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Patientsakerhetsberattelse 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar upprattad patientsakerhetsberattelse for elevhalsan
2024.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som vardgivare évergripande ansvar for den halso-
och sjukvard som bedrivs inom skolhalsovard (SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och
SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1). Varje ar maste alla vardgivare uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Patientsakerhetsberattelsen ska 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsakerheten.

| Valdemarsvik har namnden utsett en verksamhetschef som representerar
vardgivaren och som ser till att organisationen uppfyller krav enligt
Socialstyrelsens Foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och
patientsakerhet i halso- och sjukvarden (SOFS 2011:9).

Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Verksamhetschefen har ingen medicinsk utbildning varpa det medicinska
ledningsansvaret har varit delegerat till skollakare. MLA bistar verksamheten
med medicinsk kunskap i arbetet med att uppratta riktlinjer och rutiner. MLA
har delegation fran vardgivaren att utreda och géra anmalningar enligt Lex
Maria och ansvarar for att varje ar skriva en patientsakerhetsberattelse som
ska delges kommunstyrelsen som vardgivare.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutet skickas till

Utbildningschef UKF

Verksamhetschef barn- och elevhalsa
Akten
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Kristina Lohman Carina Hall
Kommundirektor Utbildningschef UKF
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1 Inledning

Patientsékerhetsberattelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen for den nationella
handlingsplanen fér 6kad patientsakerhet.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 8

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar upprétta en patientséakerhetsberattelse.
Syftet med patientsékerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat
av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsékerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet
med att systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens
olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for den
som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.
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2 Sammanfattning

| Valdemarsviks kommun arbetar Elevhalsans medicinska insatser (EMI) utifran att framja god och
saker vard, i hela kommunen och alltid. En hdg patientsékerhet, att arbeta mer férebyggande och
att gora elever och vardnadshavare mer delaktiga i varden ar en viktig del.

Under 2024 har EMI arbetat fortlépande med att revidera ledningssystemet, folja upp fel och brister
genom egenkontroller och lyfta det vid arbetsplats traff (APT) for att sékra varden.

Ett nytt journalsystem har inforts under 2024 inom EMI. Overféringar av journaler har genomforts
enligt plan och EMI kan nu hantera dokumentation pa ett sékrare satt.

4 stycken avvikelser har inkommit, de bedéms och f6ljs upp for att sékra vard och behandling. Inga
klagomal har inkommit.

Mangden lakemedel som ska finnas enligt generell behandlingsanvisning pa skolorna har setts
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over, och lagren har minskats for att minimera att lakemedel behdver kastas.

Bemanning av skolskoterskor ar 160 procent i de kommunala skolorna och 20 procent i friskolan
Tryserum. Bada skolskoterskorna har kompetens specialistsjukskoterska.

Forebyggande halsoarbete med, #livet och gnissel i klassen, pagar sedan hostterminen 2022.Till
det finns ett undervisningsmaterial som foljer varje arskull och halsoarbetet utvarderas efter varje
lasar. Under hostterminen 2024 har aven "fran kaos till ordning" i rektorsomrade 2 genomforts pa
en skola.

Under lasaret 23/24 har halsosamtal enligt basprogrammet erbjudits alla elever i forskoleklass,
arskurs 2, 4 och 7. Endast ett fatal elever har avbojt. Elevhalsan utfér halsosamtal enligt
"Vagledning for elevhalsan".

| de kommunala skolorna och friskolan har 241 doser vaccin givits under lasar 23/24. Vaccinering
sker enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Aven kompletteringar av vaccin erbjuds till de
barn som inte foljt programmet tidigare. Rapportering sker till Folkhalsomyndigheten for att folja
upp tackningsgrad av vaccinering i forhallande till riket.

For att tillampa hdg patientsékerhet och kvalitet inom EMI anvands "Kvalitetsmatt for elevhalsans
medicinska insats, EMI. Den ar ett verktyg for verksamhetschefen att synliggéra organisationen
utifran lagstiftning och uppdraget for skolskoterska och skollakare inom EMI.

3 GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

For att kunna na den nationella visionen "God och saker vard — dverallt och alltid” och det
nationella malet “ingen patient ska behéva drabbas av vardskada”, har fyra grundlaggande
forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen fér 6kad patientsékerhet.

3.1 Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och kompetent ledning och
tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla nivaer.

3.1.1 Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Malet ar att bedriva en god och séker vard dar risker och handelser identifieras tidigt sa att de kan

forebyggas. For att kunna uppna det ska det finnas nodvandig kompetens och bemanning. Det ska
aven finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet. Rutiner och riktlinjer ska vara kanda for all
personal.

EMI ska prioritera det forebyggande och héalsoframjande arbetet. Centrala elevhélsa ska fokusera
pa arbetet runt psykisk halsa, skolnarvaro och goda levnadsvanor.

Prioriterade mal &r att alla elever skall kanna trygghet och arbetsro och alla elever ska ha en god
halsa, fysiskt och psykiskt. De centralt prioriterade strategier/framgangsfaktorer ar tidiga insatser
och systematisk samverkan och kvalitetsarbete.

3.1.20rganisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 8 och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap.28p 1

Vardgivaren

Kommunstyrelsen har som vardgivare det 6vergripande ansvaret for den halso- och sjukvard som
bedrivs inom elevhalsan och har dar med det yttersta ansvaret.
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Verksamhetschef

Kommunstyrelsen har delegerat en verksamhetschef som representerar vardgivaren och ser till att
organisationen uppfyller krav enligt Socialstyrelsens Féreskrifter om ledningssystem for kvalitet
och patientsakerhet i halso- och sjukvarden SOFS 2011:9.

Verksamhetschefen ansvarar for att varden bedrivs enligt gallande lagar och foreskrifter, samt att
halso- och sjukvardspersonal har kompetens for att utféra sina arbetsuppgifter.

Verksamhetschef, som inte har medicinsk kunskap, har delegerat enskilda ledningsuppgifter till
skolskoterska som fatt ett medicinskt ledningsansvar (MLA). Verksamhetschefen har dock enligt
halso- och sjukvardslagen det formella och yttersta ansvaret. Verksamhetschefen har det samlade
ledningsansvaret fér verksamheten och ansvarar for ledning, planering och utveckling av
verksamheten och att god och saker vard bedrivs.

Verksamhetschefen ansvarar for att inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram,
faststélla och dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
bedrivas for att kunna styra, folja upp och utveckla verksamheten. Aven att det genomfors,
dokumenteras, foljs upp och uppréttar atgardsplan for forbattringsarbete inom det egna
ansvarsomradet utifran ledningssystemet tillampningsomraden.

Verksamhetschefen ansvarar aven for att verksamheten har mal med tydliga uppdrag. Att
anstallda inom EMI har ratt kompetens for sitt arbete, far kompetensutveckling genom fortbildning
och mgjlighet att bedriva en god och saker vard med hog kvalitet. Att avvikelser och risker i arbetet
analyseras och féljs upp.

MLA

Skolskoterska med MLA-ansvar har tillsammans med verksamhetschef for halso- och sjukvard det
overgripande ansvaret for de medicinska insatserna i elevhalsan vad det géller vard och
behandling. Arbetar med tillsyn, egenkontroll och uppféljning enligt halso- och sjukvardslagen
(2017:30) och patientsékerhetslagen (2010:659). MLA skriver patientsakerhetsberattelsen och
presenterar den fér namnden tillsammans med verksamhetschefen. MLA har utredningsansvar
enligt Lex Maria.

Skollakare

Ett samverkansavtal mellan Norrkdpings kommun och Valdemarsviks kommun fanns under
varterminen 2024, dar Valdemarsviks kommun kopte tjanst av skollakare fran Norrkopings
kommun for tillhandahallande av skollakartjanster. Tjansten debiterades per timme, och det
regelbundna behovet av skollakare pa plats i skolan var uppskattat till 2 dagar per termin 6vrigt
behov av skollakare sker via journalsystemet. Valdemarsviks kommun &r vardgivare nar
skollakaren tjanstgor i Valdemarsviks kommun. Till hdstterminen 2024 skrevs ett avtal med ny
skollakare som arbetar utifran samma princip som efter avtalet med Norrkdping. Skollakaren ar
anstalld i Valdemarsviks kommun utifrdn en timanstallning.

Medarbetare

Inom EMI ingar tva skolskoterskor som tillsammans har en tjanstgoringsgrad pa 180 procent.
Valdemarsviks kommun har ett samverkansavtal med Tryserums friskola for skolskotersketjanst
med 20 procent, ena skolskdterskan bemannar Tryserums friskola. En skolskoterska var
tjanstledig for studier till 50 procent under varterminen 2024, men har till hostterminen 2024 slutfort
studierna. Andra skolskoterskan har gatt ner 20 procent i sin tjanstgoringsgrad under 2024, vilket
medfor att skolorna nu har 180 procent skolskoterska.

Medarbetarna inom EMI deltar kontinuerligt i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. Halso-
och sjukvard bedrivs med hog patientsékerhet och god kvalité och legitimerad halso- och
sjukvardspersonal har ett eget ansvar for att det uppfylls. Det ar varje medarbetares ansvar att
risker identifieras och avvikelser rapporteras och att delta vid framtagande och vidareutveckling av
rutiner och metoder. Aven tillampa de rutiner som finns. Delta i riskbedémning, avvikelse-,
klagomals- och synpunktshantering samt bidra till forbattrade processer for den enskilde i
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verksamheten. Samt att delta i uppfoljning och analys av mal och resultat.
Skolpsykolog

Valdemarsvik har skolpsykolog som &r anstalld i Soderkdpings kommun och Valdemarsvik koper
tjanst motsvarande 20 procent i Valdemarsvik och bemannar rektorsomrade 2 och 3.
Skolpsykologen utreder elever med inlarningssvarigheter och handleder personal i elevarenden.

Socialpedagog

Inom EMI var socialpedagog anstallda till 200 procent under varterminen 2024, men till
hdstterminen bemannas tjansten av 100 procent. Socialpedagogen arbetar med att framja narvaro
i skolan och med héalsoférebyggande arbete for eleverna.

3.1.2.1 Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 8och 7kap.28p 3

Verksamhetschef for EMI i Valdemarsvik traffar regelbundet MLA och skolskoterska. Syftet med
motena ar att identifiera, revidera, forbattra och utveckla arbetet som lyder under hélso- och
sjukvardslagen.

Skolskoterskorna arbetar med olika professioner internt och externt. Skoll&karen har regelbunden
mottagning tva ganger per termin. Kontakt med skollakare sker &dven via journalsystemet, dar
fragor och bedémningar skickas till skollakare.

Skolskoterskorna arbetar tillsammans vid vaccinationstillfallena. Skolskoterskorna arbetar i
Elevhalsoteam (EHT) déar aven rektor, kurator, speciallarare/pedagog ingar och aven i
Elevhalsomote (EHM) dar EHT, andra larare som traffar eleverna och fritids-personal aven ingar.

Samarbete sker med Barnavardscentralen (BVC), da skolskoterskan sammanstéller epikriser
(slutanteckning) fran BVC pa elever som ska borja i forskoleklass. Det sakerstéller att pagaende
insatser och vaccinationer under BVC-tiden kan fortsatta utan férdrdjning.

Samverkan med Skolsocialt team pagar dar rektor, skolskoterskor, socialpedagog, chef for
elevhalsa och personal inom socialtjanst och rad- och stdd ingar. Skolsociala teamet traffas var
14:e dag for att synliggdra problem som paverkar elevers skolgang.

Samverkan sker med forskolorna i kommunen da de tar del av vissa rutiner och for att framja en
god dvergang fran forskola till forskoleklass for elever med séarskilda behov.

Samverkan sker aven med externa aktorer som Horselvarden, Logopedmottagningen, Oron- nasa-
halskliniken, Ogonkliniken, Barnhalsan, Barnkliniken och Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Vid
behov stodjer elevhalsan de vardnadshavare som ar i behov av stod, att skriva remisser.

Med Barnkliniken har elevhalsan samverkat om barn med diabetes-diagnos. Dar har man lyft
hantering av lakemedel, provtagning och rutiner runt elever med diabetes.

Vid behov remitterar skollakaren barn till Regionens Obesitasteam pa Barnkliniken. Skolskéterskan
har ett ndra samarbete med Barnkliniken.

For att elever ska fa individanpassad kost sker ett samarbete med kostenheten i kommunen. Barn
som ar 6verkansliga for vissa fodoamnen och som &ter selektivt lamnar arligen ett lakarintyg for
ansokan for att f4 specialanpassad kost. Elever med livslang diagnos som kraver anpassad kost,
behdver inte lamna intyg mer an en gang.

| Ostergoétland samverkar verksamhetschefer och MLA for EMI. Tréaffar sker 1 gang per termin.
| Ostra Ostergdétland sker samverkan med Finspang, Norrkdping, S6derkoping och Valdemarsvik.
Traffar sker 2 ganger per termin.

3.1.2.2 Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 8
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Valdemarsviks kommun har en kommundvergripande informationssakerhetspolicy som finns pa
intranatet.

Elevhalsan anvande journalsystemet Profdoc Medical Office (PMO) till varterminens slut 2024, da
man sedan bytte journalsystem till Prorenata.

Systemadministrator ansvarar for journalsystemet PMO och Prorenata, sdkerstéller att alla
anvandare har rétt behérighet och enbart har behdrighet i den journal och enhet som anvandaren
ska ha tillgang till. Anvandare av PMO &r skolskoterskor och skolpsykolog. Anvandare i Prorenata
ar skolskoterskor, skolldkare, skolpsykolog, kurator, rektorer och speciallarare. Loggkontroller
genomfors varje ar for att sékerstalla att endast behorig personal ar inne i elevens journal.
Dokumentationssystemet PMO kraver inte tvafaktorinloggning, Prorenata kraver tvafaktorsinlogg.

Journaler skickas i mojligaste man digitalt. | Prorenata skickas journaler till andra skolor digitalt, om
mottagaren inte anvander samma journalsystem kan fildelning ske. | dvriga fall skickas de per
post. Nastan alla journaler skickas via journalsystemet Prorenata.

3.1.2.3 Stralskydd

SSMFS 2018:5 3 kap. 13 §
EMI arbetar inte med arbete som innefattar risk for stralning.

3.1.3En god sakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard &r en god sékerhetskultur. Organisationen ger da
forutsattningar for en kultur som framjar sékerhet.

Verksamhetschef for elevhalsans halso- och sjukvardsinsatser har ett Gvergripande
arbetsmiljoansvar. Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att arbetsgivaren arbetar forebyggande
med att forhindra ohélsa och olycksfall genom att undersdka, genomféra och félja upp
verksamheten i syfte att uppna en god arbetsmiljo. Syftet ar ocksa att identifiera och dokumentera
behov av forbattringar ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Medarbetare ska vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet, félja foreskrifter och rutiner samt
uppmarksamma verksamhetschefen vid behov av atgarder. Tillbud, olycksfall och sjukdom
relaterat till den fysiska arbetsplatsen ska rapporteras till verksamhetschef, facklig representant,
rektor och skolans skyddsombud.

3.1.4 Adekvat kunskap och kompetens

| Valdemarsviks kommun arbetar tva skolskoterskor.

Bada har sedan varterminen 2024 specialistutbildning till Distriktskoterska vilket ar ett
kompetenskrav for tjansten som skolskoterska. Bada skolskoterskorna kan da ordinera vaccin till
eleverna. For att oka tillgangligheten av skolskoterska tacker bada skolskoterskorna upp for
varandra.

Ena skolskoterskan har &ven medicinskt ledningsansvar.

EMI samarbetar med kommunerna i dstra Ostergétland, det vill sdga Finspang, Norrkdping och
Soderkoping. Kommunerna traffas tva ganger per termin och diskuterar olika &mnen som anmals
till den kommun som ansvarar for motet. Norrk6ping anordnar fortbildning under skolloven som
Valdemarsvik och de andra kommunerna i Ostra regionen bjuds in till. Fortbildningen innehaller
amnen som skolskoterskor i Norrkoping har som spetskompetens eller sa ar det externa
forelasare.

Skolskéterskorna deltar vid digitala forelasningar fran lansstyrelsens arbete med Alla barn i
Ostergoétland, dar fokuserar man pa maluppfyllelse i skolan, goda foraldrabarnrelationer och en
meningsfull fritid.
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3.1.5Patienten som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

En grundlaggande forutsattning for en saker vard &r patientens och de narstaendes delaktighet.
Varden blir sakrare om patienten ar valinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som
mojligt utformas och genomfoéras i samrad med patienten. Att patienten bemots med respekt
skapar tillit och fértroende.

Elevhéalsan har under 2024 arbetat med att gora elever och vardnadshavare mer delaktiga.

Infor vaccinering skickas brev hem eller ett digitalt till vardnadshavare och elever. | brevet ingar
samtycke, information om vaccin och ett bildstod. Informationsmaterialet kommer fran
Folkhalsomyndigheten, dar kan elever och vardnadshavare lasa vad vaccinet ar for och vilka
eventuella biverkningar man kan fa. Bildstodet ar till for att ge en tydlig bild 6ver hur
vaccinationstillfallet kommer se ut bildligt, for de som behdver bildstdd. Tider fér vaccinering
formedlas sa vardnadshavare har mojlighet att vara med om de énskar. Speciella veckor for
vaccinering planeras innan terminens start och formedlas till rektorerna i bada rektorsomradena i
kommunen och till Tryserums skola. Skolskoterskorna gar ut till de berérda eleverna och
informerar om vad de ska fa for vaccin, vad det &r for och om man kan fa eventuella biverkningar.
Bildstodet anvands for att tydliggora for eleverna och visas pa smartboard, stor tv-skarm i
klassrummet.

Halsosamtal genomfors i forskoleklass, arskurs 2, 4 och 7. For att eleverna ska kanna sig mer
delaktiga sa gar skolskoterskorna ut och informerar i klass vad som kommer tas upp under
samtalet. | forskoleklass erbjuds vardnadshavarna att delta vid halsosamtalet. Tillvaxtkurvor
skickas hem per post till de 6vriga klasserna, dar vardnadshavarna uppmanas kontakta elevhalsan
vid fragor.

For elever med horselnedsattning genomfors uppfoljning med Horselvarden fran Linkoping. Traffar
anordnas pa skolan tillsammans med vardnadshavare, skolpersonal och personal fran elevhalsan.
Syftet ar att folja upp de hjalpmedel eleverna anvander sa de anvands pa ratt satt och om andra
hjalpmedel kan erbjudas for att framja elevens larande.

For elever med andra medicinska diagnoser som kréaver lakemedelsbehandling i skolan, sker ett
nara samarbete med elever, vardnadshavare och klasslarare for att gora eleverna delaktiga i sin
behandling. Det kan géalla diagnoser som diabetes eller epelepsi.

Vid alla kontakter med elever och vardnadshavare som behover tolk, s& bokas det.

4 AGERA FOR SAKER VARD
SOSFS 2011:9, 5kap. 28,78, 88, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som
kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta
jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jamférelse med andra
verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Skolskoterskor och skolldkare foljer elevhalsans ledningssystem, dar finns styrande dokument,
rutiner och blanketter.

Skolskoterskor foljer det nationella basprogrammet dar det finns angivet i vilka arskurser som
halsosamtal, screeningar och vaccinationer ska erbjudas. Basprogrammet ar utarbetat efter
géllande lagar och riktlinjer.

For att skerstélla att planerade uppféljningar blir genomférda, anvands bevakningslista i
journalsystemet. Dar bevakas dven remisser och inh&mtning av journaler.

Vid stadiebyte eller in/utflytt skrivs en sammanfattning i journalen.

Egenkontroller av mottagning, forbandmaterial, medicinskteknisk apparatur, lakemedel och
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vaccinationer genomfors av skolskoéterskorna.

Strategier for utveckling av elevhalsans medicinska insats ska bidra till att sakerstéalla
patientsakerhet. De planerade insatserna har varit:

o Att forbattra dokumentationen och uttka kunskapen om dokumentation. Planerade insatser
har varit att folja upp hur och vad som ska finnas med i journalen. Skolskéterskorna traffas
fyra ganger per lasar. Dokumentationen ar ett aterkommande utvecklingsomrade och det
kommer ligga kvar till nAstkommande ar.

e Att utveckla halsosamtalen med eleverna for att kunna sammanstélla data till statistik. De
planerade insatserna har varit att samarbeta med MLA i 6stra Ostergotland. P& méte har
MLA gatt igenom och uppdaterat mallen for halsosamtalen infor byte av journalsystem som
kommer ske under 2025.

e Att utvardera och utveckla det férebyggande arbetet om halsa ute i klasserna. De
planerade insatserna har varit att pa APT strukturera upp arbetet som ska lopa éver hela
laséret och laggas in i elevhalsans arshjul. Stodmaterial har samlats in och lagts in i
ledningssystemet. Arbetet fortsatter under 2025 och ska da utvarderas och ses over.

e Hantering och férvaring av vaccin kontrolleras regelbundet. Temperaturen i lakemedelskyl
kontrolleras regelbundet da man laser av hogsta och lagsta temperatur i den medicinska
kylen. Hanteringen och férvaring anses vara séker och féljer de rekommendationer som
finns.

e Rutiner for att sakerstalla bestallning av lakemedel har sett éver och avtal med Apoteket
finns, under 2024 har ny lakare registrerats. Lakemedel bestélls fran en generell
behandlingslista och till det akuta forradet. Bestallningen bevakas av lakare med
forskrivningsratt.

o Overgripande rutiner kring huvudléss, egenvard, smittprevention och blodkontakt har setts
Over av Norrkdpings kommun och delas till Valdemarsviks kommun.

Overvikt/fetma

Overvikt och obesitas ar ett vaxande folkhalsoproblem. Skolskoterskorna erbjuder individuella
insatser till elever och vardnadshavare.

Om eleven har ett IsoBMI 30 och 6ver, kan EMI remittera till Barnkliniken. IsoBMI ar ett matt pa
BMI utraknat i forhallande till elevens alder. Remittering till Regionen i dessa fall kraver
lakarundersokning av skollakare. Vid upptackt av 6vervikt och obesitas erbjuder EMI
Informationsmaterial om kostintag.

Lasaret 19/20 Totalt kontrollerade elever ar 236 stycken varav 60 stycken har 6vervikt/fetma vilket
blir ett genomsnitt pa 27,02 procent pa de kontrollerade klasserna.

Lasaret 20/21 Totalt kontrollerade elever &r 261 stycken varav 68 stycken har évervikt/fetma vilket
blir ett genomsnitt pa 26,05 procent pa de kontrollerade klasserna.

Lasaret 21/22 Totalt kontrollerade elever &ar 222 stycken varav 58 stycken har évervikt/fetma vilket
blir ett genomsnitt pa 26,12 procent pa de kontrollerade klasserna.

Lasaret 22/23 Totalt kontrollerade elever 234 stycken varav 59 stycken har overvikt/obesitas vilket
blir ett genomsnitt pa 25,2 procent pa de kontrollerade klasserna.

Lasaret 23/24 Totalt kontrollerade elever 263 stycken varav 66 stycken har 6vervikt/obesitas vilket
blir ett genomsnitt pa 25,1 procent pa de kontrollerade klasserna.

De kontrollerade klasserna ar f-klass, &k 2, 4 och 7.

Utredning av skolpsykolog

Under 2024 har skolpsykologen genomfért 3 utredningar for att upptacka intellektuell
funktionsnedsattning (IF), av dessa generade 2 IF-diagnoser. Tva utredningar gallande
sarbegavning (mycket hdg begavning) har genomforts och de landade i att eleverna har en
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sarbegavning.

4.1 Okakunskap om intraffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador okar kunskapen om vad
som drabbar patienterna nar resultatet av varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om
bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder
och prioritering av insatser.

Awvikelser skrivs i pappersform i PMO och digitalt i Prorenata och samlas in till MLA som genomfor
en forsta bedomning av allvarlighetsgrad. Avvikelsen tas upp pa APT for att informera bada
skolskoterskorna och chef for elevhalsan. Under aret 2024 har 4 stycken avvikelser inkommit och
ingen av dem har bedémts som allvarlig.

Awvikelser har handlat om 6verforing av journal till ny skola, som inte rekvirerat journal fran
Valdemarsviks kommun. Det har &ven handlat om journaldverféring i pappersform som inte
overforts till skolskoterska enligt rutin, vilket nu atgardats med det nya journalsystemet dar

journaler tas emot digitalt.

Ingen Lex Maria anmalan har skrivits under 2024.

4.2 Tillforlitliga och sékra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsékerhetsarbete som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pa patientsékerhet
bejakas. Genom att minska otnskade variationer starks patientsdkerheten.

Elevhalsan arbetar utifran ett ledningssystem och i det laggs rutiner for att vara aktuella och for att
kvalitetssakra.

Nar journaler skickas till andra skolor utanfér kommunen skickas de digitalt. | Prorenata kan nu
journaler fildelas om mottagande skola inte har samma journalsystem. | undantagsfall skickas
journaler per post.

4.3 Saker vard har och nu

Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan méanniskor, teknik och organisation.
Forutsattningarna for sakerhet forandras snabbt och det ar viktigt att agera pa stérningar i nartid.

Endast tva skolskoterskor finns i kommunen som har ett priméar ansvar for tva respektive tre skolor
var. Skolskoéterskor skapar en relation och tillit till eleverna 6ver tid. Inga vikarier eller
bemanningsféretag behdver anvandas vilket sakerstéller att planering och utférande av insatser
sker pa ett sakrare satt.

4.3.1Riskhantering

SOSFS 2011:9,5kap. 18, 7kap.28p 4

Vardgivare ska fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa som
kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle
kunna bli féljden av handelsen.

All personal ansvarar for att identifiera och rapportera risker som kan medfora negativa handelser
eller tilloud i verksamheten och for elever. Verksamhetschef for halso- och sjukvard ansvarar for att
tillsammans med berdrda gora en riskanalys. Storre forandringar i verksamheten kan ocksa
paverka patientsakerheten. Verksamhetschefen ansvarar for att uppmarksamma och patala risker
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till vardgivaren. Under 2024 har ingen riskanalys genomforts.

4.4 Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortldpande arbetet inom hélso- och
sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till sakerhet, hallbarhet, dnskvéard
flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten okar och
risken for vardskador minskar.

4.4.1 Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 58, 7 kap. 28 p 5

Skolskoterskorna och skollakaren ansvarar for att skriva avvikelserapport pa handelser som har
intraffat eller som kunnat intraffa och som kunnat leda till skada for en elev i samband med vard
och behandling.

Rapportering sker pa blankett i PMO och digitalt i Prorenata, och sammanstélls av MLA.
Awvikelsen beddms utifran allvarlighetsgrad och sannolikhet for upprepning. Vid samlad elevhélsa
lyfts avvikelserna for att ta lardom, uppdatera rutiner och for att eliminera risken for att en
vardskada ska kunna ske. Vid behov skrivs en Lex Maria-anmalan till Institutionen for vard och
omsorg (IVO) av MLA, Susanne Resebo.

EMI har under 2024 registrerat 4 stycken avvikelser som beskrivs nedan.

Avvikelser har handlat om Overforing av journal till annan skola. Valdemarsvik ansvarar inte for att
exportera journal till nya skolan forran samtycke till rekvirering inkommer fran nya skolan paskriven
av minst en vardnadshavare. Risk finns att eleven kan dubbelvaccineras om nya skolan inte har
tillgang till hel journal.

Hantering av den interna postgangen har setts 6ver med anledning av en avvikelse. All post till
skolskéterska pa rektorsomrade 3 gar till Vammarskolan och rektorsomrade 2 gar till Stromsvik.
Inga brevlador finns utanfoér skolorna.

Avvikelserna ar atgardade. Rutiner, riktlinjer och egenkontroller har setts 6ver och
egenkontrollerna ar genomférda for att upptacka fel och brister.

4.4.2 Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9,5kap.38,3a80ch68, 7kap.28p6

Pa kommuns intranat och valdemarsvik.se, finns rutinen fér hantering av klagomal och synpunkter.

Tillvagagangsattet ar uppdelat i olika steg, att i forsta hand prata med larare/personal i skolan. Om
problemet inte har st sig genom samtal sa tas i andra hand kontaktat med ansvarig rektor,
kontaktuppgifter finns pa valdemarsvik.se. Om man ar missnéjd med personal/rektor eller chefs
svar, kontaktas centrala sektorn. | rutinen finns det en lank till det formul&ar som ska anvandas och
den finns pa valdemarsvik.se. Om man anda inte upplever att detta hjalpt sa kan man lata en
Overgripande instans utreda arendet och kommunen beskriver vilka instanser som ar aktuella.
Kommunen informerar om att offentlighetsprincipen galler.

Inga klagomal har under 2024 inkommit till EMI.

4.5 Okariskmedvetenhet och beredskap

EMI ska arbeta efter allas lika varde och jamstalldhet. Enligt barnkonventionen ska "barnets basta”
sattas i forsta hand. EMI ska arbeta efter 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter och ingen
far utsattas for diskriminering. Rasism, sexism och heder ska férebyggas och bemdétas med
kunskap och aktiva insatser. Hansyn ska tas till alla elevers olika forutsattningar och behov.
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Eleverna ska behandlas med lika villkor oberoende av konstillhérighet. Det ar aven viktigt att elever
och vardnadshavare har ratt till inflytande och paverkan (Igr 22).

5 MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Mal Laggs till

Prorenata, infordes efter varterminen 2024 i samarbete med Séderkdpings kommun.
Utbildning i systemet kommer att fortsatta under 2025. EHT-personal kommer fortlopande
att utbildas i dokumentation i Prorenata.

Utveckla mdjlighet med digitala samtycken och hélsouppagifter, i det nya journalsystemet
Prorenata kommer att utvecklas 2025.

Avtalet med skollakare ses dver da kontraktet for 1asar 24/25 ar skrivet pa ett ar. Nytt avtal
ska skrivas under varterminen.

D4 skolskoterskorna inte deltog pa Skolskoterskekongressen 2024, relaterat till
besparingslaget i kommunen, kommer skolskéterskorna arbeta for att delta pa kongressen
2025. Dar kommer fokus vara kompetenshdjning och att aktivt bidra till utvecklingen och
forbattringen av verksamheten i Valdemarsviks elevhélsa.

Fortsatta samarbetet med dstra kommunerna i Ostergétland for att forbattra blanketterna till
halsosamtalen fortgar, med syfte att kunna jamfora olika problemomraden, men aven for att
Oka kompetens i dokumentation.

Fortsatta arbetet kring hur halsodata utifran halsosamtalen kan anvandas for att utveckla
det framjande och férebyggande arbetet ute pa skolorna.

Sakerstdlla att alla elever blir erbjudan de halsosamtal och vaccinationer som de har ratt till.
Fortsétta arbetet med skolskdterskeexpeditionerna som inte uppfyller kraven for sekretess
och integritet, enligt kvalitetsmatt for elevhalsans medicinska insats.

Fortséatta samverkan med socialtjansten i Valdemarsvik.

Fortsatta samverka over lanet med verksamhetschefer och MLA

Fortsatta samverka med Verksamhetschefer och MLA i omréadet ¢stra Ostergétland.
Fortsétta samarbetet med Norrkdpings kommun gallande fortbildning, lakare och rutiner.
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