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o Fastighetsnara insamling infér upphandling av avfallsinsamling (FNI)

Kristina Lohman, t.f. kommundirektoér
. Kommundirektérens information (information kommunstyrelsen)

Nr | Dnr Arende Ev. kommentar

1 | KS-SA.2024.3 Ekonomisk uppféljning 2024 underlag skickas
ut senare

2 | KS-SA.2024.13 Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024 underlag skickas
ut senare

3 | KS-TEK.2024.15 | Avsiktsforklaring for forsaljning av Mattonska
magasinet och Sahlinshuset pa norra kajen i
Valdemarsviks centralort

4 | KS- Begaran om placering av sopkarl pa underlag finns i
TEK.2023.159 Berghemsvagen FILR

5 | KS-TEK.2023.56 | Fastighetsnara insamling infér upphandling av
avfallsinsamling (FNI)

6 | KS-SA.2024.4 Redovisning av avtalssamverkan 2023

7 | KS-KcS.2024.1 Sponsringsansokningar evenemang 2024

KS-BU.2024.3 Patientsakerhetsberattelse elevhalsan 2023 ojusterad paragraf
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KS-S0.2023.27 | Patientsékerhetsberattelse stdd- och omsorg
2023
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Sammantradesdatum
\I—A NAVIICT 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(1) KS-SA.2024.3

Ekonomisk uppfoljning 2024

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
\-L' Rkl 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(2) KS-SA.2024.13

Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(3) KS-TEK.2024.15

Avsiktsforklaring for forsaljning av Mattonska magasinet och
Sahlinshuset pa norra kajen i Valdemarsviks centralort

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



== VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr

Q o KOMMUN 2024-02-09 KS-TEK.2024.15
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Avsiktsforklaring for forsaljning av Mattonska magasinet och
Sahlinshuset pa norra kajen i Valdemarsviks centralort

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkanner avsiktsforklaring avseende Norra Kajen.
Arendebeskrivning

En intressent har inkommit med férfragan till kommunen om att képa tva av
kommunen agda byggnader pa norra kajen kallat "Sahlinshuset” och
"Mattonska huset” inom fastigheterna Valdemarsvik 3:1 och Valdemarsvik
4:104. Innan fragan om en eventuell férsaljning blir aktuell har férslag till
avsiktsforklaring tagits fram foér hur kommunen och intressenten gemensamt
ska arbeta for att mojliggora forsaljningen.

Flygfoto Norra kajen 2022.02-15

Beslutsunderlag
Avsiktsforklaring avseende Norra Kajen, Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till

Sida

1(2)
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t.f. Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor



Valdemarsviks kommun dnr KS-TEK.2024.15

Avsiktsforklaring avseende Norra Kajen, Valdemarsviks kommun
Parter:

Valdemarsviks kommun, org.nr. 212000-0431, Valdemarsviks kommun 615 80 Valdemarsvik.
Kontaktperson avtalsfragor: NAMN, nedan kallad Markagaren.

Och

Skargardskompaniet i Ostergétland, org. nr. 720329-1914, Harstena, 615 96 Gryt, nedan kallad
Byggaktoren.

Om bada parterna avses benamns de for Parterna.
Bakgrund:

Byggaktoren ar intresserad att etablera verksamhet vid Norra Kajen i Valdemarsvik, ndrmare bestamt
tva byggnader bendmnda Mattonska magasinet och Sahlinshuset, se karta i Bilaga 1. Nedan
benamnda Byggnaderna.

AVSIKTSFORKLARING
1. Syfte

Parterna ar 6verens om gemensamt arbeta for en forsaljning fran Markagaren till Byggaktéren av
Mattonska magasinet och Sahlinshuset vid Norra Kajen i Valdemarsvik.

2. Behov av utredningar mm

Parterna ar 6verens om avsikten att forhandla fram kopekontrakt avseende Byggnaderna.
Parterna ar dven Gverens om att utreda forutsattningarna for angoring till fastigheterna fran land
och vatten.

Infor en forsaljning behover sanering av omradet ske och detaljplaner dndras for att mojliggora
verksamheter for restaurang och 6vernattningsmojligheter.

Resterande delen av kajen ska inte inga i kommande forsaljning av Byggnaderna. Angéring forbi
Byggnaderna till mastkran samt servitut for ledningar mellan Byggnaderna behover tryggas i
kommande avtal.

Flera miljotekniska utredningar! har utforts av Valdemarsviks kommun bade inom Norra Kajen
och inom Valdemarsviks hamnomrade. Utredningarna indikerar att sanering kan behova ske.

3. Exploateringsarbete

Innan kopeavtal for Byggnaderna kan upprattas kravs ett flertal utredningar och vissa atgarder,
kallat exploateringsarbete. Bland annat mark- och miljéundersékning, planbesked och eventuellt
erforderlig planandring.

4. Renovering av befintliga byggnader

! Se bland annat 1) Folder Norra Kajen (proj.nr. 20-1315) dat. 2020-09-21; 2) Norra Kajen — marktekniska
forutsattningar (proj.nr. 20-1315, GEO Verkstan) dat 2020-09-21; 3) Revidering riskbedémning och
atgardsutredning Norra Kajen, Structor dat. 2023-09-01.



Valdemarsviks kommun dnr KS-TEK.2024.15

Vid handelse av forsaljning mellan Parterna av Byggnaderna med tillhérande mark enligt
kommande képekontrakt ar genomford aligger det Byggaktoren att renovera och utfora
erforderliga till- och ombyggnationer foér att kunna bedriva avsedd verksamhet i dessa.

5. Ansvarsférdelning och kostnader

Ansvarsfordelning for kostnaderna for genomférandet av forsaljningen ska fortydligas i
kommande kdpeavtal och eventuella genomférandeavtal mellan Parterna.

Kostnader efter genomford forsaljning som ar hanforliga till Byggnaderna ansvarar Byggaktoren
ensam for.

6. Andringar, tilligg
Andringar och tilligg av detta avtal ska skriftligen godkdnnas av bada parter for att vara géllande.
7. Atergang

Vardera parten kan skriftligen sdaga upp denna Avsiktsforklaring med omedelbar verkan. Projekt
som avbryts ger inte Byggaktoren ratt till ekonomisk ersattning eller ratt till annan
Ooverenskommelse inom Norra kajen. Parterna star for sina respektives nedlagda kostnader.

8. Overlatelseforbud
Denna avsiktsforklaring far inte dverlatas.
9. Giltighet

Denna avsiktsforklarings giltighet dr beroende av att den godkdnns av kommunstyrelsen i
Valdemarsviks kommun genom beslut som vunnit laga kraft.

10. Avtalsexemplar

Denna avsiktsforklaring ar upprattat i tva (2) likalydande exemplar varav Parterna mottagit varsitt.

SIGNATURER
For Markagaren For Byggaktoren
Valdemarsvik den Ort: den
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Titel: Titel:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Titel: Titel:



Valdemarsviks kommun dnr KS-TEK.2024.15

Valdemarsviks kommun - bilaga 1. Karta Norra Kajen
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= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
\-L' Rkl 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(4) KS-TEK.2023.159

Begidran om placering av sopkarl pa Berghemsviagen

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
\-L' Rkl 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(5) KS-TEK.2023.56

Fastighetsnara insamling infor upphandling av
avfallsinsamling (FNI)

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Fastighetsnara insamling (FNI), kommunalt insamlingsansvar
av forpackningsavfall fran hushall

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att inféra fastighetsnara insamling av
forpackningar samt matavfall, tidningar och restavfall fran smahus med
fyrfackskarl.

Arendebeskrivning

Under 2021 blev regeringens utredning (M2021/02118) En férbéttrad
férpackningsinsamling — Nya roller fér kommuner och producenter fardig.
Utredningens forslag har forverkligats genom propositionen Ordning och
reda pa avfallet och andringar i férordning om producentansvar for
forpackningar. Som del av de nya reglerna har regeringen givit
Naturvardsverket i uppdrag att folja utvecklingen av férordningen och dess
tilampning.

De nya bestammelserna innebar att kommunerna tar 6ver det operationella
ansvaret for insamlingen av hushallens férpackningsavfall, och for
information till hushallen om férebyggande av avfall och sortering av
forpackningsavfall. | producentansvaret ligger att producenterna ska sta for
kostnaderna for en effektivinsamling och behandling av férpackningsavfallet.
| och med att kommunerna nu ges ansvar for insamlingen av hushallens
forpackningsavfall regleras ocksa att kommunerna ska fa ersattning for sitt
insamlingsarbete. Naturvardsverket har tagit fram féreskrifter med
berakningsgrunderna.

Bestammelserna innebar vidare att kommunerna senast 2027 ska samla in
hushallens férpackningar fastighetsnara. Idag skots insamlingen av
forpackningar inte av kommunerna utan av producenterna. Valdemarsviks
kommuns avfallskollektiv samlar in tva fraktioner (restavfall och matavfall)
fastighetsnara fran smahus medan 6vriga fraktioner samlas in vid sex
atervinningsstationer. Det fastighetsnara insamlingssystem som kommunen
idag driver for insamling av restavfall och matavfall behdver bytas ut till ett
system som moter kraven om fastighetsnara insamling av forpackningar. De
system som finns bygger pa flerfackskarl. Forvaltningen har kommit fram till
tva lésningar som utretts grundligare, fyrfackskarl och tvafackskarl.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

\

KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Det system som forvaltningen ser mest lampligt for insamling fran smahus ar
insamling med fyrfackskarl fér bade kommunalt avfall (tre fraktioner) och
forpackningar (fem fraktioner). Med ett pahangskarl for smaelektronik (ex.
sma batterier, ljuskallor) 6kas servicegraden ytterligare.
Foljande faktorer gor att forvaltningen foreslar fyrfackskarl istallet for
tvafackskarl:

e 40% lagre antal transporter, battre miljéval samt mindre slitage pa
vagar
8% lagre driftkostnad, farre tomningar
Karlen tar mindre plats hos kunden
Farre tomningsdagar att halla reda pa for kunden
Var kundtjanst ar val insatt i systemet, Séderkdping har haft det sedan
2018
e Mojligheter att samverka vid upphandling inom vart kommunsamarbete

Ett byte av insamlingssystem innebar att nya karl ska kopas in och stallas ut
och att de fordon som tommer karlen behdver bytas ut.

Fordon till nya entreprenader bér normalt sett bestéllas ca ett ar innan
entreprenadstart. Till f6ljd av pandemin och kriget i Ukraina ar
leveranstiderna for nya fordon idag narmare 18 manader men beraknas dka
da manga kommuner ar i startskede kring detta.

Da upphandlingsfoérfarandet i sig tar ca 6 manader stangs fonstret for
systembyte redan under 2025. Beslut tidigt under 2024 bor fattas for
systembyte innan 2027.

Att vanta med att fatta beslut skulle innebara att lagkravet pa att
kommunerna 2027 ska samla in hushallens forpackningar fastighetsnara inte
skulle uppfyllas gallande smahus i Valdemarsvik.

Att byta ut och implementera ett nytt insamlingssystem ar en praktisk och
ekonomisk utmaning liksom en stor méjlighet att pa ett mycket konkret satt
hdja den kommunala servicenivan. Minskat behov av atervinningsstationer
underlattar fysisk planering och minskar nedskrapningen.

Att gora det lattare for hushallen att sortera 6kar materialatervinningen och
minskar forbranningen av avfall vilkket minskar avfallets negativa
klimatpaverkan. Minskat behov av atervinningsstationer minskar
nedskrapningen.

Kommunfullmaktige har 2023-06-07 § 76 tidigare beslutat om att infora
fastighetsnara insamling med flerfackskarl. Kommunfullmaktige delegerade
da till kommunstyrelsen att fatta beslut om vilken typ av insamlingssystem
som ska anvandas.

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Ekonomiska konsekvenser

| och med att producentansvaret bibehalls och producenternas finansiella
ansvar forstarks ska producenterna sta for kostnaderna fér insamlingen och
behandlingen av forpackningsavfallet. Kommunerna ska ersattas for sina
kostnader av producenterna. Ersattningen bestams utifran foreskrifter som
Naturvardsverket meddelar. Den ersattning som en kommun far for
hanteringen av foérpackningsavfallet fran producentansvarsorganisationerna
ska raknas av fran renhallningsavgiften.

Systembyte innebar trots allt en stor investeringskostnad enligt berakning pa
mellan 17,4-18,8 mkr for karl. En investering i fyrfackskarl ar 8% dyrare an
tvafackskarl men har lagre driftkostnad.

Den preliminara arliga ersattningen fran Naturvardsverket for insamlingen av
forpackningar ar 5 mkr.

Kommunen ska aven tillhandahalla en omlastningsstation for férpackningar
som ska vara vaderskyddad och bor ha en lagringskapacitet for tva veckors
insamling.

Nedan beskrivs ekonomiska och kommunikativa konsekvenser for olika
verksamheter inom Valdemarsviks kommun.

Kommunala verksamheter som verkar i smahus — Positiva konsekvenser.
Lagre avfallshanteringskostnader i fall dar de har fastighetsnara insamling av
forpackningar idag.

Miljotillsyn — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning och minskat behov
av atervinningsstationer bor leda till 1agre behov av tillsyn.

Gaturenhallning — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning bor leda till
lagre kostnader. Snordjning paverkas inte da smahusen redan har karl, och
darmed snorojning av dessa sker idag.

Samhallsplanering — Positiva konsekvenser. Minskat behov av planering av
atervinningsstationer bor underlatta planering och leda till férbattrad
exploateringsekonomi.

Kommunikation — Negativa konsekvenser. Systembyte innebar behov av extra
kommunikationsinsatser.

Varumarke — Positiva konsekvenser. Battre service och miljoprofil

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2024-01-11

Fastighetsnara insamling/val av insamlingssystem

Beslutet skickas till
Tekniska chefen

VA- och renhallningschef
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Theresé Klingstedt

VA- och renhallningschef

Tel: 0123-128 99

E-post: therese.klingstedt@valdemarsvik.se

Fastighetsnara insamling (FNI), kommunalt insamlingsansvar
av forpackningsavfall fran hushall

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att inféra fastighetsnara insamling av
forpackningar samt matavfall, tidningar och restavfall fran smahus med
fyrfackskarl.

Arendebeskrivning

Under 2021 blev regeringens utredning (M2021/02118) En férbéttrad
férpackningsinsamling — Nya roller fér kommuner och producenter fardig.
Utredningens forslag har forverkligats genom propositionen Ordning och
reda pa avfallet och andringar i férordning om producentansvar for
forpackningar. Som del av de nya reglerna har regeringen givit
Naturvardsverket i uppdrag att folja utvecklingen av férordningen och dess
tilldmpning.

De nya bestammelserna innebar att kommunerna tar éver det operationella
ansvaret for insamlingen av hushallens férpackningsavfall, och for
information till hushallen om férebyggande av avfall och sortering av
forpackningsavfall. | producentansvaret ligger att producenterna ska sta for
kostnaderna for en effektivinsamling och behandling av férpackningsavfallet.
| och med att kommunerna nu ges ansvar for insamlingen av hushallens
forpackningsavfall regleras ocksa att kommunerna ska fa ersattning for sitt
insamlingsarbete. Naturvardsverket har tagit fram féreskrifter med
berakningsgrunderna.

Bestammelserna innebar vidare att kommunerna senast 2027 ska samla in
hushallens férpackningar fastighetsnara. Idag skots insamlingen av
forpackningar inte av kommunerna utan av producenterna. Valdemarsviks
kommuns avfallskollektiv samlar in tva fraktioner (restavfall och matavfall)
fastighetsnara fran smahus medan 6vriga fraktioner samlas in vid sex
atervinningsstationer. Det fastighetsnara insamlingssystem som kommunen
idag driver for insamling av restavfall och matavfall behdver bytas ut till ett
system som moter kraven om fastighetsnara insamling av forpackningar. De
system som finns bygger pa flerfackskarl. Férvaltningen har kommit fram till
tva lésningar som utretts grundligare, fyrfackskarl och tvafackskarl.

Det system som forvaltningen ser mest [ampligt fér insamling fran smahus ar
insamling med fyrfackskarl for bade kommunalt avfall (tre fraktioner) och
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forpackningar (fem fraktioner). Med ett pahangskarl for smaelektronik (ex.
sma batterier, ljuskallor) 6kas servicegraden ytterligare.
Fdljande faktorer gor att forvaltningen foreslar fyrfackskarl istallet for
tvafackskarl:

e 40% lagre antal transporter, battre miljéval samt mindre slitage pa
vagar
8% lagre driftkostnad, farre tomningar
Karlen tar mindre plats hos kunden
Farre tomningsdagar att halla reda pa for kunden
Var kundtjanst ar val insatt i systemet, S6derkdping har haft det sedan
2018
o Mojligheter att samverka vid upphandling inom vart kommunsamarbete

Ett byte av insamlingssystem innebar att nya karl ska kdpas in och stallas ut
och att de fordon som tommer karlen behdver bytas ut.

Fordon till nya entreprenader bér normalt sett bestallas ca ett ar innan
entreprenadstart. Till f6ljd av pandemin och kriget i Ukraina ar
leveranstiderna for nya fordon idag narmare 18 manader men beraknas 6ka
da manga kommuner ar i startskede kring detta.

Da upphandlingsférfarandet i sig tar ca 6 manader stangs fonstret for
systembyte redan under 2025. Beslut tidigt under 2024 bor fattas for
systembyte innan 2027.

Att vanta med att fatta beslut skulle innebara att lagkravet pa att
kommunerna 2027 ska samla in hushallens forpackningar fastighetsnara inte
skulle uppfyllas gallande smahus i Valdemarsvik.

Att byta ut och implementera ett nytt insamlingssystem ar en praktisk och
ekonomisk utmaning liksom en stor méjlighet att pa ett mycket konkret satt
hdja den kommunala servicenivan. Minskat behov av atervinningsstationer
underlattar fysisk planering och minskar nedskrapningen.

Att gora det lattare for hushallen att sortera 6kar materialatervinningen och
minskar forbranningen av avfall vilket minskar avfallets negativa
klimatpaverkan. Minskat behov av atervinningsstationer minskar
nedskrapningen.

Kommunfullmaktige har 2023-06-07 § 76 tidigare beslutat om att infora
fastighetsnara insamling med flerfackskarl. Kommunfullmaktige delegerade
da till kommunstyrelsen att fatta beslut om vilken typ av insamlingssystem
som ska anvandas.

Ekonomiska konsekvenser

| och med att producentansvaret bibehalls och producenternas finansiella
ansvar forstarks ska producenterna sta for kostnaderna for insamlingen och
behandlingen av forpackningsavfallet. Kommunerna ska ersattas for sina
kostnader av producenterna. Ersattningen bestams utifran foreskrifter som
Naturvardsverket meddelar. Den ersattning som en kommun far for
hanteringen av forpackningsavfallet fran producentansvarsorganisationerna
ska raknas av fran renhallningsavgiften.
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Systembyte innebar trots allt en stor investeringskostnad enligt berakning pa
mellan 17,4-18,8 mkr for karl. En investering i fyrfackskarl ar 8% dyrare an
tvafackskarl men har lagre driftkostnad.

Den preliminara arliga ersattningen fran Naturvardsverket for insamlingen av
forpackningar ar 5 mkr.

Kommunen ska aven tillhandahalla en omlastningsstation for férpackningar
som ska vara vaderskyddad och bdr ha en lagringskapacitet for tva veckors
insamling.

Nedan beskrivs ekonomiska och kommunikativa konsekvenser for olika
verksamheter inom Valdemarsviks kommun.

¢ Kommunala verksamheter som verkar i smahus — Positiva konsekvenser.
Lagre avfallshanteringskostnader i fall dar de har fastighetsnara insamling av
forpackningar idag.

¢ Miljétillsyn — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning och minskat behov
av atervinningsstationer bor leda till I1agre behov av tillsyn.

e Gaturenhallning — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning bor leda till
lagre kostnader. Snordjning paverkas inte da smahusen redan har karl, och
darmed snorojning av dessa sker idag.

e Sambhallsplanering — Positiva konsekvenser. Minskat behov av planering av
atervinningsstationer bor underlatta planering och leda till férbattrad
exploateringsekonomi.

e Kommunikation — Negativa konsekvenser. Systembyte innebar behov av extra
kommunikationsinsatser.

e Varumarke — Positiva konsekvenser. Battre service och miljoprofil

Beslutsunderlag
Fastighetsnara insamling/val av insamlingssystem

Beslutet skickas till
Tekniska chefen

VA- och renhallningschefen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor
Therese Klingstedt
VA- och renhallningschef
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Kommunikationsplan

Fastighetsnara insamling (FNIJ

Bakgrund

Regeringen beslutade sommaren 2022 om forandringar i férordningen om
producentansvar for forpackningar. Skalen som anges ar att regeringen vill na
en battre service, enklare insamling och sortering av forpackningar for hushall
och verksamheter som gor att producenterna kan materialatervinna mer avfall.
Detta bidrar i sin tur till en mer resurseffektiv hantering av avfall och till den
gréna omstallningen eftersom behovet av nya ravaror blir mindre och gor att
koldioxidutslappen minskar.

Att ge kommunerna insamlingsansvaret ger majlighet till samordningsvinster.
P4 lite sikt kommer alla hushall att ha ndrmare an idag till att lamna
forpackningsavfallet avfallet, vilket ger god service samtidigt som 6kar
utsorteringen och darmed materialatervinningen tkar.

Senast den 1januari 2027 ska fastighetsnara insamling vara inford for
hushallen. De vanligast férekommande férpackningsslagen (papper, plast,
metall och glas) ska alltid samlas in fastighetsnéra. Skrymmande férpackningar
av papper och plast ska samlas in pa lattillgdngliga insamlingsplatser och
ovriga férpackningsmaterial (tra, keramik, textil o. dyl.) pd4 kommunens
atervinningscentral [(AVC). Vidare foireslas att kaommunen maste ta emot alla
forpackningsmaterial pa en AVC.

Forslag fran férvaltningen ar en ldsning som innefattar 4-facksinsamling.
Forslaget har presenterats pa Kommunstyrelsens arbetsutskott ([KSAU]J, och
ligger for beslut i Kommunstyrelsen (KS) mandag 19 januari 2024.

Kommunikationsplanen dr ett levande dokument som justeras och anpassas under
projektets gdng.

1(2)



Malséttning

Malet med kommunikationsplanen ar att skapa och starka medvetenheten
hos identifierade malgrupper for att fa en sdmlds 6vergang i den kommande
implementeringen av Fastighetsnédra Insamling (FNI) med 4-fack.

Malgrupper
- Fastighetsagare
- Samfaélligheter
« Naringsliv
« Fritidshusé&gare

Kommunikationskanaler

- Hemsida (valdemarsvik.se]

- Sociala medier - Facebook

* VA-app

+ Valdemarsviksbladet

« Utskick via post

+ Dialog- och informationsmoten

Tidslinje och kommunikationsaktiviteter

+ 19 februari 2024: beslut i Kommunstyrelsen

« Februari 2024:Ta fram grundmaterial som med grundldggande information
och viktiga datum i processen.

- 2024-: Upphandling kring tjanst for 4-fack.

- P2 2025: Ta fram en folder med grundldggande information som kan placeras
ut pa lampliga platser samt skickas till fastighetsagare.

Dialog- och informationsmdten pa utvalda platser i kommunen dér vi
informerar och visar hur sorteringen i de nya karlen gar till.

Ansvariga for kommunikationsplan och dess genomfidrande

Jorgen Karlsson
Projektledare

Gustav Eriksson
Kommunikationsansvarig
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Fastighetsnara insamling hos
villor och fritidshus

Val avinsamlingssystem

2023-12-17



VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Tidsplan
1 januari 2027

30 juni 2022 1 januari 2024 Kommunerna ska ha infort fastighetsnara insamling
Regeringen beslutade om kommunalt ansvar fér Kommunerna tar 6ver ansvaret for av forpackningsavfall fran hushall och anmaélda <
insamling av forpackningsavfall. Forutsattningarna insamling.av forpackningar samlokaliserade verksamheter. §
klara i februari 2023. =
Ersattning fran Kommunerna ska samla in skrymmande f
Naturvardsverket till kommunerna forpackningar via lattillgangliga insamlingsplatser. P
2
2023 30 september 2023 2024-2025 2026 December 2026 g
Framtagande av Rapportering till Upphandlingar av karl, Framtagande av ny taxa Senast paborja inférande =

nya avfallsforeskrifter Naturvardsverket entreprendr och for 2027 av FNI

omlastningsstation
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Flerfackskarl

e Full sortering
e Mindre restavfall
e 20 % mer férpackningar samlas in

Tvafackskarl

30 + 45 liter 30 + 45 liter 45 + 30 liter 45 + 45 liter 30 + 60 liter
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KOMMUN

Tva fyrfackskarl

e Beprovat system, 90% av landets kommuner med flerfack
e |genkanning med grannkommuner

e Samverkan med andra kommuner

e Antal tomningar: 39 st/ar/villa

e Investering i karl: 18,8 mkr

o 8% hogre investeringskostnad

e 40% mindre transporter

Ankom: 2023-12-18 Arende: KS-TEK.2023.234 Handling: 422096

e Totalkostnad/ar ungefar densamma som med tvafack
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Forslag: Fyra tvafackskarl




Fyra tvafackskarl

e Antal tomningar: 65 st/ar/villa (39#)

e |nvesteringikarl: 17,4 mkr (18,8#)

e 8% lagre investeringskostnad

o 40% fler transporter

e Totalkostnad/ar ungefar densamma som for fyrfack




=== \/ALDEMARSVIKS

\L KOMMUN
Rekommendation:

Tva fyrfackskarl

e Kunden kan atervinna det mesta
hemma

e Tar mindre plats hos kunden

e Farre tomningsdagar att halla reda pa

e 40% mindre transporter, battre miljoval
samt mindre
vagslitage. Mindre paverkan hos kund.

e Totalkostnad ungefar lika tvafack

e Kundtjanst val insatta i systemet




Ersattning fran Naturvardsverket

Den ersattning som Naturvardsverket betalar ut till kommunerna kommer fran
forpackningsorganisationerna via oss konsumenter nar vi handlar varor med forpackningar.
Utbetalning sker kvartalsvis fr.o.m. 2024 efter att kommunerna redovisat for varje kvartal.
Ersattningen fordelas ut till kommunerna efter olika typ-kommuner; storstad, mindre stad, landsbygd
0.5.V.

Kommunerna far ersattning enligt nedan kategorier under forutsattning att hushallen har FNI
-per Fritidsfastighet

-per Permanent villa

-per Flerbostadshus

-per verksamhet samlokaliserad med bostader.

-per ton forpackningar

-Informationsansvar (50 000kr/ar)

For Valdemarsviks del hamnar den totala ersattningen per ar pa ca 5 miljoner kronor

under forutsattning att alla hushall kan fa fastighetsnara hamtning.

Ersattningen ska tacka den merkostnad det innebar fér kommunen att ersatta den befintliga
hamtningen av avfall med en som kraver nya och fler karl, mer avancerade och betydligt dyrare
fordon och tatare korturer samt byggnation av omlastningsstation.
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Sammanfattning av Kalkyler for de tva alternativen

Toémningskostnaderna baseras pa nagra andra kommuners kostnad per tomning for fyrfack samt
antal fastigheter och antal tomningar per ar. For tvafackssystemet har antagits samma kostnad per
tomning som vi har i dag. Endast villor permanent samt sommarboende ar medraknat.
Ersattningarna i kalkylen innefattar inte ersattningar for flerfamiljshus.

Investering karl: Inkdp, montage, distribution

Arskostnad karl: 10 &rs avskrivning, 3% ranta

Tomning: kostnat/tomning, antal tomningar/ar samt antal hushall

Arlig ersittning: Naturvardsverkets ersattning for villor permanent, sommar,
materialersattning samt Harstena (atervinningsstation)

Atersdende kostnad: Arskostnad efter avdrag for ersattning

Nuvarande kostnad: villor permanet, sommar

Skillnad mot nuvarande: Visar om ersattningarna tacker merkostnaden

Fyrfack Tvafack
Investering karl 18 814 400 17 432 800
Karl arskostnad 2 205621 2043 656
Tomning arskostnad 5177 400 5400000
Summa arskostnad 7383021 7 443 656
Arlig ersattning 3836463 3836463
Aterstaende kostnad 3546 558 3607 193
Nuvarande kostnad 2 870400 2 870400
Skillnad mot nuvarande 676 158 736793

Skillnaden visar att med antagandena i kalkylen tacker inte ersattningarna merkostnaderna fullt ut.
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Sammantradesdatum

i‘ KOMMUN 2023-06-07
Fommunfullmaktige
KF §76 KS-TEK.2023.56

Fastighetsnara insamling infor upphandling av
avfallsinsamling

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att infora fastighetsnara insamling av
forpackning med flerfackskarl fran smahus.

Kommunfullmaktige delegerar till kommunstyrelsen att fatta beslut om vilket
fastighetsnara insamlingssystem som ska inforas.

Sammanfattning

Under 2021 blev regeringens utredning (M2021/02118) En férbéattrad
férpackningsinsamling - Nya roller for kommuner och producenter fardig.
Utredningens forslag har forverkligats genom propositionen Ordning och
reda pa avfallet och andringar i férordning om producentansvar for
forpackningar. Som del de nya reglerna har regeringen givit
Naturvardsverket i uppdrag att félja utvecklingen av férordningen och dess
tillampning.

De nya bestammelserna innebar att kommunerna tar 6ver det operationella
ansvaret for insamlingen av hushallens forpackningsavfall, och for
information till hushallen om férebyggande och sortering av
forpackningsavfall. | producentansvaret ligger att producenterna ska sta for
kostnaderna for en effektiv insamling och behandling av
forpackningsavfallet. | och med att kommunerna nu ges ansvar for
insamlingen av hushallens férpackningsavfall regleras ocksa att
kommunerna ska fa ersattning for sitt insamlingsarbete. Naturvardsverket
kommer att ta fram foreskrifter med berakningsgrunderna.

Bestammelserna innebar vidare att kommunerna senast ar 2027 ska samla
in hushallens férpackningar fastighetsnara. Idag skéts insamlingen av
forpackningar inte av kommunerna utan av producenterna. Valdemarsvik
kommuns renhallningskollektiv samlar in tva fraktioner (restavfall och
matavfall) fastighetsnara fran smahus medan 6vriga fraktioner samlas in vid
atervinningscentraler och atervinningsstationer

Justerare
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Sammantradesdatum

i‘ KOMMUN 2023-06-07
Fommunfullmaktige
KF §76 KS-TEK.2023.56

Arendebeskrivning

Det fastighetsnara insamlingssystem som kommunen idag driver for
insamling av restavfall och matavfall behdver bytas ut till ett system som
moter kraven om fastighetsnara insamling for forpackningar. Det system
som férvaltningen ser mest lampligt for insamling fran smahus ar insamling
med flerfackkarl for bade kommunalt avfall (tre fraktioner) och férpackningar
(fem fraktioner). Ett byte av insamlingssystem innebar att nya karl ska
stallas ut och att de fordon som tdommer karlen ska bytas ut.

Fordon till nya entreprenader bor normalt sett bestéllas ca ett ar innan
entreprenadstart. Till f0ljd av pandemin och kriget i Ukraina ar
leveranstiderna for nya fordon idag narmare 18 manader.

Da upphandlingsforfarandet i sig tar ca 6 manader stangs fonstret for
systembyte redan under 2024. Beslut under 2023 innebar systembyte
2025.

Att vanta tills nasta fonster for systembyte skulle innebara att kravet att
kommunerna senast 2027 ska samla in hushallens férpackningar
fastighetsnara inte skulle uppfyllas gallande smahus i Valdemarsvik.

Att byta ut och implementera ett nytt insamlingssystem ar en praktisk och
ekonomisk utmaning liksom en stor mojlighet att pa ett mycket konkret satt
hoja den kommunala servicenivan. Minskat behov av atervinningsstationer
underlattar fysisk planering och minskar nedskrapningen.

Att gora det lattare for hushallen att sortera 6kar materialatervinningen och
minskar forbranningen av avfall vilkket minskar avfallets negativa
klimatpaverkan. Minskat behov av atervinningsstationer minskar
nedskrapningen.

Ekonomiska konsekvenser

| och med att producentansvaret bibehalls och producenternas finansiella
ansvar forstarks ska producenterna sta for kostnaderna fér insamlingen och
behandlingen av forpackningsavfallet. Kommunerna ska ersattas for sina
kostnader av producenterna. Ersattningen kommer att bestammas utifran
foreskrifter som Naturvardsverket kommer att meddela. Den ersattning som
en kommun far for hanteringen av forpackningsavfallet fran
producentansvarsorganisationerna ska raknas av fran renhallningsavgiften.

Justerare
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Sammantradesdatum

2023-06-07

Fommunfullmaktige

KF §76 KS-TEK.2023.56

Nedan beskrivs ekonomiska konsekvenser for olika verksamheter inom
Valdemarsvik kommun. Konsekvenser avseende kommunikationsinsatser
galler for Valdemarsvik kommun.

Kommunala verksamheter som verkar i smahus — Positiva
konsekvenser. Lagre avfallshanteringskostnader i det fall att de har
fastighetsnara insamling av férpackningar idag.

Miljotillsyn — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning och
minskat behov av atervinningsstationer bor leda till Iagre behov av
tillsyn. Gaturenhallning — Positiva konsekvenser. Minskad
nedskrapning bor leda till Iagre kostnader. Snérdjning paverkas inte da
smahusen redan har karl, och darmed snérdjning av dessa, idag.
Samhallsplanering — Positiva konsekvenser. Minskat behov av
planering av atervinningsstationer bor underlatta planering och leda till
forbattrad exploateringsekonomi.

Kommunikation — Negativa konsekvenser. Systembyte innebar behov
av extra kommunikationsinsatser.

Varumarke — Positiva konsekvenser. Battre service och miljoprofil.

Forsok undvika forkortningar sa mycket som majligt. Nagot som ar
vedertaget for dig och mig ar inte det nddvandigtvis for alla.

Beslutsunderlag

Protokoll KS 2023-05-08 93

Protokoll KSAU 2023-04-19 § 55

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-29

Beslutet skickas till
Tekniska chefen

VA- och renhallningschefen
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
\-L' Rkl 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(6) KS-SA.2024.4

Redovisning av avtalssamverkan 2023

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

\

KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 5 KS-SA.2024.4

Redovisning av avtalssamverkan 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgor en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgdéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Redovisning av avtalssamverkan 2023

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Redovisning av avtalssamverkan 2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige Iagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgdr en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgdéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Redovisning av avtalssamverkan 2023

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor
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Redovisning Dnr Sida
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Tjénstestélle/Handlédggare

Sektor Service och Samhallsbyggnad
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Redovisning av avtalssamverkan 2023

Redovisningen avser avtal gallande 2023-12-31.

Verksamhetsomrade Avtalsparter Diarienummer Avtalstid
Handlaggning av Linkdpings KS-S0.2020.12 2024-12-31
serveringstillstand kommun
Familjehem i beredskap for Soderkdping, KS-S0C.2014.8 | tv
jourplacering Kinda, Atvidaberg
FOU Centrum fér vard, Link&ping KS-S0.2023.19 tv
omsorg och socialt arbete
Gemensamt HVB fér barn Kommuner i KS-S0.2021.63 tv
och unga Ostergétland,
Region
Ostergétland
Interkommunala avtal Soéderkdping KS-BU.2021.14 tv
gallande enskilda elever
Introduktionsprogram Soderkodping KS-BU.2016.45 tv
Introduktionsprogram Norrkdping KS-BU.2022.46
sprakintroduktion (IMS)
IT- och digitaliseringskontor Sbderkdping KS-KcS.2020.48 | tv
Léneadministration Finspang KS-SA.2018.77 tv
Miljdkontor Soéderkodping KS-TEK.2015.87 | tv
Nationell idrottsutbildning Jonkoping KS-BU.2012.14 tv
Patientndmndsverksamhet Region KS-S0.2019.5 2024-12-31
Ostergotland
Plan- och bygglovskontor Soderkodping KS-KcS.2021.43 | tv
Samhallsorientering for Kommuner i KS-KcS.2020.64 | tv
nyanlanda Ostergétland,
Region
Ostergotland
Skargardsutvecklare Norrkdping, KS-KcS.2021.35 | tv
Soderkdping,
Region
Ostergétland
Socialjour utanfér kontorstid Norrkdping, KS-S0OC.2016.6 | tv
Finspang,
Soderkodping
Sakerhetsomradet Atvidaberg KS-KcS.2021.37 | 2024-12-31
(beredskapssamordnare,
sakerhetssamordnare,
sakerhetsskyddschef)
Telefoniverksamhet Sdderkoping KS-KcS.2017.61 | tv
Transportstdd i skargarden Soéderkdping, KS-KcS.2021.40 | tv
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Redovisning
2024-01-02

Dnr

KS-SA.2024.4

Sida
2(2)

Norrkoping, Region

Ostergotland
Upphandlingsomradet — Norrkdping KS-SA.2021.52 tv
tjanster inom
ramavtalsupphandlingar,
konsultativt stdd och
avtalsdatabas
Utbildning i svenska for Norrkdping KS-BU.2016.27 tv
invandrare
Utbildningar inom gymnasie- | Kommuner i KS-BU.2020.55 tv
och gymnasiesarskola Ostergotland,
Region
Ostergotland
Utskrivning av patienter Kommuner i KS-v0.2017.101 | tv
Ostergotland,
Region
Ostergétland
VA- och avfallsverksamhet Finspang, KS- tv
Sdderkdping, TEK.2017.122
Norrkoping
VA-kundtjanst Sdderkoping, KS-TEK.2021.64 | tv
Kinda, Atvidaberg
Vuxenutbildning Sdderkoping KS-BU.2020.28 tv
Yrkesresan fér barn och unga | Norrképing KS-S0.2023.24 2028-06-30
Overférmyndarkontor Sdderkoping KS-SA.2022.93 2026-12-31
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Sammantradesdatum
\-L' Rkl 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(7) KS-KcS.2024.1 140

Sponsringsansokningar evenemang 2024

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott
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Sponsringsansokningar evenemang 2024
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar arendet vidare utan eget stallningstagande.
Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har uppmanat arrangérer av evenemang att
inkomma med sponsringsansokningar for evenemang under 2024. Tio
ansokningar har mottagits. Arrangdérerna har ombetts att tydligt beskriva sina
evenemang, inklusive tidpunkt, syfte, mal och budget. Tre grundkrav
inkluderar 6ppenhet for allmanheten, icke-diskriminering och ingen sponsring
av alkoholservering.

Trots ekonomiska utmaningar foreslas enhetliga, till stor del sankta
sponsringsbelopp for de tio ansdkningarna.

For att skapa transparens och tydlighet vid sponsring i framtiden féreslas
Kommunstyrelsen uppdra forvaltningen att ta fram forslag till styrdokument
som fortydligar férfarande och bedémning vid sponsring av evenemang
forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Arendebeskrivning

| december 2023 aviserade Valdemarsviks kommun och uppmanade
arrangorer av evenemang i kommunen att inkomma med ansokningar for
evenemangssponsring for aret 2024. Ansdkan skulle innehalla en tydlig
beskrivning av evenemanget inklusive tidpunkt for genomférande, syfte och
mal samt en transparent och tydlig budget. Ansdkan skulle tydliggora
behovet av ekonomiskt stéd fran kommunen for att sakerstalla att det finns
en berattigad anledning till att sdka medel fran skattekollektivet. | ansdkan
skulle det ocksa klart framga att evenemanget inte skulle kunna genomféras
eller bara sig utan sponsring fran kommunen.

Utdver krav pa innehallet i ansdkan och forenlighet med kommunens
sponsringspolicy fanns ytterligare tre grundprinciper som diskuterades med
kommunalraden infor ansékningséppnandet, dessa var foljande:

- Evenemanget maste vara dppet for allmanheten och utan
intradesavgifter for att dvervagas for sponsring.

Justerare
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- Evenemanget ska vara tillgangligt for alla och far inte vara diskriminerande
mot nagon grupp manniskor.

- Valdemarsviks kommun amnar inte sponsra servering av alkohol.

Tio sponsringsansokningar har inkommit. Sju evenemang uppfyller samtliga
grundprinciper. Tre arrangorer planerar att ha alkoholforsaljning under

evenemanget.
R Oppet for Icke- Exkluderar
Evenemang bé?:so'Z;r) I;g;na;::;t allméanheten/utan | diskriminerande servering av
PP entré Itillgangligt alkohol
Allsangsmandagar,
Titanix Turné AB 120 000 Ja Ja Ja Ja
Klassikerfestivalen, 150 000 Ja Ja Ja Nej

Skoglund Service AB

Valdemarsviksdagarna,
Sveriges storsta 400 000 Ja Ja Ja Nej
festivalkrogare AB

Karnebatfestivalen

(karnevalstaget) 120 000 Ja Ja Ja Ja
Nojeskarusellen

Oktobermarknad,

Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja

Valdemarsvik

Valdemarsviks Kultur
och Skordefest,
Turistforeningen Visit
Valdemarsvik

75000 Ja Ja Ja Ja

Pask i Valdemarsvik,
Turistforeningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Julmys i Valdemarsvik,
Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Ljuspromenad i
Valdemarsvik,

Turistféreningen Visit 5000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik
Baljadagen, 15000 Ja Ja Ja Nej

Baljaféreningen

Justerare
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Sponsring av evenemang kan ses en strategisk atgard for kommunen med
langsiktiga positiva effekter. Det kan framja lokal ekonomi, starka
gemenskapen, dka utbudet av aktiviteter och 6ka kommunens synlighet.
Kommuner har ingen juridisk skyldighet att sponsra evenemang. Det bor
betraktas som en strategisk investering snarare an en forpliktelse.

Eftersom Valdemarsviks kommun befinner sig i en ekonomiskt utmanande tid
foreslas att Kommunstyrelsen sanker flera sponsringsbelopp men behandlar
ansokningarna likvardigt och beviljar enhetliga belopp sett till dess storlek i
pengar.

Da Valdemarsviks kommun idag saknar riktlinjer och bedémningskriterier vid
beslut om sponsring av evenemang foreslas att Kommunstyrelsen beviljar
Titanix Turné AB, Skoglund Service AB, Sveriges storsta festivalkrogare AB,
Nojeskarusellen och Turistforeningen Visit Valdemarsvik 50 000kr vardera
och Baljaféreningen 15 000kr.

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att presentera ett
styrdokument som fortydligar framtida forfarande och bedémning vid
sponsring av evenemang forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Efter beslut om sponsring i Kommunstyrelsen upprattas ett sponsringsavtal
mellan arrangdren och Valdemarsviks kommun for tydliggérande av
respektive parts ataganden. Sponsring utbetalas utifran dverenskommelse
efter att sponsringsavtal upprattats.

Sponsormottagaren ska efter genomfort evenemang Iamna en skriftlig
utvardering evenemangets leverans i forhallande till syfte och mal samt
redovisa alla kostnader och intakter fér evenemanget pa ett transparent och
tydligt satt inom sponsringsavtalets [0ptid.

Ekonomiska konsekvenser

Om Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget innebar det ett totalbelopp pa
265 000 kr fran Kommunstyrelsens oférutsedda budget.

Justerare
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommundirektér och Stab 2024-01-02
Ansodkan Allsangsmandagarna 2024

Ansokan Karnebatfestivalen 2024

Ansodkan stod for Klassikerfestivalen 2024

AnsoOkan Valdemarsviksdagarna 2024

Ansdkan om evenemangssponsring Kultur och Skérdefest 2024 med budget
AnsOkan om evenemangssponsring Oktobermarknad 2024
AnsOkan om evenemangssponsring Julmys i Valdemarsvik 2024
AnsOkan om evenemangssponsring Ljuspromenad 2024
Ansbdkan om evenemangssponsring Pask i Valdemarsvik 2024
Ansdkan Baljadagen 2024

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Berorda foretag och féreningar
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommundirektor och Stab (n@mnd etc)
Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare
Tel: 012319155
E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se

Sponsringsansokningar evenemang 2024

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja sponsring av evenemang under aret
2024 enligt tabell nedan:

Evenemang Ansokt belopp (kr) Forslag till beviljat belopp (kr)
Allsangsmandagar, Titanix Turné AB 120 000 50 000
Klassikerfestivalen, Skoglund Service AB 150 000 50 000
Valc.iemar"sviksdagarna, Sveriges storsta 400 000 50 000
festivalkrogare AB

Kﬁrnebatfestivalen (karnevalstaget) 120 000 50 000
Nojeskarusellen

Oktobermar.knad, Turistforeningen Visit 10 000 10 000
Valdemarsvik

Valdemarsviks Kultur och Skordefest,

Turistforeningen Visit Valdemarsvik 75000 15000
Pask i Valdgmarsvik, Turistféreningen Visit 10 000 10 000
Valdemarsvik

Julmys i Val_demarsvik, Turistféreningen Visit 10 000 10 000
Valdemarsvik

Lj_u§promenad i \(aldemarsvik, Turistféreningen 5000 5 000
Visit Valdemarsvik

Baljadagen, Baljaféreningen 15 000 15000

Forvaltningen uppdras att ta fram forslag till styrdokument som fortydligar
framtida forfarande och bedémning vid sponsring av evenemang forenligt
med kommunens sponsringspolicy.



:@: VAL D E MARS\/' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida
b KOMMUN 2024-01-02 KS-KcS.2024.1 2(4)

Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har uppmanat arrangorer av evenemang att
inkomma med sponsringsansokningar for evenemang under 2024. Tio
ansokningar har mottagits. Arrangdérerna har ombetts att tydligt beskriva sina
evenemang, inklusive tidpunkt, syfte, mal och budget. Tre grundkrav
inkluderar 6ppenhet for allmanheten, icke-diskriminering och ingen sponsring
av alkoholservering.

Trots ekonomiska utmaningar foreslas enhetliga, till stor del sankta
sponsringsbelopp for de tio ansdkningarna.

For att skapa transparens och tydlighet vid sponsring i framtiden foreslas
Kommunstyrelsen uppdra forvaltningen att ta fram forslag till styrdokument
som fortydligar forfarande och bedémning vid sponsring av evenemang
forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Arendebeskrivning

| december 2023 aviserade Valdemarsviks kommun och uppmanade
arrangorer av evenemang i kommunen att inkomma med ansokningar for
evenemangssponsring for aret 2024. Ansokan skulle innehalla en tydlig
beskrivning av evenemanget inklusive tidpunkt for genomférande, syfte och
mal samt en transparent och tydlig budget. Ansodkan skulle tydliggora
behovet av ekonomiskt stdd fran kommunen for att sékerstalla att det finns
en berattigad anledning till att sdka medel fran skattekollektivet. | ansdkan
skulle det ocksa klart framga att evenemanget inte skulle kunna genomféras
eller bara sig utan sponsring frdn kommunen.

Utover krav pa innehallet i ansdkan och férenlighet med kommunens
sponsringspolicy fanns ytterligare tre grundprinciper som diskuterades med
kommunalraden infor ansékningsoppnandet, dessa var foljande:

- Evenemanget maste vara 6ppet for allmanheten och utan
intradesavgifter for att dvervagas for sponsring.

- Evenemanget ska vara tillgangligt for alla och far inte vara diskriminerande
mot nagon grupp manniskor.

- Valdemarsviks kommun amnar inte sponsra servering av alkohol.

Tio sponsringsansokningar har inkommit. Sju evenemang uppfyller samtliga
grundprinciper. Tre arrangorer planerar att ha alkoholforsaljning under
evenemanget.
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N Oppet for Icke- Exkluderar
Ansokt Komplett = S .
Evenemang belopp (kr) ansékan allmanheten/utan | diskriminerande servering av
entré Htillgangligt alkohol
Allsangsmandagar,
Titanix Turné AB 120 000 Ja Ja Ja Ja
Klassikerfestivalen, 150 000 Ja Ja Ja Nej

Skoglund Service AB

Valdemarsviksdagarna,
Sveriges storsta 400 000 Ja Ja Ja Nej
festivalkrogare AB

Karnebatfestivalen

(karnevalstaget) 120 000 Ja Ja Ja Ja
Nojeskarusellen

Oktobermarknad,

Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja

Valdemarsvik

Valdemarsviks Kultur
och Skordefest,
Turistforeningen Visit
Valdemarsvik

75 000 Ja Ja Ja Ja

Pask i Valdemarsvik,
Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Julmys i Valdemarsvik,
Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Ljuspromenad i
Valdemarsvik,

Turistféreningen Visit 5000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik
Baljadagen, 15 000 Ia Ia B el

Baljaféreningen

Sponsring av evenemang kan ses en strategisk atgard for kommunen med
langsiktiga positiva effekter. Det kan framja lokal ekonomi, starka
gemenskapen, oka utbudet av aktiviteter och 6ka kommunens synlighet.
Kommuner har ingen juridisk skyldighet att sponsra evenemang. Det bor
betraktas som en strategisk investering snarare an en forpliktelse.

Eftersom Valdemarsviks kommun befinner sig i en ekonomiskt utmanande tid
foreslas att Kommunstyrelsen sanker flera sponsringsbelopp men behandlar
ansokningarna likvardigt och beviljar enhetliga belopp sett till dess storlek i
pengar.

Da Valdemarsviks kommun idag saknar riktlinjer och bedémningskriterier vid
beslut om sponsring av evenemang foreslas att Kommunstyrelsen beviljar
Titanix Turné AB, Skoglund Service AB, Sveriges storsta festivalkrogare AB,
Nojeskarusellen och Turistforeningen Visit Valdemarsvik 50 000kr vardera
och Baljaféreningen 15 000Kkr.
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Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att presentera ett
styrdokument som fortydligar framtida forfarande och bedémning vid
sponsring av evenemang forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Efter beslut om sponsring i Kommunstyrelsen upprattas ett sponsringsavtal
mellan arrangdren och Valdemarsviks kommun for tydliggorande av
respektive parts ataganden. Sponsring utbetalas utifran 6verenskommelse
efter att sponsringsavtal upprattats.

Sponsormottagaren ska efter genomfort evenemang lamna en skriftlig
utvardering evenemangets leverans i forhallande till syfte och mal samt
redovisa alla kostnader och intakter fér evenemanget pa ett transparent och
tydligt satt inom sponsringsavtalets [6ptid.

Ekonomiska konsekvenser

Om Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget innebar det ett totalbelopp pa
265 000 kr fran Kommunstyrelsens oférutsedda budget.

Beslutsunderlag

Ansokan Allsangsmandagarna 2024

Ansokan Karnebatfestivalen 2024

AnsOkan stod for Klassikerfestivalen 2024

AnsoOkan Valdemarsviksdagarna 2024

Ansokan om evenemangssponsring Kultur och Skordefest 2024 med budget
Ansokan om evenemangssponsring Oktobermarknad 2024
Ansokan om evenemangssponsring Julmys i Valdemarsvik 2024
AnsOkan om evenemangssponsring Ljuspromenad 2024
Ansdkan om evenemangssponsring Pask i Valdemarsvik 2024
AnsoOkan Baljadagen 2024

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Berdrda foretag och féreningar
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman

Tillférordnad kommundirektor
Sarah Akerblom
Naringslivsutvecklare

Sida
4(4)



Ansdkan om sponsring till evenemanget "Valdemarsviksdagarna 2024”

AnsOkande:

Sveriges Storsta Festivalkrogare AB via Kvick Elfberg
Tel: 0705316829

E-post: kvick@nojesmetro.com

Beskrivning av evenemanget:

Vi vill géra en stadsfest i Valdemarsvik dar alla ska ha rad att ga ut en gang per ar, med fri
entré. Festen bygger pa ett upplagg som vi gjort i Ludvika sedan 2000. 2023 finns
arrangemanget fortfarande kvar och ar en stor succé! Syftet med en stadsfest ar att fa Viken
att leva upp under 2 dagar (fredag och l6rdag under sommaren) och med tiden fa folk att
hitta till Valdemarsvik genom denna trevliga familjefest. For att sprida kannedomen om
festen anvander vi oss av radioreklam i Mix Megapol m fl kanaler. Vi trycker ett antal
banderoller och kdper annonser i media.

Tidigare har vi har jobbat med stora sommarfester runt om i landet 6ver 23 ar. Vara fester i

dagslaget finns i Vasteras, Ludvika och Sunne. Tidigare har vi gjort Askersund Hamnfesten,
Motala dagarna, Norrtélje kalaset, Uppsala Gatufest mfl. | Ludvika kommun var kommunen

med som arrangor de forsta 9 aren, sedan har dom stottat festen i alla ar.

For att genomfora denna stadsfest behover bade Sparbanken, Valdemarsviks kommun och
alla foretag ska kadnna att man ar en del av festen. Tidpunkt for evenemanget ar annu inte
faststallt da det inte bor kollidera med andra lokala evenemang och inte heller med andra
stérre evenemang regionalt, t ex Augustifesten i Norrkdping eller Latitude 57 i Oskarshamn.
Aven evenemangets namn kan &ndras till ndgot vi gemensamt fastnar for.

Med vanlig halsning| Best regards
Kvick

NOJESMETRO/NOJESPORTALEN - Allt inom noje & event

Sveriges Stdrsta Festivalkrogare AB



Budget

Kostnad Belopp |Sponsring insatser Foretag Kommentarer
Inkl kravallstaket

Vakter 30 000

Toaletter o Bank Talt 20 000

Témning container 5000

elkablar 10 000

Scen, ljud och ljus 100 000

El 20 000

Byggpersonal 30000

Bevakning, scen 5000

STIM ocvh SAMI 15 000

Toming Toaletter 15 000

Artister 3 dgr 300 000

Hotel 15 000

Reklmam annonser 30 000

TOTALT

Sponsorer stéd

Valdemarsvik 400 000

Sparbanken 200 000

Foretag 300 000




Referensarrangemang:

29-30/6- 2018

Ldvike fascets

Snart dags foér Ludvikafesten fér 18 gangen.

Succé igen!

Vi fortsatter med att ha fri entré &ven till LudvikaFesten 2018. Som vanligt kommer vi att erbjuda restaurangtalt, knallar och
naturligtvis Artister. Ambitionen &r att kunna erbjuda ett attraktivt program. Men smakar det sa kostar det!

Var uppstartskostnad for scen, ljud o ljus, toaletter, vakter mm ligger pa ca 300-350 000 skr och detta utan att ha bokat nagon Artist.
Ludvika Kommun tacker en del av denna kostnad men som Du forstar behévs det mer pengar for att genomféra LedvikaFesten 2018.
Vi behover helt enkelt just din insats for detta. Fér Du vill val uppleva den 18:e upplagan av LudvikaFesten?

Har nedan hittar du de sponsornivaer vi erbjuder Dig

Har ni fragor, funderingar, tveka inte, utan ring oss.

med Vénliga Halsningar
Kvick Elfberg VD

NOJESMETRO
GULDPARTNER BRONSPARTNER
Stor logga/féretagsnamn pa banderoll inom omradet. Mindre logga/féretagsnamn pa banderoll inom omradet.
Stor logga/féretagsnamn i lokalpress. Mindre logga/féretagsnamn i lokalpress.
Stor logga/foretagsnamn pa programaffischer samt flyers. Mindre logga/féretagsnamn pa programaffischer samt flyers.
Stor logga/féretagsnamn pa ludvikafesten.se, samt lank till er hemsida. Mindre logga/féretagsnamn pa ludvikafesten.se, samt lank till er hemsida.

Middag for 4 personer pa Grand Hotel.
6 st dryckesbiljetter.
30 st dryckesbiljetter.
STOD FORETAGARE
Féretagsnamn pa ludvikafesten.se.
SILVERPARTNER

Logga/foretagsnamn pa banderoll inom omradet.
Logga/foretagsnamn i lokalpress.

Logga/féretagsnamn pa programaffischer samt flyers.
Logga/foretagsnamn pa ludvikafesten.se, samt lank till er hemsida.

15 st dryckesbiljetter. www.ludvikafesten.se

Vi bestaller: Flg

Dryckesbiljetterna géller

Vilj genom att kryssa i rutan.
|Fakturaadress:

D Partnerpaket GULD 20 000kr RORTD
Ki ki g

I:l Partnerpaket SILVER 12 000kr Pma Sk

D Partnerpaket BRONS 6000kr
[[] partnerpaket STGD FGRETAGARE 2000kr [FPossiress

|Te|efon: |

|Hemsida: ‘-@ { " ‘
LUDVIKA HIKA
Guld: Reklamskatt ingdr med 120:-  Silver: Reklamskatt ingdr med 60:- Brons: Reklamskatt ingdr med 40:- FOmabN:
Reklamskatt va rde Alla belopp dr exklusive moms.
Guld 90kr Silver 60kr Brons 50 info@nojesmetro.se

0240-5926 50



Fredag 30/6
14.00 Tivolit 6ppnar, Folkets Husparkeringen
17.00 Oltaltet 6ppnar. Stanger ki 02.00 : :
19.00 Utmana Mekaniska Tjuren vid oltéltet OBS! vi ta tar e
20.00 - 02.00 Cover Stuff i éltaltet gamla
20.00 Deborah Henriksson, Scenen Garvarns Torg. sedlar o mynt.
21.30 Nasty Obscesion, Scenen Gravarns Torg
23.00 Red Nova, Scenen Garvarns Torg

Lordag 1/7

11.00 Tivolit ppnar

12.00 Oltsltet ppnar

12.00 Colour Run, start Coop vid Lyviksberget.

Mal vid Vasmanstranden.

14.00 Free Weelers visar upp sina bilar. Storgatan / Carlavagen.
16.00 Utmana Mekaniska Tjuren vid 6ltéltet.

17.00 MOJJE, Scenen Garvarns Torg.

Efter showen kér MOJJE kolaregn vid Tivolit. Hang med.
5 20.00 - 02.00 Cover Stuff i dltaltet

20.00 Smal Town Girls, scenen Garvarns Torg.

Vinnare av Talang P4, Radio Dalarna.

21.30 Benjamin Ingrosso, scenen Garvarns Torg.

23.00 - 00.30 Party/House DJ, scenen Garvarns Torg

Buss tur o retur fran Kopparberg bada a, mer info pa: www.ludvikafesten.se
Guld sponsorer Brons /silver sponsorer
=] J ) &) = | % % A
I I I — (F&C)RETMEN ‘&w aR iz - Uy @ A "l Bilmetro E Qosertrorr @ R Cartsson
MODERN EKONOMI LUDVIKA ﬂa?““ “Ffﬂ" A v Vinber Herrgird o 3
Redovisning, bokslut, &n uvida KOMMUN SHOCANDERS: @ 2 Ldvialign pwe

skatter, loner.
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Ansokan om stod for Klassikerfestivalen i Valdemarsvik 26,27 juli 2024

Beskrivning av evenemanget:

Unika Klassikerfestivalen, dar havsfordon moter landfordon, &r en tvAdagars kavalkad av
klassiska bétar, bilar, traktorer, motorcyklar och mopeder. En viktig malsattning ar att
ocksd visa upp framtidens elektrifierade fordon. Dagarna erbjuder fordonskorteger,

~ batuppvisning, KlassikerRallyt, EPA kortege, utstéllare och andra festligheter som hor en
festival till. Den riktar sig till barn, ungdomar och vuxna och &r tillganglig for alla da den
ar kostnadsfri att bes6ka. Den genomfors med hjalp av sju lokala ideella féreningar
Waldemarsviks trabatsférening, Blue Coast Cruises, Hot Iron, SMK, svenska Fergusson
Gralle, Valdemarsviks hembygdsférening och Domarviks hembygdsforening.
Projektledare och producent &r undertecknad.

Festivalen som planeras genomforas for tredje &ret lockar storpublik frdn Mellansverige,
framst fran lanen Ostergdtland, Sédermanland, Stockholm samt Kalmar. Bada forsta tva
aren har lockat storpublik. 2023 uppskattades antalet till 15 000 besokare. Manga
butiker och restauranger hade &terigen rekordférsaljning/toppforséljning.

Vi hade stor framgang i var ambition att med Klassikerfestivalen i Valdemarsvik 2023
skapa regional och nationell exponering

Nationella reportage:
- Nostalgia Magazine reportage i aug pa tva uppslag (fyra sidor) 92 000 lasare
- Traktor Magazine reportage jan 2024
- Batliv.se reportage aug
- Batklassiker Magazine, reportage nov
- Emotorsport.se reportage aug
- Classic Cars with owners Sweden, reportage aug, FB grupp (11 000 medlemmar
hela Sverige).

Regionala reportage:
- bggrreportage i NT
- Radio Ostergétland var pé plats och sande live péa fredagen

Syfte och mal:
e Attien standig utmaning géllande tillvaxt med festivalens hjalp exponera
destinationen Valdemarsvik regionalt och nationellt
e Att Oka besOksnaringen
e Att starka intresset att flytta hit _
e Att lokalt starka gladjen och stoltheten och medborgarens ambassaddrskap som
foljd
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Budget

Kostnader 518 000: - ex moms:

e Skyltar, vepor, affischer, program 29 000: -
e Marknadsforing 40 000: -
e Produktion marknadsforing 25 000: -
e Tillstand 5000: -

e Stadning, stadmaterial, evenemangsmaterial 31 000: -
e \Vakter 35000: -
e FOreningsersattningar 35 000: -
e Toaletter, ljud, tekniker, talt, mobler, scen 40 000: -
e Underhéllning 25000: -
e Projektledning 40 000: -
e Eventproduktion 80 000: -
* Eventpersonal fyra dagar, Programvérd, Fotograf 95 000: -
e FOrtaring personal, sponsorer/partner 20 000: -
e Diverse, mersch, reseerséattningar, logi etcetera 18 000: -

Intakter 518 000: - ex moms:

e Valdemarsviks kommun 150 000: -
e Valdemarsviks Sparbank 150 000: -
e Sponsring/partners, utstallare, fortaring 218 000: -

Behovet av stod

Klassikerfestivalen &r ett nationellt stort och professionellt evenemang som inte gér att
producera och genomfora utan ekonomiskt stéd frAin kommunen, banken och
naringslivet. Festivalens starka attraktion och exponering regionalt och nationellt &r
varumarkesstarkande for kommunen och skapar mo;llgheter och fordelar for narings
och foreningslivet

Sokt stod
Skoglund Service AB soker 150 000: - exklusive moms i stdd for Klassikerfestivalen 2024




VISIT
VALDEMARSVIK

Valdemarsvik 2024-01-14

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Ansokan evenemangssponsring

Aktivitet: Oktobermarknad
Tidpunkt: 23 oktober 2024 (Fjarde onsdagen i oktober)
Plats: Valdemarsviks centrum

Bakgrund:
Inom Visit Valdemarsvik finns en arbetsgrupp for centrumhandeln. Gruppen ar en

samradsgrupp for evenemang och har for 2024 beslutat om att genomfdra fyra
evenemang. Gruppen deltog aven i beslutet om att ta 6ver arrangdrskapet av
Oktobermarknaden.

Oktobermarknaden i Valdemarsvik har anor sedan 1600-talet och har i dess nuvarande
form arrangerats av Lions Club sedan slutet av 1970-talet. Nu har en éverenskommelse
gjorts som innebar att Turistforeningen Visit Valdemarsvik tar 6ver ansvaret for att
arrangera marknaden och sakerstalla fortsattningen.

Oktobermarknaden ar viktig for vara lokala foretag i framfor allt Valdemarsviks centrum
och det har varit en viktig faktor nar beslutet togs att ta Over och sakerstalla detta
arrangemang i framtiden. | beslutet var naringsidkare i centrum tillfragade.

Den ar aven viktig for vara invanare, da Oktobermarknaden ar litet av en hemvandardag
men aven en dag nar besdkarna traffar personer som de kanske inte traffar sa ofta.
Vi vill skapa ett trevligt socialt arrangemang for bade barn och vuxna.

Evenemanget ligger under lagsasong och riktar sig till bestkare inom en radie av 10 mil.

Mal och syfte:

Som ny arrangor for Oktobermarknaden vill vi utveckla evenemanget med att utoka med
en matmarknad dar vi aven bjuder in lokala matproducenter. For att ytterligare locka flera
besdkare och starka evenemanget kommer underhallining att finnas under hela dagen med
lokala artister samt elever fran Musikskolan och Dansverkstan.

Pa lang sikt ska detta fa flera utstallare att anmala sig till marknaden och intresset for
besdkare dka. Vi vill ater satta Oktobermarknaden i Valdemarsvik pa kartan som en av de
marknader som maste besokas.

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268
615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801
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Malet ar att Oktobermarknaden ska vara en starkt bidragande anledning att Valdemarsvik
ar en ort som ar intressant att bo och verka i, flytta till och att besoka.

Syftet ar att starka de befintliga verksamheterna i centrum och att locka fler att starta
verksamhet och darmed bidra till kommunens utveckling. Ett fungerande centrum ar viktigt
for hela Valdemarsviks kommun.

Pa sikt ar var ambition att arrangemanget ska vara helt eller till storre del sjalvfinansierat.

Preliminart program
e Marknadsstand med inbjudna knallar, lokalt hantverk, foreningar, skolklasser
med flera.
e Matmarknad med inbjudna matvagnar, férsaljningsstand med olika typer av
livsmedel och lokala matproducenter.
e Underhallning av lokala artister, Musikskolan och Dansverkstan med flera.

Budget

Kostnader

Elskap och kablage 30.000 kronor

Tillstand 2.000 kronor

Marknadsforing 10.000 kronor

Administration 10.000 kronor

Arbetsinsats 20.000 kronor

Underhallning 10.000 kronor

Stadning 5.000 kronor

Diverse 3.000 kronor 90.000 kronor
Intékter

Anmalningsavgifter 70.000 kronor

Sponsring 20.000 kronor 90.000 kronor

Sponsring Valdemarsviks kommun
Vi ansdker om evenemangssponsring med 10.000 kronor till att utveckla
Oktobermarknaden samt fortsatt sponsring av elférbrukningen som under tidigare ar.

Valdemarsvik dag som ovan

ise’8

Thomas Ekh

Ordférande

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268

615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801
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Valdemarsvik 2024-01-14

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Ansokan evenemangssponsring

Aktivitet: Valdemarsvik Kultur & Skordefest
Tidpunkt: 28-29 september 2024
Plats: Valdemarsviks kommun

Bakgrund:
Valdemarsviks Kultur & Skordefest ar en vidareutveckling av Verkissage, som drivs av

SMP AB. Det ar det enda evenemanget som involverar hela kommunen och dess
besdksmal, restauranger, affarer, hantverkare, kulturutdvare etcetera

Evenemanget genomférdes en forsta gang hdsten 2022 med lyckat resultat och néjda
medverkande

Evenemanget ligger pa lagsasong vilket ar efterfragat da de flesta storre ligger under
hogsasong Valdemarsviks Kultur & Skordefest riktar sig till besOkare inom en radie av 10
mil.

Mal/syfte tankeperspektiv med Valdemarsviks kultur och Skdrdefest:
-Kortperspektivet, 6ka besdksnaringen for okad handel och starka intresset for
Valdemarsvik.

-Mellanperspektivet, besdkarna vill efter besdk i kommunen, férlagga semester,
konferenser, dags/weekendbesok i Valdemarsviks kommun.
Kan tanka sig att flytta hit

-Langa perspektivet, bestkarna ska flytta hit. Arbetskraft, hyresgaster, kunder, skolelever
etcetera

For att forverkliga detta sa maste vi synas, héras och finnas med i olika sammanhang.
Arbetsgruppen Valdemarsviks Kultur & Skordefest ingar som en del i Turistféreningen Visit
Valdemarsvik.

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268
615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801



VISIT
VALDEMARSVIK

Valdemarsvik 2024-01-14

Vi vill fa kontinuitet och att de ska |6pa ar efter ar, darfér maste projektet drivas och
produceras professionellt. En stor del ideellt arbete bygger basen i evenemanget,
men att helt driva det utan medel gor inte att vi uppnar vara syften och mal med att
Oka intresset for att spendera sin tid i Valdemarsviks kommun.

Evenemangets ambition av att tillhandahalla aktiviteter och besdksmal i kommunens
alla delar ar en av grundpelarna och ocksa en viktig del i var 6nskan om att féormedla
att Valdemarsvik erbjuder nagot for alla.

Program
Programmet ar inte fardigt annu men vi arbetar med flertalet idéer.

Till exempel att paketera olika rundor:

e Familjerundan pa 3h med lampade besdksmal for barnfamiljer med en estimerad tid
for hela rundan.

e Konstrundan med inriktning pa konst o kultur

e Matrundan, dar man kan besdka lokalproducenter

e Natur & Ekorundan en runda som riktar besdkaren mot sarskilt sevarda
natursevardheter.

e Skargardsrundan

e Tradgardsrundan

e Konst- och hantverksutstallning i Sjdhuset eller pa Storgatan

Ett stort antal foretag och foreningar deltar i hela kommunen, dar man lyfts fram som
bestksmal pa kartor.

Se var hemsida www.skordefest.se och 2022 ars program, som kommer bli liknande 2024.

BesoOkaren ska enkelt och bekvamt kunna valja en fardig runda och forsta vad hen kan
forvanta sig. Eller valja helt sjalv efter tycke och smak.

Valdemarsvik dag som ovan

T8

Thomas Ekh
Ordforande

Bilaga: Budget

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268
615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801



Kostnad och intaktsbudget Valdemarsviks Kultur & Skoérdefest 2024

Antal Kvantitet a Kostnad
Enheter [Timmar Pris Kr

Kostnader ex moms
Produktion orginal for pdf:er deltagare och sponsorer, affischer, banderoll/vepa 1 1 -4000 -4000
Revideringar pa hemsida inkl webhosting och domannamn 1 1 -13000 -13000
Vepor E22:an, Levert stallning & maklarskyltar, affischering 100st A3 och 15st 50x70 1 1 -13000 -13000
Marknadsféring Facebook, Visit Ostergétland, Viksbladet inkl Séderképing + Gamleby & Atvidaberg x2 tilifallen, reportage NT gratis, alla
Deltaganas egna plattformar gratis, radioreklam, material fér marknadsféring pa evenemang fore VKS (Ostgétadagarna, Nils Liedholm,
Karnebatsfestivalen, Klassikerfestivalen, campingplatser, stallplatser och hamnar) 1 1] -58000 -58000
Facebook/Instagram (social medier) redaktér genomtankta veckovisa inlagg och kampanjer 1 1 -10000 -10000
Invigning pa Sparbankstorget talt, scenpodier, bord, stdbord, arbetsbord, stolar. Lana av Valdemarsviks Sparbank 1 1 0 0
Utstallningslokaler, hantverkare och konstnarer. Lana bord av Folkets hus, stolar av AME. Inkdp vita kartongvaggar, hyra slap. 1 1 -2000 -2000
Projektledare 25h 1 25 -750 -18750
Eventproduktion 10h 1 10 -750 -7500
Affischering montering/demontering av maklarskyltar/affischer i hela kommunen. 15 mil x 2 turer x 40 kr/mil 2 15 -40 -1200
Kontakta utstallare och sponsorer. Produktion, méten 1 55 -350 -19250
Konferencier, invigning 1 1 -4000 -4000
Eventledning, installation och genomférande av invigning/utstalining I6rdag & séndag samt avveckling under mandag 1 30 -350 -10500
Lokala influencers ex. Bonde Susanna, Farmen Wincent mfl 1 15 -500 -7500
Administrationskostnad Visit Valdemarsvik 10h 1 10 -750 -7500
Stor skylt 70x100cm i kanalplast. Infoskylt till infotaltet. A4 blad dubbelsidig 700st med info om platser & deltagare. Tvéa presentkort & 400kr/st=800kr
Som ersattning till amatorfotografer. 1 1 -6540 -6540
Annonser, tidningar: NT +VT fredag och I6rdag, Radio: Radiowix ca 1 manad innan event 1 1 -11000 -11000
Ljud och lljustekniker 1 1 -6500 -6500

-200240
Intdkter ex moms
Valdemarsviks Sparbank 1 1 75000 75000
Valdemarsviks Kommun 1 1 75000 75000
Deltagare egen plats 20st a 300kr 1 20 300 6000
Deltagande foreningar gratis (t. ex. Gralleklubben, Hembygdsféreningar, Gusums Bruksmuseum mfl) 1 1 0 0
Sponsring 1 1 35500 35500
Utstallare konst och hantverkare i Sjdhuset/Storgatan lI6rdag-séndag 26st a 300kr 1 26 300 7800
Restauranger 6st a 300kr 1 6 300 1800

201100
Totalt: 860




idéell férening

KARUSELLEN

Valdemarsvik 2024-01-09

Ansokan for evenemangssponsring for karnevalstaget i samband med
Nojeskarusellens Karnebatfestival juli 2024

Var bakgrund &r att vi en l6rdag sommaren 1984, anordnade en enklare / lattsam underhallning
och borjade bygga vart varumarke som arrangorer. Redan fran start ingick ett Karnevalstag i vart
arrangemang.

No6jeskarusellen ar en ideell férening, vars syfte ar att utan vinstkrav roa och gladja
kommuninnevanare, sommarboende och turister.

Medlemmarna star i vissa fall for underhallningen sjalva om man vill, utéver allt det praktiska och
det ideella arbete som kravs.

Namnet Karnebatfestival kom till i samband med Svenska Kryssarklubbens Batmote 1992, da det
blev ett flerdagars arrangemang.

1994 fick Nojeskarusellen uppdrag av kommunen att ansvara for dess 350 ars jubileum. Detta
innebar, bland mycket annat, starten av det sa kallade sillbordet dar Kommunfullméaktiges
ledamaoter svarade for serveringen. Detta samarbete med kommunen fortlever, numera som
Valdemars Salonger, och &r fortfarande en del av arrangemanget.

Nojeskarusellen soker sponsring till Karnevalstaget, som ar ett gratisarrangemang for alla!

2023 vad det uppskattningsvis 10—12 000 personer som tittade pa taget. Valdemarsvik ar en av fa
orter i Sverige som fortfarande anordnar traditionellt Karnevalstag till allas gladje.

De tillresta deltagarna / grupperna som ar efter ar deltar uppskattar verkligen vart karnevalstag.

Kostnaden for 2023 ars Karnevalstag var 100 000 kronor (inkl. kostnad for ljudanlaggning till de
grupper som har inspelad musik till sina danser).

Arets Karnebatfestival genomfors 5-6/7 och Karnevalstaget gar av stapeln 6/7 pa eftermiddagen.

Med anledning av att Nojeskarusellens 40 arsjubileum planerar foreningen for ett lite exklusivare
Karnevalstag 2024, varfor vi soker bidrag med 120 000 kronor.

Utan kommunens stdd finns risken att en mycket uppskattad, trevlig och véalbesokt tradition
forsvinner, da vi inte har de ekonomiska resurserna att utan ett kommunalt stod genomfora
arrangemanget.

Karnevalstaget ar en sadan stor och viktig del av vart arrangemang och en stor del av
No6jeskarusellens varumarke.

En vanlig halsning
Nojeskarusellen
genom

Mimmi Trysberg

Nojeskarusellen Bankgiro: 410-5953
Box 52
615 22 Valdemarsvik Org.nr: 825001-8119
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Valdemarsvik 2024-01-14

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Ansokan evenemangssponsring

Aktivitet: Pask i Valdemarsvik
Tidpunkt: Langfredag 29 mars och paskafton I6rdag 30 mars 2024 kl. 10-15
Plats: Valdemarsviks centrum

Vill Vammar Kdpcenter delta i evenemanget ar de valkomna.

Bakgrund:
Inom Visit Valdemarsvik finns en arbetsgrupp for centrumhandeln. Gruppen ar en

samradsgrupp for evenemang och har for 2024 beslutat om att genomfora fyra
evenemang.

Under manga ar har skyltséndag i centrum arrangerats séndagen i forsta advent.
For nagra ar sedan byttes datum till I6rdagen i forsta advent och kallades Jul i Viken.
BesOkarantalet har minskat under aren och framsta anledningen ar den stora
konkurrensen fran andra marknader under foérsta advent.

2023 gjordes ett forsok med att byta helg, till Idrdagen veckan fore forsta advent,
for att i s& stor man som mdjligt minska konkurrensen. Detta slog val ut och det
beslutades att denna dag galler aven fér 2024.

Mal och syfte:
Med detta arrangemang vill vi framst locka vara invanare att handla lokalt men aven
skapa ett trevligt socialt arrangemang fér bade barn och vuxna.

Malet med alla vara arrangemang ar att de ska vara en starkt bidragande anledning
att Valdemarsvik ar en ort som ar intressant att bo och verka i, flytta till och att
besdka.

Syftet ar att starka de befintliga verksamheterna i centrum och att locka fler att starta
verksamhet och darmed bidra till kommunens utveckling. Ett fungerande centrum ar
viktigt for hela Valdemarsviks kommun.

Pa sikt ar var ambition att arrangemanget ska vara helt eller till storre del
sjalvfinansierat.

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268
615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801
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Preliminart program

Musikunderhallning av lokala artister

Dans- och musikupptradanden av lokala férmagor
Tavlingar for vuxna och barnen

Hantverks- och konstutstallning med férsaljning
Matproducenter och lokal mat att kopa och smaka
Erbjudanden i butiker, caféer och restauranger
Marknadsforing i kommunen och narliggande kommuner
(Annonser och sociala medier)

Budget

Kostnader

Aktiviteter 10.000 kronor

Marknadsforing 10.000 kronor

Utsmyckning 5.000 kronor

Administration 5.000 kronor

Diverse 5.000 kronor 35.000 kronor
Intékter

Sponsring 30.000 kronor

Ovriga intakter 5.000 kronor 35.000 kronor

Sponsring Valdemarsviks kommun
Vi ans6ker om evenemangssponsring med 10.000 kronor fér Pask i Valdemarsvik
som stottning till ett viktigt arrangemang for centrums utveckling.

Valdemarsvik dag som ovan

o8

Thomas Ekh

Ordférande

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268

615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801
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Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Ansokan evenemangssponsring

Aktivitet: Ljuspromenad
Tidpunkt: 31 december 2024 kl. 16-18
Plats: Valdemarsviks centrum

Bakgrund:
Arrangemanget ar ett samarbete mellan Korpen Valdemarsvik, Valdemarsviks

Hembygdsforening, Waldemarsviks Segelklubb, Waldemarsviks Trabatsforening och
Turistféreningen Visit Valdemarsvik. Sistnamnda foreningen star som huvudman.

En arbetsgrupp, med deltagare fran féreningarna, planerar, genomfér och utvarderar
arrangemanget.

Ljuspromenaden startades pa prov 2022 da det saknades ett nyarsarrangemang i
centralorten. Uppslutningen var stor vilket gjorde att arrangemanget genomfordes
aven 2023 och kommer att genomforas 2024.

Alla kan ga Ljuspromenaden, gammal som ung, och den ar 3 km lang pa gator

och slat mark sa att aven barnvagnar eller rullstolar fungerar. Start och mal ar vid
WSK'’s klubblokal i gadsthamnen och gar genom centrum upp till Kvarnen, forbi
Hembygdsgarden och tillbaka ner genom trabatshamnen och gasthamnen.

Det hade varit fler bestkare 2023 om inte vadret, med svar halka, avskrackte manga
att delta. Uppslutningen var dock stor och bland deltagarna sags tre generationer i
aldrar.

Mal och syfte:
Med detta arrangemang vill vi skapa en tradition och ett trevligt socialt arrangemang
for bade barn och vuxna.

Malet med vart arrangemang ar att det ska vara en starkt bidragande anledning att
Valdemarsvik ar en ort som ar intressant att bo och verka i, flytta till och att besdka.

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268
615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801
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Preliminart program

e Musikunderhallning av lokal artist
o Nyarstal

e Promenad

e Marknadsforing

Budget
Kostnader

Aktiviteter
Marknadsforing
Utsmyckning
Administration
Diverse

Intékter
Sponsring
Ovriga intakter

Sponsring Valdemarsviks kommun

4.000 kronor
3.000 kronor
2.000 kronor
3.000 kronor
1.000 kronor

10.000 kronor

3.000 kronor

Valdemarsvik 2024-01-14

13.000 kronor

13.000 kronor

Vi ansdker om evenemangssponsring med 5.000 kronor for Ljuspromenad i

Valdemarsvik.

Valdemarsvik dag som ovan

T

Thomas Ekh

Ordférande

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268

615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande)

Momsnr: SE825003226801



VISIT
VALDEMARSVIK

Valdemarsvik 2024-01-14

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Ansokan evenemangssponsring

Aktivitet: Julmys i Valdemarsvik
Tidpunkt: Loérdag 23 november 2024 kl. 10-15
Plats: Valdemarsviks centrum
Vill Vammar Kdpcenter delta i evenemanget ar de valkomna.

Bakgrund:
Inom Visit Valdemarsvik finns en arbetsgrupp for centrumhandeln. Gruppen ar en

samradsgrupp for evenemang och har for 2024 beslutat om att genomfora fyra
evenemang.

Under manga ar har skyltséndag i centrum arrangerats séndagen i forsta advent.
For nagra ar sedan byttes datum till I6rdagen i forsta advent och kallades Jul i Viken.
BesOkarantalet har minskat under aren och framsta anledningen ar den stora
konkurrensen fran andra marknader under forsta advent.

2023 gjordes ett forsdk med att byta helg, till Idrdagen veckan fore forsta advent,
for att i s& stor man som maijligt minska konkurrensen. Detta slog val ut och det
beslutades att denna dag galler aven for 2024.

Mal och syfte:
Med detta arrangemang vill vi framst locka vara invanare att handla lokalt men aven
skapa ett trevligt socialt arrangemang fér bade barn och vuxna.

Malet med alla vara arrangemang ar att de ska vara en starkt bidragande anledning
att Valdemarsvik ar en ort som ar intressant att bo och verka i, flytta till och att
besoka.

Syftet ar att starka de befintliga verksamheterna i centrum och att locka fler att starta
verksamhet och darmed bidra till kommunens utveckling. Ett fungerande centrum ar
viktigt for hela Valdemarsviks kommun.

Pa sikt ar var ambition att arrangemanget ska vara helt eller till stérre del
sjalvfinansierat.

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268
615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801
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Preliminart program

Musikunderhallning av lokala artister

Olika musikupptradanden av lokala férmagor

Dansuppvisning ungdomar

Ordjakt for vuxna

Skattjakt for barnen

Hantverks- och konstutstallning med férsaljning

Matproducenter och lokal mat att kopa och smaka

Erbjudanden i butiker, caféer och restauranger

Kvittotavling som galler under hela julhandeln t.o.m. 31/12

for att stotta vara lokala verksamheter

e Marknadsféring i kommunen och narliggande kommuner
(Annonser och sociala medier)

Budget

Kostnader

Aktiviteter 10.000 kronor

Marknadsforing 10.000 kronor

Utsmyckning 5.000 kronor

Administration 5.000 kronor

Diverse 5.000 kronor 35.000 kronor
Intékter

Sponsring 30.000 kronor

Ovriga intakter 5.000 kronor 35.000 kronor

Sponsring Valdemarsviks kommun
Vi ansoker om evenemangssponsring med 10.000 kronor for Julmys i Valdemarsvik
som stottning till ett viktigt arrangemang for centrums utveckling.

Valdemarsvik dag som ovan

'8

Thomas Ekh

Ordférande

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268

615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801



Ansokan sponsring Baljadagen 2024

Vi séker bidrag till Baljadagen 3/8 2024 (10,00-15,00) pa 15 000kr
Vi vill att alla ska kunna komma och vara med under dagen utan att det kostar fér mycket .

Baljadagen i Ringarum har blivit en arlig tradition for orten. Evenemanget genomfors en
I6rdag i Ringarums centrum och innehaller scenframtradanden, uppvisningar, pubtélt och
marknadsstand. Lokala talanger och artister kommer att upptrada pa scenen,
marknadsstanden erbjuder handgjorda produkter och diverse delikatesser. Baljadagen ar ett
arrangemang som far Ringarum att leva upp, med fri entré och ett utbud som passar alla
aldrar.

Budget for Baljadagen:
Inkomster:

Marknadsplatser 5000:-
Bidrag/sponsring: 20000:-

// 25000:-

Utgifter:

Polistillstand 1740:-
Annonsering/affischer 6000:-
Ansiktsmalning: 1500:-
Hoppborg; 5000:-

Jolle tokstolle: 3200:-

Viltbil: 10000:-

Vardering auktionskammare 3000:-
Stim 1500:-

Ljudanlaggning: 5000:-
Administration: 2000:-

Hyra talt/el 4000:-
Scenframtradanden: 10000:-

// 52940:-

// Baljaféreningen

Kontakt: Josefine Horstrom, 070-6645712



Ansdkan avser sponsoring for genomférande av 4 st. "Allsangsmandagar i
Valdemarsvik" 2024.

Titanix arrangerar fyra Allsangskvallar i Valdemarsviks centrum, fyra mandagar i rad.
Férutom allsdng sa kommer kvéllarna att innehalla stjarnartister, lokala formagor, tavlingar,
intervjuer med intressanta personer fran naringslivet och mycket mer. Allsangarna har
genomforts tidigare och &r mycket valbesdkta arrangemang.

Datumen det géller for 2024 ar: 15/7, 22/7, 29/7 och 5/8-24
Finansieringsplan:

Dessa 4 mandagar kostar ca 400.000:- + moms att genomfora.
Kostnaderna ser olika ut fér varje mandag.

De bestar av:
- Gage Stjarnartister
- Gage lokala artister, husband
- Resekostnader for samtliga
- Reklam material. (Affischer, allsangshaften, kort, vepor, fotning mm.)
- Framtagning av allt material. (Artwork)
- Hyra fér teknik och tekniker
- Annonsering. (NT, lokala foreskrifter, sociala medier mm.)
- Tillstand
- Inkdp av nédvandigt material for underhall mm.

Detta finansieras med tva huvudsponsorer plus ca 140 st. féretagssponsringar.

Harmed ansdker vi om sponsring fran Valdemarsviks Kommun pa 96.000:- + moms
=120 000kr ink moms.

Vad som ar viktigt i detta och verkligen behéver komma fram ar det stora intresset

fran foretagssidan. Det &r sa manga som 143 st féretag som &r med och sponsrar och
att detta &r nagot vi gor tillsammans vilket var andemeningen i det hela fran borjan.

Vart att &ven namna ar att det ar manga som stéaller upp helt utan kostnad och att mycket
gors helt kostnadsfritt for att fa detta att fungera.

o)

Stefan Rolf
Titanix Turné AB (556836-2718)
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Patientsakerhetsberattelse elevhalsan 2023
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar upprattad patientsakerhetsberattelse for elevhalsan
2023.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som vardgivare évergripande ansvar for den halso-
och sjukvard som bedrivs inom skolhalsovard (SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och
SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1). Varje ar maste alla vardgivare uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Patientsakerhetsberattelsen ska oppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsakerheten.

| Valdemarsvik har namnden utsett en verksamhetschef som representerar
vardgivaren och som ser till att organisationen uppfyller krav enligt
Socialstyrelsens Foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och
patientsakerhet i halso- och sjukvarden (SOFS 2011:9).

Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Verksamhetschefen har ingen medicinsk utbildning varpa det medicinska
ledningsansvaret har varit delegerat till skollakare. MLA bistar verksamheten
med medicinsk kunskap i arbetet med att uppratta riktlinjer och rutiner. MLA
har delegation fran vardgivaren att utreda och géra anmalningar enligt Lex
Maria och ansvarar for att varje ar skriva en pat ientsakerhetsberattelse som
ska delges kommunstyrelsen som vardgivare.

Beslutsunderlag
Patientsakerhetsberattelse Elevhalsans medicinska insats

Beslutet skickas till

Sektorchef

Verksamhetschef Barn och elevhalsa
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Birgitta Modig
Tillféorordnad sektorchef
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Inledning

Patientsakerhetsberattelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen for den nationella
handlingsplanen fér 6kad patientsdkerhet.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Syftet med patientsakerhetsberéttelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat
av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedoéma hur arbetet
med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens
olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig fér den
som vill ta del av del av den och den bér utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.
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Oka kunskap
medvetenhet om intraffade
och beredskap vardskador

[Ny Agera
for séker vérd
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utveckling processer

Saker vard
hér och nu

1 Sammanfattning

| Valdemarsviks kommun arbetar Elevhalsans medicinska insatser (EMI) utifran att framja god och
saker vard, i hela kommunen och alltid. En hog patientsakerhet, att arbeta mer férebyggande och
att gora elever och vardnadshavare mer delaktiga i varden ar en viktig del.

Under 2023 har EMI arbetat fortlopande med att revidera ledningssystemet, félja upp fel och brister
genom egenkontroller och lyfta det vid arbetsplatstraff (APT) for att sakra varden.

10 stycken avvikelser har inkommit, de bedéms och foljs upp for att sakra vard och behandling.
Inga klagomal har inkommit.

Mangden lakemedel som ska finnas enligt generell behandlingsanvisning pa skolorna har setts
Over, och lagren har minskats for att minimera att lakemedel behover kastas.

Bemanning av skolskoterskor ar 180 procent i de kommunala skolorna och 20 procent i friskolan
Tryserum. En skolskoterska hojer sin kompetens till specialistsjukskoterska och studerar darmed
till 50 procent.

Forebyggande halsoarbete med, #livet och gnissel i klassen, pagar sedan hostterminen 2022.Till
det finns ett undervisningsmaterial som féljer varje arskull och halsoarbetet utvarderas efter varje
lasér. Under hostterminen 2023 har dven "fran kaos till ordning" i rektorsomrade 2 genomforts pa
en skola.

Under lasaret 22/23 har halsosamtal enligt basprogrammet erbjudits alla elever i forskoleklass,
arskurs 2, 4 och 7. Endast ett fatal elever har avbojt. Elevhalsan utfor halsosamtal enligt
"Vagledning for elevhalsan”.

| de kommunala skolorna och friskolan har 285 doser vaccin givits under lasar 22/23. Vaccinering
sker enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Aven kompletteringar av vaccin erbjuds till de
barn som inte f6ljt programmet tidigare. Rapportering sker till Folkhdlsomyndigheten for att f6lja
upp tackningsgrad av vaccinering i forhallande till riket.

For att tillampa hdg patientsakerhet och kvalitet inom EMI anvands "Kvalitetsmatt for elevhalsans
medicinska insats, EMI. Den ar ett verktyg for verksamhetschefen att synliggdra organisationen
utifran lagstiftning och uppdraget for skolskoterska och skollakare inom EMI.
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2 GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

For att kunna na den nationella visionen "God och saker vard — dverallt och alltid” och det
nationella malet “ingen patient ska behéva drabbas av vardskada”, har fyra grundlaggande
forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen for 6kad patientsakerhet.

2.1 Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och kompetent ledning och
tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla nivaer.

2.1.1 Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 8

Malet ar att bedriva en god och saker vard dar risker och handelser identifieras tidigt sa att de kan
forebyggas. For att kunna uppna det ska det finnas nédvandig kompetens och bemanning. Det ska
aven finnas sékra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet. Rutiner och riktlinjer ska vara kanda for all
personal.

EMI ska prioritera det férebyggande och hélsoframjande arbetet. Centrala elevhalsa ska fokusera
pa arbetet runt psykisk hélsa, skolnarvaro och goda levnadsvanor.

Prioriterade mal &r att alla elever skall kanna trygghet och arbetsro och alla elever ska ha en god
halsa, fysiskt och psykiskt. De centralt prioriterade strategier/framgangsfaktorer ar tidiga insatser
och systematisk samverkan och kvalitetsarbete.

2.1.20rganisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 8 och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap.28p 1

Vardgivaren

Kommunstyrelsen har som vardgivare det évergripande ansvaret for den halso- och sjukvard som
bedrivs inom elevhalsan och har dar med det yttersta ansvaret.

Verksamhetschef

Kommunstyrelsen har delegerat en verksamhetschef som representerar vardgivaren och ser till att
organisationen uppfyller krav enligt Socialstyrelsens Féreskrifter om ledningssystem for kvalitet
och patientsakerhet i halso- och sjukvarden SOFS 2011:9.

Verksamhetschefen ansvarar for att varden bedrivs enligt gallande lagar och foreskrifter, samt att
halso- och sjukvardspersonal har kompetens for att utfora sina arbetsuppgifter.

Verksamhetschef, som inte har medicinsk kunskap, har delegerat enskilda ledningsuppagifter till
skolskoterska som fatt ett medicinskt ledningsansvar (MLA). Verksamhetschefen har dock enligt
halso- och sjukvardslagen det formella och yttersta ansvaret. Verksamhetschefen har det samlade
ledningsansvaret for verksamheten och ansvarar fér ledning, planering och utveckling av
verksamheten och att god och séker vard bedrivs.

Verksamhetschefen ansvarar for att inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram,
faststélla och dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
bedrivas for att kunna styra, folja upp och utveckla verksamheten. Aven att det genomfors,
dokumenteras, foljs upp och upprattar atgardsplan for forbattringsarbete inom det egna
ansvarsomradet utifran ledningssystemet tillampningsomraden.
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Verksamhetschefen ansvarar aven for att verksamheten har mal med tydliga uppdrag. Att
anstallda inom EMI har ratt kompetens for sitt arbete, far kompetensutveckling genom fortbildning
och mgjlighet att bedriva en god och saker vard med hog kvalitet. Att avvikelser och risker i arbetet
analyseras och f6ljs upp.

MLA

Skolskoterska med MLA-ansvar har tillsammans med verksamhetschef for halso- och sjukvard det
overgripande ansvaret for de medicinska insatserna i elevhalsan vad det géller vard och
behandling. Arbetar med tillsyn, egenkontroll och uppféljning enligt halso- och sjukvardslagen
(2017:30) och patientsékerhetslagen (2010:659). MLA skriver patientsakerhetsberattelsen och
presenterar den for namnden tillsammans med verksamhetschefen. MLA har utredningsansvar
enligt Lex Maria.

Skollakare

Ett samverkansavtal mellan Norrkdpings kommun och Valdemarsviks kommun, dar Valdemarsviks
kommun koper tjanster fran Norrképings kommun for tillhandahallande av skollakartjanster.
Tjansten debiteras per timme, och det regelbundna behovet av skollakare pa plats i skolan ar
uppskattat till 2 dagar per termin dvrigt behov av skollakare kan ske via journalsystemet.
Valdemarsviks kommun &r vardgivare nar skollakaren tjanstgor i Valdemarsviks kommun.

Medarbetare

Inom EMI ingar tva skolskoterskor som tillsammans har en tjianstgoéringsgrad pa 200 procent.
Valdemarsviks kommun har ett samverkansavtal med Tryserums friskola fér skolskotersketjanst
med 20 procent, ena skolskdterskan bemannar Tryserums friskola. En skolskoterska ar tjanstledig
for studier till 50 procent.

Medarbetarna inom EMI deltar kontinuerligt i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. Halso-
och sjukvard bedrivs med hog patientsakerhet och god kvalité och legitimerad halso- och
sjukvardspersonal har ett eget ansvar for att det uppfylls. Det ar varje medarbetares ansvar att
risker identifieras och avvikelser rapporteras och att delta vid framtagande och vidareutveckling av
rutiner och metoder. Aven tillampa de rutiner som finns. Delta i riskbedémning, avvikelse-,
klagomals- och synpunktshantering samt bidra till forbattrade processer for den enskilde i
verksamheten. Samt att delta i uppfoljning och analys av mal och resultat.

Skolpsykolog

Valdemarsvik har skolpsykolog som &r anstélld i Soderkdpings kommun och Valdemarsvik kdper
tjanst motsvarande 20 procent i Valdemarsvik och bemannar rektorsomrade 2 och 3.
Skolpsykologen utreder elever med inlarningssvarigheter och handleder personal i elevarenden.
Socialpedagog

Inom EMI ar socialpedagoger anstéllda till 200 procent. De arbetar med att framja nérvaro i skolan
och med halsoférebyggande arbete for eleverna.

2.1.2.1 Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Verksamhetschef for EMI i Valdemarsvik traffar regelbundet MLA och skolskdterska. Syftet med
motena ar att identifiera, revidera, forbattra och utveckla arbetet som lyder under halso- och
sjukvardslagen.

Skolskoterskorna arbetar med olika professioner internt och externt. Skolldkaren har regelbunden
mottagning tva ganger per termin. Kontakt med skolldkare sker dven via journalsystemet, dar
fragor och bedoémningar skickas till skollakare.

Skolskoterskorna arbetar tillsammans vid vaccinationstillfallena. Skolskdterskorna arbetar i
Elevhalsoteam (EHT) déar aven rektor, kurator, speciallarare/pedagog ingar och aven i
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Elevhalsomote (EHM) dar EHT, andra larare som traffar eleverna och fritids-personal aven ingar.

Samarbete sker med Barnavardscentralen (BVC), da skolskdterskan sammanstaller epikriser
(slutanteckning) fran BVC pa elever som ska borja i forskoleklass. Det sakerstéller att pagaende
insatser och vaccinationer under BVC-tiden kan fortséatta utan fordréjning.

Samverkan med Skolsocialt team pagar dar rektor, skolskoterskor, socialpedagog, chef for
elevhélsa och personal inom socialtjanst och rad- och stdd ingar. Skolsociala teamet traffas var
14:e dag for att synliggora problem som paverkar elevers skolgang.

Samverkan sker med forskolorna i kommunen da de tar del av vissa rutiner och for att framja en
god odvergang fran forskola till forskoleklass for elever med séarskilda behov.

Samverkan sker aven med externa aktorer som Horselvarden, Logopedmottagningen, Oron- nasa-
halskliniken, Ogonkliniken, Barnhalsan, Obesitasteamet och Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP).
Vid behov stodjer elevhalsan de vardnadshavare som ar i behov av stod, att skriva remisser.

Med Barnkliniken har elevhalsan samverkat om barn med diabetes-diagnos. Dar har man lyft
hantering av lakemedel, provtagning och rutiner runt elever med diabetes.

Vid behov remitterar skollakaren barn till Regionens Obesitasteam, de tar emot barn upp till 12 ar
med ett BMI 30-35. Skolskoterskan har ett nara samarbete med teamet. Barn som har BMI dver 35
remitteras till Barnkliniken.

For att elever ska fa individanpassad kost sker ett samarbete med kostenheten i kommunen. Barn
som ar dverkansliga for vissa fédoamnen och som &ter selektivt lamnar arligen ett lakarintyg for att
fa specialanpassad kost.

| Ostergotland samverkar verksamhetschefer och MLA for EMI. Tréaffar sker 1 gang per termin.

| Ostra Ostergotland sker ett ndara samarbete med Finspang, Norrképing, Soderkdping och
Valdemarsvik. Traffar sker 2 ganger per termin.

2.1.2.2 Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 8

Valdemarsviks kommun har en kommunovergripande informationsséakerhetspolicy som finns pa
intranatet.

Systemadministratdr ansvarar for journalsystemet Profdoc Medical Office (PMO) och sékerstaller
att alla anvandare har ratt behdrighet och enbart har behérighet i den journal och enhet som
anvandaren ska ha tillgang till. Anvandare av PMO ar skolskoterskor och skolpsykolog.
Loggkontroller genomfors varje ar for att sékerstalla att endast behorig personal ar inne i elevens
journal. Dokumentationssystemet kraver inte tvafaktorinloggning.

Journaler skickas i mojligaste man digitalt, vilket kraver att mottagande skola anvander samma
journalsystem som Valdemarsvik, i dvriga fall skickas de per post. De flesta anvander sig av
journalsystemet Prorenata som Valdemarsvik kommer byta till under varen 2024.

2.1.2.3 Stralskydd

SSMFS 2018:5 3 kap. 13 §
EMI arbetar inte med arbete som innefattar risk for stralning.
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2.1.3En god sakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god séakerhetskultur. Organisationen ger da
forutsattningar for en kultur som framjar sékerhet.

Verksamhetschef for elevhalsans halso- och sjukvardsinsatser har ett Gvergripande
arbetsmiljoansvar. Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att arbetsgivaren arbetar forebyggande
med att férhindra ohélsa och olycksfall genom att understka, genomfora och félja upp
verksamheten i syfte att uppna en god arbetsmiljo. Syftet ar ocksa att identifiera och dokumentera
behov av forbattringar ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Medarbetare ska vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet, folja foreskrifter och rutiner samt
uppmarksamma verksamhetschefen vid behov av atgarder. Tilloud, olycksfall och sjukdom
relaterat till den fysiska arbetsplatsen ska rapporteras till verksamhetschef, facklig representant,
rektor och skolans skyddsombud.

2.1.4 Adekvat kunskap och kompetens

| Valdemarsviks kommun arbetar tva heltidsanstallda skolskoterskor.

Ena skolskdterskan har varit tjanstledig 50 procent for studier, som stdds av kommunen. Studierna
ar specialistutbildning till Distriktskoterska vilket &r ett kompetenskrav for tjansten som
skolskoterska. Studierna kommer att vara klara efter varterminen 2024. Skolskoterska med endast
grundutbildning innehar inte kompetens att ordinera vaccin, darfér har det genomforts av
skolldkare eller behorig specialistsjukskoterska. For att Oka tillg&ngligheten av skolskoterska tacker
bada skolskoterskorna upp for varandra.

Andra skolskéterskan har specialistutbildning och har aven medicinskt ledningsansvar.

EMI samarbetar med kommunerna i dstra Ostergoétland, det vill sdga Finspang, Norrkoping och
Soderkoping. Kommunerna traffas tva ganger per termin och diskuterar olika &mnen som anmaéls
till den kommun som ansvarar for motet. Norrkoping anordnar fortbildning under skolloven som
Valdemarsvik och de andra kommunerna i Ostra regionen bjuds in till. Fortblldnlngen innehaller
amnen som skolskoterskor i Norrkdping har som spetskompetens eller sa ar det externa
forelasare.

Skolskéterskorna deltar vid digitala forelasningar fran lansstyrelsens arbete med Alla barn i
Ostergétland, dar fokuserar man pa maluppfyllelse i skolan, goda foraldrabarnrelationer och en
meningsfull fritid.

2.1.5Patienten som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar patientens och de narstdendes delaktighet.
Varden blir sakrare om patienten ar valinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som
mojligt utformas och genomforas i samrad med patienten. Att patienten bemats med respekt
skapar tillit och fortroende.

Elevhalsan har under 2023 arbetat med att géra elever och vardnadshavare mer delaktiga.

Infor vaccinering skickas brev hem till vardnadshavare och elever. | brevet ingar samtycke,
information om vaccin och ett bildstod. Informationsmaterialet kommer fran Folkhalsomyndigheten,
dar kan elever och vardnadshavare lasa vad vaccinet ar for och vilka eventuella biverkningar man
kan fa. Bildstodet &r till for att ge en tydlig bild 6ver hur vaccinationstillfallet kommer se ut bildligt,
for de som behdover bildstod. Tider for vaccinering formedlas sa vardnadshavare har mojlighet att
vara med om de onskar. Speciella veckor for vaccinering planeras innan terminens start och
formedlas till rektorerna i bada rektorsomradena i kommunen och till Tryserums skola.
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Skolskoterskorna gar ut till de berdrda eleverna och informerar om vad de ska fa for vaccin, vad
det ar for och om man kan fa eventuella biverkningar. Bildstodet anvands for att tydliggora for
eleverna och visas pa smartboard, stor tv-skarm i klassrummet.

Halsosamtal genomfors i forskoleklass, arskurs 2, 4 och 7. For att eleverna ska kanna sig mer
delaktiga s& gar skolskoterskorna ut och informerar i klass vad som kommer tas upp under
samtalet. | forskoleklass erbjuds vardnadshavarna att delta vid halsosamtalet. Tillvaxtkurvor
skickas hem per post till de 6vriga klasserna, dar vardnadshavarna uppmanas kontakta elevhalsan
vid fragor.

For elever med horselnedsattning genomfors uppfoljning med Horselvarden fran Linkdping. Traffar
anordnas pa skolan tillsammans med vardnadshavare, skolpersonal och personal fran elevhalsan.
Syftet ar att folja upp de hjalpmedel eleverna anvander sa de anvands pa ratt satt och om andra
hjalpmedel kan erbjudas for att framja elevens larande.

For elever med andra medicinska diagnoser som kraver lakemedelsbehandling i skolan, sker ett
nara samarbete med elever, vardnadshavare och klasslarare for att gora eleverna delaktiga i sin
behandling. Det kan gélla diagnoser som diabetes eller epilepsi.

Vid alla kontakter med elever och vardnadshavare som behéver tolk, s& bokas det.

3 AGERA FOR SAKER VARD
SOSFS 2011:9,5kap. 28,7 §,88, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utova egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som
kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta
jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jamférelse med andra
verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Skolskoterskor och skollakare foljer elevhalsans ledningssystem, dar finns styrande dokument,
rutiner och blanketter.

Skolskoterskor foljer det nationella basprogrammet dar det finns angivet i vilka arskurser som
halsosamtal, screeningar och vaccinationer ska erbjudas. Basprogrammet ar utarbetat efter
gallande lagar och riktlinjer.

For att sdkerstalla att planerade uppfdljningar blir genomférda, anvands bevakningslista i
journalsystemet. Dar bevakas aven remisser och inhdmtning av journaler.

Vid stadiebyte eller in/utflytt skrivs en sammanfattning i journalen.

Egenkontroller av mottagning, forbandmaterial, medicinskteknisk apparatur, lakemedel och
vaccinationer genomfdrs av skolskoterskorna.

Strategier for utveckling av elevhalsans medicinska insats ska bidra till att sakerstélla
patientsakerhet. De planerade insatserna har varit:

o Att forbattra dokumentationen och utdka kunskapen om dokumentation. Planerade insatser
har varit att félja upp hur och vad som ska finnas med i journalen. Skolskéterskorna traffas
fyra ganger per lasar. Dokumentationen ar ett aterkommande utvecklingsomrade och det
kommer ligga kvar till nAstkommande ar.

e Att utveckla hdlsosamtalen med eleverna for att kunna sammanstélla data till statistik. De
planerade insatserna har varit att samarbeta med MLA i 6stra Ostergétland. P& mote har
MLA gatt igenom och uppdaterat mallen for halsosamtalen infor byte av journalsystem som
kommer ske under vt -24.

e Att utvardera och utveckla det férebyggande arbetet om hélsa ute i klasserna. De
planerade insatserna har varit att pa APT strukturera upp arbetet som ska I6pa 6ver hela
laséret och laggas in i elevhalsans arshjul. Stddmaterial har samlats in och lagts in i
ledningssystemet. Arbetet fortsatter under 2024 och ska da utvarderas och ses over.
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e Hantering av vaccin har sakrats upp och temperaturen ar regelbundet kontrollerad da man
avlast hogsta och lagsta temperatur i den medicinska kylen. Ny kyl kdptes in i december
2022 och under 2023 har vaccin forvarats sakert och kvalitén pa forvaring av vaccin ar god.

e Rutiner for att sdkerstélla bestallning av lakemedel har sett 6ver och avtal med Apoteket
finns sedan 2022. Lakemedel bestalls fran en generell behandlingslista och till det akuta
forradet. Bestallningen bevakas av lakare med forskrivningsratt.

e Overgripande rutiner kring huvudléss, egenvard, smittprevention och blodkontakt har setts
over av Norrkoépings kommun och delas till Valdemarsviks kommun.

Overvikt/obesitas

Overvikt och obesitas ar ett vaxande folkhalsoproblem. Skolskoterskorna erbjuder individuella
insatser till elever och vardnadshavare.

Om eleven har ett IsoBMI 30-35 och ar upp till 12 ar, kan EMI remittera till Barnhalsovardens
obesitasteam. IsoBMI &r ett matt pa BMI utraknat i forhallande till elevens alder. Om eleven har
IsoBMI dver 35 kan EMI remittera till Barn- och ungdomskliniken. Remittering till Regionen i dessa
fall kraver lakarundersokning av skollakare. Vid upptackt av 6vervikt och obesitas erbjuder EMI
Informationsmaterial om kostintag.

Arskurs Lasar 19/20 Lasar 20/21 Lasar 21/22 Lasaret 22/23
F-klass 38,5% 18,7% 14% 17,5%
2 24,6% 39,6% 34,5% 15,3%
4 14,5% 26,2% 37% 37,7%
7 20,3% 22,9% 18% 30,8%

Lasaret 19/20 Totalt kontrollerade elever ar 236 stycken varav 60 stycken har 6vervikt/obesitas
vilket blir ett genomsnitt pa 27,02 procent pa de kontrollerade klasserna.

Lasaret 20/21 Totalt kontrollerade elever ar 261 stycken varav 68 stycken har ¢vervikt/obesitas
vilket blir ett genomsnitt pa 26,05 procent pa de kontrollerade klasserna.

Lasaret 21/22 Totalt kontrollerade elever &r 222 stycken varav 58 stycken har ¢vervikt/obesitas
vilket blir ett genomsnitt pa 26,12 procent pa de kontrollerade klasserna.

Laséaret 22/23 Totalt kontrollerade elever 234 stycken varav 59 stycken har 6vervikt/obesitas vilket
blir ett genomsnitt pa 25,2 procent pa de kontrollerade klasserna.

3.1 Okakunskap om intraffade vardskador
SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador 6kar kunskapen om vad
som drabbar patienterna nar resultatet av varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om
bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder
och prioritering av insatser.

Avvikelser skrivs i pappersform och samlas in till MLA som genomfor en forsta beddémning av
allvarlighetsgrad. Avvikelsen tas upp pa APT for att informera bada skolskoterskorna och chef for
elevhalsan. Under aret 2023 har 10 stycken avvikelser inkommit och ingen av dem har bedémts
som allvarlig.

Flera av avvikelserna har framkommit vid stadiekontroller, dar blir det synligt att kontroller inte
utforts eller vaccinationer inte givits. Rutiner for uppfoljning och att satta elever pa vantelista har
uppdaterats. Vikten av stadiekontroller har darmed styrkts.

Ingen Lex Maria anmalan har skrivits under 2023.
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3.2 Tillforlitliga och sékra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsdkerhetsarbete som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pa patientsakerhet
bejakas. Genom att minska o6nskade variationer starks patientsékerheten.

Elevhalsan arbetar utifran ett ledningssystem och i det laggs rutiner for att vara aktuella och for att
kvalitetssakra.

Nar journaler skickas till andra skolor utanfor kommunen skickas de digitalt. Det kravs att
mottagande kommun har samma journalsystem som Valdemarsvik, annars skickas de per post.
Vid mottagande av journal fran skola som har samma journalsystem, skickas de digitalt. Om de har
annat journalsystem uppmanas de att skicka via delningsfil, men ibland gar det anda inte att skicka
journal via delningsfil och da tar vi emot dem per post.

3.3 Saker vard har och nu

Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan manniskor, teknik och organisation.
Forutsattningarna for sakerhet forandras snabbt och det ar viktigt att agera pa storningar i nartid.

Endast tva skolskoterskor finns i kommunen som har ett primart ansvar for tva respektive tre skolor
var. Skolskoterskor skapar en relation och tillit till eleverna over tid. Inga vikarier eller
bemanningsféretag behdver anvéndas vilket sékerstéller att planering och utférande av insatser
sker pa ett sakrare satt.

3.3.1Riskhantering
SOSFS 2011:9,5kap. 1§, 7kap. 28§ p 4

Vardgivare ska fortldpande bedoma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa som
kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sddan handelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten for att handelsen intréffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle
kunna bli féliden av handelsen.

All personal ansvarar for att identifiera och rapportera risker som kan medféra negativa handelser
eller tilloud i verksamheten och for elever. Verksamhetschef for halso- och sjukvard ansvarar for att
tillsammans med berdrda gora en riskanalys. Storre forandringar i verksamheten kan ocksa
paverka patientsakerheten. Verksamhetschefen ansvarar for att uppméarksamma och patala risker
till vardgivaren. Under 2023 har ingen riskanalys genomforts.

3.4 Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortldpande arbetet inom halso- och
sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till sakerhet, hallbarhet, dnskvard
flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten 6kar och
risken for vardskador minskar.

3.4.1 Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 58, 7kap.28p 5

Skolskoterskorna och skolldkaren ansvarar for att skriva avvikelserapport pa handelser som har
intraffat eller som kunnat intraffa och som kunnat leda till skada for en elev i samband med vard
och behandling.

Rapportering sker pa blankett, inte digitalt, och sammanstalls av MLA. Avvikelsen bedoms utifran
allvarlighetsgrad och sannolikhet for upprepning. Vid samlad elevhéalsa lyfts avvikelserna for att ta
lardom, uppdatera rutiner och for att eliminera risken for att en vardskada ska kunna ske. Vid
behov skrivs en Lex Maria-anmalan till Institutionen for vard och omsorg (IVO) av MLA, Susanne
Resebo.
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EMI har under 2023 registrerat 10 stycken avvikelser som beskrivs nedan.

Ett par avvikelser handlar om att remissbekraftelse inte inkommit till EMI, fran BUP. For att sakra
postgangen behover bekraftelse inkomma. Nagra avvikelser handlar om att epikris inte
dokumenterats i journalsystemet, utan skrivits i ldpande text. Andrahandsdokumentation ska i
stdrst man undvikas vilket aven har framkommit i en av avvikelserna. Hantering av den interna
postgangen har setts dver med anledning av en avvikelse, och de egna postfacken toms alltid vid
varije tillfalle elevhalsan ar pa skolan.

Avvikelserna ar atgardade. Rutiner, riktlinjer och egenkontroller har setts éver och
egenkontrollerna ar genomférda for att upptécka fel och brister.

3.4.2Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap.38§,3a80ch68, 7kap.28p 6
P& kommuns intranat och valdemarsvik.se, finns rutinen for hantering av klagomal och synpunkter.

Tillvagagangsattet ar uppdelat i olika steg, att i forsta hand pratat med larare/personal i skolan. Om
problemet inte har |6st sig genom samtal sa tas i andra hand kontaktat med ansvarig rektor,
kontaktuppgifter finns pa valdemarsvik.se. Om man ar missnéjd med personal/rektor eller chefs
svar, kontaktas centrala sektorn. | rutinen finns det en lank till det formular som ska anvandas och
den finns pa valdemarsvik.se. Om man anda inte upplever att detta hjalpt sa kan man lata en
Overgripande instans utreda arendet och kommunen beskriver vilka instanser som ar aktuella.
Kommunen informerar om att offentlighetsprincipen galler.

Inga klagomal har under 2023 inkommit till EMI.

3.5 Okariskmedvetenhet och beredskap

EMI ska arbeta efter allas lika varde och jamstalldhet. Enligt barnkonventionen ska "barnets basta"
sattas i forsta hand. EMI ska arbeta efter 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter och ingen
far utsattas for diskriminering. Rasism, sexism och heder ska forebyggas och bemotas med
kunskap och aktiva insatser. Hansyn ska tas till alla elevers olika forutsattningar och behov.
Eleverna ska behandlas med lika villkor oberoende av konstillhérighet. Det ar &ven viktigt att elever
och vardnadshavare har ratt till inflytande och paverkan (Igr 22).

4 MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Mal Laggs till

Malet &r att sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av personal med hog kompetens och
att all verksamhet som lyder under halso- och sjukvardslagen ska bedrivas med god kvalitet och
stor sakerhet. Aven att fortsatta arbeta sa att elever och vardnadshavare kanner sig delaktiga.

e Prorenata, ett nytt journalsystem kommer att inféras under varen 2024 i samarbete med
Soderkodpings kommun. Utbildning i systemet pabdrjas under varen. Overforing av journaler
fran nuvarande system kommer ske under sommarlovet 2024.

e FOr att sakra informationsdéverféring mellan vardgivaren Regionen och Valdemarsviks
elevhalsa, kommer avtal skrivas for Nationell patientéversikt (NPO). Det ger en
lasbehorighet i Regionens journalsystem for att underlatta rapporteringen fran BVC till
elevhalsan.

e Utveckla mojlighet med digitala samtycken och halsouppgifter, i det nya journalsystemet
Prorenata som infors varen 2024.

e FOr att sakerstalla korrekt dokumentation for kuratorer kommer vi att implementera
anvandningen av journalsystemet PMO och darefter Prorenata vid en évergadng mellan
systemen.
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Avtalet med skollakare fran Norrkdpings kommun kommer bli uppsagt under varen 2024.
Nytt avtal ska skrivas under varterminen.

Skolskaterskorna kommer inte att delta pa Skolskoterskekongressen 2024, relaterat il
besparingslaget i kommunen. Trots detta kommer skolskoterskorna arbeta for att delta pa
kongressen 2025, dar fokus kommer att ligga pa att hoja sin kompetens och aktivt bidra till
utvecklingen och forbattringen av verksamheten.

Fortsatta samarbetet med dstra kommunerna i Ostergétland for att forbattra blanketterna till
halsosamtalen fortgar, med syfte att kunna jamfora olika problemomraden, men aven for att
Oka kompetens i dokumentation.

Fortsatta arbetet med skolskoterskeexpeditionerna som inte uppfyller kraven for sekretess
och integritet, enligt kvalitetsmatt for elevhalsans medicinska insats.

Fortsatta samverkan med socialtjansten i Valdemarsvik.

Fortsatta samverka dver l&anet med verksamhetschefer och MLA

Fortsatta samverka med Verksamhetschefer och MLA i omradet éstra Ostergétland.
Fortsatta samarbetet med Norrképings kommun géallande fortbildning, lakare och rutiner.
Fortsatta arbetet kring hur halsodata utifran halsosamtalen kan anvandas for att utveckla
det framjande och férebyggande arbetet ute pa skolorna.

Sékerstélla att alla elever blir erbjudan de halsosamtal och vaccinationer som de har ratt till.
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1 Sammanfattning

Statliga utredningar beskriver att det kravs en omstallning for bade kommuner och regioner i hela
vardkedjan. Omstallningen innebar att alla behéver arbeta mera férbyggande, personcentrerat,
sammanhallet och halsoframjande. Ny teknik och mobila tjanster ar viktiga pusselbitar i arbetet.

For att beskriva hur denna omstallning ska genomféras med évergripande mal och strategier finns
en lokal politiskt beslutad Handlingsplan fér 6kad patientsdkerhet 2023- 2024 framtagen.
Handlingsplanen bidrar till en 6kad patientsakerhet nar verksamheterna vid uppfoljningar far en
tydlig bild av risker i verksamheten, kan forebygga vardskador och pa sa satt utveckla halso- och
sjukvarden.

I Handlingsplanen finns de strategiska uppféljningsplanerna beskrivha och resultaten utvarderas
arligen i denna patientsakerhetsberattelse. | bilagan ses sammanstallningarna av arets
Overgripande kontroller och analyser.

2 Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 8

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Syftet med patientsékerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat
av arbetet med att forbattra patientsakerheten. Patientsakerhetsberattelsen bor utformas sa att den
kan ingd i vardgivarens ledningssystem for patientsakerhet och ska ha en sadan detaljeringsgrad
att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sakra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses.

Ledningssystemet ska tydliggora och synliggora verksamhetens kvalitet och dess resultat for
personal, patienter och 6évriga. Tydligheten bildar en séker grund och &ar en forutsattning for att
identifiera forbattringsmojligheter. Darmed skapas forutsattningar for det faktabaserade,
systematiska och fortlopande kvalitetsutvecklingsarbetet. Varje vardtagare ska kanna sig trygg och
saker i kontakten med varden. Likasa ska varje medarbetare kunna utfora sitt arbete under sadana
forutsattningar att en saker vard kan ges. Patientsékerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1
mars varje ar och ska darefter finnas tillganglig for den som vill ta del av del av den.

Patientséakerhetsberattelsen ar utformad enligt lag, foreskrifter och allmanna rad. Hanvisningar till
dessa finns i varje avsnitt.
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3 Grundlaggande forutsattningar for saker vard

De grundlaggande forutsattningarna for saker vard finns beskrivet av socialstyrelsen i en nationell
Handlingsplan.

Dessa fyra grundlaggande forutsattningarna ar ledord i Valdemarsviks kommuns lokala
Handlingsplan for 6kad patientsakerhet 2023-2024 som ligger till grund for redovisningen av arets
resultat i patientsékerhetsberattelsen.

Engagerad ledning och tydlig styrning.

En engagerad och kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden ar avgérande
for saker vard pa alla nivaer — fran nationella nivan till beslutsfattare till operativa chefer och ledare
i den patientnara verksamheten.

En god sékerhetskultur.

En god sakerhetskultur innebar att alla i halso- och sjukvarden ar medvetna om och vaksamma pa
de risker som kan uppsta. Det innebar aven att organisationskulturen skapar en 6ppen dialog om
vilka risker, tillstand och omstandigheter som paverkar patientsakerheten. Alla ska kanna sig
trygga med att rapportera, diskutera bade negativa och positiva handelser.

Adekvat kunskap och kompetens.

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar att det finns tillrackligt med personal som har
adekvat kompetens och goda forutsattningar att utfora sitt arbete. Kompetenta och engagerade
medarbetare som ges mojlighet att arbeta pa toppen av sin kompetens ar en forutsattning for en
trygg och saker vard av god kvalitet.

Patienten som medskapare.

Varden ska sa langt som mgjligt utformas och genomféras i samrad med patienten. Nar patienten
ar val informerad, far delta aktivt och ges mdjlighet att paverka den utifran sina 6nskemal och
forutsattningar, kan varden bli annu sékrare.

4 Engagerad ledning och styrning

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och kompetent ledning och
tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla nivaer.

4.1 Overgripande mal och strategier 2023

Den 6vergripande malsattningen med patientsakerhetsarbetet ar att ingen patient ska drabbas av
undvikbara vardskador. En hdg patientsakerhet forutsatter ett strategiskt och langsiktigt arbete pa
alla nivaer i halso- och sjukvarden.

Medicinskt ansvariga har analyserat de 6vergripande malen och strategierna under 2023. MAS
och MAR har identifierat arbetsprocesserna for att na malen via kontroller och uppféljningar genom
att:

e Folja resultaten i kvalitetsregister och sammanstalla resultat med atgardsplaner i syftet att
forebygga vardskador.
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e Anvanda utdata fran kvalitetsregistren och andra kvalitetsmatt for att se verksamhetens
resultat och behov av forbattringsatgarder.

e Deltagit och skapat handlingsplan for den digitala, mobila resan inom héalso- och

sjukvardsenheten. Detta handlar om att anvanda barbar dator eller iPad och dokumentera i

patientjournalen i samband med hembesok for att sdkerstélla dokumentationskraven och

skapa delaktighet i samverkan med patienten.

IT enheten deltar i arbetet med att inféra de digitala funktionerna.

Utfort planerade egenkontroller, internkontroller och kvalitetsgranskning.

Kontrollerat och reviderat rutiner, riktlinjer och direktiv.

Kvalitetssakrat lakemedelshanteringen.

Upprattat handlingsplan utifrn Ivo nationella tillsyn om medicinsk vard och behandling. Ivo

har aterkopplat att man ar néjd med de atgarder som presenterats och avslutade tillsynen i

juli 2023.

e Fortsatt analyserat och atgardat risker det smittférebyggande arbetet i samverkan med
smittskyddsenheten.

e Utfort riskanalyser samt upprattat handlingsplaner.
Utfort journalgranskningar samt uttag av statistik pA kommunala vardatgarder, KVA
(kommunala koder som ska rapporteras till socialstyrelsens halsodataregister).

e Deltagit i interna och externa samverkansgrupper mellan primarvard, slutenvard,
hemsjukvard och bistdndshandlaggning for att utveckla samverkan. Intentionen ar trygg
hemgang fran slutenvarden och att undvika aterinlaggning.

MAR har uppréattat en anmalan enligt lex Maria. Ivo meddelade i augusti 2023 att atgarderna ar
adekvata och kommer inte att vidta ytterligare atgarder.
Arendet &r avslutat.

Resultaten for 2023 samt atgarder presenteras i patientsakerhetsberattelsen samt bilaga.

4.2 Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 18 och 9§, SOSFS 2011:9, 7 kap. 28 p1

Kommunstyrelsen. Det yttersta vardgivaransvaret for patientsakerhetsarbetet har
kommunstyrelsen, KS. Mal och strategier for det systematiska patientsakerhetsarbetet ska
faststéllas, foljas upp och utvarderas kontinuerligt.

Verksamhetschefens uppdrag regleras i halso- och sjukvardsférordningen och ska sakerstélla att
patienternas behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet i varden tillgodoses.

Medicinskt ansvariga, MAS och MAR, analyserar utifran sitt uppfoljningsansvar att halso- och
sjukvardens kvalitet och sakerhet uppratthalls. Det sker genom kvalitetsgranskningar,
egenkontroller, internkontroller, samverkansprojekt externt och internt, avvikelser mm. MAS och
MAR ansvarar for att ta fram riktlinjer, direktiv , instruktioner och rutiner for verksamheten och har
pa delegering fran vardgivaren ansvar for att utreda och géra anmalningar till Inspektionen for vard
och omsorg enligt lex Maria.

Enhetschefen ansvarar for sakerhet, kvalitet och god vard inom sitt verksamhetsomrade.
Ansvarar for att dokumentera hur kvalitetsarbetet har utvecklats, sékrats och bedrivits samt vilka
resultat som uppnatts. Enhetscheferna ska sakerstalla att verksamhetens personal arbetar i
enlighet med framtagna processer och rutiner.

Halso- och sjukvardspersonal har skyldighet att bidra till att hog patientsakerhet uppratthalls och
ska arbeta utifran evidensbaserad forskning och praktik samt folja de direktiv, riktlinjer och rutiner
som finns.

Omvardnadspersonal ar halso- och sjukvardspersonal nar de bitrader legitimerad yrkesutévare
och nar de far skriftlig delegering fran en legitimerad yrkesutovare att utféra en arbetsuppgift.
Omvardnadspersonal ansvarar for att folja de direktiv, riktlinjer och rutiner som beslutats samt folja
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upp och aterrapportera till legitimerad yrkesutovare och enhetschef.

4.3 Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9, 4 kap 68, 7 kap. 2§ p3

Det &r av stor vikt att ha samverkansparter for att fanga upp sa manga kontaktytor som mdjligt. Det
har stor betydelse for att minska risker, odnskade handelser och okar mojligheten att kvalitetssakra
verksamheten samt férebygga vardskador.

Samverkansavtal och éverenskommelser finns mellan lanets kommuner och region Ostergétland
for att stodja verksamheternas arbete.

Samverkan pa ¢vergripande ledningsniva. En lansovergripande strategisk ledningsgrupp
(LGVO) med lanets socialchefer och regionens ledning tar fram lansgemensamma
samverkansavtal och en gemensam fardplan for Ostergdtlands lan.

Medicinskt ansvarigas ledningsgrupp (MALG). | MALG ingar samtliga medicinskt ansvariga
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter fran lanets 13 kommuner. MALG samverkar
med LGVO i gemensamma strategiska fragor om vard och omsorg. Denna samverkan minskar
aven skillnader i arbetssétt, terminologi och synsétt i lanet.

Samverkan med vardcentralen i Valdemarsvik

Valdemarsviks kommun har under 2023 tillsammans med vardcentralen i Valdemarsvik fortsatt sin
samverkan for Nara vard och en sémlds vard och omsorg. Kontinuerlig lakarsamverkan ar
kvalitetssakrad under aret inom kommunens ansvarsomrade. Lokal rutin ar reviderad.

Den specialiserade hemsjukvarden ska vara ett alternativ till sjukhusvard och PAH
(primarvardsansluten hemsjukvard) ar en avtalsreglerad samverkan sedan 2002 mellan
kommunens halso- och sjukvardsenhet, vardcentralen och LAH p& Vrinnevisjukhuset.

Malet ar att astadkomma hdgsta majliga livskvalitet och trygghet for saval patient som narstaende,
samt att skapa ett starkt medicinskt omhandertagande i hemmet med mgjligheten att vistas pa
narsjukvardsplats nar sjukhusets samlade resurser inte kravs.

Under aret har forbattrade metoder, kontaktvagar och arbetsséatt genomlysts samt kvalitetsséakrade
arbetssatt for lakemedelsgenomgangar har tagits fram.

Samverkan med slutenvarden for att forbattra in- och utskrivningsprocessen vid
sjukhusvard

Digitala motesforum har utvecklats under 2023 for att sékra samverkan mellan kommuner och
slutenvarden och stora insatser gjordes under semesterperioderna. Representanter pa
ledningsniva har deltagit i 6stra lansdelens samverkansmoten varje vecka. Foretradare for
kommuner, vardcentraler och Vrinnevisjukhusets ledning har traffats for att tillsammans sakra upp
samverkan genom kompetensokning till vardens medarbetare samt kunskap om gemensamma
riktlinjer.

| detta arbete beaktas aven mojligheten att minska antalet aterinlaggningar pa sjukhus inom 30
dagar.

Det gjordes forberedande arbeten i verksamheterna for att sdkerstélla samverkan under
sommaren sa att bade in- och utskrivningsprocessen foljer gemensam riktlinje. Detta med tanke pa
det 6kade antal semestervikarier som arbetar i verksamheterna och signalerna om slutenvardens
anstrangda lage som medfort mindre antal vardplatser.

Se bilagan sid 17-18 samt utvecklingen av det lokala arbetet under hésten 2023

MAS och MAR samverkar

MAS, MAR, enhetschefer och leg personal samverkar i patientsdkerhetsdialoger for att
kvalitetssakra varden och optimera samverkan inom den egna organisationen. Detta bidrar till
tydliga samverkansytor, gemensam fardriktning och kunskapshéjande insatser.

Smittskyddsenheten
Region Ostergétland har ledningsansvaret utifran det smittforebyggande och atgardande arbetet.
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Smittskyddslakare har med stod av vardhygienisk expertis kontinuerliga samverkansmaéten med
kommunernas medicinskt ansvariga.

Hjalpmedel och rehabilitering

Lanets medicinskt ansvariga for rehabilitering (MAR) méts regelbundet. Representanter fran denna
grupp deltar i flera arbetsgrupper och samverkansformer sdsom hjalpmedelsrad, lansbrukarrad
samt samverkan med lanets hjalpmedelsleverantér Sodexo.

Teamsamverkan

Halso- och sjukvardens personal arbetar i team utifran geografiska omraden. For 6kad kontinuitet,
samverkan och tillganglighet har samtliga arbetsgrupper namngiven omradesansvarig
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut som deltar pa teamtaffarna.

Teamtraffarna ar mycket viktiga att uppratthalla. De ar grunden for den samverkan som finns
mellan leg personal, omvardnadspersonal och enhetschef for att skydda patienter mot vardskador.

4.4 Informationssékerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Informationssékerhet omfattar alla medarbetare och syftet ar att férebygga och begréansa
konsekvenserna av storningar i informationshantering i kommunens verksamheter.

Informationssékerhet inom halso- och sjukvardsorganisationen innebér:

Sekretess: Behdorighetstilldelningar till patientjournaler och digitala system ingar i chefen for halso-
och sjukvardens ansvar sa att medarbetaren kan utfora halso- och sjukvardsuppdrag.
Ansvarsfoérdelningar, information om behdrighetskrav och sekretess skrivs under av medarbetaren
till skydd mot obehérig atkomst. Chefen ansvarar for att loggkontroller genomfors kontinuerligt och
dokumenteras.

Riktighet: For att astadkomma ratt kvalitet pa information och att berérd personal har nodvandiga
kunskaper inom IT-stoden ges uthildningsinsatser pa kommunniva for att sakerstalla
anvandarvanlighet och sakerhet. Férankring och medvetenhet hos medarbetarna utgor sjalva
grunden for informationssékerheten.

Tillganglighet: Kontinuerliga uppdateringar av kommunala verksamhetssystem genomfors for att
sakra drift och funktionalitet. PAminnelser om uppdateringar och nar system ater ar i drift meddelas
via mail.

Sparbarhet: | digitala system kan s6kning goras for att maojliggora och faststalla vem som gjort vad
och att verifiera orsaken till en handelse. Medarbetaren far behorighet till de system som ar
relevanta for att kunna utfora sitt uppdrag via personligt inlogg och sithskort.

Under 2023 har féljande arbetet kring informationsséakerhet utforts:

Medicinskt ansvariga har sakerstallt att rutiner finns inom omradet och att de har uppdaterats i
enlighet med gallande lagar och férordningar.

Rutiner finns for

- utldamnande av journalhandlingar,

- arkivering och gallring av héalso- och sjukvardens journaler,

- behdrighetstilldelning,

- inhdmtande av samtycken,

- loggkontroller, samt

- hur halso- och sjukvard kan utforas pa ett sakert satt nar det inte finns atkomst till digitala
patientjournaler.

Medicinskt ansvariga utfor journalgranskningar och under 2023 lyftes kontroller av KVA koder
(kommunala vardatgarder) in i granskningarna. Uttag av KVA koder &r ett uppdrag att félja utifran
Ivo tillsyn, se resultat for ldkemedelsgenomgangar och KVA, bilaga sid 1-2.

Dokumentationsuthildningar har erbjudits till medarbetarare. Under aret har det framst berort
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kunskap om det nya verksamhetssystemet och dokumentation med barbar dator i den digitala,
mobila resan.

5 En god sékerhetskultur

(!
O,

b:

SOSFS 2011:9, 5kap.1 8

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god séakerhetskultur och adekvat kunskap
och kompetens. Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar séakerhet samt att
det finns tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda forutséttningar for att
utfora sitt arbete.

Patientsakerhet och arbetsmiljo hanger ihop med varandra. Det &r inte ovanligt att avvikelser i
halso- och sjukvarden beror pa just arbetsmiljo, till exempel hog arbetsbelastning. Det &r viktigt att
sakerhetskulturen genomsyrar alla delar i varden da det kan bidra till 6ppen kommunikation i det
dagliga arbetet.

Inom detta omrade genomfors idag regelbundna dialoger med enhetschefer. Dessa dialoger ar
komplement till egenkontroller och kvalitetsgranskningar, da det finns ett varde i att undersoka
vilka forutsattningar personalen upplever sig ha for att bedriva séker vard.

For att djupare analysera sakerhetskulturen kommer en storre kvalitetsgranskning av alla enheter
goras under 2024 inom héalso- och sjukvardens omrade.

6 Adekvat kunskap och kompetens

Adekvat
kunskap och
kompetens

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar att det finns tillrackligt med personal som har
adekvat kompetens och goda forutsattningar for att utféra sitt arbete.

Utbildningar fér medarbetare inom héalso- och sjukvardens omrade

Digitala utbildningar har varit och kommer fortsattningsvis vara viktiga, men fysiska moten bidrar till
en djupare forstaelse, évning i praktiska moment, 6kad dialog och reflektion.

Vissa uthildningar och forelasningar har erbjudits med bade fysiska och digitala mgjligheter som
bidragit till att fler kunnat delta.

Utbildningsinsatserna har under 2023 varit inriktade pa att fAnga flera omraden i syftet att 6ka och
bredda kompetensen inom halso- och sjukvardens omrade:

o Lifecare HSL digital patientjournal. Férdjupande utbildningsinsatser.
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e Lokala och externa utbildningar inom palliativ vard.
¢ Handledarutbildning for att leda studenter.
e Tandvardens utbildning for att ge tandvardsstod.
¢ Intern utbildning fran halso- och sjukvardsenheten till omvardnadspersonal om

munhé&lsobedémningar.

Utbildning till forskrivare av inkontinensprodukter.

Deltagande i forskningsstudie om torst vid svar sjukdom.

Utbildning Hjart- och lungraddning.

Forflyttningsutbildningar.

Rehabombudstraffar.

TENS utbildning for leg personal.

Demensdagarna.

Digitala, fysiska och praktiska lakemedelsutbildningar till omvardnadspersonal infor

delegeringsuppdrag.

Deltagande vid konferenser och forelasningar, ex palliation syddst.

e | samverkan med regionalt cancercentrum Sydost (kunskapsorganisation for regionerna
inom canceromradet) deltar omvardnadspersonal i ett férarbete for att ta fram ett nationellt
informations-/utbildningsmaterial om hudcancer hos aldre inom t.ex. &ldreboende och
hemtjanst.

7 Patienten som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

En grundlaggande forutsattning for en séker vard ar patientens och de narstdendes delaktighet.
Varden blir sakrare om patienten ar valinformerad, deltar aktivt i sin vard och varden ska sa langt
som mojligt utformas och genomféras i samrad med patienten. Att patienten bemots med respekt
skapar tillit och fértroende.

For att patienten ska kunna vara delaktig och fa stod i sin vard sa erbjuds dven narstaende att
delta i vardplaneringar och i samtal nar patienten 6nskar/ samtycker.

Sakerstalla delaktighet och 6nskemal

Den digitala, mobila resan mot en Nara vard

For att ytterligare starka journaldokumentationen samt sékerstélla patientens delaktighet och
onskemal i sin vard och behandling pagar inférandet av ett digitalt, mobilt arbetssatt med
journalféring pa plats hos patienten. Detta sker med hjalp av barbar dator eller iPad for att uppna
en fullstandig journaldokumentation fran samtalet med patienten.

Det ar ett kommunalt atgardsprogram som ar initierat utifran lvo nationella tillsyn om medicinsk
vard och behandling.

8 Agera for saker vard
SOSFS 2011:9,5kap. 28§,78§,88,7kap.28p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Som vardgivaren ska egenkontroll utovas med den frekvens och i den omfattning som kravs for att
kunna sakra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta jAmforelser av verksamhetens
9
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nuvarande resultat med tidigare resultat, i jamforelse med andra verksamheter, nationella och
regionala uppgifter.

Socialstyrelsens Nationella Handlingsplanen fér 6kad patientsdkerhet beskriver att Agera for séker
vard ar att minska risker for skador och beskriver hur resultat kan nds inom fem fokusomraden.
Dessa fokusomraden utgar fran de huvudsakliga utmaningarna i patientsékerhetsarbetet samtidigt
som de bildar struktur for nationella atgarder.

Okad kunskap om intraffade vardskador.

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador okar kunskapen om vad
som drabbar patienterna nar resultatet av varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om
bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder
och prioritering av insatser.

Tillforlitliga och sakra system och processer.

Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pa patientsakerhet
bejakas. Att minska oonskade variationer starker patientsakerheten.

Saker vard har och nu.
Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan manniskor, teknik och organisation.
Forutsattningarna for sakerhet forandras snabbt och det ar viktigt att agera pa storningar i nartid.

Starka analys, larande och utveckling.

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortldpande arbetet inom halso- och
sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till sakerhet, hallbarhet, 6nskvard
flexibilitet och goda resultat kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten 6kar och
risken for vardskador minskar.

Oka riskmedvetenhet och beredskap.

Alla delar av varden behover planera for en halso- och sjukvard som flexibelt kan anpassas till
kortsiktigt eller langsiktigt forandrade forhallanden med bibehallen funktionalitet, &ven under
ovantade forhallanden. | patientsakerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens.

9 Okad kunskap om intraffade vardskador

‘ Oka kunskop om

intriiffade vardskadar

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §
Agera for saker vard  Att anvanda kvalitetsregister

Forekomst av trycksar och betydelsen av omgivande faktorer

| kvalitetsregistret Senior Alert beskrivs riskomraden ex risker for trycksar eller forekomst av
trycksar. Att genomfora dessa matningar ar av stor vikt eftersom trycksar kan ha flera orsaker och
paverkas av

nutritionens betydelse for att undvika trycksar.

férekomst av tryckavlastande hjalpmedel.

aktiviteter i vardagen.

fysiska sjukdomar som medfor nedsatt rorlighet.

lakemedelsbiverkan ex yrsel, trétthet som medfor en lagre aktivitet. Resultat fran
trycksarsmatningen 2023 ses i bilagan sid 5-6.

10
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Senior Alert minskar risker for ohalsai munnen

Under 2023 har arbetet i Senior Alert fortsatt for att uppna ett mer systematiskt och hallbart
arbetssatt dver tid samt att 6ka kunskapen om riskférebyggande arbeten.

Bade omvardnadspersonal och legitimerad personal integreras i arbetet med riskbedémningar
och férebyggande arbeten.

Under aret har medarbetare p& LSS boenden fatt praktiska utbildningsinsatser om hur man kan
stddja personer i sin dagliga munhélsa och instruerats i att utféra munhalsobedémningar.
Tandskoterska och intern projektledare har utbildat och digital utbildning har aven ingatt.

Det har varit mycket uppskattat, har bidragit till kunskapsokning och att omvardnadspersonalen
blivit mer riskmedvetna. Se resultat i bilagan sid 7-9

Fyra kvalitetsregister

| verksamheten anvands idag 4 kvalitetsregister: Senior alert, Palliativregistret, SveDem samt
BPSD. Potential finns att i hogre utstrackning anvanda lokala resultat frn kvalitetsregistren som
grund for forbattringsarbeten och for att analysera vardskadelaget, se bilagan sid 9-17.

Digitalt system for rapportering och utredning av avvikelser
Det digitala systemet for rapportering och utredning av avvikelser ger férbattrade och tydligare
statistikuttag som anvands for att analysera resultat.

10 Tillforlitliga och sakra system och processer

‘ Tillfrliliga och sékra .

system ach processer

Lk

«b

SOSFS 2011:9, 5kap. 28, 7kap.28p 2

Genom en systematisk uppfoljning och utvardering av verksamhetens kvalitet sékras beslutade
processer och rutiner utifran styrande mal och krav.

Egenkontroller, internkontroller och kvalitetsgranskningar
Egenkontroller och internkontroller ska goras med en frekvens och omfattning som krévs for att
sékra att verksamheten bedriver en halso- och sjukvard som uppfyller kraven pa god vard.

Revidering av Regelverket for hjalpmedelsforskrivning

Arbeten genomfordes i lanet under 2023 med att revidera Regelverket for hjalpmedelsforskrivning.
Denna revidering ar av sarskild betydelse eftersom den kommer att utgéra grunden for den
kommande lansgemensamma upphandlingen av hjalpmedel. Hjalpmedelsguide och
forskrivningsanvisningar omfattar samtliga invanare i lanet oavsett boendeform.

Revideringen beréknas vara klar i borjan av 2024 och Regelverket for hjalpmedelsforskrivning
forankras darefter med politiskt beslut av lanets 14 sjukvardshuvudman.

Egenkontroll, internkontroll och kvalitetsgranskning Frekvens

Extern kvalitetsgranskning lakemedel 1 glar

Egenkontroll lakemedelshantering 1 glar

Kvalitetsgranskning Halso- och sjukvard Var 3:e ar - Utfors 2024

Awvikelser/rapporter Bearbetas fortlopande och lyfts for diskussion pa
teamtraffarna ca 10 tillfallen/ar.

Uttag avvikelser lakemedel och fall Varje manad

Kontroller av basala hygienrutiner, utbildning, 4 ggrl/ar

chefskontroll av smittférebyggande atgarder

11
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Resultat i palliativregistret 4 ggrl/ar
Matning forekomst av trycksar 1 glar
Internkontroll av lyftselar 2 glar
Kontroll rena hjalpmedel 1 g/ar

11 Séaker vard har och nu

’ ’\
Seiker vérd

hér och nu

«»
1

Lakemedelstillgang ur ett nationellt och globalt perspektiv

Restsituationer som fortsatter att paverka tillgangen till viktiga lakemedel ar ett aterkommande
bekymmer och en stor patientsékerhetsrisk.

Lakemedelsproducenterna har inte kunnat leverera vissa livsnddvandiga lakemedel. Problemen
ses i tillverkningen, brist pa verksamt amne eller en ovantat hog efterfragan pa lakemedlet.
Lakemedelsbristen har medfort behov av nya lakarordinationer pa likvardiga lakemedel med kort
varsel, vissa lakemedel ar svara att ersatta. Tat lakarsamverkan har kravts med omfattande
insatser fran bade ordinatéren och ansvarig sjukskoterska for att sakerstalla patienternas
lakemedelsterapi.

For att minska akuta situationer meddelade socialstyrelsen i april 2023 att alla medborgare bor ha
lakemedel hemma for en manads forbrukning for att minska akut lakemedelsbrist.

Nar antalet bristsituationer sedan 6kade, bade i Sverige och i resten av EU, gav regeringen
Lakemedelsverket i uppdrag att se 6ver hur dessa restsituationer kan hanteras och férebyggas i
nulaget och i ett langsiktigt perspektiv.

Effekt ses nar foretagen under 2023 fatt betala viten for lakemedel som inte varit tillgangliga.
Europeiska Kommissionen har antagit flera atgarder for att battre forebygga och minska kritiska
lakemedelsbrister i EU infoér denna vinter och kommande vintrar. Den senaste tidens kritiska
brister, bland annat pa vissa antibiotika forra vintern, har visat att samordnade atgarder kravs for
att ta itu med forsorjningsutmaningar.

Tillgang till medicintekniska hjalpmedel

Problem kring tillverkning och brist pa ravaruamnen beror inte endast lakemedelsbranschen, utan
liknande svarigheter kan ses inom omradet medicintekniska produkter.

Detta galler olika typer av aggregat som leder till svarigheter att anvanda utrustningar, ex sug- och
syrgas, men aven hjalpmedel berors ex forflyttningshjalpmedel och trycksarshjalpmedel.

Digitala utmaningar

Det finns utmaningar med att infora digitala satsningar. Produkternas anvandarvanlighet ar inte
alltid tillfredsstallande. Det har kravt djupare analyser och nara samverkan med IT och
produktagare och inforanden har kravt langre tid.

Under 2023 utvecklade halso- och sjukvardsenheten med hjalp av IT enheten den digitala och
mobila resan med journaldokumentation i samband med hembesok. Forutsattningarna ar avsevart
forbattrade efter inférandet av ny patientjournal som ar anpassad till mobil dokumentation.

11.1 Riskhantering
SOSFS 2011:9,5kap. 18§, 7kap.28p 4

Vardgivare ska fortlopande bedoma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa som
kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska vardgivare uppskatta

12



===
VALDEMARSVIKS
KOMMUMN

stdd och omsorg

S5ak

sannolikheten for att h&ndelsen intraffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle
kunna bli féliden av handelsen.

Under 2023 har dvergripande riskanalyser berort verksamhetens fortsatta kvalitetsarbete med ny
digital halso- och sjukvardsjournal samt riskanalyser som ar kopplade till ett smittférebyggande
arbete som lett fram till handlingsplaner.

12 Starka analys, larande och utveckling

Jérande och uiveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortldpande arbetet inom héalso- och
sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till sakerhet, hallbarhet, 6nskvard
flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten 6kar och
risken for vardskador minskar.

Dessa uppfoljningsomraden som beskrivs nedan ar stod inom halso- och sjukvardens omrade for
att kunna styra, leda, kontrollera verksamheten for att utveckla patientsakerheten.
Uppfoljningsomraden finns beskrivna i Handlingsplanen for 6kad patientsékerhet 2023-2024.

Socialstyrelsen Oppna jamforelser kommunal halso- och sjukvéard

Socialstyrelsens arliga enkatundersokning Oppna jamforelser inom aldreomsorg gor det mojligt att
jamfora halso- och sjukvardens och socialtjanstens kvalitet i hela Sverige med hjalp av indikatorer.
Resultaten av jamforelserna ger insyn och kan anvandas for att félja upp, analysera och utveckla
halso- och sjukvardens och socialtjanstens verksamheter pa olika nivaer, se resultat for 2022,
publicerat 2023 i bilaga sid 6-7.

Nya indikatorer och matt fran ett ramverk, handbok, for styrning och ledning av kommunal hélso-
och sjukvard kommer att introduceras i enkatundersokningen.

| 6ppna jamforelser om aldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard 2023 ses att
inregistreringen till socialstyrelsen inte ar korrekt. Inrapporteringen beskriver att det saknas rutiner
for kontakter med héalso- och sjukvardspersonal, vardplaneringar och lakemedelsgenomgangar
vilket ar fel.

Det ar vasentligt att inrapporteringen gors av person som har kunskap inom omradet.

Egenkontroller och internkontroller
Egenkontroller visar om verksamheten féljer riktlinjer, rutiner och processer och internkontrollerna
analyserar om faststéllda mal ar uppnadda, se hela bilagan.

Kvalitetsgranskningar

Malen for kvalitetsgranskningar ar

- att enhetschef och legitimerad personal utifran enhetens resultat planerar, leder och kontrollerar
verksamheten pa ett satt som leder till att kravet pa god vard uppratthalls eller forbattras, samt

- att kvalitetsuppfdljningarna stimulerar verksamheten till standig férbattring och vidareutveckling.
Se kvalitetsgranskning lakemedelshantering i bilagan sid 1-2.

Kvalitetsregister

Nationella Kvalitetsregister mojliggor larande, utveckling och standigt forbattringsarbete inom
halso- och sjukvarden och omsorgen ex Senior alert, palliativregistret och BPSD. Registren ar
ocksa ett viktigt stod for att uppna en kunskapsbaserad och jamlik halsa samt resurseffektiv vard
och omsorg, se resultat i bilagan sid 9 och 13-17.
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12.1 Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 5§, 7kap.28p 5

Avvikelser registreras digitalt inom Valdemarsviks kommuns boendeformer enligt SoL och LSS,
dagliga verksamheter och dagverksamhet samt i ordinért boende. Den storsta andelen avvikelser
berér lakemedel och fall. Arendegangen for avvikelsehantering beskrivs i “Rutin for
avvikelsehantering”.

Alla brukare som registreras i avvikelsemodulen &r inte inskrivna i den kommunala halso- och
sjukvarden. Dessa personer har endast insatser enligt SoL eller LSS.

Utférlig redovisning for enheternas avvikelsestatistik sker inom respektive enhet.

Under verksamhetsaret analyseras och bearbetas avvikelser pa varje enhet av enhetschef samt
legitimerad personal. Vid allvarlig h&ndelse kontaktas medicinskt ansvariga for vidare utredning.
Awvikelser kan utéver fall och lakemedel beréra t.ex. brister i larmfunktioner, omvardnad och tillsyn,
dokumentation och hjalpmedel.

Utifran medicinskt ansvarigas ansvar gors en djupare analys i patientsakerhetsberattelsen av
avvikelser som beror fall och lakemedel, se bilaga, fran sida 19.

Under 2023 har en avvikelse anmalts enligt lex Maria.

12.2 Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5kap. 3§,3a80ch68,7kap.28p 6

Bestammelserna kring synpunkter och klagomal i halso- och sjukvarden (Lag (2017:372) reglerar
vardgivarens, patientnamndens och Inspektionen for vard och omsorgs ansvar.

En valfungerande klagomalshantering ar en central del i det systematiska patientsakerhetsarbetet.
Klagomal hanteras initialt nar de inkommer till enheterna. Medicinskt ansvariga kontaktas och
deltar vid behov i utredningar eller analyser

Att arbeta for att uppréatthalla en god vard och omsorg innebar:

e Att skydda patienter fran vardskada

o Arbetet skall vara patientfokuserat, kunskapsbaserat och organiserat for att skapa
forutsattningar for en saker vard

¢ Vi maste mata for att fa kunskap och data for att forbattra genom att analysera, gora
forbattringar och folja upp via systematiskt kvalitetsarbete pa alla nivaer

e Vikten av fortlopande utbildningar ska vara integrerat i verksamhetens kvalitetsarbete.

13 Okariskmedvetenhet och beredskap

Oka riskmeh
rodskap

ach bereds
B=
a=

o=

b

Alla delar av varden behover planera fér en halso- och sjukvard som flexibelt kan anpassas till
kortsiktigt eller langsiktigt férandrade forhallanden med bibehallen funktionalitet, &ven under
ovantade forhallanden. | patientsakerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens.

Att 6ka riskmedvetenhet och beredskap

En organisations sakerhet ar beroende av formagan att ligga steget fore och méta forandringar och
pafrestningar genom tidiga analyser av risker. P& sa satt kan verksamheten arbeta pa ett sékert
satt, trots nya forutsattningar.
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Se exempel pa omraden:

Teamsamverkan

Inom hemsjukvarden samlas dagens team for att ga igenom uppdrag och aktiviteter som ar
planerade, uppmarksamma storningar eller forandrade forutsattningar sa som sjukfranvaro eller
forandrade halsotillstdnd och hembesok som behdver prioriteras, sa att detta kan planeras
tillsammans och att situationer kan losas.

Kunskap om medicintekniska produkter

Kompetensstéarkande insatser i form av utbildning och traning ges i hanteringen av medicintekniska
produkter for lakemedelshantering ex digitala lakemedelspumpar for att sdkerstélla kvalitet och
sékerhet.

Utbildningar ges aven infor provtagningar och vaccinationer.

Covid-19 Pandemiberedskap - hur samhallets aktdrer kan forbereda sig

Det ar viktigt att skapa en robust beredskap infor nya utbrott eller andra pandemier. Covid-19
klassas inte som samhallsfarlig smitta langre, men inom hélso- och sjukvard och omsorg har inga
grundlaggande arbetssatt &ndrats, utan arbetet ar fortsatt férebyggande for att skydda de mest
skora personerna mot sjukdom. Vaccinationerna mot covid-19 kommer att fortsétta under 2024
med pafylinadsdoser for riskgrupper och +65-aringar. Rekommendationer ges aven generellt till
befolkningen om vaccination.

Influensa och RS virus har ocksa under aret drabbat befolkningen.

Resultat luftvagsinfektioner sdsongen 2022-2023 Ostergdétland

- Covid-19: en Kklart uppatgaende trend fran v 47-50 sedan en minskning vecka for vecka.
- RS-virus hade en topp v 1 och darefter minskning.

- Sasongsinfluensa: antal fall var som flest v 50-2.

Vaccinationstackningen bland personer 65 ar och aldre var lagre an foregaende sasong. |
Ostergotland har 67% vaccinerats, i Sverige 63%.

Sammantaget en relativt svar sasong med flera luftvagsinfektioner i omlopp enligt
rapport fran RO smittskyddsenheten juni 2023,vardgivarwebben.

Att analysera risker for att se behovet av beredskap

Riskbeddmningar gors kontinuerligt for hela verksamheten for att ha en beredskap om smittsamma
sjukdomar skulle drabba verksamheten. Under aret har matningar om basala hygien- och
kladrutiner genomforts for att sdkerstélla verksamhetens smittforebyggande arbetssatt, se bilagan
sid 3-4.

Vaccinering mot covid-19 och séasongsinfluensa har kravt grundliga planeringar och arbetsinsatser
i tat samverkan med ansvariga lakare for att skydda patienter mot svar sjukdom.
Vaccinationsplanen har foljt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.

14 MaAl, strategier och utmaningar fér kommande ar

Under 2024 kommer medicinskt ansvariga:

o Fortsétta folja resultaten i kvalitetsregistren samt avvikelsestatistiken. Det ar en
framgangsfaktor for att identifiera risker och férebygga vardskador.

e Tadel av utvecklingen av den digitala, mobila resan fér halso- och sjukvardsorganisationen
i omstallningen till Nara vard.

e Arbeta med kommunens handlingsplan fran Ivo's nationella tillsyn om medicinsk vard och

behandling.

Ta del av resultat fran inforandet av digital signering av rehabiliterande ordinationer.

Analysera resultat av egenkontroller och internkontroller.

Kontrollera och revidera rutiner, riktlinjer och direktiv.

Genomfora fordjupad kvalitetsgranskning pa kommunala enheter. | denna granskning ingar

lakemedelshantering.

15



VALDEMARSVIKS
~ KOMMUN

S5ak stdd och omsorg

Analysera uttag av KVA koder.

e Genomfora journalgranskningar for att folja patientens vard och behandling.

e Fortsatt bevaka utvecklingen av smittsamma sjukdomar samt arbeta for att skydda
patienter fran covid-19 och influensa genom att erbjuda vaccination i samverkan med
vardcentralen och smittskyddsenheten.

e Analysera resultaten av matningarna av basala hygien- och kladrutiner.

o Utfora riskanalyser samt upprétta handlingsplaner.

e Tadel av det lokala arbetet i externa och interna samverkansgrupper mellan priméarvard,
hemsjukvard och bistandshandlaggning fér en trygg hemgang fran slutenvarden.

Analys

Tydliga processer ger goda resultat

Insatser inom specifika utvecklingsomraden for att sékerstalla en god kvalitet till skydd mot
vardskada visar att ett kontinuerligt och strategiskt arbete genererar goda resultat.

- Palliativregistret ar ett kvalitetsregister som verksamheten alltid registrerar i och det &r vésentligt
att fortsatt arbeta mot malvardet.

- Arbetet med senior alert och munhélsa har efter langvariga projektarbeten vant mycket laga
resultat till resultat som "sticker ut" i lanet.

- Delegerad personals digitala signering av lakemedelsdoser ar ett insats som ska slutféras for att
avvikelser av glomda doser ska upphora.

- Overgéangen till en ny och modern patientjournal ar en kvalitetsokning dar kommunen inom fler
omraden kan jamféras med andra kommuner ex i uttagen av KVA koder.

Omraden att folja for patientens sékerhet

- Det rehabiliterande synséttet har stor betydelse for patientens férmaga till sjalvstandighet, men
fortsatta insatser kravs sa att rehabiliterande ordinationer har en hogre félisamhet i utférandet.
Detta kan ocksa uppnas med digital signering av utford insats.

- Det ar stora patientsakerhetsrisker om Europeiska kommissionen inte lyckas férebygga och
minska kritiska lakemedelsbrister. Sarskilt fokus ligger pa de mest kritiska lakemedlen som maste
kunna levereras till alla EU lander i alla lagen.

15 Slutord

Omestallning till Nara vard och patientsakerhet

Den hélso- och sjukvard som Sveriges kommuner ansvarar for 6kar i betydelse och omfattning och
det forvantas att mer avancerad vard kommer att bedrivas i hemmet. Kortare vardtider pa sjukhus
med snabbare utskrivning till primarvard férandrar bade behov och krav for den kommunala halso-
och sjukvarden.

| de statliga utredningarna om Nara vard beskrivs att kontinuerlig samverkan mellan priméarvard
och kommunal halso- och sjukvard behovs for att skapa nara samverkansytor och sémlos
verksamhet.

En kontinuerlig samverkan finns etablerad mellan Valdemarsviks kommun och Vc i Valdemarsvik
och ar en stabil grund for en god patientsékerhet, men ocksa viktigt att fortsatt aktivt utveckla i
resan mot Nara vard. Inte minst utifran att det finns ett avtal om specialiserad hemsjukvard sedan
2002 som maste ha en tydlig plats i den gemensamma agendan.

| samverkan med Soderképings och Norrkopings kommuner, representanter fran
Vrinnevisjukhusets slutenvardskliniker samt vardcentraler har utskrivningsprocessen fran sjukhus
aktualiserats under 2023 i ett proaktivt arbetssatt.

Men aven inom denna samverkan ses utvecklingspotential vid utskrivning fran sluten vard for att
sakerstélla foljsamhet till gemensamma rutiner.

Det ar samverkan som ar "nyckeln" till en god vard och omsorg och det finns goda majligheter till
en robust halso- och sjukvardsorganisation som klarar en fortsatt forflyttning mot en kommunal
primarvardsorganisation med den lokala kunskap och det engagemang som finns.

16



VALDEMARSVIKS
KOMMUM

Sektor stdd och omsorg

Valdemarsvik 2024-01-03.

| tjdnsten

Marie Schmid Chef sektor stéd och omsorg

Freddy Wiman Medicinskt ansvarig for rehabilitering
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17



Bilaga patientsdkerhetsberattelse 2023

Resultat fran egenkontroller,

internkontroller och kvalitetsgranskningar
2023.

Intern lakemedelsgranskning

MAS kvalitetsgranskning av lakemedelshantering pa dagliga verksamheter
och dagverksamhet

Mal: Att med kvalitetsgranskningar bibehalla eller 6ka kvalitet och sdkerhet inom omradet.

Resultat: Egenkontroll och tillsyn av lakemedelshantering har under aret genomforts pa
dagverksamhet och dagliga verksamheter.

Vid tillsynen framkom att lakemedel inte ges under vistelsen i verksamheterna. Det beror pa
att det inte finns nagra lakemedelsordinationer att ge under vistelsen.

Analys av resultat: Av de granskade verksamheterna, tre verksamheter, fanns inga
lakemedel ordinerade nar patienterna vistades under dagen.

Forberedelser har anda gjorts sa att lakemedel kan administreras nar behov uppstar.
Medarbetare har genomgatt den fullstandiga delegeringsprocessen for lakemedelshantering
dar det bedomts vara ett behov om uppdraget skulle uppsta. De kdnner sig trygga med att fa
lakemedelsdelegering.

Medarbetarna ar néjda med samverkan med ansvarig sjukskoterska och vet hur de ska
kontakta sjukskoterska.

Atgard: | nulaget inga atgarder, men viktigt att fortsattningsvis bibehalla
delegeringsutbildningarna for lakemedelshantering for de enheter dar ett behov snabbt kan
uppsta.

Uppfoljning av atgard: Vid kommande kvalitetsgranskning.

Journalgranskning

MAS kontroll av dokumenterade ldkemedelsgenomgangar i patientjournal

Bakgrund: Likemedelsgenomgangar ar ett lakaransvar och i samverkan med sjukskoterska,

omvardnadspersonal och delaktig patient anvands ett symtomskattningsdokument for

att identifiera orsaker som kan ha samband med lakemedelsbehandling.

Symtomskattning bidrar dven till analys av olampliga lakemedel.

For att sakerstalla korrekt journaldokumentation ar

- nytt verksamhetssystem infort under 2023 eftersom patientjournalen inte motsvarande
dokumentationskraven for lakemedelsgenomgangar.
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- det sdkerstallt att det finns strukturer for korrekt dokumentation som kan kopplas till
vardatgarder, KVA.

(KVA-kod: klassifikation av vérddtgérder som ska rapporteras till Socialstyrelsens hélsodataregister).

Resultat: Inférandet av den nya patientjournalen har pagatt under 2023. Arbetet har utforts
i projektform med ansvariga for processen. Journalgranskningar inom dldreomsorgen och
statistikuttag av KVA koder visar att lakemedelsgenomgéangar genomfors och dokumenteras.
30% av journalerna hade dokumenterade lakemedelsgenomgangar vid journalgranskning i
augusti 2023 och fler registreringar ses vid kontroller under aret.

Analys av resultat: Detta ar ett forbattringsomrade utifran Ivo tillsyn om medicinsk vard och
behandling. Statistikuttagen visar att Iikemedelsgenomgangar registreras med KVA koder.
Dessa KVA koder har inte kunnat registreras pa ratt sitt i foregaende journal, sa det finns
inget jamforelsetal. Lakemedelsgenomgangar genomfors minst en gang per ar, sa
statistikuttag ska i ett langre perspektiv visa ett kontinuerligt arligt utfall i de
patientjournaler dar den kommunala héalso- och sjukvarden 6vertagit lakemedelsansvar.

Uppféljning: Fortsatta uppfoljningar under 2024 med statistikuttag av KVA koder samt
journalgranskningar.

Extern ladkemedelsgranskning

Extern kvalitetsgranskning av lakemedelshantering genomfors arligen enligt avtal. Apotekare
besoker enheter och hela lakemedelskedjan kontrolleras.

Resultat: Apotekare meddelar att Iakemedelshanteringen pa kommunens dldreboenden ar
god. Direktiv och rutiner ar val utformade.

Narkotikahanteringen i lakemedelsférraden ar kontrollerad varje manad i kommunens
generella forradd och fungerar val. Inga avvikelser.

Det ar mindre korrigeringar som ska goras efter kvalitetsgranskningen exempelvis revidering
av rutin for signaturfortydligande. Pa 6vergripande niva ska fortsatta arliga uppdateringar av
de lokala rutinerna for delegeringsutbildning géras samt ansvariga sjukskoterskor fortsatter
att gora lokala anpassningar for enheternas lakemedelshantering.

Atgard: Ansvariga sjukskoterskor uppdaterar lokala atgardsplaner och rutiner och MAS
kompletterar direktivet for lakemedelshantering.

Uppfdljning av atgard: Vid arlig kvalitetsgranskning.
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Hygienmatningar 2023

Matningar av basala hygien- och kladrutiner

Mal: Att 6ka resultat och féljsamhet till basala hygien- och kladrutiner.

Bakgrund:

1. 1 SKR nationella punktprevalensmatning (PPM) av foljsamhet till basala hygien- och
kladrutiner observeras hela det smittférebyggande arbetet med bade hygien- och
kladrutiner av enheternas observatorer.

2. | kommunens egenkontroll sjalvskattar varje medarbetare sin foljsamhet till ett
smittforebyggande arbetssatt genom att analysera hur man agerar i en vardsituation.
Personliga forbattringsatgarder kan genomforas direkt.

Resultat: | SKR nationella PPM matning har féljsamheten minskat bade nationellt och lokalt i
Valdemarsvik.

Valdemarsviks kommun har minskat arsresultatet fran 86.3% till 70.4% (i blatt) i SKR
matning, men ligger over rikets medelvarde (59.3% i orange), som ocksa forsamras sedan
foregaende ar (65.3%).

Foljsamhet till basala hygien och kladrutiner
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Den lokala sjalvskattningen, nar medarbetaren bedémer sin egen féljsamhet i
omvardnadssituationer ar fortsatt stabilt hog (96.99% foljsamhet gront).

Medarbetarna ger positiva aterkopplingar om att det ar vardefullt att genomfoéra denna
matning nar de sjdlva observerar och reflekterar over sitt arbetssatt i det praktiska arbetet.
De kan direkt korrigera sitt arbetssatt vid brister.

Analys: Det ar viktigt att ha goda resultat i det smittforebyggande arbetet. Det har
forkommit covid-19 och influensa i verksamheterna.

Det lagre arsresultat vid den nationella observationsmatningen har en trolig koppling till
samhallets restriktionslattnader som paverkat verksamhetens arbetssatt nar covid-19 inte
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langre klassas som en pandemi.

- Det ses ocksa att resultaten har en nedatgaende trend efter pandemin, samt att rikets
resultat inte ar tillfredsstallande.

- Under 2023 gjordes lokala matningar efter den nationella matningen eftersom resultatet
var for lagt (70.4%). Den uppfdljande lokala observationsmatningen visade 93.26%
foljsamhet.

Atgird: Matningarna fortsatter under 2024 s3 att hog kunskap och féljsamhet finns for att
skydda mot smitta genom att:
- genomfora sjalvskattningar.
- tydliggora att alla anstallda ska vara hemma vid forkylningssymtom till man ar frisk
och kan aterga till arbetet.

Uppfoljning av atgard: Fortsatta analyser av det smittférebyggande arbetet.

Vardhygien-hjilpmedel
Mal: Att det inte ska finnas mycket smutsiga hjalpmedel i verksamheterna.

Hygienmatning pa hjalpmedel hosten 2023 (v. 40).

Antal kontrollerade hjalpmedel: 80

Hjalpmedel

M Rent utan synlig smuts
eller damm

M Latt smutsat eller
dammigt

Mycket smutsigt

Smutsiga hjalpmedel kan bidra till slitage pa hjalpmedel vilket 6kar risken vid anvandandet
av hjdlpmedel samt en 6kad smittspridning. Trivsel och vdlmdende vid anvdandandet av
hjalpmedel 6kar for patient saval som personal. Vid matning 2023 observerades totalt 80
hjalpmedel. Matningen visade att 44% hjalpmedel var rena utan synlig smuts eller damm,
50% var latt smutsiga eller dammiga och 6% var mycket smutsiga.

Rena hjalpmedel har 6kat med 16% medan latt smutsiga och mycket smutsiga har minskat
med 14% respektive 4% gentemot baslinjematning 2022. Detta resultat indikerar att
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observationsmatningar och vidtagna atgarder i form av kommunikation med enhetschefer
och medarbetare nu borjat ge effekt. Finns fortsatt potential for forbattringsarbete och
implementering av lokala rutiner.

Analys: Det finns kunskap och dokument som stod. Det som aterstar att arbeta vidare med
ar att sakerstalla att det finns lokala rutiner samt foljsamhet till dessa.

Uppfoljning av atgard:

- Observationsmatningar planerar att fortsatta under 2024.

- Ater lyfta behov av lokala rutiner och féljsamhet till dessa.

Matning av foljsamhet till ordinerade rehabiliterande insatser

Mal: Okad foljsamhet till signering av ordinerade rehabiliterande insatser.

Resultat: Matningen i november 2022 visade att endast 62% av ordinerade
rehabiliteringsinsatser i Valdemarsvik utforts enligt ordination. Nagon ny matning har valts
att inte presenteras 2023 da resultatet var missvisande. Digital signering ute i ordinart
boende for rehabiliterande insatser har startat upp. | dagslaget saknas vissa tekniska
l6sningar exempelvis tvafaktorsinlogg utéver mobilt bankID. Till féljd av detta ar det svart att
urskilja om signeringar uteblir for att personal ej utfért traningen, om de missat signering
eller om de inte velat logga in med mobilt bankID.

Analys: Nar implementering av digital signering blir normen och man kan sakerstalla de
digitala I6sningarna forvantas féljsamheten att 6ka markant. Detta har setts i andra
kommuner med digital signering.

Atgird: Arbetet med digital signering behover fortsitta under 2024 for att sakerstalla att
patienter erhaller samtliga ordinerade rehabiliteringsatgarder.

Trycksar

Mal: Férekomsten av trycksar ska vara fortsatt lag/minska

Resultat: Trycksar méats en gang per ar via punktprevalensmatning. Pa sarskilt boende for
aldre hade 3 av 61 (4,9%) patienter tryckskador 2023. | kommunen &r det en mindre
procentuell 6kning gentemot tidigare ar.

2 av 3 trycksar forvarvades under sjukhusinlaggning och 1 av 3 pa boendet.

Samtliga patienter hade dokumenterade riskbedomningar enligt Senior Alert och i
journalsystem samt aktuella atgardsplaner.

I riket inom kommun ar férekomst av trycksar 5,9% (2022) procent och foér 16 deltagande
regioner 13,7% (2023).
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Analys: Resultatet visar att teamsamverkan som arbetssatt ger goda resultat och att
arbetssatt gallande trycksar ar val fungerande. Trycksarsrisk, frekvens och atgarder foljs upp
och diskuteras via Senior Alert samt pa enheternas teamtraffar.

Atgird: Matningar fortsatter.

Oppna jimférelser Vard och omsorg om ildre 2022
Publicerat april 2023.

Resultat av forebyggande arbetssatt

Socialstyrelsen publicerade under 2023 indikatorer for vard och omsorg om aldre som
redovisades pa kommun-, lans och riksniva. Resultatet visas i jamforelse med Sveriges
deltagande kommuner.

Resultaten visar att de lokala satsningarna med proaktiva arbetssatt i projekt Senior Alert
och resultatet av samverkan mellan Valdemarsviks kommun och Vc i Valdemarsvik i den
palliativa varden ar framgangsrika, se resultat nedan.
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e VALDEMARSVIKS
I‘ KOMMUN

Resultati Faljsamhet % Medelvarde
Oppna jamférelser jamforelse med Swverige
vard och omsorg Sveriges
om dldre 2022 LIy
Riskférebyggande O /236 88% 55%
atgarder, senior
alert, 2021-2022
Dokumenterat 22 /236 Q29 T9%
brytpunktssamtal
2021-2022
Dokumenterad 6 /236 89% 60%

smartskattning i
journal sista
levnadsveckan
2021-2022

Se fler resultat nedan kopplade till Senior Alert och palliativ vdrd.

Senior Alert och munhadlsa

Tandvardsgruppens presentation i maj 2023.
Resultat 2022

Bakgrund

Tandvardsgruppen inom Region Ostergétland ansvarar for att erbjuda
munhalsobedémningar till personer pa kommunernas SoL och LSS boenden samt i ordinart
boende. Kommunens medarbetare far arlig utbildning av tandhygienist och intern utbildning
har dven givits 2022 och 2023 for att 6ka kunskapen om munhalsa.

Detta lokala arbete ingar i projekt Senior Alert.
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Presentation fran Region Ostergdtland Tandvardsenheten
Resultat

Se resultat ovan for Valdemarsviks kommun som visar andelen utférda
munhélsobeddmningar av regionens tandhygienist i sarskilt boende (blatt 99%) och ordinart
boende (orange 57%).

Valdemarsvik har hogst resultat i lanet.

Valdemarsvik ligger pa 5:e plats i lanet om andel utbildad personal 2022 (41% gratt)
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Presentation fran Region Ostergétland Tandvardsenheten

Resultatet for Valdemarsviks kommun visar lagst andel personer med dalig munhalsa (gratt
9%).

Andelen personer med acceptabel munhalsa ar hog (orange 88%) och andelen personer med
bra munhalsa ar 5%.

Atgard
- Arbeten fortsatter i projekt Senior Alert under 2024 for att fler personer ska uppna bra

Ankom: 2024-01-22 Arende: KS-50.2023.27 Handling: 422475
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munhalsa.
- Arbeten ska dven ske for att 6ka resultaten av genomforda munhalsobedémningar i
ordinart

boende och 6ka andelen medarbetare som utbildas.

Palliativregistret

Palliativregistret ar ett nationellt kvalitetsregister med registrering av vard i livets slutskede.
Syftet ar att forbattra varden oberoende av diagnos och av vem som utfor varden samt

att anvanda resultaten for att mata, forbattra och félja upp kvalitet i varden.

Sedan 2011 anvands kvalitetsregistret och kommunens sjukskoterskor dokumenterar vard i
livets slut for alla personer som avlider pa SolL och LSS boenden, har hemsjukvard i ordinart
boende eller ar anslutna till PAH, primarvardsansluten hemsjukvard.

Registerdata granskas regelbundet.

Mal: Uppna respektive malvarde i palliativregistret.
Resultat 2023 Valdemarsviks kommun
Period 2023 01 - 2023 11

27 patienter avlidna

Kvalitetsindikator Malvarde Resultat
Dok. brytpunktssamtal 98,0 96,3
Ord. inj stark opioid vid
98,0 100,0
smartgenombrott
Ord. inj &ngestdampande
. 98,0 100,0
vid behov
Smartskattats sista levnadsveckan 100,0 92,6
Dok. munhélsobeddmning
. 90,0 70,4
sista levnadsveckan
Utan trycksar (kategori 2—4) 90,0 88,9

Mansklig narvaro i dédsogonblicket 90,0 96,3


https://utdata.palliativregistret.org/
https://utdata.palliativregistret.org/
https://utdata.palliativregistret.org/
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Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer

Period 2023-01 - 2023-11

Mansklig narvaro i dédségonblicket Dok. brytpunktssamtal

Ord. inj stark opioid vid

Utan trycksar (kategori 2-4) Srartdencmbirolt

Dok. munhalsobedémning Ord. inj angestdampande

sista levnadsveckan vid behov
Smartskattats sista levnadsveckan
@® Mailviarde @ Resultat
Resultat 2022 Valdemarsviks kommun
Period 2022-01 - 2023-01
48 personer ar avlidna
Kvalitetsindikator Malvirde Resultat

Dok. brytpunktssamtal 98,0 100,0
Ord. inj stark opioid vid smartgenombrott 98,0 100,0
Ord. inj angestdampande vid behov 98,0 100,0
Smartskattats sista levnadsveckan 100,0 91,7
Dok. Munhalsobeddmning sista levnadsveckan 90,0 83,3
Utan trycksar (kategori 2—4) 90,0 89,6
Mansklig narvaro i dodségonblicket 90,0 91,7
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Period 2022-01 - 2023-01

Ménsklig narvaro i dodsogonblicket Dok. brytpunktssamtal

25 Ord. inj stark opioid vid

Utan trycksar (kategori 2-4) smirtgenombrott

Dok. munhdlsobeddmning ’ Ord. inj angestdampande
sista levnadsveckan i vid behov

Smartskattats sista levnadsveckan

® Malvirde Resultat

Resultat: Resultaten ar fortsatt hoga, men under 2023 ses att dokumentation av
munhalsobeddmning har minskat i det statistiska utfallet i jamforelse med 2022. Viktigt att
poangtera att dessa arbeten gors av omvardnadspersonal flera ganger om dagen, sa det
patientnadra arbetet genomfoérs. Dock skrivs inte insatsen alltid i HSL journalen.

Det finns ett vedertaget arbetssatt i den palliativa varden och i vard i livets slutskede med
tydliga uppféljningsparametrar enligt spindeldiagrammet.

Denna vard ingar i den specialiserade varden och krdaver hog kompetens hos medarbetare
samt kontinuerlig och ndra medicinsk ledning. Tat lakarsamverkan varje vecka med
vardcentralen och samverkan med Linnéakliniken finns uppbyggd och fungerar val. Det ar en
forutsattning for att kunna bedriva denna vard.

Till och med november 2023 har 27 personer avlidit under aret och registrerats i
palliativregistret. 2022 registrerades 48 personer.

Analys: Den palliativa varden ar ett mycket viktigt samverkansomrade med vardcentralen i
Valdemarsvik. Att ha denna ndra samverkan speglar ocksa férdelen med korta
kommunikationsvagar mellan professionerna och ledtider vid insatser.

Under 2023 registrerades avsevart lagre antal avlidna an 2022 och enstaka negativa resultat
ger tydligare utfall. Munhalsobedémningar goérs, men dokumenteras av
omvardnadspersonal.

Hela omradet palliativ vard kraver erfarenhet for att kunna uppna de resultat som nu ses och
i kommunen finns legitimerad personal med uppdrag att internt utbilda och vidareutveckla
den palliativa varden.

For de personer som avlider hastigt kan vissa registreringar inte genomféras. Detta ses nar
journaldokumenterad smartskattning och munhalsobedémning under sista levnadsveckan

11
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inte kunnat registreras, vilket ocksa speglas i spindeldiagrammet. Omvardnadspersonalen
arbetar kontinuerligt med munvard och bedémningar.

Alla parametrar ligger 6ver Ostergétlands kommuners gemensamma resultat, se jimforelse
nedan.

Atgird:

- Under 2024 ska den palliativa varden fortsatt utvecklas och aktiva arbeten ska ske for att
bibehalla uppnadda resultat och med de forbattringsomraden som ar roda i
spindeldiagrammet.

- Nuvarande arbetssatt om tata samverkansmoten med vardcentralen i Valdemarsvik varje
vecka ar en framgangsfaktor for att kunna bedriva specialiserad vard.

- Att fortsatta den interna samverkan med enhetschef, sjukskodterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut samt omvardnadspersonal for ett gott omhandertagande.

Uppfdljning av atgard: Analys av resultat i palliativregistret ska foljas kontinuerligt under
2024.

Jimférelse med Resultat for Ostergétlands kommuner 2023

Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer

Period 2023-01 - 2023-11

Mansklig narvaro i dodsogonblicket Dok. brytpunktssamtal
®
| 75
50
Ot tivekis 3F (Kateanioze 25 Ord. inj stark opioid vid
JLdll YCKSd Kdalego e—g) n
Y H = @: ’  smartgenombrott
0
° , :
Dok. munhalsobedomning ¥ 0Ord. inj angestdampande
sista levhadsveckan i vid behov

®
Smartskattats sista levnadsveckan

® Malvirde @ Resultat
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Senior alert

Senior Alert ar ett nationellt kvalitetsregister som syftar till att stédja vardprevention inom
omradena: risk for fall, risk for trycksar, risk for undernaring och risk for ohalsa i munnen.
Halsoplaner upprattas for att atgarda, eliminera, reducera eller forebygga vardskada.

Mal: Sakerstalla att vardpreventivt arbete utférs inom omraden fall, trycksar, undernaring
och ohdlsa i munnen. Att arbetet sker multiprofessionellt.

Resultat 2023

Vardprevention

4 Uppat Unika personer Riskbedomningar Bakomliggande Atgardsplan vid risk Utforda atgarder
med risk orsaker vid risk vid risk

Valdemarsviks kommun 82 95% © 89% @ 96% @ 67% ©
113 av 119 101 av 113 109 av 113 95 av 142
— <INV 100% @ 100% @ |68% @
39 av 119 39 av 39 39 av 39 39 av 57
Undernéring 61 O/O 0 94% o 1 00% o 71 VD o
72 av 119 68 av 72 T2av72 70 av 98
107 av 119 99 av 107 105 av 107 93 av 127
Munhalsa 560/0 0 89% o 960/0 o 66% o
53 av 94 47 av 53 51 av 53 49 av 74
Resultat 2022
Vardprevention
E o Uppé[ IUnika personer Riskbeddmningar Bzkomliggande Atgardsplan vid risk Utferda atgarder
med risk orsaker vid risk wid risk
Valdemarsviks kommun 77 98% © 82% o 72% Q© [65% O

Trycksar 39% © 1% © |59% ©
48 av 122 35 av 48 34 av4d 22 av 37

Munhalsa 55% ©@ 94% @ 89% O 61% @

53 av 05 50 av 53 47 av 53 28 av 48

Resultat: Andelen med risk presenteras for respektive omrade, se ovan. Under aret 2023 har
en projektgrupp funnits gallande Senior Alert i syfte att forbattra det vardpreventiva arbetet.
2023 visar ett mycket bra resultat och en tydlig forbattring gentemot 2022. Vid identifierad
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risk har atgardsplaner inom de fyra olika kategorierna funnits i 96-100% av fallen 2023. Detta
ar en klar forbattring mot féregaende ar da denna siffra 1ag i spannet 71-89% vilket kan ses i
bilderna ovan.

Analys: Foljsamheten och det systematiska arbetssattet har forbattrats avsevart.
Projektgruppen inom Senior Alert samt digitaliseringen med ett nytt journalsystem ar
sannolikt de mest bidragande faktorerna till férbattrade resultaten. Forbattringar ses dven i
kategorin utférda atgarder vid risk men ar den del i registret dar det finns storst
forbattringspotential.

Atgird: Arbeta med att de goda resultaten kvarstar under 2024 samt att utforda atgarder
vid risk forbattras.

Uppfoljning av atgard: Regelbundet f6lja resultaten och antalet registreringar.

BPSD- Resultat 2023 inom omradet demens

BPSD registret (Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens) ar ett nationellt
kvalitetsregister som syftar till att kvalitetssakra varden av personer med demenssjukdom
utifran de nationella riktlinjerna for demens. Arbetet med BPSD forutsatter ett
tvarprofessionellt teamarbete. Framtagna handlingsplaner bidrar till en minskning av
beteendemassiga och psykiska symtom som kan uppkomma vid demenssjukdom. Genom att
anvanda ett systematiskt arbetssatt bidrar verksamheten till att uppna en god och saker vard
och darmed en 6kad livskvalitet.

Mal: Att genom multiprofessionella vardatgarder minska beteendemassiga och psykiska
symtom (BPSD) och darigenom minska lidandet samt 6ka livskvaliteten for personen med
demenssjukdom/kognitiv sjukdom.

Resultat: Statistik presenterat nedan ar inhamtat 2023-12-10

Ar Antal personer Antal registreringar *NPI-Poang
2020 26 26

2021 35 39 23,78

2022 48 67 20,47

2023 51 65 21.2

* Neuropsychiatric Inventory (NPI) skala utvecklad for att mata beteendesymptom (BPSD), laga poang
efterstravas. (Maxpoang 144). Genomsnitt pa senaste registreringen.

14



Bilaga patientsdkerhetsberattelse 2023

Registreringar dar ett multiprofessionellt team (minst en person fran SOL och en person fran HSL) deltagit i hela processen vid BPSD-registreringen.
(Observation av symtomen, analys av bakomliggande orsaker, vant med att ta fram atgarder).

100 %
B0 %

60 %

= Riket
,__.——'—*’/ Ostergdtiands Ian
40% —

= Yaldernarsvik

20 %

2018 2020 2021 2022 2023

Resultatet ovan visar att Valdemarsvik fortsatter att jobba multiprofessionellt med skattning
av bakomliggande faktorer samt att ta fram atgarder. Strax 6ver 80% utfors av ett
multiprofessionellt team, vilket &r hdgre an rikets genomsnitt och dvriga Ostergétland.

Andel personer som ar smartfria vid senaste registreringen varje ar.

100 %
80 %
60 %
== Riket
Ostergétlands lan
40 % == \/aldemarsvik
20%

2019 2020 2021
Ar

2022 2023

Resultatet ovan visar en tydlig forbattring i andel personer som ar smartfria. Under 2022
skattades endast cirka 40% som smartfria medan cirka 75% skattades som smartfria 2023.
Det nya resultatet r i linje med andel smartfria i riket samt i Ostergétlands ldn.
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Andel personer dar smartskattningsskala anvants i observationen, senaste registreringen varje ar.

100 %
80 %

60 %

== Riket
Ostergétiands 1dn
40 % == Valdemarsvik

20 %

2019 2020 2021 2022 2023
Ar

Resultat ovan visar att en fortsatt Iag andel personer skattas med stod av
smartskattningsinstrument som dr rekommenderat av BPSD-registret. Tankta atgarder under
2023 gallande 6kad anvandning av smartskattningsskala har ej implementerats eller givit
nagon effekt. Valdemarsvik fortsatter visa ett resultat som i snitt ar lagre an riket och
Ostergétlands lan.

Atgird: Arbeta med att smartskattningsinstrument anvinds vid registreringar.

Uppfoljande atgard: Folja upp anvandning av smartskattningsinstrument och checklista
under 2024.

Svedem

SveDem ar ett nationellt kvalitetsregister som syftar i att samla in data om personer med
demenssjukdom for att kunna forbattra och utveckla varden av demenssjuka i Sverige. Malet
ar skapa ett rikstackande verktyg for likvardig och basta behandling av personer med
demenssjukdom. For att stodja verksamhetsutveckling lagger SveDem sarskild vikt vid att
folja kvalitetsindikatorerna i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for demensvard och
omsorg.

Resultat: 2023 Sarskilt boende Valdemarsviks kommun

- Antal uppféljningsregistreringar utférda 2023: 30st

- Levnadsberattelse andel 25/30 — 83,3% (malvarde enligt Socialstyrelsen dver 98%)

- Andel miljéanpassningar 21/30 — 70% (malvarde enligt Socialstyrelsen dver 98%)

- Andel Strategier for bemotande 29/30 — 96,7% (malvarde enligt Socialstyrelsen 6ver 98%)

- Andel tillgang till personcentrerade aktiviteter: 25/30 83,3% (malvarde enligt
Socialstyrelsen 6ver 98%)
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- Andel med antipsykoslakemedel: 2/30 6,7% (malvarde enligt Socialstyrelsen under 5%)
- Lakemedelsgenomgang inom 12 man: 30/30 100%

Analys: Malet 2022 var att delta i kvalitetsregistret. Under 2022 utfordes inga registreringar.
2023 ar Valdemarsviks kommun anslutna i kvalitetsregistret och har utfért 30st uppféljande
registreringar. Detta ar en klar forbattring mot féregaende ar. | utférda
uppfoéljningsregistreringar ses att Valdemarsviks kommun ej nar upp till Socialstyrelsens
malvarde.

Atgird: Strava efter att SveDem fortsatter anvdndas och att uppféljningsregistreringarna
Okar samt att Valdemarsviks kommun narmar sig Socialstyrelsens malvarde.

Samverkan mellan Valdemarsviks kommun och Region Ostergétland
Avvikelser mellan vardgivare samt forbattringsatgarder for 6kad
patientsakerhet

Mal: Att fortsatt skicka och aterkoppla avvikelser vid brister i egen eller extern verksamhet.
Att utveckla samverkan mellan vardgivare sa att avvikelser inte upprepas.

Resultat:
Awvikelser mellan vardgivare: Valdemarsviks kommun och Region Ostergétland sluten och
Oppenvard.

Valdemarsviks kommun och Region Ostergétland

Ar Skickade avvikelser Inkomna avvikelser
2021 19 17

2022 28 3

2023 10 7

Analys av resultat:

Skickade avvikelser har minskat och mottagna avvikelser har 6kat, men det ar totalt farre
avvikelser som registrerats under 2023.

Avvikelserna mellan vardgivare beroér till stor del

- brister i féljsamhet till interna rutiner och arbetssatt som resulterar i avvikelser,

- samverkansplaneringar som inte ar tillfredsstallande.

Medicinska vardplaner saknas vid utskrivning och utskrivningsprocessen fran sjukhus ar
snabbare, vilket ger en negativ paverkan pa den fullstandiga informationséverforingen till
kommunen.

Det ar vasentligt att avvikelser skrivs sa att risker kan identifieras och atgéardas.

Atgird:

Nya samverkansstrukturer byggdes upp under 2023 med Soderkdpings och Norrkdpings
kommuner, resp vardcentraler och slutenvardskliniker pa Vrinnevisjukhuset sa att rutinerna
for utskrivningsprocessen fran sjukhus blir val kdnda och efterfoljs.
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Resultat:

Dessa arbeten for att forbattra samverkan vid in- och utskrivning till sluten vard har vid

gemensamma avstamningar visat sig vara en framgangsfaktor som minskat

patientsdkerhetsrisker under sommaren.

- Dialoger mellan kommun och region har kravts i specifika patientarenden.

- Arbeten har pagatt under hosten for strukturerade utskrivningar med samordningar infor
hemgang.

- Antalet minskade vardplatser har fortsatt varit en del av svarigheterna.

- Tat samverkan har varit en forutsattning for att ha kinnedom om verksamheternas
utmaningar.

Detta har bidragit till att risker for vardskador har kunnat identifierats i ett tidigt skede.

Fortsatt samverkan mellan kommuner och Region Ostergétland

| en fortsatt samverkan sag arbetsgruppen behov av att identifiera antal akuta sjukhusbesdk

till akuten Vin fran kommunal verksamhet for att

- se omfattningen, och

- om proaktiva arbeten kravs for att forebygga undvikbara sjukhusbesék inom det egna
vardgivaransvaret.

Valdemarsviks och Soderkoépings kommuner, respektive vardcentraler samt

ledningspersoner pa ViN har i ett sarskilt projekt analyserat antalet akuta sjukhusbesok pa

akutkliniken med ambulans fran den egna verksamheten for patienter <80 ar.

Analysen fokuserade pa det kommunala halso- och sjukvardsansvaret, eftersom

sjukskoterska finns tillganglig, kan gora en professionell beddmning och besluta om

ambulanstransport till akutmottagning.

Denna analys skulle dven kunna minska aterinlaggning inom 30 dagar beroende pa orsak.

Resultat

Under oktober manad 2023 analyserades antal patienter <80 ar anslutna till kommunens
hédlso- och sjukvardsansvar (boenden och hemsjukvard i ordinart boende) som inkom till
akuten med ambulans nar kommunens sjukskoterskor hade bestéllt transporten.
Resultatet visar att totalt har 26 patienter <80ar fran hela Valdemarsviks kommun har
inkommit med ambulans till akutmottagningen pa Vin.

Av dessa patienter hade endast 4 patienter tillhorighet till kommunal halso- och sjukvard.
Resultatet visar att dessa fyra patienters sjukhusbesdk kravde slutenvardens resurser.

Resultatet, som endast ar en bild éver en manad, visar anda att patienter inom det
kommunala hélso- och sjukvardsansvaret far insatser i sin hemmiljé och nar behov av
sjukhusvard finns sa sker transport till sjukhus.

Sjukskoterska kan kontakta ldkare dygnet runt.

Uppfoljning av atgard:

- Fortsatt analysera avvikelser mellan vardgivare for att identifiera risker i samverkan som
kan medfora kvalitetsbrister

- Samverkansprojektet mellan Valdemarsvik, Soderképing och Norrkdping och
Vrinnevisjukhuset diskuteras i nulaget om en fortsattning.
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Avvikelser inom det egna vardgivaransvaret.

Avvikelser Likemedel och Fall

Utifran medicinskt ansvarigas ansvar gors en djupare analys i patientsakerhetsberattelsen av
avvikelser som beror ldkemedel och fall.

Nedan redovisas arsresultatet.

Likemedelsavvikelser 2023

Mal: Att minska andelen lakemedelsavvikelser som beror glémd dos med stod av
slutinférandet av digital mobil signering.
Att alla enheter identifierar avvikelsernas brister och kvalitetssakrar orsaken till avvikelsen.

Resultat: Statistik visar att antalet lakemedelsavvikelser 6kade med cirka 3,4 % 2023 (13
stycken avvikelser)
Avvikelser likemedel

Likemedel Antal avvikelser

Forandring mot
foregaende ar

% forandring mot
foregaende ar

2020

337

2021

327

-10 avvikelser

-3%

2022

384

+ 57 avvikelser

+17.4%

2023

397

+ 13 avvikelser

+3,4%
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Analys: Det ses att gruppen glémda lakemedelsdoser ar 6verrepresenterade i
avvikelsestatistiken for 2023. Avvikelser januari — december 2023 visar att 32,7% av alla
lakemedelsavvikelser ar glomda lakemedelsdoser.

Lakemedelsavvikelser som berér glomd dos kommer sannolikt minimeras nar digital
klarmarkering av givna lakemedelsdoser ar helt genomford. | ordinart boende kraver
verksamhetssystemet en klarmarkering vid lakemedelséverlamning for att slutfora ett besok.
Inférandet har pagatt enligt projektplan med projektledare som bade ansvarat for
utbildningar och hantering av tekniska forutsattningar. Storsta utmaningen att genomfoéra
projektet ar avsaknad av kommunal I16sning av tvafaktorsinlogg.

Antal avvikelser kopplat till antal patienter och antal tillfdllen nar lakemedel ges

Det faktiska antalet avvikelser som registreras i verksamhetssystemet ar ett satt att mata
okningar och minskningar, men det ar viktigt att dven belysa antalet lakemedelsavvikelser
utifran antalet patienter som fatt hjalp med sina lakemedel och hur manga ganger lakemedel
ges under ett ar. Redovisningen nedan visar antal administreringstillfallen under ett ar.
Redovisningen ar berdknad pa antal boendeplatser (SoL och LSS), dag/daglig verksamhet
samt antal personer som har stod med lakemedelshantering i ordinart boende.

Avvikelser Ar Antal patienter Antal ggr/dag som | Antal ggr/ar som Antal lakemedels-
lakemedel som har hjilp med | ldkemedel lamnas | ldkemedel Idmnas | avvikelser/dag
lakemedel till patienter till patienter
(i genomsnitt) (i genomsnitt)

2020 185 555 202 575 0.92

2021 190 570 208 050 0.89

2022 221 663 241 995 1.05

2023 250 750 273750 1.08

Analysera ldkemedelsprocessen fran ordination till administration

Arbeten som beror ldakemedelshantering ar ett dagligt pagaende kvalitetsarbete och ocksa
ett omrade som initierar till mycket kontakter mellan omvardnadspersonal och
sjukskdterska. Andringar i patientens likemedelsterapi dr vanligt féorekommande beroende
pa sjukdom och symtom och det kraver att dokumentation, korrekta ordinationer och
ordinationshandlingar finns som underlag. Restsituationer nar lakemedel behdver bytas ut
har daven under 2023 varit vanligt forekommande.

Lakemedelskedjan ar sarbar da ordinatoren finns hos en annan huvudman an dar
lakemedlen ska hanteras, sa det ar av stor vikt att ordinationer kan ses hos patienten, vilket
fungerar bra.

Det ses att behovet av stod med lakemedelshantering 6kar i ordinart boende.

Atgird: Rutinerna for lakemedelshantering dr uppdaterade.

- Enhetschefer sakerstéller korrekta arbetsscheman, sa att det finns delegerad personal pa
varje hembesok dar lakemedel ska ges.

Fortsatta samtal med enhetschefer med analyser av statistik for att sdkerstalla minskning av
avvikelser.

Inférandet av digitala stod for att digitalt klarmarkera att lakemedel givits ar en

20



Bilaga patientsdkerhetsberattelse 2023

kvalitetsokning och inférandeplan finns.

Uppfoljning av atgard:

- MAS tar del av statistikuttag och tar fram atgardsplan om avvikelser 6kar.

- Bevaka att det digitala arbetssattet att signera avvikelser for att eliminera glomda doser
infors och aktivt anvands i alla personalgrupper

Fallavvikelser 2023

Ett fall definieras som en hdandelse da en person oavsiktligt hamnar pa golvet eller marken,
oavsett om skada intraffat eller inte. Detta leder till att avvikelse skrivs.

Mal: Att fortsatta arbeta aktivt med fallférebyggande atgarder samt minska risk for
vardskada i samband med fall.

Resultat: Fallriskbeddmning genomfors via Senior alert regelbundet 6:e manad pa sarskilt
boende. Senior Alertbeddmning erbjuds dven personer inom LSS samt pa korttidsboendet. |
ordinart boende ar malet att alla inkomna fallavvikelser ska féljas upp genom hembesok,
forutsatt att patienten samtycket till besdk. En annan del av det fallférebyggande arbetet ar
uppsokande verksamhet. Det innebar att samtliga personer som ansdker om trygghetslarm
skall erbjudas ett fallpreventivt hembesok. | och med detta finns det mojlighet att i ett tidigt
skede kunna komma i kontakt med personer med 6kad fallrisk och tidigt kunna erbjuda
fallférebyggande insatser.

Diagramrubrik

700
600 /\
500 —
400
300
200
100

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Samtliga fall
Fall Antal avvikelser Forandring mot % forandring mot
foregaende ar foregaende ar

2020 576
2021 555 -21 avvikelser -3.65%
2022 515 -40 avvikelser -7.21%
2023 585 +70 avvikelser +12%
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Analys: Antalet fallavvikelser har 6kat mot féregaende ar trots att fallpreventiva hembesok
erbjuds vid ansdkan om trygghetslarm.

Atgird: Se dver rutiner och arbetssatt gillande fall. Fortsatt arbete genom kvalitetsregistret
Senior Alert samt digitala |6sningar.
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(10) KS-KcS.2023.35

Yttrande till forvaltningsratten i Linkoping (mal nr 786-24)
angaende laglighetsprovning av kommunstyrelsens beslut
2024-01-22§ 3

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Jasmina Kovacevic

Kommunsekreterare

Tel: 0123-194 78

E-post: Jasmina.Kovacevic@valdemarsvik.se

Yttrande till forvaltningsratten i Linkoping (mal nr 786-24)
angaende laglighetspréovning av kommunstyrelsens beslut
2024-01-22§ 3

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen yrkar att forvaltningsratten avslar éverklagandet. Det
foreligger ingen grund enligt kommunallagen 13 kap. 8 § att upphava det

overklagade beslutet.

Kommunstyrelsen anfor i 6vrigt foljande nedan:

Den klagande har angett i huvudsak som skal att beslutet strider mot
kommunallagen 2 kap. § 7 eftersom da kommunen genom beslutet kommer
driva vinstdrivande naringsverksamhet som tillhandahalls till andra an
kommunens medlemmar.

Kommunstyrelsen bestrider att detta skulle vara skal till att upphava beslutet.

Vinstdrivande verksamhet

Det dverklagade beslutet innebar att kommunen ska tillhandahalla skoétsel av
gasthamn och stéllplatser i Valdemarsviks centralort i egen regi. Tidigare ar
har kommunen konkurrensutsatt den verksamheten. Skalet till beslutet ar inte
att bereda vinst for kommunen.

Service till andra &n kommunens medlemmar

| férarbetena till kommunallagen (prop.2016/17:171 sida. 303) anges det att
bestdmmelsen inte utgdr nagot hinder mot att anladggningar eller tjanster i
praktiken ocksa utnyttjas av andra an kommunmedlemmarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens beslut 2024-01-22 § 3 har 6verklagats enligt
laglighetsprovning och forvaltningsratten har begart att kommunen [amnar in
ett yttrande i 6verklagan. Yttrandet ska senast vara inlamnat till ratten 2024-
02-27.

Beslutsunderlag
Protokoll fran kommunstyrelsen 2024-01-22 § 3
Forelaggande fran forvaltningsratten i Linkdping 2024-02-06 (mal nr 786-24)
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Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor
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Dok.Id 633114

FORVALTNINGSRATTEN FORELAGGANDE Aktbilaga
1 LINKOPING 2024-02-06 Mal nr 786-24

Valdemarsviks kommun

Parter: Hans Andersson ./. Valdemarsviks kommun
Malet giller: laglighetsprévning enligt kommunallagen

Domstolen har fitt in ett 6verklagande f6r prévning. Overklagandet foljer med detta brev.

Svara pa overklagandet
Limna in ett skriftligt svar till domstolen och tala om ifall ni gar med pa eller motsitter er det
som begirs 1 6verklagandet. Om ni motsitter er — férklara varfor.

Vill ni ldgga fram nagra bevis ska ni tala om det. Férklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka in de skriftliga bevis som inte redan finns i malet.

Svarai tid
Domstolen maste ha svaret senast den 27 februari 2024. Nir tiden har gatt ut kan
domstolen komma att avgora malet 4ven om ni inte har svarat.

Nar ni skickar in svaret

Kom ihag att uppge malnummer 786-24. Skicka girna in handlingarna till domstolen digitalt,
helst i PDF-format. De behdver da inte limnas pa annat satt. Pa
www.domstol.se/skickadigitalt finns information om hur ni kan limna in handlingar digitalt.

Har ni fragor?
Pa webbplatsen finns information om domstolen och om handliaggningen. Kontakta oss

girna vid fragor — ni ndr oss via e-post forvaltningsrattenilinkoping@dom.se eller per telefon
013-25 11 50.

Camilla Anskar

Bifogade handlingar: aktbilaga 1

Sida 1 (av 1)

Om domstolens behandling av personuppgifter, se www.domstol.se/personuppgifter. Kontakta oss f6r information pa annat sitt.

Beso6ksadress Oppettider Postadress E-post
Brigadgatan 3 mandag—fredag Box 406 forvaltningstattenilinkoping@dom.se
Telefon 08:00-16:00 581 04 Link6ping Webbplats

013-25 11 00 www.forvaltningsrattenilinkoping.domstol.se


http://www.domstol.se/personuppgifter
http://www.domstol.se/skickadigitalt

Registrator Forvaltningsratten i Linkoping - FLI

Fran: Hans Andersson <gawa5542@gmail.com>

Skickat: den 5 februari 2024 08:57 - -

'[ill: Registrator Forvaltningsratten i Linkdping - FLI ram%;’:lg“GSRATTEN

Amne: Overklaga beslut - laglighetsprévning

Bifogade filer: Tjanstemannaférslag (1).docx; protokoll-ks-2024-01-22.pdf INKOM:  2024-02-05
MALNR:  786-24
AKTBIL: 1

Hej Jag overklagar kommunstyrelsen i Valdemarsviks beslut att sjdlva driva naringsverksamhet.
KS beslutade 2024-01-22 att med egen personal driva hamnen i Valdemarsvik (stallplatser och
gasthamn).se bilaga protokoll-ks-2024-01-22.pdf.

Det som inte beslutsunderlaget redovisar ar den intdakt som verksamheten ger ca 1 milion sek.
Skickar ocksa med tjanstemanna skrivelsen som var underlag till beslutet se bilaga.

Enligt min mening strider beslutet mot Kommunallagen.

Kommunal ndringsverksamhet

78 Kommuner och regioner far driva naringsverksamhet, om den drivs utan
vinstsyfte och syftar till att tillhandahalla allmannyttiga anlaggningar eller tjanster
at medlemmarna.

Lag (2079:835).

Kommunen kommer efter beslutet att driva vinstdrivande naringsverksamhet som
dessutom tillhandahalls till andra an medlemmar i kommunen.

Hans Andersson 19561104-1970
Axvagen 5A 61530 Valdemarsvik
0708975411
gawa5542@gmail.com
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KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-22

Kommunstyrelsen

KS § 3 KS-KcS.2023.35

Inriktning for turism och besdksnaring i Valdemarsviks
kommun 2024 samt uppdrag om framtagande av
styrdokument for fortsatt arbete med turism och
besdksnaring

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inriktningen for Valdemarsviks kommuns
arbete med turism- och besdksnaringen under 2024 ska vara féljande:

1. Obemannad digital bokning av bat- och stéllplatser i Valdemarsviks
gasthamn.

2. Kommunens befintliga stadpersonal skoter daglig stadning av
servicehuset i Valdemarsviks gasthamn under hela aret.

3. Turist- och hamnvardar anstalls under hogsasong for tillsyn av hamn och
stallplatser samt Oka tillgangligheten till personlig och digital turistservice.

4. Foérandrat och utokat ansvar for befintlig personal och i befintliga
verksamheter for att tillhandahalla service under hela aret.

5. Etablering av 5-10 InfoPoints pa strategiska platser och populara
besdksmal runt om i kommunen

6. Flexibel turistservice for att na turisterna vid evenemang och pa ovantade
platser, aven utanfor kommunen.

7. Hamnvardskap i Fyruddens gasthamn upphandlas aven fortsattningsvis
och drivs av extern entreprendr (dessa kostnader harror tekniska
kontoret).

Forvaltningen uppdras att ta fram forslag till styrdokument for fortsatt arbete
med turism- och besdksnaring i Valdemarsviks kommun. Styrdokumentet ska
tas fram i samrad med besdksnaringen i kommunen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav forvaltningen i uppdrag 2023-11-20 § 205 att
presentera alternativa och mer kostnadseffektiva satt att tillhandahalla

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-01-22
Kommunstyrelsen
KS § 3 KS-KcS.2023.35

turistservice i lamplig omfattning i forhallande till budget och hur manga
manniskor som nas. Aterrapportering skulle ske till Kommunstyrelsen i
januari 2024.

Kostnadsmassigt innebar det initiala investeringar men kan generera
langsiktig besparing genom effektivare och mer flexibel marknadsféring och
service.

Ekonomiska konsekvenser:

De totala kostnaderna for hamnvardskap och turistbyra i Valdemarsvik under
2023 var ca 700 000 kr. De foreslagna inriktningarna innebar en total
kostnad pa ca 350 000-400 OOOKr/ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-12-08

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(11) KS-S0.2024.2

Revidering av regelverk for personligt forskrivna hjalpmedel
(RO-2024-32)

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-02-19
Kommunstyrelsen
(11) KS-S0.2024.2
Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-01-29
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §3 KS-S0.2024.2

Uppmaning till beslut - Revidering av regelverk for personligt
forskrivna hjalpmedel

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkanner forslag pa forandrad beslutsordning gallande
det lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsforskrivning.

Kommunstyrelsen godkanner att hjalpmedelsradet ska besta av ordférande,
lanets hjalpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive lansdel samt
endast representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt
forskrivna hjalpmedel ur detta regelverk, dvs lanets kommuner och
habiliteringen. Representanter for enheter med endast fortroendeforskrivare
deltar vid behov som adjungerande pa méten i Hjalpmedelsradet.

Kommunstyrelsens godkanner forslaget pa férandringar i utbudet av
personligt forskrivna hjalpmedel, enligt alternativ ett i Analysrapport
Revidering av regelverk for personligt férskrivna hjalpmedel.

Arendebeskrivning

Infér den kommande gemensamma upphandlingen av hjalpmedelsleverantér
genomfér Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) en revidering av det
lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsférskrivning. Detta regelverk
ar bindande fér samtliga férskrivare i Region Ostergétland och lanets 13
kommuner.

Kommunerna och Region Ostergétland delar ansvaret for att erbjuda
invanarna en jamlik och behovsanpassad hélso- och sjukvard. Huvuddelen
av kostnadsansvaret for personligt forskrivna hjalpmedel ligger hos
socialndmnder/motsvarade, medan Region Ostergotland bar kostnadsansvar
for personligt forskrivna hjalpmedel inom barnhabiliteringen. En enhetlig
hjalpmedelspolicy tillampas gemensamt och tydliggér huvudmannens
synsatt och inriktning kring hjalpmedel.

| de genomférda berakningarna har inte den demografiska utvecklingen
beaktats, heller inte de potentiella kostnadsokningarna i samband med
upphandlingen. Vidare bor det noteras att det nuvarande EU-regelverket och
lagstiftningen kring medicintekniska produkter (MDR) staller hégre krav pa
tillverkarna, vilket potentiellt kan medféra dkade tillverkningskostnader.

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-01-29
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §3 KS-S0.2024.2

Regelverket ar utformat for att sakerstalla en likvardig bedémning och
tillganglighet fér personer med funktionsnedsattningar. Enligt halso- och
sjukvardslagen tillhandahaller sjukvardshuvudmannen hjalpmedel baserat
pa brukarens behov och i enlighet med gallande regelverk. Hjalpmedel
inforlivas i halso- och sjukvardens dvergripande mal for att kompensera for
aktivitetsbegransningar och férebygga komplikationer. Revideringen
innefattar fortydligande av vilka produkter som kan férskrivas inom ramen
for halso- och sjukvard samt faststallande av behovskriterier for att bli
berattigad en forskrivning av respektive hjalpmedel.

Arbetsprocessen for l&nsgemensam revidering

Senaste revidering av regelverket genomférdes den 1 november 2016, med
vissa justeringar den 1 december 2019. Arbetsprocessen for lansgemensam
revidering inleddes 2022 och effektiviserades under sommaren 2023 for att
modta den kommande upphandlingens tidskrav och samtidigt sékerstalla bred
forankring.

e Den 1 juni hade SVO en gemensam kunskapsdag om personligt
forskrivna hjalpmedel.

e Den 29 augusti till 11 september 2023 holls fem analysmdten, ledda av
hjalpmedelskonsulter. Métena inkluderade hjalpmedelsforskrivare fran
olika lansdelar, barnhjalpmedelsférskrivare och representanter fran
foretradare for intresseorganisationer/Lansbrukarradet. Chefer utsag
kvalificerade hjalpmedelsforskrivare att representera sina verksamheter.
Dessa representanter presenterade sina verksamheters synpunkter och
forslag pa forandringar vid métestillfallena.

e Lansgemensam arbetsgrupp tog darefter fram ett férslag baserat pa
insamlade synpunkter. Forslaget granskades av hjalpmedelskonsulter
och skickades pa remiss till LGVO och Lansbrukarradet den 6 till 31
oktober 2023.

e Den 17 nov presenterades tre alternativa forslag for LGVO, med
remissvaren som utgangspunkt. LGVO beslutade i konsensus att stalla
sig bakom alternativ ett vilket sedan var rekommendationen till SVO
den 7 dec nar arendet fanns pa agendan som informationspunkt.

Samrad vard och omsorg (SVO) tillstyrker forslaget fran LGVO om en
revidering av det lansgemensamma regelverket och féreslar att halso- och
sjukvardsnamnden i Region Ostergdtland samt alla kommuner i lanet
beslutar om foljande:

att godkanna forslag pa foérandrad beslutsordning gallande det
lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsférskrivning.

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN N 2024-01-29
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §3 KS-S0.2024.2

e att godkanna att hjalpmedelsradet ska besta av ordférande, lanets
hjalpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive lansdel samt
endast representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt
forskrivna hjalpmedel ur detta regelverk, dvs lanets kommuner och
habiliteringen.

¢ Representanter for enheter med endast fortroendeforskrivare deltar vid
behov som adjungerande pa moéten i Hjalpmedelsradet.

¢ att godkanna forslaget pa férandringar i utbudet av personligt férskrivna
hjalpmedel, enligt alternativ ett i Analysrapport Revidering av regelverk
for personligt forskrivna hjalpmedel

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-22
Beslutsunderlag fran Region Ostergétland 2024-01-02

Revidering av regelverk for personligt forskrivna hjalpmedel 2023-11-20

Beslutet skickas till

Region Ostergdtland
Sektorchef Stéd- och omsorg
Akten

Justerare
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Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Revidering av regelverk for personligt forskrivna hjalpmedel
(RO-2024-32)

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner férslag pa férandrad beslutsordning gallande
det lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsforskrivning.

Kommunstyrelsen godkanner att hjalpmedelsradet ska besta av ordférande,
lanets hjalpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive lansdel samt
endast representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt
forskrivna hjalpmedel ur detta regelverk, dvs lanets kommuner och
habiliteringen. Representanter for enheter med endast fortroendeforskrivare
deltar vid behov som adjungerande pa méten i Hjalpmedelsradet.

Kommunstyrelsens godkanner forslaget pa forandringar i utbudet av
personligt forskrivna hjalpmedel, enligt alternativ ett i Analysrapport
Revidering av regelverk for personligt forskrivna hjalpmedel.

Arendebeskrivning

Infér den kommande gemensamma upphandlingen av hjalpmedelsleverantér
genomfér Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) en revidering av det
lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsférskrivning. Detta regelverk
ar bindande fér samtliga férskrivare i Region Ostergétland och lanets 13
kommuner.

Kommunerna och Region Ostergétland delar ansvaret for att erbjuda
invanarna en jamlik och behovsanpassad héalso- och sjukvard. Huvuddelen
av kostnadsansvaret for personligt forskriva hjalpmedel ligger hos
socialndmnder/motsvarade, medan region Ostergétland bar kostnadsansvar
for personligt forskrivna hjalpmedel inom barnhabiliteringen. En enhetlig
hjalpmedelspolicy tillampas gemensamt och tydliggér huvudmannens
synsatt och inriktning kring hjalpmedel.

| de genomférda berakningarna har inte den demografiska utvecklingen
beaktats, heller inte de potentiella kostnadsokningarna i samband med
upphandlingen. Vidare bor det noteras att det nuvarande EU-regelverket och
lagstiftningen kring medicintekniska produkter (MDR) staller hégre krav pa
tillverkarna, vilket potentiellt kan medféra dkade tillverkningskostnader.

Regelverket ar utformat for att sakerstalla en likvardig bedémning och
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tillganglighet for personer med funktionsnedsattningar. Enligt halso- och
sjukvardslagen tillhandahaller sjukvardshuvudmannen hjalpmedel baserat
pa brukarens behov och i enlighet med gallande regelverk. Hjalpmedel
inforlivas i halso- och sjukvardens dvergripande mal for att kompensera for
aktivitetsbegransningar och forebygga komplikationer. Revideringen
innefattar fortydligande av vilka produkter som kan forskrivas inom ramen
for halso- och sjukvard samt faststallande av behovskriterier for att bli
berattigad en forskrivning av respektive hjalpmedel.

Arbetsprocessen for lansgemensam revidering

Senaste revidering av regelverket genomfoérdes den 1 november 2016, med
vissa justeringar den 1 december 2019. Arbetsprocessen for lansgemensam
revidering inleddes 2022 och effektiviserades under sommaren 2023 for att
mdta den kommande upphandlingens tidskrav och samtidigt sékerstalla bred
forankring.

e Den 1 juni hade SVO en gemensam kunskapsdag om personligt
forskrivna hjalpmedel.

e Den 29 augusti till 11 september 2023 holls fem analysméten, ledda av
hjalpmedelskonsulter. Métena inkluderade hjalpmedelsforskrivare fran
olika lansdelar, barnhjalpmedelsférskrivare och representanter fran
foretradare for intresseorganisationer/Lansbrukarradet. Chefer utsag
kvalificerade hjalpmedelsfoérskrivare att representera sina verksamheter.
Dessa representanter presenterade sina verksamheters synpunkter och
forslag pa forandringar vid matestillfallena.

e Lansgemensam arbetsgrupp tog darefter fram ett férslag baserat pa
insamlade synpunkter. Forslaget granskades av hjalpmedelskonsulter
och skickades pa remiss till LGVO och Lansbrukarradet den 6 till 31
oktober 2023.

e Den 17 nov presenterades tre alternativa forslag for LGVO, med
remissvaren som utgangspunkt. LGVO beslutade i konsensus att stalla
sig bakom alternativ ett vilket sedan var rekommendationen till SVO
den 7 dec nar arendet fanns pa agendan som informationspunkt.

Samrad vard och omsorg (SVO) tillstyrker forslaget fran LGVO om en
revidering av det lansgemensamma regelverket och féreslar att halso- och
sjukvardsnamnden i Region Ostergotland samt alla kommuner i lanet
beslutar om féljande:

att godkanna forslag pa foérandrad beslutsordning gallande det
lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsférskrivning.

¢ att godkanna att hjalpmedelsradet ska besta av ordférande, lanets
hjalpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive lansdel samt
endast representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt
forskrivna hjalpmedel ur detta regelverk, dvs lanets kommuner och
habiliteringen.

e Representanter for enheter med endast fértroendeférskrivare deltar vid
behov som adjungerande pa moéten i Hjalpmedelsradet.
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¢ att godkanna forslaget pa férandringar i utbudet av personligt férskrivna
hjalpmedel, enligt alternativ ett i Analysrapport Revidering av regelverk
for personligt forskrivna hjalpmedel

Beslutsunderlag )
Beslutsunderlag fran Region Ostergoétland 2024-01-02
Revidering av regelverk for personligt forskrivna hjalpmedel 2023-11-20

Beslutet skickas till

Region Ostergétland
Sektorchefen Stod- och omsorg
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Sektorchef Stéd- och omsorg



Region
Ostergétland

Ostergotlands kommuner

Regionledningskontoret
Lovisa Bjoorn

Till:

Boxholms kommun
Finspangs kommun
Kinda kommun
Link&pings kommun
M;j6lby kommun
Motala kommun
Norrkdpings kommun
Soderkdpings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshdgs kommun

Hilso- och sjukvardsnimnden Region Ostergdtland

BESLUTSUNDERLAG 1/3

2024-01-02 RO 2024-32

Samrad vard och omsorg

Revidering i regelverk for personligt forskrivna hjalpmedel

Bakgrund

Infér den kommande gemensamma upphandlingen av hjdlpmedelsleverantor
genomfor Ledningsgrupp véard och omsorg (LGVO) en revidering av det
lansgemensamma regelverket for hjdlpmedelsforskrivning. Detta regelverk
4r bindande for samtliga forskrivare i Region Ostergdtland och linets 13

kommuner.

Kommunerna och Region Ostergétland delar ansvaret for att erbjuda
invénarna en jamlik och behovsanpassad hélso- och sjukvard. Huvuddelen
av kostnadsansvaret for personligt forskriva hjdlpmedel ligger hos
socialnimnder/motsvarade, medan region Ostergotland bir kostnadsansvar
for personligt forskrivna hjdlpmedel inom barnhabiliteringen. En enhetlig
hjilpmedelspolicy tillimpas gemensamt och tydliggér huvudméannens
synsatt och inriktning kring hjdlpmedel.

I de genomforda berdkningarna har inte den demografiska utvecklingen
beaktats, heller inte de potentiella kostnadsdkningarna i samband med
upphandlingen. Vidare bor det noteras att det nuvarande EU-regelverket och
lagstiftningen kring medicintekniska produkter (MDR) stéller hogre krav pa
tillverkarna, vilket potentiellt kan medfora dkade tillverkningskostnader.

Regelverket dr utformat for att sdkerstélla en likvirdig beddmning och
tillganglighet for personer med funktionsnedséttningar. Enligt hilso- och
sjukvardslagen tillhandahéller sjukvardshuvudminnen hjdlpmedel baserat
pa brukarens behov och 1 enlighet med géllande regelverk. Hjalpmedel
inforlivas 1 hdlso- och sjukvardens dvergripande mal for att kompensera for
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Ostergotland

Ostergotlands kommuner

Regionledningskontoret

Lovisa Bjoorn

2024-01-02 RO 2024-32

aktivitetsbegransningar och forebygga komplikationer. Revideringen
innefattar fortydligande av vilka produkter som kan férskrivas inom ramen
for hilso- och sjukvérd samt faststillande av behovskriterier for att bli
berittigad en forskrivning av respektive hjalpmedel.

Arbetsprocessen for linsgemensam revidering

Senaste revidering av regelverket genomfordes den 1 november 2016, med
vissa justeringar den 1 december 2019. Arbetsprocessen for linsgemensam
revidering inleddes 2022 och effektiviserades under sommaren 2023 for att
mota den kommande upphandlingens tidskrav och samtidigt sdkerstélla bred
forankring.

Den 1 juni hade SVO en gemensam kunskapsdag om personligt
forskrivna hjdlpmedel.

Den 29 augusti till 11 september 2023 holls fem analysmoten, ledda
av hjilpmedelskonsulter. Métena inkluderade
hjilpmedelsforskrivare fran olika lansdelar,
barnhjélpmedelsforskrivare och representanter fran foretradare for
intresseorganisationer/Lansbrukarradet. Chefer utsdg kvalificerade
hjilpmedelsforskrivare att representera sina verksamheter. Dessa
representanter presenterade sina verksamheters synpunkter och
forslag pé fordndringar vid moétestillfallena.

Lansgemensam arbetsgrupp tog dérefter fram ett forslag baserat pa
insamlade synpunkter. Forslaget granskades av hjidlpmedelskonsulter
och skickades pé remiss till LGVO och Lansbrukarridet den 6 till 31
oktober 2023.

Den 17 nov presenterades tre alternativa forslag for LGVO, med
remissvaren som utgangspunkt. LGV O beslutade 1 konsensus att
stélla sig bakom alternativ ett vilket sedan var rekommendationen till
SVO den 7 dec nér drendet fanns pa agendan som
informationspunkt.

LGVO-beslut och rekommendation till SVO
Den 15 december 2023 beslutade LGVO att

1.

Godkénna forslag pa fordndrad beslutsordning gillande det
lansgemensamma regelverket for hjdlpmedelsforskrivning.

Godkédnna att hjalpmedelsradet ska besta av ordforande, lanets
hjédlpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive ldnsdel
samt endast representanter for enheter med kostnadsansvar for



Region BESLUTSUNDERLAG 3/3
Ostergdtland

Ostergotlands kommuner

Regionledningskontoret 2024-01-02 RO 2024-32
Lovisa Bjoorn

personligt forskrivna hjdlpmedel ur detta regelverk, dvs linets
kommuner och habiliteringen. Representanter for enheter med
endast fortroendeforskrivare deltar vid behov som adjungerande pé
mdten i Hjidlpmedelsradet.

3. Godkénna forslaget pa fordndringar i utbudet av personligt
forskrivna hjdlpmedel, enligt alternativ ett i bilaga 5.

4. Samt att reckommendera SVO att stilla sig bakom ovanstdende
beslut.

Samrad vird och omsorg tillstyrker Region Ostergotlands hilso- och
sjukvirdsnidmnd och kommunerna i linet BESLUTA

att godkénna forslag pa fordndrad beslutsordning géllande det
linsgemensamma regelverket for hjdlpmedelsforskrivning.

att godkdnna att hjdlpmedelsridet ska bestd av ordforande, ldnets
hjidlpmedelskonsulter, MAR-representant frén respektive lansdel samt endast
representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt forskrivna
hjidlpmedel ur detta regelverk, dvs ldnets kommuner och habiliteringen.
Representanter for enheter med endast fortroendeforskrivare deltar vid behov
som adjungerande pa mdten 1 Hjdlpmedelsradet.

att godkdnna forslaget pd fordndringar 1 utbudet av personligt forskrivna
hjélpmedel, enligt alternativ ett i Analysrapport Revidering av regelverk for
personligt forskrivna hjdlpmedel

Annicki Oscarsson Annika Krutzén
Ordforande Vice ordforande
Samrad vard och omsorg Samrad vard och omsorg
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Foérslag till beslut

Revidering av regelverk for personligt
forskrivna hjalpmedel
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Bakgrund

Nara vard

Omstéllningen till Nédra vard handlar om att stilla om gamla arbetssétt for att mota
morgondagens utmaningar. Det handlar bland annat om att hitta nya arbetssétt for att mota
den demografiska utmaningen dér farre ska forsorja fler. Fordndrade behov dir befolkningens
behov, beteenden och forvintningar fordandras och allt fler personer lever med en eller flera
kroniska sjukdomar. Att skapa forutséttningar for jimlik hilsa genom gemensamma mal,
samsyn och goda relationer i hela vardkedjan. Samt en mer tillgénglig, ndrmare vard med
fokus hélsoframjande och forebyggande arbete dir individen ges mdjlighet att ta ansvar for
sin egen hilsa. Det krdvs ocksa en 6kad digitalisering med nyttjande av digitala vardtjanster
och vilfardteknik.

Mer vard kommer att ske i hemmet utifrdn kvarboendeprincipen och Nira vard. Hjdlpmedel
kan vara en forutsittning fOr att fortsétta vara sjilvstindig i det egna boendet.

Revidering av regelverket for hjidlpmedelsforskrivning behover takta 1 arbetet med Néra vard
gillande att skapa forutsattningar for digital delaktighet, mojlighet att ta ansvar for den egna
hilsan samt mojligheten till forebyggande insatser som minskar och fordrdjer vardbehov.

Prioriteringar inom h&lso- och sjukvarden

Tre principer utgor den etiska plattform som ligger till grund for prioriteringar inom vérden:
manniskovardesprincipen, behovs-solidaritetsprincipen och kostnadseffektivitetsprincipen.
Mainniskovirdesprincipen innebir att alla ménniskor har lika virde och samma rétt oberoende
av personliga egenskaper och funktioner i samhéllet. Behovs - solidaritetsprincipen innebéar
att resurserna bor fordelas efter behov. Kostnadseffektivitetsprincipen har tillimpats forst
sedan de tva forsta anvénts.

Remissunderlaget

Nagra forslag fran remissunderlaget har tagits bort av analysgruppen pa grund av de inkomna
remissvar och samlad bedémning, dir forslagen inte ansigs vara aktuella. Ovriga inkomna
forslag redovisas nedan och 1 tabell.

Berakningar

Brukargrupper och ekonomiska berdkningar ér utifran befintliga kostnader och brukargrupper
dér underlag funnits och for 6vrigt utifran uppskattning av samlad kompetens.

Arlig total hjidlpmedelskostnad

Den totala kostnaden for ldnets 14 sjukvardshuvudmén 2023 for personligt forskriva
hjalpmedel, ur Regelverk for hjalpmedelsforskrivning, berdknas uppga till 118 miljoner
kronor. Forslagen pa revideringen dr uppskattad kostnadsdkning.
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Beslutsordning

Forslag pa foradndrad beslutsordning gallande det
lansgemensamma Regelverk for hjdlpmedelsforskrivning

Forslaget innebir en ny beslutsprocess i tre steg.

Steg 1

a. Hjdlpmedelskonsulterna far mandat att vid behov ta beslut om dndringar i Regelverket for
hjalpmedelsforskrivning dér kostnadsférandringen bedéms vara under 100 000 kr per ar for
lanets sjukvardshuvudmaén totalt.

b. Hjélpmedelskonsulterna far mandat att vid behov ta beslut om justeringar i Regelverket for
hjdlpmedelsforskrivning som uppstar utifrdn behov av fortydliganden och/eller lagéndringar.

Steg 2

Det ldinsgemensamma Hjélpmedelsrad far mandat att ta beslut om arlig revidering av
Regelverket for hjdlpmedelsforskrivning dir kostnadsférandringen bedéms vara under 1
miljon kr per ar for lénets sjukvardshuvudmaén totalt.

Steg 3

Kostnadsforandringar som bedoms vara 6ver 1 miljon kr per ar for ldnets sjukvardshuvudmén
totalt tar respektive sjukvardshuvudman politiskt beslut om i samband med revidering av
Regelverket for hjalpmedelsforskrivning.

Tillagg:

I remissvaren har det framkommit synpunkter pd om forslaget genomfors behdver dven
hjidlpmedelradets representation fordndras. Hjdlpmedelsrddet bor i s fall besta av ordforande,
lanets hjdlpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive ldnsdel samt endast
representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt forskrivna hjédlpmedel ur detta
regelverk, dvs lanets kommuner och Habiliteringen. Representanter for enheter med endast
fortroendeforskrivare deltar vid behov som adjungerande pa méten i Hjdlpmedelsradet.

For att sdkerstilla att besluten &r effektiva ar det nddvandigt att utveckla processen,
framforallt 1 steg 3.

Motivering for forslag pa fordndrad beslutsordning:

En genomgéng av remissvaren visar att Region Ostergétland och linets samtliga kommuner
stoder forslaget om fordndrad beslutsordning och en snabbare beslutsprocess.
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Motivering kring respektive behov

Tyngdtacke (Finns med 1 forslag 1,2 och 3)

Motivering for att ta bort:

Enligt reckommendationen fran det nationella Medicintekniska
Produktrddet (MTP-radet) bor tyngdtdcken inte ldngre forskrivas @
inom den offentligt finansierade hilso- och sjukvarden. Dessa

produkter finns vl tillgéngliga i olika modeller och storlekar i
handeln. Hilso- och sjukvéardens kompetens behovs inte for att
bedoma behovet.

IR- system (Finns med i1 fdorslag 1,2 och 3)

Motivering for att ta bort:

IR-teknologin som anvénds i dessa produkter har blivit férdldrad. IR-
system kan inte fungera med produkter med ny teknik, tex nya TV-
apparater. Losningar finns tillgéngliga i handeln.

Sanggrind egenagd sang (Finns med i1 forslag 1,2 och
3)

Motivering for att ta bort:

Sillsynt att sdnggrindar till egenédgd séng forskrivs idag, for att produkten ska kunna
monteras krivs sdngbotten med en tjock trdram runt madrassen. Produkter for att forhindra
fall ur egendgd sdng finns i handeln.

Badkarslyft (Finns med 1 forslag 1,2 och 3)

Motivering for att ta bort:

Behovet kan oftast tillgodoses med andra forskrivningsbara
hjilpmedel eller bostadsanpassning. Idag &r andelen badrum med ,
endast badkar fa 1 antal. Bl
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Nummerslagningshjalpmedel (Finns med i forslag 1,2
och 3)

Motivering for att ta bort:

Det finns tekniska losningar i handeln som kan tillgodose dessa
behov.

Barn: ADL- bank (Finns med i forslag 1,2 och 3)

Motivering for att ta bort:

I dagslédget finns ingen produkt tillgdnglig pd marknaden. Det kan
finnas andra liknande produkter i handeln.

Porttelefon (Finns med i foérslag 1,2 och 3)

Motivering for att ta bort:

Den nuvarande teknologin har blivit fordldrad, nya/béttre 16sningar
finns tillgdngliga i handeln.

Barn: cylinderkudde och gymnastikkil

Motivering for att ta bort:
Dessa eller motsvarande produkter for traning och behandling finns "

tillgidngliga 1 handeln.

Fallskyddsmatta (Finns med 1 fdrslag 1,2 och 3)

Motivering for att ta bort:

Denna produkt betraktas som grundutrustning i sérskilda boenden i
samtliga kommuner.

motala.se

Sida 5 av 15

2 Handling: 422447

KS-50.2024

nde



Hoftskydd (Finns med 1 forslag 1,2 och 3)

Motivering ta bort:

Denna produkt rekommenderas inte av Socialstyrelsen som
fallforebyggande atgird. Hoftskydd ar redan idag delvis ett
egenansvar for brukaren 1 och med begransningen att hogst tva E
hoftskydd kan forskrivas.

Rollator (Finns med i forslag 1,2 och 3)

Fortydligande av forslaget:

I dagsldget forskrivs produkten endast vid behov av rollator for att
klara sjdlvstindig inomhusforflyttning. Forslaget innebér att rollator
kan forskrivas for behov av rollator for att klara sjélvstindig
forflyttning inomhus och/eller utomhus. Det &r viktigt att betona att
det fortsatt endast ar en rollator som kan forskrivas per person. Behov
av mer 4n en rollator ar fortsatt egenansvar.

Motivering for utdkning av behovsgruppen:

Forslaget skulle innebdra en 6kad patientnytta i form av 6kad
sjdlvstandighet, social inkludering och oberoende, med positiva
effekter pa hilsa och livskvalitet. Med en utomhusrollator kan
brukaren sjdlvstindigt utfora dagliga aktiviteter. Detta kan leda till att
insatser 1 form av hemtjénst, ledsagning, ink6p eller andra beviljade
insatser skjuts fram i tid, vilket kan ge minskade samhéllskostnader.

Drivaggregat (vardaraggregat) (Finns med i forslag
1,2 och 3)

Fortydligande av fdorslaget:

Att ta bort kravet pa "boende i gemensam bostad" som ett
behovskriterium for forskrivning av drivaggregat till manuell rullstol.

Motivering for utdékning av behovsgruppen:

Detta resulterar i en forbattrad livskvalitet for brukarna, da de kan
delta i vardagliga utomhusaktiviteter, vilket i sin tur kan leda till en
okad livskvalitet. Det underlattar for icke-anstéllda anhoériga och
nérstdende, vilket kan ses som en frdga om jamstélldhet.
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Positioneringskudde (Finns med i foérslag 1,2 och 3)

Fortydligande av forslaget:

Positioneringskudde kan i dagsldget forskrivas for behov av
positionering i liggande. Forslaget innebar att utvidga brukargruppen
till att dven innefatta brukare med positioneringskudde i sittande.

Motivering for utdkning av behovsgruppen:

Produkten har en hog patientnytta genom forbattrad kroppsstillning
och minskad risk for trycksar och felstéllningar. Genom att motverka
felstdllningar och/eller trycksar kan behovet av kostsamma
medicinska atgiarder sdsom behandling av tryckséar och kostsamma
specialanpassningar av brukarens hjidlpmedel minskas.

Stodhandtag till sang egenagd (Finns med i forslag
1,2 och 3)

Fortydligande av forslaget:

I dagsldget forskrivs endast en uppsittning stddhandtag vid behov av ldgesandring i sdng.
Forslaget innebdr mojlighet till dubbelforskrivning vilket leder till att brukaren kan dndra
sin position i sdngen fran flera hall.

Motivering for utdkning av behovsgruppen:

Leder till 6kad sjdlvstidndighet for brukaren och minskat behov av hjélp, framfor allt
nattetid.

Forhojningsklossar (Finns med 1 fdorslag 1,2 och 3)

Fortydligande av forslaget:

I dagslédget forskrivs endast en uppsittning forhdjningsklossar vid
behov av forhojningsklossar pa siang. Forslaget innebdr mojlighet till
dubbelforskrivning till ssmmanboende med separata sdngar, s att
aven den andra singen hamnar i samma niva.

Motivering att utdka:

Sammanboende med tva enkelsdngar far mdjlighet att ha sina singar i
samma niva. Vilket leder till 6kad livskvalitet.

motala.se
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Stol fOr positionering (Finns med i1 forslag 1,2 och
3)

Fortydligande av forslaget:

I dagsldget kan stol for positionering endast forskrivas till barn upp
till 18 ar. Utdkningen innebdr att produkten kan forskrivas dven till
vuxna med samma behov.

Motivering att utodka:

Genom att avskaffa aldersbegriansningen for forskrivning av
positioneringsstolar utvidgas mdjligheten for vuxna med motoriska
funktionsnedséttningar att erhdlla nédvéndig positionering vid
sittande 1 stol. Genom att mdjliggora ett bra sittande, utover sittande i
rullstol, far brukargruppen mojlighet till ett mer varierat sittande som
kan leda till battre hélsa och livskvalitet.

Hjdlpmedel for kommunikation / Digital delaktighet
(Finns med 1 forslag 1,2 och 3)

Fortydligande av forslaget:

Kommunikationshjdlpmedel ska kunna f6rskrivas dven for behovet
av digital delaktighet, dvs. for behovet av digital kommunikation med
andra samt digital kontakt med skola, sjukvard, myndigheter och
andra samhéllsaktorer. Brukaren maste bli sjidlvstandig 1 dessa
aktiviteter. Aven fortsittningsvis ir dator, smartphone, lisplattor med
mera som finns 1 handeln ett egenansvar.

Motivering att utodka:

Den snabba digitala utvecklingen i samhaéllet kridver mer eller mindre
digital delaktighet. Den enskilda brukaren blir sjdlvstdndig 1 att kunna
anvinda digitala Idsningar som man tidigare har behdvt hjélp fran
annan person med.
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Barn: mobilitetshjalpmedel (Finns med i forslag 1,2

och 3)

Fortydligande av fdrslaget:

Forslaget innebdr mojlighet att forskriva eldrivna
mobilitetshjdlpmedel till barn under 3 ar med grav och varaktig
motorisk funktionsnedsittning utan kognitiv nedséttning. Detta
hjilpmedel kan inte ersétta behov av forflyttningshjalpmedel som
sulky eller rullstol.

Motivering att infora nytt hjalpmedelsbehov:

Produkten mojliggdr tidig habilitering och utforskning av
omgivningen for barn med motoriska funktionsnedséttningar, vilket
framjar deras utveckling och vdlméende.

Skotbord (Finns med i forslag 1,2 och 3)

Fortydligande av fdrslaget:

Idag &r skotbord ett egenansvar. Forslaget innebar att skotbord kan
forskrivas till brukare med medfodd funktionsnedséttning och
forvarvade hjarnskador med totalt hjalpbehov av icke-anstilld
anhorig med blojbyte och dér skdtbord 1 handeln dr for sma.

Motivering att infdra nytt hjalpmedelsbehov:

Detta ir ett basalt behov som borde vara hélso- och sjukvardens
ansvar. Klart forbéttrad omvardnadssituation for brukare och vardare
samt forbattrade hygienforhdllanden for brukare och vrdgivare.

Strumppadragare for kompressionsstrumpor
i forslag 1,2 och 3)

(Finns med

Fortydligande av fdrslaget:

Idag ar strumppadragare ett egenansvar. Forslaget innebér att
strumppadragare for kompressionsstrumpor ska kunna forskrivas om
hjdlpmedlet kan ersitta behov av hjilp fran annan person med att ta
pa sig stédstrumpor.

Motivering att infdra nytt hjalpmedelsbehov:

Okad sjilvstindighet i vardagen for brukaren i form av minskat
behov av hjdlp frin personal eller anhorig

motala.se
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Antidecubitushjalpmedel,
forslag 1,2 och 3)

halavlastning

(Finns med 1

Fortydligande av forslaget:

Idag dr halskydd/-avlastning inte farskrivningsbart, ibland forskrivs
en antidecubitusmadrass for detta behov. Produkten ska kunna
forskrivas for behov 1 liggande vid trycksar/hog risk for trycksar pa
hil. Hilskydd for forebyggande behandling dr egenansvar.

Motivering att infdra nytt hjalpmedelsbehov:

Genom att forebygga och/eller behandla befintliga trycksar kan
behovet av forskrivning av antidecubitusmadrasser och/eller
kostsamma medicinska dtgirder for behandling av trycksar, minska.
Kan leda till minskad smaérta och lidande for brukaren

Stationdr lyft (fristdende eller takmonterad) (Finns
med i forslag 1,2 och 3)

Fortydligande av férslaget: k\\?ﬁ__________h
Stationdr personlyft forskrivs 1 dagsldget till brukare med behov av || —

sddan. Forslaget innebdr att stationdr personlyft traversmodell kan e

forskrivas dd sov- och/eller badrum &r sa trénga att vanlig stationdr | |

lyft inte fungerar tillfredstéllande. \
Motivering att inféra nytt hjdlpmedelsbehov: g & 5

Mgjlighet att forskriva personlyft av traversmodell behovs for att
sakerstélla patientsidkerhet vid dverflyttning 1 de fall vanlig stationir
personlyft inte fungerar tillfredstéllande.
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Elektrisk rullstol (endast i forslag 2 och 3)

Fortydligande av forslaget:

I dagsldget behover brukaren vara helt rullstolsburen for att fa en
elrullstol forskriven. Forslaget innebar att elrullstol ska kunna
foreskrivas dven till brukare som klara av att gd en mycket kort
strdcka inomhus.

Motivering att utodka:

Genom en utokning av behovskriterierna far fler individer i
brukargruppen tillgang till dessa hjdlpmedel och blir da mer
sjdlvstandiga i sin utomhusforflyttning och dagliga aktiviteter. Detta
kan forbéttra deras livskvalitet och 6ka deras delaktighet.

Arbetsstol (endast i1 forslag 2 och 3)

Fortydligande av fdrslaget:

Oppna upp méjligheten att forskriva arbetsstol till en nigot storre
brukargrupp. I dagsldget kan arbetsstol forskrivas till brukare med
ingen eller stark nedsatt gangformaga for att sjalvstandigt klara
koksaktiviteter. Forslaget innebér att arbetsstol kan forskrivas dven
till brukare med mycket begransad gingférméga inomhus for att klara
vissa koksaktiviteter for att t ex tillreda en enklare méltid.

Motivering f&r utdkning av behovsgruppen

Arbetsstolar har potential att forbéttra livskvaliteten for brukaren
genom Okad delaktighet och sjdlvstdndighet 1 koket. Arbetsstol har
potential att medfora ett visst minskat behov av t ex hemtjénst.

motala.se

Sida 11 av 15




Pdhdngsmotor till manuell rullstol (endast i forslag
3)

Fortydligande av forslaget:

Pahangsmotor till manuell rullstol &r 1 dagsldget egenansvar och
mdjlighet att kombinera denna med en forskriven rullstol finns.
Forslaget innebér att produkten kan forskrivas till brukare med
forskriven aktivrullstol med svarigheter att framfora sin rullstol
langre strackor.

Motivering att infdra nytt hjalpmedelsbehov:

Moéjligheten till forskrivning av pahdngsmotor skulle ge en pétaglig
okad sjdlvstindighet vid 1dngre utomhusforflyttningar for
brukargruppen.

Portabel ramp (endast i1 forslag 3)

Fortydligande av forslaget:

Dubbelforskrivning ska vara mojlig i vintan pa bostadsanpassning.
Idag kan en uppséttning forskrivas.

Motivering att utodka:

Underlattar for brukare med behov av dubbel uppsittning av ramper
for att kunna ta sig in och ur sin bostad i véntan pa
bostadsanpassning.

Glidlakan (endast 1 forslag 3)

Fortydligande av forslaget:

I dagslédget dr glidlakan ett egensvar. Forslaget innebér forskrivning 2 /
av glidlakan for att mgjliggora sjalvstindig lagesandring 1 sdng for ‘& /
brukare i ordinért boende. Max tva glidlakan per person ska kunna
forskrivas, dédrefter egenansvar.

)

Motivering att infdra nytt hjalpmedelsbehov:

Denna atgérd kan innebdra minskat behov av hjdlp frén anhorig
och/eller personal vid ldgesidndring 1 sdng och ge fordelar for
patienterna genom att oka deras sjilvstindighet.
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Firslag1

ﬁtq:i.ird Behov Brukargr. |)ppskattad
besparing/ kostnad
Ta bort Tyngdtacke 400 -2 500 000 kr
|IR-system 10 -10 000 kr
Sangerind egendgd s&ng 5 -5 000 kr
Badkarslyft 5 -5 000 kr
Mummerslagningshjalpmedel 5 -10 000 kr
Barn: ADL-bank o 0 kr
Porttelefon 50 -200 000 kr
Barn: cylinderkudde och gymnastikkil 40 -25 000 kr
Fallskyddsmatta 50 -400 000 kr
Hoftskydd 100 -100 000 kr
Utékad Rollatar 10000 |2 000000 kr
Drivaggregat (vardaraggregat) 25 300 000 kr
Positioneringskudde 200 500 000 kr
Stidhandtag till s8ng 20 25 000 kr
Farhajningsklossar (dubbelférskrivning) 15 5 000 kr
Stol far positionering 50 1 500 000 kr
Hjglpmedel far kommunikation f Digital delaktighet (50 750 000 kr
Myahid@ipmedel |Barn: mabilitetshjElpmedel 5 200 000 kr
Skitbord 100 1 000 000 kr
Strumppadragare 50 25 000 kr
Antidecubitushjdlpmedel, halavlastning 1 000 50 000 kr
Stationar lyft (fristaende eller takmonterad) 100 150 000 kr
Berdknad kostnadsdkning: (4 250 000 kr
Okning i procent:|3,6%
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Férslag 2

ﬁtqiird Behov Brukargr.|Uppskattad
besparing/ kostnad

Ta bort Tyngdtacke 400 -2 500 000 kr
IR-system 10 -10 000 kr
sangerind egendgd s3ng 5 -5 000 kr
Badkarslyft 5 -5 000 kr
Mummerslagningshjalpmedel 5 -10 000 kr
Barn: ADL-bank 0 0 kr
Porttelefon 50 -200 000 kr
Barn: cylinderkudde och gymnastikkil 40 -25 000 kr
Fallskyddsmatta 50 -400 000 kr
Haftskydd 100 -100 000 kr

Utékead Rollator 10000 |3 0D0 00O kr
Drivaggregat (vardaraggregat) 25 300 000 kr
Positioneringskudde 200 500 000 kr
Stddhandtag till s&ng 20 25 000 kr
Farhajningsklossar (dubbelférskrivning) 15 5 000 kr
Stol far positionering 50 1 500 000 kr
Hjglpmedel far koemmunikation f Digital delaktighet (50 750 000 kr
Elrullstol 50 1 000 000 kr
Arbetsstol 400 300 000 kr

Nyah@pmedel [Barn: mabilitetshjalpmedel 5 200 000 kr
Skotbord 100 1 000 000 kr
Strumppadragare 50 25 000 kr
Antidecubitushjglpmedel, hdlavlastning 1 000 50 000 kr
Stationr lyft (fristaende eller takmonterad) 100 150 000 kr

Berdknad kostnadsdkning: |5 550 000 kr
Okning i procent: |2 7%
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Férslag 3

ﬁtq:'ird Behov Brukargr.|Uppskattad
besparing/ kostnad
Ta bort Tyngdtacke 400 -2 500 000 kr
IR-system 10 -10 000 kr
Sangerind egendgd s&ng 5 -5 000 kr
Badkarslyft 5 -5 000 kr
Nummerslagningshjalpmedel = -10 000 kr
Barn: ADL-bank 0 0 kr
Porttelefon 50 -200 000 kr
Barn: cylinderkudde ach gymnastikkil a0 -25 000 kr
Fallskyddsmatta 50 -400 000 kr
Hiftskydd 100 -100 000 kr
Utékad Rollator 10000 (3 000 00O kr
Drivaggregat (vardaraggregat) 25 300 000 kr
Positioneringskudde 200 500 000 kr
Stddhandtag till s&ng 30 25 000 kr
Fiarhajningsklossar (dubbelférskrivning) 15 5 000 kr
Stol far positionering 50 1 500 000 kr
Hjglpmedel fir kommunikation / Digital delaktighet (50 750 000 kr
Elrullstol 50 1 000 000 kr
Arbetsstol 400 300 000 kr
Portabel ramp (dubbelférskrivning) 20 10 000 kr
Nyahjlpmedel |Barn: mobilitetshj3lpmedel 5 200 000 kr
Skotbord 100 1 000 000 kr
Strumppadragare 50 25 000 kr
Antidecubitushjglpmedel, hdlavlastning 1 000D 50 000 kr
Stationdr lyft (fristaende eller takmonterad) 100 150 000 kr
Glidlakan 300 1 000 000 kr
Pahdngsmotor till manuell rullstol 100 2 400 000 kr
Berdknad kostnadsokning: |8 960 000 kr
Okning i procent:|7,6%
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-01-29
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §5 KS-S0.2024.3

Samrad vard och omsorgs (SVO) arbetsplan 2024-2025

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkanner arbetsplanen for aren 2024-2025 for Samrad
vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergétlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2024-2025 inom
samverkansomradet halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets tretton kommuner och
Region Ostergotland och innehaller sex strategiomraden:

a) Utokad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden
b) Néara vard

c) Kompetensforsorjning

d) E-halsa och digitalisering

e) Att vaxa upp och Mitt i livet

f) Att aldras

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-22
Arbetsplan 2024-2025

Beslutet skickas till

Region Ostergétland
Sektorchef Stod- och omsorg
Akten

Justerare



:@: VAL D E M ARS\/' KS Tjansteskrivelse Dnr
QT'} KOMMUN 2024-01-22 KS-S0.2024.3

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens stdd- och
omsorgsutskott

Jasmina Kovacevic

Kommunsekreterare

Tel: 0123-194 78

E-post: Jasmina.Kovacevic@valdemarsvik.se

Samrad vard och omsorgs (SVO) arbetsplan 2024-2025
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkanner arbetsplanen fér aren 2024-2025 fér Samrad
vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Samréad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergétlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2024-2025 inom
samverkansomradet halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets tretton kommuner och
Region Ostergdtland och innehaller sex strategiomraden:

a) Utdkad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden
b) Nara vard

c) Kompetensforsorjning

d) E-halsa och digitalisering

e) Att vaxa upp och Mitti livet

f) Att aldras

Beslutsunderlag
Arbetsplan 2024-2025

Beslutet skickas till

Region Ostergdtland
Sektorchef Stéd- och omsorg
Akten
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Region BESLUTSUNDERLAG
Ostergétland
Regionledningskontoret 2024-01-02

Lovisa Bjoorn

171

RO 2024-31

Samrad vard och omsorg

Till:

Boxholms kommun
Finspéngs kommun
Kinda kommun
Link&pings kommun
M;j6lby kommun

Motala kommun
Norrkdpings kommun
Soderkdpings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshdgs kommun
Hilso- och sjukvardsnimnden Region Ostergdtland

Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan for aren 2024-2025

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergdtlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden f6r 2024-2025 inom
samverkansomrédet hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen dr framtagen gemensamt mellan ldnets tretton kommuner och

Region Ostergdtland och innehéller sex strategiomraden:

a) Utokad politisk samverkan/ldnkning med andra politikomrdden

b) Naira vard

¢) Kompetensforsorjning

d) E-hilsa och digitalisering

e) Attvixa upp och Mitt 1 livet
f) Att aldras

Samrid vird och omsorg foreslir Region Ostergétlands hilso- och

sjukviardsnidmnd och kommunerna i linet besluta:

a t t godkdnna arbetsplan for aren 2024-2025 f6r Samrad vird och omsorg

Annicki Oscarsson Annika Krutzén
Ordforande Vice ordforande
Samrad vard och omsorg Samrdd vard och omsorg
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Inledning

Samrad vard och omsorg (SVO) ar ett politiskt samrad under lanets socialnamnder eller
motsvarande och regionens hilso- och sjukvardsndmnd (HSN). Genom SVO tar Region
Ostergotland och lidnets tretton kommuner gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av
en lansgemensam overenskommelse och konkretiseras genom en tvaarig arbetsplan som
uppdateras vartannat ar.

Visionen for SVO ir att Ostergotlands invanare ska ha god och jamlik hilsa med tillging till hilso-
och sjukvérd, omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifrdn behov. For att né dit kravs
gemensam ledning och styrning som tydliggor den politiska ledningens forvantan pa holistiskt
tdnkande i kombination med tillitsskapande forhallningssatt. Att forsta varandras forutsattningar
ar en viktig framgangsfaktor for tillitsfull samverkan mellan olika aktorer inom vard och omsorg i
Ostergotland.

Genom SVO sker ocksé strategiska diskussioner om det offentliga dtagandets innehéll och granser.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudmannens respektive
uppdrag och insatser inom vard och omsorg kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att
organisationsgranser inte ska utgora forsvarande omstandigheter.

Temakonferens genomfors arligen, med tema som bestamt utifran behov. Gemensam uppféljning
ar en central del av det politiska ansvarstagandet. Darfor kommer SVO att utveckla den
gemensamma uppfoljningen under perioden 2024-2025.

Syfte

SVO syftar till att ge invAnarna i Ostergétland sammanhallen hilso- och sjukvird, omsorg och
socialtjanst med hog tillgdnglighet, kvalitet och delaktighet.

Det innebér att invanare i Ostergotland ska fa:

¢ RAd och st6d som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet.

e Ha tillgang till vard och omsorg som &r nira och tillganglig

e Erhélla insatser med hog kvalitet.

e Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och
omsorgsinsatser

SVO vill skapa 6kad nytta for samhallet genom tillitsfull ledning och styrning i samverkan mellan
huvudmannen. Tillit pa den politiska nivan bidrar till 6kad kvalitet i tjanster till linets invanare
och tillvaratagande av medarbetares kompetens. Att frimja hilsa och forebygga ohilsa ar
prioriterade fragor for SVO.
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https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202023/%C3%96verenskommelse%20samr%C3%A5d%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf

I bild 1 illustreras att samhaéllet kan bidra till en battre hilsa f6r en individ genom att skapa
forutsattningar for god hilsa och underlatta for individen att ta hand om och utveckla sin halsa. I
bild 2 illustreras de bestamningsfaktorer for hilsa som finns pa bade samhallsniva och individniva.

N
(5(@3/4
ék_/'

Individens
eget ansvar

\l/

Sambhillets ansvar
att skapa forutsattningar

Bild 1: Balans mellan individens och samhdllets ansvar for hdilsa; Samhdllet har ansvar for att skapa likvdrdiga
JSorutsdttningar for alla som underlattar for individen att kunna ta ansvar for sin egen hdlsa.
Tllustration: Carolina Hawranek, Ostergotland, 2014.
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Bild 2: Hélsans bestdmningsfaktorer. "Ostgotamodellen for jamlik hélsa — ett samspel mellan individ, miljé och
samhalle”. Orange fdrg markerar de samhdalleliga forutsdttningar som dr avgorande for de individuella (grd)
bestamningsfaktorerna for hdlsa. Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014, baserad pd
hdlsans bestamningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.
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SVO arbetar med flera strategiomraden parallellt och i samverkan med Ledningsgrupp vard och
omsorg (LGVO) och dess ansvarsomraden.

Viktiga utgangspunkter for SVO ar:

1.

Att ha mod att prova nya losningar och mojliggora innovativa lokala forbattringsprojekt

2. Att stiarka personcentrering genom samskapande mellan invanare, hilso- och sjukvard,

omsorg och socialtjanst
Att genom gemensamt ansvarstagande 6ka viardet av insatser och effektivisera
resursanvandningen.

Enligt 6verenskommelse om samrad vard och omsorg mellan Region Ostergétland och
Ostergotlands kommuner ska formerna och strukturerna fér samrédet utviirderas i slutet av
mandatperioden.

Strategiomraden 2024-2025

(a) Uttkad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden

1.

B ®

SVO AU ska, i samarbete med LGVO AU, definiera fragor och aktiviteter som behover lyftas
till samradet for strategiska fragor for dialog.

Starka lankningen till strategiska samradet, initialt au till au 2024.

Regelbundet bjuda in bildnings-/utbildningspolitiker till ggmensamma moten.

Ta stéllning till behov av ytterligare samverkansarenor.

(b) Néra vard

Under foregaende mandatperiod faststilldes en politisk avsiktsforklaring for Néara vard. SVO
bidrog bland annat genom att ge férslag till den mélformulering som sedermera faststélldes i
avsiktsforklaringen. Det linsgemensamma malet for nira vard i Ostergotland lyder:

Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas en god, ndra, jamlik och samordnad hdlso- och
sjukvard, omsorg och socialtjdanst som forebygger ohdlsa och stéirker hdlsan.

Hdlso- och sjukvdrd, omsorg och socialtjdnst ska vara ldttillgingliga och invanaren ska
vara delaktig utifran sina forutsdttningar och behov. Primdarvdrden ska vara navet.

En effektivare anvdndning av kommunernas, regionens och invdnarens egna resurser ska
uppnds.

Pa webbplatsen nira vard finns information om nara vard samlad.

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Utveckla ramverk med indikatorer for uppf6ljning av nara
vard-forflyttningen.
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https://naravard.regionostergotland.se/

Utifrén den politiska avsiktsforklaringen Nara vard paborja arbete med gemensam plan for
primarvard. Arbetet ska ske i samverkan med LGVO.

Uppdra till LGVO att aterkomma med forslag till justeringar i den politiska
overenskommelsen om samverkan vid utskrivning fran slutenvard, samt vid behov fatta
gemensamma beslut. Analysen ska utga ifran invanarnytta och resurseffektivitet.

Fatta beslut om revidering av det gemensamma regelverket for hjalpmedelsforskrivning
(jan 2024) samt genom arlig aterkoppling till SVO folja upp forvaltningen av regelverket.

Forbereda for ny gemensam upphandling av personligt forskrivna hjalpmedel och fatta
beslut om upphandling.

(c) Kompetensférsdrjning

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Dialog med strategiskt samrad for politisk samsyn kring kompetensférsorjning med
koppling till néara vard.

(d) E-halsa och digitalisering

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Gemensam kunskapsinhdmtning om Ineras erbjudanden.

2. Gemensam kunskapsinhidmtning om de mgjligheter och hinder som finns for

sammanhallen vard-och omsorgsdokumentation, inklusive att ta del av goda
exempel, och mojligheten att 6ka den digitala tillgdngligheten till
dokumentationen for invanarna.

(e) Att vaxa upp och Mitt i livet

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Gemensam kunskapsutveckling om t ex hur elevhélsovarden och
ungdomshailsan fungerar, om resultat i ungdomsenkiten "Om mig”, suicid/psykisk
hilsa samt den nya socialtjanstlagen.

Folja LGVO och skolchefsnatverkets utredningsarbete kring att tillsammans utreda
forutsattningar for en gemensam samverkansstuktur, och ge forslag till en arbetsmodell for
barn och unga i Ostergétland. Utredningsuppdrag gavs av strategiska ledningsgruppen i
november 2023. Fokus i utredningen ska vara tidigt samordnade insatser, forebyggande
arbete, resurseffektivitet, uppfoljning samt bygga pa delaktighet med barn, unga och deras
familjer. Utredningen ska ta stod och hiansyn till det arbete som péagar i lanets kommuner
via Linsstyrelsens Alla barn i Ostergotland. LGVO ombeds att ge dterkoppling till SVO i
samband med SVO-mdétet i december 2024, dterkopplingen ska innehélla en statusrapport
och forslag till matetal (baslinje) t ex med fokus pa tillgang till likare och forekomst av
familjecentraler.
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3. Folja arbetet med att fortsiatta utveckla forsta linjens insatser och konceptet En vag in” for
barn och unga med psykisk ohilsa i samverkan med kommunerna dar elevhilsan utgor en
central del.

4. Folja arbetet med att undersoka mojligheterna till ramavtal for en samlad barn-och
ungdomshailsa och vid behov fatta gemensamma beslut

5. Folja arbetet med uppfoljning av patientnytta vid korttidsvistelse for barn enligt LSS, med
fokus pa hur HSL-ansvaret fungerar ur invanarens perspektiv och vid behov fatta
gemensamma beslut

6. Folja LGVO:s utredningsarbete kring forutsattningar for att 6ppna ytterligare ett
gemensamt boende och vid behov fatta gemensamma beslut.

7. Folja den nationella samsjuklighetsutredningen och med vigledning av LGVO:s arbete ta
stallning till behov av lokala forberedelser, t ex justering av den politiska 6verenskommelse

om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk

(f) Att dldras

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1. Geuppdrag till LGVO att d&terkomma med en gapanalys med fokus pa den palliativa
varden som grund for stéllningstagande till gemensamma politiska initiativ.

2. Ge uppdrag till LGVO att dterkomma med gapanalys med fokus pa kognitiv svikt som
grund for stillningstagande till gemensamma politiska initiativ.

3. Folja utvecklingen av nya gemensamma arbetssiatt som moéter behov hos multisjuka
aldre, som grund for stallningstagande till behov av gemensamma politiska initiativ.
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Bilaga 1 Uppdrag och arbetsformer

Uppdrag

Samrad vard och omsorg (SVO) utgor politisk arena for samverkan inom vard och omsorg.
SVO har foljande 6vergripande uppdrag fran huvudméannen:

e Attvara ett organ for samrad och overlaggningar mellan regionen och lanets kommuner, i
vard och omsorgsfragor.

e Att vara huvudméannens gemensamma organ for ledning och styrning av lansévergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudmaénnen.
Kunskapsuppdraget bestar av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och
kunskapsutveckling och ger dirmed mojligheter att lagga grunden for gemensamt politiskt
agerande. Detta kan exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantraden.

Det finns flera 6verenskommelser som hanteras inom SVO. En del styrs pa nationell niva genom
regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), medan andra ar lansovergripande och
tecknade mellan Region Ostergétland och linets kommuner. Inom 6verenskommelserna finns ett
antal uppdrag som ska genomforas och/eller f6ljas upp. SVO har ett samordnande ansvar for
overenskommelserna och kan gemensamt till respektive huvudman rekommendera beslut i fragor
som ror 6verenskommelserna.

Arbetsformer

SVO har ett arbetsutskott bestdende av ordforande, vice ordférande och ytterligare tre ledamoter
fran Region Ostergdtland och linets kommuner. Arbetsutskottets uppgift ir att forbereda arenden
infor SVO:s ordinarie sammantraden samt hantera fragor som ar aktuella men som inte kraver
involvering av hela SVO.

SVO har ett sekretariat som utgor processtod. Detta sekretariat dr ocksa processtod till
ledningsgrupp vard och omsorg. Sekretariatet bestar av ldnssamordnaren for regional samverkans-
och stodstruktur vard och omsorg samt tjansteperson fran Region Ostergotland.

Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) bereder drenden till SVO och tar ansvar for
lansovergripande ledning i samverkan. LGVO ar understélld medlemmarnas respektive
linjeorganisationer och politiska namnder. Uppdraget ar att vara huvudméannens gemensamma
organ for ledning och styrning av lansovergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter, gemensam
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling.

Temakonferenser

SVO anordnar regelbundet temakonferenser. Temakonferenserna behandlar olika aktuella
amnesomraden och fér samman forskning, politik och praktik och méjliggor erfarenhetsutbyte,
larande och utveckling inom omradena. De teman och &mnesomraden som berors i konferenserna
ska utgd ifrdn samverkansperspektivet mellan hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjanst. Det ska
ocksa finnas en strivan efter att involvera skolan. Inbjudan ska ga ut brett. Avsikten ar att
temakonferenserna ska resultera i gemensamma ansatser till fortsatt utveckling och agerande inom
omradet. SVO:s medlemmar héller varandra underrattade om kunskapssammantraden och
konferenser som kan vara av intresse for 6vriga ledamoter i samradet, kopplat till de
strategiomraden som SVO har.
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Bilaga 2 Gemensamma styrdokument

Overenskommelse/avtal

Giltighetstid

Tidplan uppfdljning

Ansvar

Overenskommelse om samrad

vard och omsorg

2019-01-01, tills
nagon huvudman
pékallar
omforhandling

Formerna och strukturerna for samradet ska
utvdrderas i slutet av varje mandatperiod
vilket ocksa kan foranleda omforhandling av
overenskommelsen.

Utvérdering skedde hosten 2022.

SVO arbetsutskott, med
sekretariatsstod, och i
dialog med arbetsutskottet
for samradet for
strategiska fragor

Overenskommelse mellan
Region Ostergétland och

Ostergdtlands kommuner om
samverkan kring trygg och

siker vard for barn och unga
0-20 ar, som vardas utanfor
det egna hemmet

2020-06-01 till
2022-12-31

Uppségning ska
ske senast 12
manader innan
utgangsdatum,
annars automatisk
forlangning i tva
ar.

Revidering kan

Finns det en fungerande strukturerad lokal
samverkan mellan regionen och kommunerna
nér det gdller barn och unga, med sérskilt
fokus pa placerade barn.

En uppfoljningsplan ska utarbetas for varje
prioriterat uppfoljningsomrade som en grund
for uppfoljningsarbetet. Vid uppfoljningen
ska genusperspektivet tydligt beaktas.

LGVO Att vixa upp

ske under
giltighetstid.
Avtal ldkarmedverkan 2022-01-01 och Uppf6ljning av ramavtalet initieras av LGVO Att dldras
kommunal hélso- och tills vidare ledningsgrupp véard och omsorg (LGVO).
sjukvard
A.vjc.alet kan Resultatet av uppfoljningen ska utgdra
forandras om underlag for eventuell framtida revidering.
parterna kommer Uppfoljning ska ske var tredje ar eller tidigare
dverens om att vid behov.
organisera
likarmedverkan Uppfdljning av lokal 6verenskommelse ska
pd annat sitt. Vid | gpe arligen mellan verksamhetschef pé
fc?riinq.rad.e vardcentral/regionfinansierad
forutséttningar dppenvard/specialistsjukvarden, som &r
.ska parterna sammankallande, och kommunal
inleda dlfku§510n verksamhetschef eller motsvarande.
Om uppsagning Uppf0ljningen ska ske utifrén framtagen mall
eller vilket ska sammanstillas, analyseras och vid
omforhandling av | pehoy forbittras.
avtalet.
Uppsagningstid &r Resultatet av uppféljninge?n sk'a utgdra
oft &r fi4n underlag for eventuell revidering av den
. lokala 6verenskommelsen och utveckling av
uppsigningsdatu samverkan.
m.
Overenskommelse mellan 2018-01-01 och Uppfoljning initieras av LGVO eller nér LGVO au

Region Ostergétland och
kommunerna i Ostergotland
om samverkan for trygg
saker och effektiv utskrivning
fran sluten hélso- och

sjukvard

tills vidare

Overenskommelse
n kan sdgas upp i
sin helhet och for
samtliga parter
efter beslut hos
respektive
huvudman.

négon av parterna pakallar detta. Vid
uppfoljning kontrolleras samverkansrutinens
funktion och hur samtliga parter utdvar sitt
lagstadgade atagande. Uppfoljningarna ska
utgdra underlag for eventuell framtida
revidering.
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https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan

Uppségningstid 1
ar fran
uppsagnings-
datum

Justering av 6verenskommelsen initierades av
RO under hésten 2023.

Overenskommelse om
samverkan kring personer
med psykisk
funktionsnedséttning och
personer med missbruk

2018-01-01 till
2021-12-31,
darefter forlangd
till 2023-12-31.

Forlangs med tva
ar om ingen part
sdger upp.

Uppségningstid 1
ar. Kan revideras
under
giltighetstiden.

LGVO Mitt i livet

Uppfdljning av avtal
gemensamt HVB

2022-01-01 och
tills vidare

Uppsdgningstid
12 ménader innan
avtalets utgang.

Uppségning ska
ske skriftligt.

Om en part sdger
upp sin
medverkan ska en
omforhandling av
avtalet ske.

Verksamheten ska arligen folja upp
beldggningen (antal placeringar, dlder,
placeringsorsak, inskrivningstid,
samverkansparter, osv) samt halvarsvis
redovisa hur verksamheten fungerar och
patala eventuella behov av
andring/komplettering for strategisk

styrgrupp.

En gemensam verksamhetsberittelse ska
arligen uppréttas och lamnas till
avtalsparterna.

LGVO Att vixa upp

Overenskommelse om
samverkan kring barn och

unga

2020-04-01 till
2023-12-31

Part som vill sdga
upp avtalet eller
gora fordndringar
i avtalet skall
pékalla
forhandling senast
12 manader fore
avtalstidens
utgang. Sker inte
detta forldngs
avtalet med tva ar
i taget.

Verksamheterna ska medverka i de for
regionen och kommunerna géllande
kvalitetsledningssystem och uppf6ljningen av
kvaliteten ska ske utifrdn de krav som stélls
av regionen och respektive kommun i
respektive ramavtal.

Regionen och kommunerna ska gemensamt
och systematiskt utvirdera verksamheterna
utifran kvalitet, tillgénglighet och
produktivitet med sérskild uppf6ljning utifran
jémlikhet- och jamstélldhetsaspekter. En
sammanstéllning av uppfoljningen ska arligen
redovisas for parterna.

LGVO Att vixa upp

Ramavtal ungdomshilsa

2021-01-01- till
2022-12-30

Part som vill siga
upp avtalet eller
gora forandringar
i avtalet skall
pakalla
forhandling senast
12 ménader fore
avtalstidens
utgang. Sker inte
detta forldngs

Ungdomshélsan ska medverka i de for
regionen och kommunerna géllande
kvalitetssakringssystem och uppfoljningen av
kvalitet ska ske utifrén de krav som stélls av
regionen och respektive kommun.

Regionen och kommunerna ska gemensamt
folja upp verksamheterna utifran kvalitet,
tillgénglighet, jamlikhet, dimensionering,
produktion och ungdomarnas upplevelse av
ungdomshilsans verksamhet. Varje ar ska
verksamheterna inldmna uppgifter enligt
6verenskommet uppfoljningsdokument (se
bilaga 1) till LGVO omréadet ”Att véxa upp”

LGVO Att viixa upp
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avtalet med tva ar
i taget.

Avtal mellan Landstinget och
kommunerna om dverlatelse
av skyldighet att erbjuda
hélso- och sjukvard i ordinért
boende

2014-01-01 och
tillsvidare

Avtalet kan
forandras om
parterna kommer
Overens om att
organisera
hemsjukvarden pa
annat sitt.

Vid forédndrade
forutséttningar
ska parterna
inleda en
diskussion om
uppsdgning eller
omforhandling av
avtalet.

Folja den politiska dialogen om behov av
utvecklingsavtal hemsjukvard

LGVO au

Regelverk for
hjalpmedelsforskrivning

Forberedelse for revidering startades 2022
och intensifierades 2023, infér gemensam
upphandling varen 2024.

LGVO

10 (10)
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(13) KS-TEK.2020.77

Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas onskemal
pa atervinningsstationen

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal
pa atervinningsstationen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad.
Arendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmaktige dar de

foreslog foljande:

"Moderaterna foreslar att fullméktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i

uppdrag

- Att 6ppettiderna pa atervinningscentralen férandras enligt
Valdemarsviksférslaget med éppettider minst tva Iérdagar i manaden
samt éppet fredagar.

- Att férdndringen av Oppettiderna sker med féréndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 férandrades dppettiderna pa AVC i enlighet med motionens
onskemal darav foreslas att motionen anses vara besvarad.

Férandringen innebér - i jamforelse med tidigvarande dppettider - att AVC
mandagar, tisdagar och onsdagar stanger tva timmar tidigare, har 6ppet
langre pa torsdagar till kl.18:00, har infért fredagsoppet samt I6rdagsoppet,
jamna veckor under vinterhalvaret. Nar det galler aftnar som jul,- nyar och
paskafton ar AVC stangt.

Oppettider AVC Tider

Mandag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria Iérdagar (jamna veckor) 09:00-13:00
Lordagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:L KOMMUN

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-28
Motion inlamnad 2020-10-26

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



- VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida

e KOMMUN 2023-12-28 KS-TEK.2020.77 1(2)

Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Gunilla Halldén

Administrativ handlaggare

Tel: 0123-191 00

E-post: gunilla.hallden@valdemarsvik.se

Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal
pa Atervinningsstationen (AVC)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad.
Arendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmaktige dar de

foreslog foljande:

"Moderaterna foreslar att fullméktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i

uppdrag

- Att 6ppettiderna pa atervinningscentralen férandras enligt
Valdemarsviksférslaget med éppettider minst tvé Iérdagar i manaden
samt éppet fredagar.

- Att férdndringen av Oppettiderna sker med féréndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 férandrades dppettiderna pa AVC i enlighet med motionens
onskemal darav foreslas att motionen anses vara besvarad.

Férandringen innebér - i jamforelse med tidigvarande dppettider - att AVC
mandagar, tisdagar och onsdagar stanger tva timmar tidigare, har 6ppet
langre pa torsdagar till kl.18:00, har infért fredagsoppet samt I6rdagsoppet,
jamna veckor under vinterhalvaret. Nar det galler aftnar som jul,- nyar och
paskafton ar AVC stangt.

Oppettider AVC Tider

Mandag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria I6rdagar (jamna veckor) 09:00-13:00
Lordagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00




:@: VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse
\'T; KOMMUN 2023-12-28

Beslutsunderlag
Motion 2020-10-26

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor

Dnr
KS-TEK.2020.77

Sida
2(2)



For kannedom

2020-10-23
i Valdemarsvik 2020 -10- 26

OplfObj

Anpassa oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal pa
Atervinningsstationen

P& Valdemarsviksférslaget publicerades det den 2020-10-11 ett férslag om att
Atervinningscentralen skulle vara 6ppen minst tva I6rdagar i manaden aret runt. Har
aven framkommit 6nskemal om att stationen ska vara 6ppen pa fredagar aret runt.

Fram till 2020-10-23 har férslaget gillats av 157 personer. Liknande synpunkter har vi
inom Moderaterna har fatt tidigare.

Vi ser det som sjalvklart att detta 6nskemal ska tillgodoses. Oppettiderna ska
underléatta for besokare till atervinningscentralen inte tvartom. Som det &r idag &r det
anpassat for besdkare som kan komma vardagar dagtid. Inte fér bestkare som
arbetar dagtid.

En omstrukturering av medarbetarnas scheman inom befintlig budget borde vara
mojligt.

Moderaterna foreslar att fullmaktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i
uppdrag

- Att 6ppettiderna pa atervinningscentralen fordndras enligt
Valdemarsviksforslaget med 6ppettider minst tva lérdagar i manaden
samt 6ppet fredagar.

- Attt férandringen av oppettiderna sker med férdndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.

Moderaterna i Valdemarsvik
i P, 4%
- Aoers S
CARINKE THUEESTIN o /m

%ﬁ?@%‘ Pev Hollertz




= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
\-L' Rkl 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(14) KS-SA.2023.103

Motion - Optimera upphandling av fordon

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

\

KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 9 KS-SA.2023.103

Motion - Optimera upphandling av fordon
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 féreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon

Motiondren argumenterar enligt foljande:

"Kommunen har en méngd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten ar vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvéarde nér de
ska aterlamnas eller bytas in.

Restvérdet beror pa faktorer som t ex; méarke, storlek, framdrivning, motorval
samt farg pa lack. Om en stérre méngd av likartade fordon ska avyttras pa
den allmdnna begagnat marknaden, blir efterfragan lagre desto mer likartade
fordonen ér, restvéardet blir lagre.

Fér kommunens ekonomi é&r ett sa hogt restvédrde som mdjligt att stréava efter.
Idag & kommunens fordon t. ex vita som manga andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant éverskott pa vita fordon pa begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sétter fadrgen sekundért och
premierar val utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell &ven
fér Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar b6r aspekten att strédva efter hbga restvérden
sékerstéllas som parameter. F6r kommunens langsiktiga ekonomi behéver
upphandlingsunderlagen fér fordon ses éver.

Déarmed ser vi inom Vénsterpartiet att fullméktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;

"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 9 KS-SA.2023.103

Férvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med forvaltningen redan planerade arbete infor nasta
fordonsupphandling.

Forvaltningen genomférde en fornyad konkurrensutsattning under forsta
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lagt anbudsdeltagande.
Efter samrad med grannkommuner bdrjade férvaltningen utreda om
upphandling av fordon istallet ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner for att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Forvaltningens redan pabdrjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma vara framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med foljande utgangspunkter:

e Dialog med branschen
e Basta tilldelningskriterier
- Lagsta pris
- Basta forhallande mellan pris och kvalitet
- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl
¢ Kravspecifikation
e Miljdkrav
e Utbytesfrekvens

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2023-08-25

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten

Justerare
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e KOMMUN 2024-01-02 KS-SA.2023.103 1(2)

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Tobias Svanberg

Upphandlare

Tel: 0123-191 00

E-post: tobias.svanberg@valdemarsvik.se

Motion - Optimera upphandling av fordon
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 foreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon

Motionéren argumenterar enligt féljande:

"Kommunen har en méngd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten ar vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvérde nér de
Ska aterldamnas eller bytas in.

Restvérdet beror pa faktorer som t ex; mérke, storlek, framdrivning, motorval
samt farg pa lack. Om en stérre méngd av likartade fordon ska avyttras pa
den allmdnna begagnat marknaden, blir efterfragan lagre desto mer likartade
fordonen ér, restvéardet blir lagre.

Fér kommunens ekonomi é&r ett sa hogt restvédrde som mdjligt att stréava efter.
Idag &r kommunens fordon t. ex vita som manga andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant éverskott pa vita fordon pa begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sétter fargen sekundért och
premierar val utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell &ven
fér Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar bér aspekten att strdva efter hbga restvéarden
sékerstéllas som parameter. F6r kommunens langsiktiga ekonomi behéver
upphandlingsunderlagen fér fordon ses dver.

Dé&rmed ser vi inom Vénsterpartiet att fullméktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;

"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"

Férvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med forvaltningen redan planerade arbete infor nasta
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fordonsupphandling.

Forvaltningen genomforde en fornyad konkurrensutsattning under forsta
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lagt anbudsdeltagande.
Efter samrad med grannkommuner bdrjade férvaltningen utreda om
upphandling av fordon istallet ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner for att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Forvaltningens redan pabdrjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma vara framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med féljande utgangspunkter:

e Dialog med branschen
e Basta tilldelningskriterier
- Lagsta pris
- Basta forhallande mellan pris och kvalitet
- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl
¢ Kravspecifikation
e Miljokrav
e Utbytesfrekvens

Beslutet skickas till
Upphandlaren

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor



VALDEMARSVIKS KOMMUN

For kdnnedom
Motion 230025
Till Valdemarsvik kommunfullméaktige 2073 -09- 2 5
Upphandling fordon B ‘Fv/Avd/Handl

[Tﬂom

Kommunen har en miangd av olika fordon till sina olika verksamheter. Merparten dr vanliga
personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av finansiering, leasing eller investering har dessa fordon
ett restvirde nir de ska aterlamnas eller bytas in.

Restvirdet beror pa faktorer som t ex; mérke, storlek, framdrivning, motorval samt férg pa lack. Om
en stérre mangd av likartade fordon ska avyttras pd den allmdnna begagnat marknaden, blir
efterfragan lagre desto mer likartade fordonen &r, restvardet blir ldgre.

Fér kommunens ekonomi ar ett sa hogt restviarde som mdojligt att strdva efter.

Idag dr kommunens fordon t. ex vita som médnga andra kommuner och regioner, vilket ger ett
markant 6verskott pa vita fordon pa begagnat marknaden. Det finns andra kommuner som satter
fargen sekundirt och premierar vil utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell dven
for Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar bér aspekten att stréva efter hoga restvdrden sdkerstallas som parameter.
For kommunens langsiktiga ekonomi behédver upphandlingsunderlagen for fordon ses dver.

Dirmed ser vi inom Vinsterpartiet att fullmiktige skall ge Kommunstyrelsen i uppdrag att;

“Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-ekonomiskt perspektiv”

Jonas Andersson Lormpmtapamen ||

Vansterpartiet

Valdemarsvik

r
=

23.103 Hand

SA.2023

Arende: KS

25

023-09

om:2
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= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
\-L' Rkl 2024-02-19

Kommunstyrelsen

(15) KS-SA.2023.128

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

\

KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 10 KS-SA.2023.128

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

| en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det
infors utmaningsratt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsratt syftar till att
prova om de kommunala verksamheterna kan bedrivas battre eller billigare
genom privata utforare. Foretag kan genom utmaningsratten initiera fragan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Arendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmaktige 2023-12-11 lamnat in en motion med forslaget att det ska
inforas utmaningsratt i Valdemarsviks kommun.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet till att infora
utmaningsratt av kommunal verksamhet vara bland annat for att uppna
kvalitetsforbattringar och effektiviseringar.

Utmaningsratt innebar att en kommun kan pa frivillig basis besluta att inféra
en initiativratt till en prévning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska galla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehalla samt hur handlaggningen gar till. | princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutévning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag maste utféras av kommunen sjalva.

Syftet med utmaningsratten ar att ge kommuner mdjlighet att fa sina
verksamheter provade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utférare. Utmaningsratten blir alltsa en maéjlighet
for foretag att hitta fler ingangar till att bedriva verksamheter at kommunens
rakning.

Kommunens kop av varor och tjanster ska folja Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte férsvinner med inférandet av

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 10 KS-SA.2023.128

utmaningsratten. Detsamma sa galler det att nar verksamheten upphandlas
och drivs av privata féretag sa har kommunen fortsatt kvar ansvaret for
verksamheten och har darmed aven ett krav att kontrollera och félja upp att
den genomfdrs ordentligt.

Férvaltningens yttrande

Initiativet for att eventuellt konkurrensutsatta en kommunal verksamhet flyttas
fran kommunen till externa aktérer genom utmaningsratten. Initiativen kan
komma vid tillfallen dar de ar fér kommunens rakning oplanerade och da det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsatta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmalda utmaningarna handlaggas och kan innebara en
administrativt betungande process fér kommunen.

En rapport fran Svensk Naringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
da hade infort utmaningsratt sa hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna fran externa aktorer avslagits. Erfarenheterna fran andra
kommuner visar alltsa att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits ar relativt Iag. Det beddms utifran dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration for ett system dar
kostnaderna dverstiger den faktiska nyttan.

Aven utan att inféra utmaningsratten har kommunen idag redan méjlighet att
eventuellt konkurrensutsatta vissa av de kommunala verksamheterna pa
eget initiativ och dar fragan da kan planeras. Fran politiskt hall finns det alltsa
mojlighet att initiera och identifiera fragan om att konkurrensutsatta de
kommunala verksamheterna. Forvaltningen har utdver det i uppdrag att
kontinuerligt kartlagga de kommunala verksamheterna och hitta satt for att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomférs. Ett satt for att hitta
effektiviseringsmajligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsattningar dar privata utférare genomfor uppdraget at
kommunens rakning under forutsattningen att det beddéms vara en lamplig
atgard.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun star infor
ses det inte som skaligt att inféra utmaningsratten. Utmaningsratten beddéms
inte medféra nagot varde jamfért med de mdjligheter som redan idag finns for
kommunen. Utan snarare skulle ett inforande leda till 6kad administration och
kostnader, vilket gar emot det som uppfattas som motionarernas intentioner.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN 2024-01-31
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 10 KS-SA.2023.128

Med anledning av ovanstaende beskrivning foreslas det att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-13
Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

I en motion inldamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det
infors utmaningsratt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsratt syftar till att
prova om de kommunala verksamheterna kan bedrivas battre eller billigare
genom privata utforare. Foretag kan genom utmaningsratten initiera fragan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Arendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmaktige 2023-12-11 lamnat in en motion med forslaget att det ska
inforas utmaningsratt i Valdemarsviks kommun.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet till att inféra
utmaningsratt av kommunal verksamhet vara bland annat for att uppna
kvalitetsforbattringar och effektiviseringar.

Utmaningsratt innebar att en kommun kan pa frivillig basis besluta att inféra
en initiativratt till en prévning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska galla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehalla samt hur handlaggningen gar till. | princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutovning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag maste utféras av kommunen sjalva.

Syftet med utmaningsratten ar att ge kommuner majlighet att fa sina
verksamheter provade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utférare. Utmaningsratten blir alltsa en mdjlighet
for foretag att hitta fler ingangar till att bedriva verksamheter at kommunens
rakning.

Kommunens kop av varor och tjanster ska folja Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte férsvinner med inférandet av
utmaningsratten. Detsamma sa galler det att nar verksamheten upphandlas
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och drivs av privata féretag sa har kommunen fortsatt kvar ansvaret for
verksamheten och har darmed aven ett krav att kontrollera och félja upp att
den genomfors ordentligt.

Férvaltningens yttrande

Initiativet for att eventuellt konkurrensutsatta en kommunal verksamhet flyttas
fran kommunen till externa aktérer genom utmaningsratten. Initiativen kan
komma vid tillfallen dar de ar fér kommunens rakning oplanerade och da det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsatta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmalda utmaningarna handlaggas och kan innebara en
administrativt betungande process for kommunen.

En rapport fran Svensk Naringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
da hade infort utmaningsratt sa hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna fran externa aktorer avslagits. Erfarenheterna fran andra
kommuner visar alltsa att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits ar relativt Iag. Det bedoms utifran dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration for ett system dar
kostnaderna dverstiger den faktiska nyttan.

Aven utan att inféra utmaningsratten har kommunen idag redan méjlighet att
eventuellt konkurrensutsatta vissa av de kommunala verksamheterna pa
eget initiativ och dar fragan da kan planeras. Fran politiskt hall finns det alltsa
mojlighet att initiera och identifiera fragan om att konkurrensutsatta de
kommunala verksamheterna. Forvaltningen har utover det i uppdrag att
kontinuerligt kartlagga de kommunala verksamheterna och hitta satt for att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomfors. Ett satt for att hitta
effektiviseringsmojligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsattningar dar privata utférare genomfér uppdraget at
kommunens rakning under forutsattningen att det bedoms vara en lamplig
atgard.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun star infor
ses det inte som skaligt att infora utmaningsratten. Utmaningsratten beddms
inte medféra nagot varde jamfért med de mojligheter som redan idag finns for
kommunen. Utan snarare skulle ett inforande leda till 6kad administration och
kostnader, vilket gar emot det som uppfattas som motionarernas intentioner.

Med anledning av ovanstaende beskrivning foreslas det att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Beslutet skickas till
Akten
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor



Samling for Valdemarsvik

Motion till kommunfullméiktige i Valdemarsvik:

»Infor utmaningsritt av kommunal verksamhet”

Under de nirmaste aren kommer Valdemarsviks kommun méta stora utmaningar och stillas infor
vigval som kommer att vara helt avgorande for kommunens framtid. I dessa tider - som praglas av
kraftigt kande kostnader inom vilfardens verksamheter, djup lagkonjunktur i samhéllsekonomin
och stor oro i omvirlden - stills dessutom hogre krav pa forbattrad kvalitet i kommunens
verksamhet, bittre hushallning med Valdemarsviksbornas skattepengar och utveckling i bygden.

Mot denna bakgrund foreslér vi att Valdemarsviks kommun infor en utmaningsritt av kommunal
verksamhet vilket kan ge upphov till savil kvalitetsforbttringar och effektiviseringar som
forbattrade villkor for ndringslivet och frimja lokal tillvaxt.

Utmaningsritt har med goda resultat inforts i flera kommuner och regioner. Det priméra motivet till
att infor utmaningsritt 4r att prova om verksamheter som utfors av kommunen kan bedrivas bittre
eller/och billigare. Med utmaningsrétt menas att en aktor, exempelvis ett foretag, en forening eller
en privatperson, foreslér att en kommunal verksamhet (eller delar dérav) ska utmanas och
upphandlas. Enligt géllande lagstiftning far néstan all verksamhet som drivs av kommunen utmanas.
Enbart myndighetsutdvning, strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt lag eller forordning
méste utforas av kommunen med egen personal undantas frin utmaningsratten.

Utmaningsritten ger den som vill driva en kommunal verksamhet mdjlighet att utmana kommunen
avseende kvalitet och effektivitet. Utmanas en av kommunens verksamhcter s ska kominunen
utreda om det ir tillatet och l&mpligt att upphandla just den specifika verksamheten. Kommunen
kan da vilja att anta utmaningen eller att avsla den. Aven om en kommunal verksamhet upphandlas
och drivs av ett privat foretag s dr kommunen fortfarande huvudman och har ansvar for
verksamheten.

Det ir med hjilp av skatteintékter som kommunal verksamhet finansieras och vi ser det som
grundliggande att de skattemedel som betalas in anviinds pé ett si effektivt sétt som mdojligt. Syftet
med utmaningsritt ir att prova verksamheter som bedrivs av kommunen, savil kostnads- som
kvalitetsméssigt. Den storsta vinsten dr att anstillda och foretag kan bidra till att det uppkommer
helt nya och bittre sétt att utfora kommunal verksamhet pa. Sa linge som en verksamhet bedrivs pa
ett kostnadseffektivt sitt med god kvalitet dr det ovisentligt om det ar en privat aktor eller
kommunen som utdvar verksamheten.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att kommunfullmiiktige beslutar

att inféra utmaningsritt i Valdemarsviks kommun

Valdemarsvik, 11 december 2023

Mathias Knutsson (-)
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Kommunstyrelsen

(16) KS-TEK.2022.40

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 8 KS-TEK.2022.40

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt /lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsférsériningsansvar ta fram forslag pa riktlinjer for
bostadsforsorjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmaktige 2022-04-04 Iamnat in en motion
med forslaget att det ska upprattas en plan for bostadsférsoérjning.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet vara att kommunen ska
fa majlighet att utvardera behovet av olika former av bostader som bland
annat trygghetsboenden, lagenheter samt smahustomter. Detta i sin tur ses
av motionaren som en svaghet och minskar Valdemarsviks mojlighet att
utvecklas.

Forvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsférsoérjningsansvar § 1
ska kommunen med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i kommunen.
Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska faststallas av kommunfullmaktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns for kommunen att planera
bostadsférsorjningen foreslas det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-03
Motion inlamnad fran Jonas Andersson (V) 2022-04-04

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektoren
Tekniska chefen

Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsférsériningsansvar ta fram forslag pa riktlinjer for
bostadsforsorjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmaktige 2022-04-04 Iamnat in en motion
med forslaget att det ska upprattas en plan for bostadsférsoérjning.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet vara att kommunen ska
fa maojlighet att utvardera behovet av olika former av bostader som bland
annat trygghetsboenden, lagenheter samt smahustomter. Detta i sin tur ses
av motionaren som en svaghet och minskar Valdemarsviks mojlighet att
utvecklas.

Forvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsforsoérjningsansvar § 1
ska kommunen med riktlinjer planera fér bostadsférsérjningen i kommunen.
Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska faststallas av kommunfullmaktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns for kommunen att planera
bostadsférsorjningen foreslas det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad fran Jonas Andersson (V) 2022-04-04

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektéren
Tekniska chefen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN
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Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor



Motion 220404

Till Valdemarsvik kommunfullmaktige

1S O

Kommunal plan fér Bostadsforsérjning.

Valdemarsviks kommun &r en av f3 kommuner i Ostergétland som inte har en plan for
bostadsforsorjningen.

En plan kan t ex ta upp fragestallningar som;

e Hur ska fler lagenheter med god tillgénglighet kunna skapas?
e Hur kan trygghetsboenden skapas?
e Hur stort dr behovet av smahustomter?

Dessa exempel har vi som fullméaktige eller kommunstyrelse inga kunskaper om, vilket @r en svaghet
om var kommun ska kunna utvecklas tillsammans med 6vriga dstgétakommuner.

| samband med en kommande uppdatering av var kommuns Oversiktsplan — OP, kommande
mandatperiod. Bor ett arbete med en bostadsforsérjningsplan rulla igang parallellt.

Dirmed ser vi inom Vinsterpartiet att fullmaktige skall ge;

Kommunstyrelsen uppdraget att uppratta en Plan far bostadsfdrsdrjning.

Jonas Andersson efte-Wester—

Vénsterpartiet

Valdemarsvik
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Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun
2030

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och

Kultur Kommunstyrelsen
Angelika Johansson

Kvalitetssamordnare

Tel: 0123-191 50

E-post:

angelika.johansson@valdemarsvik.se

Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun 2030
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Arendebeskrivning

| en motion inldamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias

Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det

tas fram en strategi for att langsiktigt lyfta, forbattra och utveckla Valdemarsviks
kommuns skolor och utbildningar.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges en sammanfattning av
Valdemarsviks skolors resultat under en langre tid, 1998-2021, vilket visar en
sjunkande trend. Motionen patalar ett femtontal forbattringspunkter for att
Valdemarsviks kommun ska bli Ostergétlands basta skolkommun ar 2030.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen ser positivt pa motionens intention. En formulerad strategi kan
vara strategiskt viktig for kommunen i det visionara arbetet men i dagslaget
finns det inte organisatoriska forutsattningar for uppgiften pa grund av
kommande arbete med ekonomi och omorganisation.

Det langsiktiga utvecklingsarbetet finns redan pa plats och atgarder utvarderas
och andras utifran behov. | januari 2023 pabdrjades arbetet med att skriva fram
en Utvecklingsplan fér hégre maluppfyllelse efter ett politiskt uppdrag i Mal och
budget 2023—-2025 och i Verksamhetsplanen 2023. Under hosten 2023 har
forvaltningen tillsammans med rektorsomradena arbetat med att genomféra
atgarder enligt ovanstaende dokument. Atgérderna féljs upp och nya formas
kontinuerligt for att kommunens maluppfyllelse ska hdjas. Planen galler alla
forskolor, fritidshem och skolor i kommunen. Se beslutsunderlag.
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Beslutsunderlag

Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Utvecklingsplan for hogre maluppfyllelse

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Birgitta Modig
Tillférordnad kommundirektor Tillférordnad sektorchef Barn,

utbildning, arbetsmarknad och kultur

Sida
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Samling for Valdemarsvik B o

2023 ~12- 1 1
Motion till kommunfullmdktige i Valdemarsvik: D5 R0, 20253 o

Dpl/Obj

»Valdemarsvik - Ostergotlands bista skolkommun 2030"

Vi har en stark $vertygelse att det dr mdjligt att lyfta skolan, hoja skolresultaten avsevért och skapa
forutsittningar for en bittre framtid for vara barn och vér kommun. Vi tvingas att konstatera att
skolan i Valdemarsvik har priglats av kraftigt fallande skolresultat de senaste tva decennierna -
“kunskapsraset” i Valdemarsviks skolor dr minst fyra ganger s& stort som i Ovriga kommuner i
landet.

De senaste tjugo arens negativa utveckling maste nu véndas och kunskapsraset ska bli ett
kunskapslyft. Vi vill sitta tydliga, matbara och uppfoljningsbara mal for vér skolsatsning.
Valdemarsvik ska bli Ostergotlands basta skolkommun. Vért Gvergripande maél under de kommande
aren fram till 2030 ir att niondeklassarnas meritvérde ska oka till 240 i genomsnitt.

Forskolan och skolan i Valdemarsvik ska kénnetecknas av kvalitet, mangfald och valmojlighet. Vi
vill ytterligare utveckla uppfoljningen av bade forskolor och skolor, sa att vi sdkerstéller att alla
verksamheter haller hog kvalitet. Framgangsrika skolor bygger pd respekt for professionen; stark
koppling till forskning, och langsiktiga satsningar som ger fordndring bade skol- och klassrumsniva.
Den politiska styrningen och ledningen ska sdlunda syfta till att skapa rétt forutsattningar for positiv
utveckling och fokus pa kunskapsuppdraget.

I det bilagda forslaget presenterar vi en kortfattad bakgrundsbeskrivning och analys av den
uppkomna situationen samt forslag for att starka skolan i Valdemarsvik. Bland forslagen finner
fullméktige bland annat f6ljande:

° Ge skolan ritt forutsittningar genom styrning och ledning

. Satsning pa att fi de biista lirarna vilket ligger grunden for den biista skola
o Satsning pa lovskola, lixhjilp och utékad undervisningstid

J En trygg skola med riktig ordning och reda

J Stirkt samarbete skola och hem

° Valfrihet, valméjligheter och framtiden for Ringarums skola

] Forstirkt satsning pa att LASA - alla elever ska kunna léisa och skriva

. Utokade majligheter till bide hjilp och férdjupning inom olika dmnen

o En digitalisering med fokus pi kunskap och mdjligheter

o Pilotskola for betyg i ak 4

o Okad nivagruppering, héjd undervisningskvalitet och satsning pa tvaldrarsystem



Samling for Valdemarsvik

o Insatser for hogpresterande elever, spetsutbildningar och internationalisering

J Satsning pa att utveckla kulturskolan, stiirka biblioteksverksamheten och forbittrade
fysiska Lirmiljoer.

° Utreda att erbjuda formiddagsmal pé alla skolor eftersom allt for minga barn
kommer hungriga till skolan.

J Niringslivet och skolorna kopplas titare samman for att stirka elevernas motivation
och drommar om framtiden.

De ovanstiende forslagen &r enbart ett axplock av de forslag som behover dvervigas for att lyfta
skolorna och utbildningssektorn i Valdemarsviks kommun. Vi foreslar att kommunen tar fram en
overgripande strategi for att stirka och utveckla skolorna i kommunen. Var forhoppning ar att var
motion och den bilagda rapporten kan vara vilkomna inspel i utvecklingsarbetet och att BUAK tar
fram en framtidsorienterad strategi for att lyfta skolorna i Valdemarsvik.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att kommunfullméktige beslutar

att Valdemarsviks kommun tar fram en strategi for att ldngsiktigt lyfta, forbéttra och utveckla
kommunens skolor och utbildningar

Valdemarsvik 11 december 202,

Y [

2 A

Mathias Knutsson (-)

Ulf Larsson (-)

Per-Ola Birgersson (-

Bilaga till motion om skolsatsning 2023

Vara forslag for Skollyftet i Valdemarsvik



Samling for Valdemarsvik

Ostergétlands basta skolkommun 2030

(Foto: Valdemarsviks kommun, Tryserums friskola)

Samling for Valdemarsvik

Mathias Knutsson (-)
UIf Larsson (-)
Per-Ola Birgersson (-)



Samling for Valdemarsvik

Valdemarsvik - Ostergotlands bista skolkommun 2030

Vi har en stark 6vertygelse att vi tillsammans kan lyfta skolan, hdja resultaten avsevart och
skapa forutsattningar for en béttre framtid for vara barn och var kommun. Vi tvingas att
konstatera att skolan i Valdemarsvik har praglats av kraftigt fallande skolresultat de
senaste tva decennierna - “kunskapsraset” i Valdemarsviks skolor &r minst fyra génger sa
stort som i 6vriga kommuner i landet.

De senaste tjugo arens negativa utveckling maste nu vandas och kunskapsraset ska bli ett
kunskapslyft. Kommunen bor sétta tydliga, matbara och uppfdljningsbara mal for var
skolsatsning. Valdemarsvik ska bl Ostergodtlands basta skolkommun. Vart vergripande
mal under de kommande atta aren ar att niondeklassarnas meritvarde ska oka till 240 i
genomsnitt.

Vi vill att forskolan och skolan i Valdemarsvik ska kinnetecknas av kvalitet, mangfald och
valméjligheter. Vi vill ytterligare utveckla uppfoljningen av bade forskolor och skolor, sa att
vi sakerstaller att alla verksamheter haller hog kvalitet. Framgangsrika skolor bygger pa
respekt for professionen; stark koppling till forskning, och langsiktiga satsningar som ger
forandring bade skol- och klassrumsniva. Den politiska styrningen och ledningen ska
salunda syfta till att skapa ratt forutséttningar for positiv utveckling och fokus pa
kunskapsuppdraget.

o Ge skolan ritt forutsattningar genom styrning och ledning

. Satsning pa att fa de bista ldrarna vilket ldgger grunden for den bésta skola
. Satsning pa lovskola, ldxhjilp och utokad undervisningstid

. En trygg skola med riktig ordning och reda

. Starkt samarbete skola och hem

. Valfrihet, valméjligheter och framtiden for Ringarums skola

. Forstirkt satsning pa att LASA

. En digitalisering med fokus pa kunskap och méjligheter

o Pilotskola for betyg i ak 4

. Okad nivagruppering, héjd undervisningskvalitet och satsning pa

tvaldrarsystem

. Insatser for hogpresterande elever, spetsutbildningar och
internationalisering

Analys av skolan 1998 - 2021: "Kunskapskollapsen i Valdemarsvik”



Samling for Valdemarsvik

Skolan i Valdemarsvik har praglats av krattigt fallande skolresultat de senaste tva
decennierna. Nedanstaende graf illustrerar utvecklingen av skolresultaten i Valdemarsviks
kommun. Under perioden 1998 till 2021 har andelen elever som uppnatt kunskapskraven i
alla amnen fallit fran 84,4 procent till 62,5 procent. Motsvarande siffror for hela landet ar
79,7 procent respektive 74,0 procent . Vi ser att “kunskapsfallet” i Valdemarsviks
skolor &r fyra ganger sa stort som i 6vriga kommuner.
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Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, kommunala skolor, andel (%) (N15419)

Andel elever med godkant betyg i alla mnen som ingatt i elevens utbildning. Andelen beriknas pa dem elever som fatt eller skulle ha fatt betyg enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet
(elever som saknar godkant betyg i alla mnen ingar). Uppeifterna avser elever i kommunala skolor i kommunen aberoende av var de ar folkhokféirda. 2016 exkluderades elever med nkéind hakgrind
Kélla Skolverket (Siris).

1.1. Skolresultat i Valdemarsvik, 1998 - 2021

Utvecklingen under drygt 20 ar indikerar dessutom att forbattringen under 2021 enbart &ar
ett hack i kurvan i likhet med férbattringarna 2012 eller 2017. Den langsiktiga trenden ar
tveklost kraftigt nedatgédende och det mest sannolika scenariot ar att skolresultaten
kommer att fortsatta att forsamras de kommande aren - om vi inte vidtar kraftfulla atgarder
for att starka och utveckla skolan i Valdemarsvik.

Den negativa bilden férstérks nér vi studerar meritpoangen hos niondeklassarna:
under de senaste tre aren har Valdemarsviks kommun varit sémst i Ostergétland
och idven tillhért bottenskiktet nationellt. (Kalla: Kolada, SCB & Skolverket)

Aven kommunens (Vammarskolan) salsavarde pekar entydigt pa en skola i djup kris -
enligt modellen borde andelen elever som nar kunskapskraven vara atta procentenheter

Bakgrundsinformation T T Andel 9 som uppnatt | Genomsnittligt meritvarde J
kunskapskraven

A [Kommun Skolenhet |Huvud-|Foraldrarnas  |Andel 9  |Andel 09 |Andel 09 [Andel 0§ |Faktiskt |Modell- [Residual |Faktiskt [Modell- |Residual |

| éman genomsnittliga |nyinvandrade |fodda med pojkar virde (F)'beraknat |(R=F-B) |varde (F) | beréknat |(R=F-B)
| 1 utbildningsnivéi utomlands jutlandsk ‘vérde (B) | | }v'a‘rde (B) ‘ !
; | ® i bakgrund | | | I , |
2021%Valdemarsvik Vammarskolan Kom. 2,1 \‘3 - |- 47 63 71 -8 07 221 5 214 |
S I Lo N | | | | o] L | e
T S S Y M TS SN S O 7 S L e

hogre och det genomsnittliga meritvardet borde vara 14 enheter hégre. (Kalla: Skolverket)
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Salsavardet vittnar om att kommunen underpresterar dven om vi beaktar demografi,
socioekonomiska faktorer och foraldrarnas genomsnittliga utbildningsniva. De langsiktigt
negativa trenderna avseende bade kunskapskrav och meritpoang indikerar att samtliga
elevgrupper halkar efter - men det &r rimligt att anta att elever fran studieovana hem
drabbas relativt hardare av skolans brister 4n elever fran studievana hem. | studievana
hem finns ofta en kompensatorisk effekt i form av valutbildade féraldrar och starkare
utbildningskultur inom familjen.

Vi kan sannolikt utesluta resursbrist som en forklaring till kunskapskollapsen. Under den
studerade perioden har nettokostnaden per elev dverstigit riksgenomsnittet fran ar 2004
och framat. Under de senaste fem ren har kostnaden fér en Valdemarsvikselev varit
mer én 25 procent hégre @n genomsnittskostnaden fér en elev i landets
grundskolor.

Alla kommuner (ovagt medel)

Trend

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)
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#- Valdemarsvik  ~#- Alla kommuner (ovagt medel)  -@- Riket

Kostnad grundskola F-9, hemkommun, kr/elev (N15027)
Bruttokostnad - interna intékter + kostnad fér skolskjuts - forséaljning av ver het till andra for forskoleklass och grundskola dividerat med antal elever folkbokfdrda i kommunen
(hemkommun). Uppgiften avser kalenderar. Kalla: SCB.

1.2 Kostnad, grundskola 1999 - 2020, Valdemarsvik jmf riket

Graferna 1.1 och 1.2 indikerar snarast ett negativt samband (!) mellan resurstillskott och
skolresultat. Vi landar i slutsatsen att problem inom skolan inte &r kopplade till
resursbrist utan tycks bottna i strukturella problem éver lang tid.

Detta bekriftas dven av kommunrevisionens granskningar av skolan i
Valdemarsvik:

e Kopplingen mellan de utvecklingsomraden som definierats och resultatmalen ar svag.

o Det framgdr inte i nagra av styrdokument vilka atgérder som planeras inom respektive
utvecklingsomrade.
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e Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott brister i sin uppféljning av
verksamheten och utvecklingsomradena. Inga analyser redovisas och dokumenteras.
Utskottet saknar darmed underlag for att notera avvikelser och for att kunna initiera
atgarder for dessa avvikelser.

e Utskottets brister far som foljd att kommunstyrelse har ett bristfalligt - i vissa fall
obefintligt - underlag for att kunna utova sitt ansvar som huvudman och ansvarig infor

fullmaktige.

Kunskapskollapsen i grundskolan bekraftas nar vi studerar hur Valdemarsvikseleverna
klarar sina gymnasiala studier. Under perioden 2014 till 2021 varierar andelen elever som
tar studenten inom tre ar mellan 44 procent och 62 procent, vilket innebar att ungefar
varannan student i basta fall behdver minst ett extra ar pa gymnasiet och i varsta fall
hoppar av gymnasiet.

1.3

Jamforelse per kommun Alla kommuner Rk
Urval: Alla kommuner/2021
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Gy ieel med inom 3 &r, h andel (%) (N17445)
Antal folkbokforda elever i kommunen som bérjade pa gymnasium for tre r sedan som med examen inom tre ar, inkl. IM dividerat med antal folkbokforda elever i kommunen som bérjade pa
gymnasium for tre ar sedan, inkl. IM. Elever som vid utbildningens brjan saknar svenskt personnummer (t ex nyanlinda elever som annu inte blivit folkbokforda) ingar ej. Kalla: SCB.
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Resultat, gymnasieelever Valdemarsvik jamfért vriga kommuner, 2021
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De fortsatt svaga resultaten for Valdemarsvikseleverna under gymnasietiden vittnar om
grundskolans misslyckanden - att vara ungdomar har bristfalliga forkunskaper jamfort med
studenter fran andra kommuner. Om vi fordjupar analysen och studerar hur manga
studenter som uppnar grundldggande hogskolebehdrighet sa framtrader en an mer dyster
bild: inte ens var tredje Valdemarsviks student nar detta méal inom tre ar

1.4 Hégskolebehérighet, gymnasieelever Valdemarsvik jmf évriga kommuner, 2021

Jamforelse per kommun Alla kommuner : 2021 4

Urval: Alla kommuner/2021
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Gymnasieelever som uppnatt grundldggande behdrighet till universitet och hogskola inom 3 ar, hemkommun, andel (%) (N17473)
Antal folkbokférda elever i kommunen som bérjade pa gymnasium fér 3 &r sedan som med behdrighet till universitet/hdgskola inom 3 ar, inkl. IM dividerat med antal folkbokférda elever i ki
som borjade pa gymnasium fér 3 ar sedan, inkl. IM. Fr.o.m. 2016 ingar inte elever som tagit examen i svenska utlandsskolor. Kélla: SCB.
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Vi tvingas konstatera att samtliga politiskt ansvariga for skolan och forvaltningsledningar
under perioden 1998 - 2021 bar ett gemensamt ansvaret for kunskapsraset i
Valdemarsviks skolor. Var lararkar och skolledare har hdg kompetens och stort
engagemang, men kommunen férmar inte att ge vara duktiga medarbetare ndédvéandiga
och tillrackliga - an mindre goda - forutséattningar for vara medarbetare att utveckla och
starka skolan i Valdemarsvik.
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Denna slutsats drar aven Lararférbundet som i den arliga rankingen "Béasta skolkommun®
aterkommande 2019, 2020 och 2021 pekar pa att kommunens styrkor &r medarbetarnas
kompetens, hdg larartathet och resurser till underviskning, samt att svagheterna ar
meritvarde, andel godkanda elever och andel studenter som fullfdljer sina
gymnasiestudier. (Kalla: Lararférbundets rapporter "Bésta skolkommun 2019, 2020 och
2021)

De senaste tjugo arens negativa utveckling méste nu vandas och kunskapsraset ska bli ett
kunskapslyft. Skolan méaste prioriteras hdgt under de kommande aren for att vi ska kunna
garantera vara barn och unga en bra start i livet - och for att Valdemarsvik bli en &n mer
attraktiv kommun for inflyttning. Skolans kvalitet har stor betydelse for barnfamiljers val av
bostadsort och ar dven en viktigt faktor vid exempelvis foretagsetableringar.
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Hur vi lyfter Valdemarsviks skolor

Vi har en stark évertygelse att vi tillsammans kan lyfta skolan, héja resultaten avsevart och
skapa forutsattningar for en battre framtid for véara barn och var kommun.

Inledningsvis, det &r ytterst vikt att samtliga ansvariga inser hur djup krisen ar i
kommunens skolor och vi maste géra en gemensam kraftsamling for att vanda de senaste
decenniernas extremt negativa utveckling. Lagg dartill att under de kommande 18 aren
fram till 2040 forvantas antalet barn i skolaldern, 6 - 19 ar, minska med ungefar 14 procent
fran 1 040 elever till 900 elever (killa SCB). Givet detta ar det av yttersta vikt att skolan
inte enbart ses som var viktigaste framtidssatsning for kommunens unga - utan aven som
en extremt betydelsefull faktor nar vi starker kommunens attraktionskraft.

Andel hégutbildade
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Ovanstaende diagram illustrerar Valdemarsviks utmaningar kopplade till den laga
utbildningsnivan i kommunen. Den laga utbildningsnivan aterspeglar saval en svag
utbildningskultur och skolans utmaningar, som lag skattekraft och kompetensbrist pa den
lokala arbetsmarknaden. Vi noterar dock att kommunen givet utbildningsnivan likval
underpresterar kraftigt givet salsavérdena som redovisas i avsnitt 1.1.
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Kommuner som uppvisar goda skolresultat attraherar bade nya medborgare och
foretagsetableringar. Givet detta sa starker skolsatsningar pa sikt kommunens skattekraft
genom inflyttning och hdgre medelléner. Det ar darfor uppenbart att bra skolor med goda
skolresultat ar av absoluta vikt for kommunens framtida utveckling.

Vi sitter tydliga, matbara och uppféljningsbara mal for var skolsatsning.
Valdemarsvik ska bli Ostergotlands bista skolkommun. Vart dvergripande mal
under de kommande atta aren ar att niondeklassarnas meritvarde ska 6ka till 240 i
genomsnitt. Vi sétter foljande delmal:

220 i meritvédrde ar 2024
230 i meritvérde ar 2026
235 i meritvarde ar 2028

240 i meritvarde ar 2030

Vi anser att forskolan och skolan i Valdemarsvik ska kénnetecknas av kvalitet, mangfald
och valméjlighet. Ett brett utbud av olika pedagogiska inriktningar och profiler okar
mojligheten for varje barn och familj att hittar den utbildning som passar bast.

Vi valkomnar fristaende utévare inom skolsektorn till var kommun, samtidigt som vi arbetar
for att de kommunala forskolorna och skolorna ska vara kvalitetsinriktade och
konkurrenskraftiga alternativ.

Vi vill ytterligare utveckla uppfoljningen av bade forskolor och skolor, sa att vi sakerstaller
att alla verksamheter haller hog kvalitet. Vart utvecklingsarbete ska praglas av stor
transparens och tillganglighet - uppféljningar och resultat av exempelvis kvalitetsmatningar
ska presenteras sa att jaimforelse mellan olika enheter kan goras. Detta i syfte att
underlitta for elever och foraldrar att valja just den verksamhet som passar bast.
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Vara forslag for Skollyftet i Valdemarsvik -
Ostergotlands basta skolkommun 2030

Ge skolan ritt férutsittningar genom styrning och ledning

Skolorna i Valdemarsvik maste ges ratt forutsattningar for att kunna utvecklas och starkas
langsiktigt. Svensk och internationell forskning pekar nastintill samstammigt pa vilka
faktorer och forutsattningar som genererar utveckling och framgang.

SKR har vid ett flertal tillfillen identifierat ett antal framgangsfaktorer. Ar 2009 gjordes en
forsta analys av vad som kannetecknar framgéngsrika skolkommuner - 2019 gjordes en
uppfoljning som tydligt visar att de slutsatser som drogs 2009 var giltiga aven tio ar
senare. Slutsatserna i studierna ar tydliga. Det finns inga enkla, snabba I6sningar —
framgang kraver langsiktighet, helhetsperspektiv och fokus pa skolans inre arbete.
(SKL/SKR: Framgangsfaktorer for skolans utveckling, 2019)

Framgangsrika skolor bygger pa respekt for professionen; stark koppling till forskning, och
langsiktiga satsningar som ger foréndring bade skol- och klassrumsniva. Den politiska
styrningen och ledningen ska salunda syfta till att skapa ratt forutsattningar for positiv
utveckling och fokus pa kunskapsuppdraget.

Utveckling av undervisningen

Rektors pedagogiska ledarskap

Koll pa laget ger méjlighet till prioritering och utveckling

Kunskapsfokus, forvéntningar och samsyn - forhallningssatt som spelar roll
Samarbete bidrar till stabilitet och utveckling

Stod till elever satts in och foljs upp

Tydlig ansvarsférdelning och tillit

Den bista skolan kraver de basta lararna

Vi vill gora det &n mer attraktivt att arbeta i Valdemarsviks kommun, sa att de basta lararna
och skolledarna véljer att arbeta i var kommun. Det &r darfor viktigt att skolorna kan
erbjuda konkurrenskraftiga villkor och att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare.

| Lararforbundets "Basta skolkommun” avseende Ineniva landar Valdemarsvik pa plats
259 av landets kommuner. Givet att kommunen redan satsar relativt stora resurser per
elev ar det var asikt att detta bor fa storre genomslag pa lararnas 16ner, férméner och
arbetsvillkor. Vara larare ska kunna fokusera pa kunskapsuppdraget - administration ska
skotas effektivt, skol- och arbetsmiljon ska vara hogt prioriterad och det kollegiala larandet
ska utvecklas.

Satsning pa lovskola, ldxhjélp och utokad undervisningstid
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Det ar viktigt att satta in ratt atgarder i ratt tid for elever som inte klarar av sin skolgang.
Givet den alarmerande utvecklingen i Valdemarsvik som bekraftas av varje indikator -
elever som nar kunskapsmalen, meritpoéng, salsavérde och resultat pa gymnasiet - sa
maste Valdemarsvik nu vidta kraftfulla atgarder och fokusera pé kunskapsuppdraget.

Elever som halkar efter i sin skolgang behover oftast en kombination av mer
undervisningstid och mer pedagogiskt stéd. De gangna tjugo arens utbildningsmassiga
haveri samtidigt som kostnaderna har 6kat vittnar om att mer pengar inte 16ser skolans
problem. Den utékade undervisningstiden ska framst fokuseras pa individuellt anpassad
undervisning i de amnen som elev upplever som svarast.

Skolorna i Valdemarsvik ska darfor erbjuda lovskola, 1axhjélp och utdkad undervisningstid
redan fran lagstadiet.

En trygg skola med riktig ordning och reda

En stort problem &r att studieron och att mycket studietid gar forlorad nar larare far agna
sin tid at (forsoka) att upprétthalla ordningen i klassrummet. Vi vill ge vara rektorer och
pedagoger ett tydligt uppdrag att ta fram och sétta tydliga regler som ska efterlevas av
samtlig personal, samtliga elever och samtliga familjer.

Tydliga regler, trygghet och stabil struktur skapar en skol- och arbetsmiljo som framjar
hade elever och larare. Lararna ska ges méjlighet att fokusera pa skolans
kunskapsuppdrag och eleverna ska garanteras en bra studiemiljo.

Vi vill ta ett helhetsgrepp for att sékerstélla ett tydligt fokus pa det centrala
kunskapsuppdraget. Vi betonar vardet av savél principiella fragor som nolltolerans
avseende mobbning, diskriminering och krénkningar, séval som mer konkreta fragor,
exempelvis bullerfria miljoer, valskotta undervisningslokaler och gott uppférande.

Reglerna ska gélla pa hela skolan - Valdemarsvikseleverna ska dagligen paminnas om
vardet av gott beteende, (studie)disciplin och trygghet i skolan. Skolan ska salunda lyfta
fram, berdmma och premiera positivt beteende.

Vi vill forstarka arbetet med att 6ka narvaron vilket ar helt avgdrande for att 6ka elevernas
mojligheter att uppna kunskapskraven och att fullfolja sin utbildning.

Vi vill genomféra ett pilotprojekt med ett "insatsteam”, som vid behov temporart hamtar
elever som stor undervisningen och flyttar eleven till en sarskild undervisningsmiljo.
Projektet bor genomféras under tva ar for att darefter utvarderas.

Nar elever bryter mot de uppsatta ordningsreglerna skall skriftliga varningar utdelas och
atgardsplaner tas fram i samrad med foraldrarna.

Skolan ska varje ar genomféra en utvarderingsenkét géllande de uppsatta malen, struktur,
trivsel, studiero och regler. For de elever som ska bérja pa skolan kommande lasar
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berittar man redan vid det forsta besoket pa varen om ordningsreglerna. Lararna far infor
terminsstart pa hosten en utbildning i reglerna och vad som galler pa skolan samt vilka
strategier skolan har for att arbeta med klassrumsledarskap.

Starkt samarbete skola och hem

Vi anser att samarbetet mellan skolan och hemmet maste starkas. Det &r centralt att
foraldrarna inser att de har det priméra ansvaret fér barnens utbildning.

Vi vill inféra ett obligatoriskt skolval - den skola som véljs ska ett aktivt val som eleven och
foraldrarna gor.

Vi vill att skolan upprattar ett kontrakt mellan skolan, elev och foraldrar som tydliggor roller,
forvantningar, regler och gemensamma varderingar samt konsekvenser om avtalet bryts.

Skolan ska minst varannan vecka kontakta hemmet for en kort uppdatering om elevens
utveckling. Vi vill dven utreda méjligheterna att erbjuda hembesok och kontinuerligt stod.

Skolans samarbete med kommunens sociala omsorg och 6vriga stodaktorer bor starkas
for att hjalpa elever och familjer i behov av stéd. Vi vill utreda mojligheterna att tidigt
erbjuda olika insatser for familier som inte férmar att folja avtalet med skolan.

Valfrihet, valmaojligheter och framtiden for Ringarums skola

Vi anser eleverna och deras foraldrar ar bast skickade att avgora vilken utbildning som ar
bast for dem. Fér att denna valfrihet dven ska bli en valmgjlighet behéver vi aven
valkomna fler fristdende utbildningsanordnare till kommunen.

Vi vill aven dppna véra skolor for elever fran andra kommunen. Alla elever - oavsett
hemkommun - ska fa sdka till vara skolor. Sjélvklart maste dock elevens hemkommun fora
over skolpengen till Valdemarsvik.

Vi vill aven utreda majligheten att Ringarum skola ges mdjlighet att bli en fristaende skola.
Flera andra partier diskuterar en nedlaggning av skolorna i antingen Ringarum eller
Gusum, men vi vill fokusera pa utvecklingen av vara skolor och utreda mojligheten att
Ringarum blir en fristaende skola. Om sé skulle ske blir det lattare for exempelvis barn i
Soderkdpings kommun att borja i Ringarums skola.

For att lira dig algebra, killkritik och periodiska systemet maste du kunna LASA
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Vi vill gbra en stor lassatsning i kommunens skolor. Lasforstaelse inte bara paverkar
elevens inlarning i alla Amnen - det ar helt avgdrande - och ytterligare krafttag bor tas inom
omradet.

Redan fran arskurs ett ska skolorna identifiera de barn som har svarigheter med att lasa
och skriva. Malsattningen ar att samtliga barn ska kunna lasa och skriva innan de lamnar
arskurs tre.

Vi vill att skolorna ska genomfora olika aktiviteter och atgérder som ar kopplade till att odla
en laskultur i hela kommunen och 6ver hela aret. Skolloven ska bli "lasfester” for vara barn
och unga. Flera forskningsstudier tyder pé att skillnaderna mellan barns lasférmaga och
|asforstaelse tenderar till att vidgas under sommarloven. Barn frén studieovana hem tycks
drabbas extra hart och vi anser darfor att ett av sommarskolans fokus bor vara lasning,
skrivande och muntliga aktiviteter.

Det ar dnskvart att i hogre grad erbjuda flera fysiska “riktiga” bocker i skolan. Vi kommer
darfor dronmarka satsningar for kdpa in nya bocker till férskolor, fritidshem och
grundskolorna samt satsa pa barn- och ungdomslitteratur pa biblioteken.

Ett centralt moment ar hogldsning fér barn och unga. Vuxna ska uppmuntras att lasa (mer)
f6r sina barn. Skola och bibliotek ska kontinuerligt ge foréldrar lastips for att stimulera
héglasning. Verksamheten bor d&ven omfatta seniorer som kan rekommenderas bocker
som de kan lasa for sina barnbarn.

Var satsning innebdr att alla elever ges stod i att fa en av de grundlaggande
forutsattningarna fér kunskapsinhamtning och personlig utveckling. Vi kan konstatera att
laslusten har minskat under de senaste decennierna och jamfoért med andra lander i
OECD har Sverige uppvisat en mycket negativ utveckling och vi ligger i den absoluta
bottenligan nar det galler ungas lust att lasa. (Kalla: OECD, Re-Think/Reformklubben,
Lararstiftelsen)

En digitalisering med fokus pa kunskap och mojligheter

Digitaliseringen erbjuder skolan enorma majligheter att bade vidga och fordjupa
kunskapsuppdraget. Ofta framhalls 6kad motivation och forbattrad 1as- och skrivinlarning
om nagra av de positiva foliderna av skolans digitalisering. | motsatt vagskal finns flera
studier som tyder pa att vi minns battre nar vi skriver for hand och att digitala verktyg kan
utgdra en distraktion som skapar nya hinder for larande.

Covidpandemin vittnar om bade utmaningar och mojligheter med digitaliseringen - i saval
skolan som i 6vriga samhallet. Mot denna bakgrund har flera larare en mycket god bild av
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digitala laromedel och plattformar samt hur de bor anvandas inom undervisningen.
Lararna ska i hogre grad involveras och ge en tydlig roll i de processer, projekt och beslut
som berdr IT och digitalisering i skolan. Det kan &ven vara intressant att utreda
méjligheterna att videofilma l&rarnas genomgangar och forelasningar.

Vi férordar en balanserad och resultatorienterad digitalisering med ett tydligt fokus pa
effekter avseende inlérning och bildning. En framtidsorienterad satsning pa okad
digitalisering i skolan &r ett avgorande steg i utvecklingen mot att bli Ostergdtlands basta
skolkommun.

Pilotskola for betyg i ak 4

Vi foreslar att en skola ansdker om att fa utfarda betyg fran och med arskurs 4. Genom att
infora betyg i arskurs 4 kan fokus sattas pa vikten av skolresultat dar elevens anstrangning
kan premieras och motivationen 6ka. Lararen kan uppticka elever i behov av stod tidigare,
aterkopplingen till eleverna blir tydligare och féréldraengagemanget kan starkas.

Okad nivagruppering, héjd undervisningskvalitet och satsning pa tvaldararsystem

Genom en dkad nivagruppering kan vi i hdgre grad anpassa undervisningen efter
elevernas forutsattningar och behov. Internationell forskning visar néstintill entydigt att
detta ar bra samtliga elever.

Vi behdver fokusera pa en generellt héjd undervisningskvalitet. Vi tror att detta exempelvis
kan uppnas genom ett storre mandat fér den enskilde pedagogen, tydliga
utvecklingsuppdrag till forstelararna, fler speciallarare och effektivare anvandning av IT-
stod.

Vi vill ven utveckla tvalararsystemet i kommunen samtliga skolor. Lérarna sjalva lyfter det
som en mojlig 16sning pa de utmaningar de ser i klassrummen. Att arbeta i par i
klassrummet kan skapa mer trygghet, effektivitet och 6kad kunskap hos eleverna.

Insatser for hogpresterande elever, spetsutbildningar och internationalisering

Fokus under har under lang tid varit att stédja och hdja de lagpresterande eleverna, men
det ar viktigt att inte gldmma de hégpresterande och utmana alla elever pa sin individuella
niva. Duktiga grundskoleelever maste kunna ges nya utmaningar i form av mojligheter att
borja att ldsa gymnasiekurser under hogstadiet. Mot bakgrund av de senaste arens 0kade
majligheter till digital undervisning bor ett samarbete med flera utbildningsanordnare.

Om systemet med spetsutbildningar pa grundskolan permanentas 2027 bor
Valdemarsviks kommun anstka om att fa starta minst en spetsutbildning.
Lata alla vuxna vara vuxna i skolan

Vi vill i betydligt hégre grad involvera fler grupper i utvecklingen av skolverksamheten. Vi
vill att var personal inom lokalvard och skolkOk ses som en resurs for skolan. Skolmaltider
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bér i hogre grad betraktas som en undervisningslektion med tydliga forvantningar pa
eleverna géllande agerande, respektfullt bemétande och attityder.

En mycket intressant mdjlighet att ar ppna skolan for vara seniorer. Vi ser stora
fortjanster med att vara elever tréffar fler seniorer som kan dela med sig av sina
erfarenheter och kunskaper.

Halsa, fritid och kultur

Det ar viktigt att eleverna ror pa sig for att orka med skoldagen. Vi vill darfér 6ka antalet
idrottslektioner i skolan samt fortsitta satsningen pa "Puls”. Vi vill &ven lyfta betydelsen av
stodja en god psykisk halsa och en miljé som framjar kunskapsinhdmtning och personlig
utveckling. Parallellt vill vi &ven att det alkohol- och drogférebyggande arbetet i skolorna
ska intensifieras.

Skolmaten ar viktig for att barnen ska kunna orka, ma bra och prestera val. Maten ska
vara god, allsidig, vallagad och néringsrik. For att hantera det faktum att manga elever
kommer hungriga till skolan kan mellanmal erbjudas som leder till att eleverna orkar vara
fokuserade langre och klarar av hela skoldagen.

Vi vill aven erbjuda unga ett storre utbud av meningsfulla fritidsaktiviter. Vi ser ett stort
behov av tillsammans med civilsamhallet utveckla féreningsliv och erbjuda fler aktiviteter
riktade mot yngre malgrupper. Vi ser méjligheter att successivt starka foreningslivet genom
att 6kade samverkan mellan kommun och foreningslivet géllande exempelvis
oppethallande av fritidsgardar, bibliotek, kulturlokaler och andra métesplatser. Vi anser
Fven att kommunen bor utreda méjligheterna att utveckla kulturskolan.

Vi vill se en framtidsorienterad satsning pa kommunens kulturskola, utveckla
biblioteksverksamheten pa skolorna och en upprustning av de fysiska larmiljoerna pa
skolorna.

Framtidsfokus | - Kvalitetssikra vara grundskolor och minska antalet extra ar pa
gymnasiet

| avsnitt presenteras statistik som tydligt visar att kommunens grundskolor inte férmar att
ge eleverna tillrdckliga kunskaper for att klara vidare studier pa gymnasial niva. Varje elev
som tvingas att ga ett eller flera extra ar pa gymnasiet innebar att extra kostnader for
kommunen och innebar att ungdomarnas fortsatta studier eller intrade pa
arbetsmarknaden senarelaggs.

De fortsatt svaga resultaten for Valdemarsvikseleverna under gymnasietiden vittnar om
grundskolans misslyckanden - att vara ungdomar har bristfalliga forkunskaper jamfért med
studenter fran andra kommuner. Om vi fordjupar analysen och studerar hur manga
studenter som uppnar grundldggande hogskolebehdrighet sa framtrader en an mer dyster
bild: inte ens var tredje Valdemarsviks student nar detta mal inom tre ar.

D4 den arliga genomsnittskostnaden per elev pé4 gymnasiet ar ungefar 145 000 kronor s&
ar det uppenbart att satsningar pa kvalitetssakra grundskolan snabbt kommer att ge
positiva effekter for bade vara ungdomar och kommunens ekonomi.
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Framtidsfokus Il - Samarbete med néaringsliv, akademi och 6vriga aktorer

Vi vill bejaka och utveckla samarbetet med néringsliv, akademi och andra aktorer. Genom
att starka samarbetet mellan skola och néringsliv forbéttrar vi framtidens
kompetensforsorjning. En viktigt utvecklingsomrade &r praktik och sommarjobb. Vi bor
dven fortsatta att arbeta med vara elever pa gymnasie- och vuxenutbildningar for att
koppla dem samman med den lokala arbetsmarknaden. Vi ser aven stora mojligheter att
genom lokala spetsutbildningar knyta grundskolan och dess medarbetare samt samhallet i
ovrigt narmare den akademiska sfaren.
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SYFTE

Skollagen anger att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behover 1 sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifrin sina egna
forutséttningar ska kunna utvecklas sa ldngt som mojligt enligt utbildningens mal
(SL1 kap 4§ och 3 kap. 28).

Under ett flertal ar har skolan i Valdemarsvik haft ldgre maluppfyllelse an forvéntat
1 jaimforelse med riket och SALSA. Kommunstyrelsen har darfor uppdragit sektor
Barn, utbildning, kultur och arbetsmarknad, att héja maluppfyllelsen i forskola och
skola. Uppdraget faller ut i en overgripande utvecklingsplan som innehéller
resultat- och nuldgesbeskrivning, analys av resultat och atgarder for att hoja
resultaten. Utvecklingsplanen har en agil ansats och kommer att revideras
kontinuerligt.

Den 6vergripande utvecklingsplanen med insatser for hogre méluppfyllelse skrivs pa
huvudmannaniva. Varje rektorsomrdde och den centrala barn- och elevhilsan skriver sedan
en lokal utvecklingsplan for att konkretisera vad och hur uppdraget ska tas om hand.

OVERGRIPANDE
UTVECKLINGSPLAN

MED INSATSER FOR HOGRE
MALUPPFYLLELSE

LOKALA
UTVECKLINGSPLANER

UNDERLAG




FORUTSATTNINGAR

Antal barn mellan 0-5 ar i Valdemarsviks kommun forhaller sig relativt konstant mellan
aren 2023 (395 barn) och 2031 (382 barn). Antalet forskoleplatser ar tillrackligt men
efterfrdgan for respektive ort motsvarar inte det antal platser som kan erbjudas.

Kommunen har ett litet elevunderlag i forhéllande till antalet skolenheter. Det innebér att
det idag gar i snitt 19 elever per klass. Under lasaret 2022/2023 gick Ringarums och
Gusums arskurs 6 tillsammans pa Gusums skola och pa bada skolenheterna finns
aldersintegrerade klasser. Elevunderlaget har minskat 6ver tid och prognosen fram till 2031
visar att antalet sjunker ytterligare. I nuldget finns fa nyanlidnda elever men déremot en
storre andel flersprakiga.

Kommunen har ingen egen anpassad grundskola utan far anséka om plats pa annan ort i
mdn av plats. De integrerade eleverna finns i de ordinarie verksamheterna.

I januari 2021 genomfordes en omorganisation till tre rektorsomraden. Rektorsomride 1
omfattar kommunens forskolor, rektorsomrade 2 omfattar grundskolorna Sorbyskolan F-3,
Gusums skola F-6 och Ringarums skola F-6 med tillhérande fritidshem samt
rektorsomrade 3, Vammarskolan, med &rskurserna 4-9 och Fabriken. Ledningsstrukturen
organiseras utifran rektor och bitrddande rektor i varje rektorsomrade.

Den centrala barn- och elevhilsan samverkar med rektorsomrddena och vid behov med
socialtjédnsten. Fran den 1 januari 2023 inkluderar den centrala barn- och elevhélsan dven
forskolan.

Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mdl ska stodjas. Elevhdlsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med ldrare och ovrig personal. Elevhdlsan ska vara en
del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhdilsan samverka med hdlso- och
sjukvarden och socialtjdnsten (SL kap 2 25%).

BUAK:s verksamhetsgrupp som bestér av skolchef, rektorer, bitrddande rektorer,
verksamhetschef for centrala barn- och elevhélsan, socialpedagog, kvalitetsstrateg och
kvalitetssamordnare har arbetat for ett fordndrat arbetssétt med transparens och delaktighet
utifran uppdrag, malgrupp och mélbild.

Sektorn har goda relationer med det politiska styret som visar stort intresse for
verksamhetsarbetet.

Oversyn av budgetprocessen och resursfordelning har genomforts.

Samarbete med fackliga representanter och skolledning kring kompetensforsorjningsplan
skapar samsyn. Fler anstillda inom verksamheterna rekommenderar kommunen som
arbetsgivare utifran resultatet av HME-enkdéten.

TIDIGARE UTVECKLINGSINSATSER

Ett arbete kring stadiedvergangar pabdrjades 2015 utifran Skolverkets stddmaterial.



Valdemarsviks kommun har sedan 2015 sokt statsbidrag for forsteldrare utifran den statliga
karridrreformen, vars syfte ér att gora ldraryrket mer attraktivt och att sidkra en god
undervisning for eleverna.

2016 initierades en forsta insats kring nyanlédndas larande utifrdn vart mottagande av
asylsokande och flersprakiga elever. Insatserna riktades frimst mot undervisningsnivan
inom skola och forskola. Forskolan tog sedan vid med ytterligare insatser kring SKUA-
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssiitt.

Insatser som initierades av Skolverket 2020 pa grund av kommunens laga resultat kopplade
till flersprakiga elever har genomforts pé alla nivaer i styrkedjan. Insatsen, Nyanldndas
ldrande - Delaktigt och tillgdngligt ldrande, avslutades 1 juni 2023.

Trygghet och trivsel &r omrdden som prioriterats i tidigare utvecklingsarbeten.

Fran 2020 har kommunen avtal med Motala kommun f6r att kunna erbjuda elever
studiehandledning och modersmélsundervisning via fjdrrundervisning.

Tvé socialpedagoger anstilldes 2021 med uppdraget att se dver och implementera rutiner
kring skolnérvaro.

2021 anstilldes skolbibliotekarier och skolbiblioteken har setts 6ver 1 syfte att kunna
erbjuda ett brett utbud for att frimja 1dsning. Syftet var ocksa att 6ka samarbetet mellan
skolbibliotekarier och skola for att nyttja kompetens pa bésta sitt.

2022 paborjades kompetenshdjning av analys- och analysmodeller.

Under 2023 har rektorer och chefer genomgatt Utvecklande Ledarskap som anordnades av
HR-avdelningen.

UNDERLAG

Sektor BUAK har en stor médngd resultat att analysera. Utvecklingsplanen beskriver
resultaten for skolan pa en aggregerad niva. Rektorsomradenas och centrala barn- och
elevhélsans enhetsvisa kvalitetsarbeten ligger till grund for den aggregerade nivan.

Underlagen bestar bade av kvantitativ och kvalitativ information som:

kartldggningar

omddmen

betyg

meritvirde

nationella prov

kvalitetsdialoger

modellberdkningen SALSA

Franvarostatistik fran Infomentor och verksamheternas egna sammanstéllningar
Forskoleenkit (sektorns) for pedagogisk personal och vardnadshavare
Trivsel- och trygghetsenkit (sektorns) for elever pa fritidshem
Skolinspektionens skolenkét som genomfors vartannat ar for:

> Elever: ik 5, 8 och ar 2 pa gymnasiet



> Undervisande ldrare: 1 grundskola och gymnasieskola

> Vardnadshavare: till barn i forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola
e Skolinspektionens granskning med fragestéllningar kring studie- och

yrkesvégledning

Skolenkdt (sektorns) for elever ak 2 och 4-9

Trivsel- och trygghetsenkait (sektorns) for elever dk F-9

Enkiiten Om mig (ett samarbete mellan léinets kommuner, Region Ostergdtland och

Linsstyrelsen Ostergdtland) for elever i grundskolans 4k 8 och gymnasieskolans ar

2 (ingar i respektive gymnasieskolas underlag)

Kartldggningsmaterialen Hitta sprdket och Hitta matematiken ir obligatoriska att anvédnda i
syfte att stodja ldraren i att tidigt identifiera elever som &r i behov av extra anpassningar
inom ramen for den ordinarie undervisningen, sarskilt stod eller extra utmaningar for att nd
sa langt som mojligt. Forsta kartldggningen genomfors tidigt pa hostterminen och 6ljs
sedan upp under varterminen.

SALSA ir en modellberdkning som visar en nyanserad bild av skolors betygsresultat i ak 9
genom att ta hdnsyn till skolors forutsittningar. Det forvintade resultatet berdknas utifran
kommunens storlek, elevsammansittning, fordldrarnas genomsnittliga utbildningsniva,
andel nyinvandrade, andel fodda utomlands, andel med utldndsk bakgrund och andel
pojkar.

Meritvérdet baseras pa elever med minst ett godként betyg.

Nationella prov for arskurs 3 genomfors i &mnena matematik och svenska. I arskurs 6
genomfors prov i matematik, svenska och engelska. For drskurs 9 genomfors prov 1
engelska, matematik, svenska, ett naturorienterande d&mne (NO) och ett
samhéllsorienterande dmne (SO). Proven testar vissa omraden inom d&mnet och provresultat
ska vara stdd 1 betygssattningen. I arskurs 3 dr syftet att stodja bedomningen.

Skolinspektionens skolenkit har findrats frin att gilla 4k 9 till 4k 8. Aven frigeunderlaget
har reviderats, vilket forsvérar jamforelsen med tidigare resultat. Fran 2021 genomfors
enkidten vartannat &r. Kommunen har valt att genomfora samma enkét de ar som
Skolinspektionen inte genomfor den for att ha en systematisk uppfoljning.

I sektorns och Skolinspektionens enkéter dr hogsta véardet 10 och véirden under 7 bedoms
vara utvecklingsomraden.

Franvaron redovisas utifrdn procentuella intervaller. Tio procents frdnvaro under ett lasar
innebdr tva dagar/ménad vilket leder till 22 dagar pa ett ldsar. Fortsitter franvaro att ligga
pa tio procent genom hela skolgdngen F-9, har eleven varit frinvarande nérmre ett helt
lasar.



RESULTAT

ENKATER

Resultat fran vardnadshavarenkét for forskolan visar en hog ndjdhetsgrad.
Utvecklingsomrdden dr mer engagemang fran forskolepedagogerna nér ndgot hander 1
gruppen samt mer forebyggande arbete. Antalet enkdtsvar har 6kat fran foregédende ar.

Pedagogenkiten for forskolan visar ett hogt resultat och det har skett manga
stegforflyttningar till de hogre resultaten. Det dr fler barnskdtare som har besvarat enkdten
an tidigare. Totalt dr det flest forskolldrare som svarat. De omrédden som haft ldga resultat
tidigare dér insatser genomforts under Skolverkssamarbetet har fortsatt 1dga resultat t.ex.
interkulturellt forhallningssétt och undervisning i annat modersmal dn svenska. I omradet
stod sticker fragan kring mojligheter att fa extra resurser till stod ut med ett lagre resultat
an 7. Svaret Vet ej ar mer frekvent dn tidigare.

Sektorns skolenkét for 8k 2 visar att det finns ett behov av att se dver arbetsro, delaktighet
och undervisningskvalitet kopplat till variation och utmaningar i undervisningen. Flickor ar
mer ndjda med sin skola dn pojkar. Eleverna kidnner sig trygga i skolan. De tycker om sina
larare och anser att de behandlas lika mellan kénen. Diaremot har omrddena bemoétande
mellan elever, rddsla for andra elever och att vuxna inte har koll pa rasterna laga resultat.

Skolinspektionens skolenkét for &k 5 visar totalt sett att alla delar har ett hogre vérde dn
riket forutom studiero och bemoétande elever emellan. Flickor svarar ldgre pé alla omraden
overlag jamfort med kommunens och rikets pojkar. Pojkar dr mer n6jda jamfort med rikets
pojkar forutom pa omrédet studiero. I jimforelse med kommunens resultat foregaende ar
har fler pojkar svarat lagre pa ett flertal omraden.

Skolinspektionens skolenkit for ak 8 har lagst resultat pd omradena inflytande, forhindra
kridnkningar, stimulans, kritiskt tinkande och elevhilsa. Resultatet i ak 8 &r lagre 4n riket i
néstan alla delar. Det dr samma tendens som for 8k 5 da flickorna skattar sig ldgre dn
pojkar. Bemétande fran larare ger flickor nagot hogre resultat an pojkar i kommunen. Stod
och studiero skattar flickor hogre an rikets flickor medan pojkar har samma resultat som
rikets. Inflytande och information om utbildning &r hogre hos pojkar i kommunen jamfort
med riket.

Enkédten Om mig for &k 8 visar jamfort med 2021 flera positiva resultat 2022. Fler elever ar
rokfria och farre elever har druckit alkohol. Fler elever skattar sin hilsa hogre och upplever
stimningen pé skolan mer positiv. Férre elever upplever att de blivit utsatta via sociala
medier.

Svaren fran undervisande pedagoger inom grundskolan ligger p4 samma niva eller lagre pa
samtliga omraden jamfort med riket. De ldgsta resultaten har omrddena sérskilt stod,
beddmning och betygsittning samt elevinflytande. I omridet elevhilsa i1 skolenkéten har
frdgan om majligheter for elever att fa stod fran elevhélsan lagst resultat.

Vardnadshavare i forskoleklass har skattat alla omraden hogre jamfort med riket.
Vérdnadshavarna i grundskolan skattar alla omréden ldgre jamfort med riket.



Fritidshemmets delar 1 skolenkéten har hogre resultat &n riket pé alla omraden férutom
mdojligheter till bdde aktiviteter och vila samt om det finns tillrdcklig information om vad
som hander pé fritidshemmet.

NARVARO

Statistiken fran InfoMentor visar att frinvaron &r hog pa kommunens skolor. Staplarna till
vénster visar samtliga elevers franvaro inom respektive intervall. Staplarna till hoger visar
samtliga elevers totala frdnvaro 1 procent tex, 30,2% av samtliga elever har en franvaro
mellan 5,1-10%.

Franvaro elever olika procentsatser RO2 RO3 ldsaret 2022-2023
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KARTLAGGNING AV KOMPENSATORISKA INSATSER

I kvalitetsdialog med centrala barn- och elevhélsan har det framkommit att de i samverkan
med andra inte haft fullt mandat att verka utifrén det forebyggande och hélsofrdmjande
arbetet kring barn och elevers kunskapsutveckling.

Forskolan har arbetat systematiskt med extra anpassningar, sérskilt stod och extraordinirt
stod. Diagrammet visar att antalet barn 1 behov av anpassningar och sarskilt stod har
halverats och dr jamnt fordelat mellan pojkar och flickor. Antalet barn i behov av
extraordinira insatser kvarstdr. Det finns ingen motsvarande sammanstillning for
grundskolan.



Extra anpassningar (EA), Sarskilt stod (SS), Extraordinart
stod (EOS) i forskolan VT22 -VT23

HVT23 mVT22

Omrade sprak EA, SS, FOA e 66
Barn med EA, SS, EOS med an. Modersmal 130
Pojkar EA, SS, FOS mmites 64
Flickor EA, SS, EOS e 33
ExtraOStod g
Sarskilt stod  meed 19

EXtra anpassningar stk 77

Antal barn P
Extra Barn med Omrade
Antal barn ' anpassning Sarskilt stod ExtraQ | FlickorEA, | PojkarEA, | EA, S5, EOS sprak EA,
. & stod SS,EOS | SS,E0S | medan. P '
ar . SS, EOA
Modersmal
mVT23 304 29 7 6 13 29 12 33
mvT22 300 72 19 6 33 64 20 66

KARTLAGGNING | FORSKOLEKLASS

Diagrammen visar ldsarens resultat. Andelen elever som ndr alla delar i Hitta matematiken har
okat de senaste tvé aren. Pojkarnas resultat i Hitfa spraket sjunker ndgot mot foregéende &r.
Flickors resultat ligger kvar. Hitta sprdket har hdgre maluppfyllelse dn Hitta matematiken.

Antal elever som natt alla delar i Hitta matematiken

V12023

70 80%

60 70%

50 60%

50%

gg 40%

30%

I I I I 10

: - il =

2020-2021 2021-2022 2022-2023
I Flickor 9 17 24
s Flickor totalt 32 21 33
s Pojkar 3 20 17
Pojkar totalt 23 34 25
. Totalt 55 55 58
e Totalti % 22% 67% 71%
B Flickor mmm Flickor totalt s Pojkar Pojkartotalt mmmmTotalt e==Totalti%



Antal elever som natt alla delar i Hitta spraket V12023

70 90%
60 80%
70%
20 60%
40 50%
30 40%
20 30%
I I I 10
10
10%
0 = B 0%
2020-2021 2021-2022 2022-2023
m Flickor 5 19 30
mmm Flickor totalt 31 21 33
I Pojkar 7 27 18
Pojkar totalt 16 35 25
I Totalt 59 56 58
e Totalti % 20% 82% 83%
m Flickor  msssm Flickor totalt  messm Pojkar Pojkartotalt mmmm Totalt eTotalti%
SALSA
Kommunens faktiska vérde ligger ldgre 4n det forvintade modellberdknade vérdet.
Resultatet for riket 2023 kommer under senare delen av aret.
Andel (%) som uppnatt kunskapskraven =
62
2022
71
Vammarskolan 4-9 (Valdemarsvik) F——
2021 5
71
0 20 40 60 80 100
Faktiskt, 2022 Faktiskt, 2021 Modellberaknat, 2022 Modellbergknat, 2021
Genomsnittligt meritvarde =
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2022
221
Vammarskolan 4-9 (Valdemarsvik) ——
207
2021
221
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320

Faktiskt, 2022 Faktiskt, 2021 Modellberzknat, 2022 Modellberzknat, 2021




MALUPPFYLLELSE | ALLA AMNEN AK 1-9

Diagrammet till véinster visar procentuell andel av omdomet Ndar dnnu ej godtagbara
kunskaper 1 alla amnen och det till hdger visar omdomet Ndr mer dn godtagbara
kunskaper tor arskurs 1-9.

Nar dnnu ej godtagbara kunskapskrav &k Nar mer dn godtagbara kunskaper ak 1-9 V12023

1-9VvT2023
Modersmal I
Svenska som andrasprak Fysik

Moderna sprak (sprakval) Moderna sprak (sprakval)

Matematik Geografi
Svenska Hem- och konsume ntkunskap
Musik Religionskunskap
Idrott och hélsa Engelska
Engelska Biologi

Mod al
odersma Samhiliskunskap
Biologi ict o
Historia

Historia
Kemi

Geografi
Idrott och hélsa

Fysik
) Slojd

Kemi

Matematik
Samhdllskunskap
.. Musik
Religionskunskap
Naturorienterande dmnen Teknik
Teknik Svenska
Samhallsorienterande amnen Bild

SI5jd Svenska som andrasprak

Hem- och konsumentkunskap Naturorienterande amnen

Bild Samhdllsorienterande dmnen Il

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Svenska som andrasprak, moderna sprak, matematik, svenska, musik samt idrott och hélsa
har lagst resultat medan modersmal, fysik, moderna sprak och geografi har hogst resultat. I
amnet idrott och hélsa dr det delmomentet simning som i hog grad paverkar
maluppfyllelsen. Resterande &mnen befinner sig i Nar godtagbara kunskaper.

BETYG

Fordelningen av betyg uppdelat pa flickor, pojkar, hosttermin och vartermin redovisas
nedan. Flickor i arskurs 6 har hogre betyg in pojkarna. Arskursen hdjde dverlag betygen
mellan hostterminen och véarterminen. Antalet F 6kade men antalet elever med F minskade.
Under hostterminen hade 21 elever minst ett F 1 betyg medan 18 elever hade minst ett F i
betyg pa varterminen.



Fordelning av antal betyg ldsaret 2022-2023 ak. 6
Totalt antal betyg ht: 633 vt: 725

_ otreck (7]
49 1

Flickor [k} 32 40 90 123

o

1 74 100 129 27 44 1

Pojkar 1 6 11 16 41 44

=]

1 71 117 107 20 29 0 0

Totalt Jwl! 38 51 65 131 167 162 145 217 236 47 73 1 1

Totalt 3,8% 52% 8,1% 9,0% 20,1% 23,0% 25,6% 20,0% 34,3% 326% 74% 10,1% 0,16% 0,13%

0

Nedanstaende tabell visar betyg per &mne varterminen 2023 for ak 6. Trots att betygen A,
B och C procentuellt har 6kat fran hdstterminen till varterminen och betygen D och E
procentuellt minskat &r det fa hoga betyg. Endast sl6jd, musik, modersmal, hem- och
konsumentkunskap och engelska har fler hdga betyg (A och B) jamfort med medelbetyg
(C, D och E) och lagre betyg (F). Antalet F har okat fran 8,4% till 11,2% fran hostterminen
till varterminen. Antalet streck har minskat fran 2 till 1.

Satta betyg per d&mne, &k 6 VT23 (totalt 46 elever)

EA B MC WD NE mF H-

Svenskasomandrasprak [H
samnaliskunskap
music B 5 19 BT
Modersmal 3 2 11
Modernasprikinom ramen fr sprakval
Matematik 17 12
emi
\drott och halsa
Hem- och konsumentkunskap [&§ Pl
Engelska 13 8 11
bild s 13



Andelen elever i procent med godként betyg i alla @mnen for &k 6 har gétt ner 1 ar.

Andel elever i % med godkéant betyg i alla amnen, ak 6

100
90
80
70
60
50
40
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=== Flickor 64,1 70 56,8 51,6 72,7 77,4 64,3
=@=—Pojkar 68,4 76,5 57,1 55,8 64,1 72,4 55,6
Totalt Vvik 66,2 73 56,9 54,1 68,1 75 60,9
e Flickor s Pojkar Totalt Vvik Linjdr (Totalt Vvik)

I &rskurs 9 har betygen A, B, C och E okat frdn hostterminen till virterminen for bade
flickor och pojkar. Flickorna star for den hogsta 6kningen. Antalet F har minskat fran 165
till 80. Under hostterminen registrerades 47 elever med minst ett F och under varterminen
27 elever. Antalet streck har 6kat frén 19 till 20.

Fordelning av antal betyg lasaret 2022-2023 ak.9
Totalt antal betyg ht: 1352 st, vt: 1349 st

37% 5% 11,1% 121% 196% 244% 28% 258% 24% 253% 122% 59% 14% 15%



Andelen elever med godként betyg i alla &mnen har 6kat fran foregaende ar. Fler elever har
godként i flera &mnen. Flickor och pojkars resultat &r jaimna. Flersprakiga elevers resultat
har forbattrats. I gruppen ingér 12 elever totalt jamnt fordelat mellan antal flickor och
pojkar. Resultatet pa riksniva offentliggdrs inte forrdn i mitten av oktober 2023.

Andel elever i % med godként betyg i alla &mnen ak 9

100
90
80
70
60
50
40
30
20
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
== Flickor 76,2 75 66,7 65,1 66 62,2 67,6
== Pojkar 82,4 61,7 53,1 45,7 58,5 61,5 68,1
==@==Flersprakiga 64,7 333 75
====Totalt Vvik 80 67,1 59,3 55,1 62,5 61,9 67,9
=== Riket 71,8 735 73,4 73,9 74 74,1
@ Flickor ~— e==@===Pojkar  ===@= Flersprikiga = =@ Totalt Vyik  ===@==Riket ----:oo- Linjar (Totalt Vvik)

S16jd, hem- och konsumentkunskap, bild samt engelska har flest hdga betyg i ak. 9.
Amnet musik sticker ut med hogt antal F.

ANTAL BETYG PER BETYGSTEG PER AMNE AK 9 VT23, TOTALT 81 ELEVER

mA B mC uD uE mF m-

T 19 35 18
SVENSKA SOM ANDRASPRAK

svenska [y 13 15 23 25 1

musik [ERIER 25 19 15 18
MODERSMAL m
MODERNA SPRAK INOM RAMEN FOR SPRAKVAL
IDROTT OCH HALSA 5 10 17 30 12 6 1
wistoria BB 12 13 17 2 5 1
FYsiK 8 8 17 25 15 5 2

EMGELSKA

BIOLOGI

4 9 15 21 25 5 2

BILD

-
&
&
]

©



MERITVARDE

Arets meritviirde har sjunkit till 210,06 fran 214,47. Flickor har tappat medan pojkar har
hojt meritvardet. Noterbart ér att andelen med godként betyg i alla &mnen har 6kat medan
meritvirdet har gitt ner frin foregiende ar. Arets resultat kan komma att justeras da dessa
ar himtade fran InfoMentor och den nationella statistiken publiceras under oktober ménad.

Meritvardet ak 9

270
250
230
B \—_/Q\ -
190
170
150
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—=@= Flickor 2346 2472 2144 2152 2247 220,6 209,56
=@ Pojkar 207,7 201,4 193,6 192,4 186,9 206,2 210,43
=@ Flersprakiga 205,3 173,1 2019
Totalt Wik 219,3 219,2 200,6 199,4 206,9 214,1 210,06
==@==Riket 217,7 223,3 224,5 2259 226,8 224,2
e Flickor e Pojkar sl Flersprakiga Totalt Vvik e Riket Linjar (Totalt Vvik)

NATIONELLA PROV AK 3, 6 och 9

I arskurs 3 har 77% av eleverna klarat alla delprov i matematik och 52 % alla delprov i
svenska. Det finns en skillnad i flickors och pojkars resultat med fordel till pojkar i
matematik och till flickor i svenska.

Antal elever som natt alla delar i NP ak 3, matematik och svenska.

70 90%
80%
60
70%
50
60%
40 50%
30 40%
30%
20
20%
10
10%
0 - 0%
Matematik Svenska
. Flickor 19 15
. Flickor totalt 27 27
I Pojkar 30 18
Pojkar totalt 36 36
m— Totalt 63 63
Totalti % 78% 52%
B Flickor @ Flickor totalt s Pojkar Pojkar totalt . Totalt Totalti %



Arskurs 6 har hég andel elever som klarar kraven p de nationella proven.

Antal elever med godkant nationellt provbetyg i ak 6

50 95%
45 90%
40
85%
35
80%
30
75%
25
70%
20
65%
15
60%
10
5 55%
0 50%
Engelska Matematik Svenska
I Flickor
. Flickor totalt 26 26 27
I Pojkar 15 15 15
[ Pojkar totalt 18 18 18
. Totalt 44 44 45
e—Totalti % 89% 82% 91%

B Flickor mmmm Flickor totalt — mmmsm Pojkar W Pojkartotalt — WSS Totalt —e=Totalti%

Aven érskurs 9 har hog andel elever som klarar kraven pa de nationella proven. Det ligsta
resultatet finns inom kemi foljt av matematik.

Antal elever med godk&nt nationellt provbetyg i 3k 9

90 100%
80
70 95%
60
90%
50
40
85%
30
20
80%
10
0 75%
Engelska Matematik NO-&mne KE SO-dmne SH Svenska
. Flickor
s Flickor totalt 33 32 32 33 30
mm Pojkar 38 39 38 41 40
mmm Pojkar totalt 40 43 a4 44 43
m Totalt 73 75 76 77 73
s Totalti % 90% 85% 83% 92% 96%

mmm Flickor = Flickor totalt — mmmsm Pojkar == Pojkar totalt — mmmmm Totalt e==Totalti%



SKOLINSPEKTIONENS GRANSKNING

Skolinspektionens senaste kvalitetsgranskning i kommunen: Kvalitetsgranskning av skolor
i kommuner med ldg utbildningsniva visar att forhéllningssitt, bemdtande och tillit till barn
och elevers formaga behover utvecklas. Utvérderingar och uppf6ljningar visar pa lagt
stdllda forvantningar pé elever i grundskolan och att samsyn pa undervisningskvalitet och
larmiljoer behdver 6ka. Det behovs bade forutséttningar for arbetet och inslag i
undervisningen som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa mojliga studie- och
yrkesval.



ANALYS

Under varen 2023 presenterades det Nationella kvalitetssystemet, ett system for
skolvidsendet som &r framtaget utifrdn nationella méal med syfte att bidra till 6kad kvalitet
och likvérdighet. Systemet innehéller faktorer som bygger pa forskning for framgangsrik
skolutveckling och synliggér de omraden som bidrar till utveckling av verksamheten i
riktning mot de nationella malséittningarna.

Framgéngsfaktorerna beskriver hur hela styrkedjan, huvudmanna-, rektors- och
undervisningsnivd, kan samverka for att bidra till 6kad likvirdighet och kvalitet.

Framgéngsfaktorerna kan ocksa anviandas av huvudmén for att gora nodvéndiga
prioriteringar med syfte att utveckla verksamheten utifrdn krav och bestammelser 1 skolans
olika styrdokument. Analysdelen redovisas utifran de sju framgéngsfaktorerna.

Fértroendefullt
klimat

Tydlig roll och Halsofrdmjande
ansvarsférdelning larmiljo

Faktorer for

Systematisk fra mga ngsrlk
valitetsarbete skolutveckling Kompensatoriska
m.e . . insaster
undervisninen i
fokus
Professionell Kompetent
utveckling ledarskap

Faktorer for framgangsrik skolutveckling. Nationellt kvalitetssystem- Skolverket.

Den 6vergripande utvecklingsplanen for hogre maluppfyllelse beskriver en analys pa en
aggregerad niva dar forskola och skola har gemensamma utvecklingsomraden. Utdver
detta finns dven utvecklingsomradena pé enskilda verksamheter men de beskrivs i den
lokala utvecklingsplanen.

Nedan foljer de sju framgingsfaktorerna med underrubrikerna; styrkor,
utvecklingsomraden, orsaker och atgirder.



FORTROENDEFULLT KLIMAT

Ett fortroendefullt klimat kan bidra till framgangsrik skolutveckling nir det leder till att
medarbetare i organisationen har handlingsutrymme och tar eget ansvar inom givna ramar. I ett
fortroendefullt klimat avgor respektive niva hur uppsatta mal bast kan uppnas for den
verksamhet de ansvarar for.

Ett fortroendefullt klimat pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig i uttryck i god
samverkan, tillit, delaktighet och inflytande mellan personal, barn och elever. Verksamheten
préaglas av ett normmedvetet forhéllningssitt och det finns en Gppenhet och respekt for alla
manniskors olikheter. Hela organisationen genomsyras av ett systematiskt arbete som syftar till
att gemensamt utveckla trygghet, goda relationer och en milj6 som framjar barn och elevers
larande. Tendenser till diskriminering och krinkande behandling motverkas. Alla delar av
organisationen har hdga forvintningar pa sig sjélva och pa varandra och alla stravar efter ett gott
samarbete inom och mellan olika nivéer och verksamheter samt med barn och elever. Alla
stravar ocksa efter ett gott samarbete och goda relationer med andra aktorer som till exempel
vérdnadshavare, larosdten eller externa organisationer.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Styrkedjan har utvecklats och lett till att verksamheterna far battre stod frdn huvudmannen.

Utvecklingsomraden inom fértroendefullt klimat

e Skolinspektionens granskningsrapport visar att skolan har laga forvéntningar pa
eleverna. I beslutet ndmns att forhallningssétt, bemotande och tillit till elevernas
formaga behodver utvecklas.

e Liroplanens ansatser kring entreprendrskap behover fa mer plats i undervisningen
samt samarbete med det lokala niringslivet behdver utvecklas.

Orsaker

e De kommunala politiska mélen och medborgarnas forviantan pa skolan som
verksamhet har varit 14ga.

e En osidkerhet kring vad som menas med hoga forvantningar och tillit till barn och
elevers formaga.

e Studie- och yrkesvégledning kommer in sent i skolgdngen. Huvudmannen har inte
prioriterat fragan 1 tillrackligt hog grad.

Atgérder

De kommunala politiska malen sétts utifran de nationella kraven.

Huvudmannen skapar forutsittningar for kollegialt arbete kring forhéllningssitt,

hoga forvantningar och tillit till elevers formaga att utvecklas sé ldngt som mojligt.
e Huvudmannen skapar forutsdttningar for att implementera studie- och

yrkesvégledningsplanen sé att det kommer in tidigare och blir en integrerad del av

ordinarie undervisning.



HALSOFRAMJANDE LARMILJO

En héilsofrimjande lirmiljo kan bidra till framgingsrik skolutveckling néir det syftar till att
alla barn, elever, ldrare och andra verksamma i organisationen ska mé bra, kunna léra och
utvecklas. En hélsoframjande 14rmiljo omfattar pedagogiska, fysiska, psykiska och sociala fragor
och stirker valbefinnandet for alla i organisationen.

En hilsofrimjande lirmiljo pa alla nivéer i verksamheten kan ta sig uttryck i ett
gemensamt ansvarstagande pa alla nivéer for barns och elevers utveckling, lirande och hilsa. Pa
sé satt skapas en kultur dir det rader hog medvetenhet om hur larande och hilsa paverkar
varandra. Den pedagogiska larmiljon uppmarksammas, analyseras och utvecklas kontinuerligt i
samverkan med barn, elever och personal. I hela organisationen efterstravas delaktighet och
ansvarstagande. Vardnadshavare ses som en tillgang i arbetet i de verksamheter som berors. De
ménskliga rittigheterna och det forebyggande arbetet ér centralt och méngfald ses som en
tillgdng. Larmiljon préglas av trygghet och studiero, grundldggande demokratiska varderingar
och &r fri frén diskriminering och annan kriankande behandling.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Forskolan har sedan inforandet av den nya laroplanen arbetat med begreppet undervisning i
forskolan. Verksamheten har identifierat vad som ska inga i den ordinarie undervisningen
och vilka insatser som ska vara extra anpassning, sérskilt stod eller extraordinért stod.

Grundskolan har utvecklat ett mer forebyggande och framjande arbetssitt 1
elevhélsoarbetet.

Elever och vérdnadshavare dr trygga och trivs med skolan.

Niér analys och insatser gors kring barn och elevers franvaro forbéttras deras nirvaro.

Utvecklingsomraden inom hélsofrdmjande Iarmiljé

e Upplevelsen av 14g tillgang till den centrala barn- och elevhélsans kompetenser.
e Elevernas skolndrvaro ska oka.

Orsaker

Otydlighet i roller och ansvar kopplat till centrala barn- och elevhélsan.

Franvaro kan bero pa flera olika delar som forutsittningar, bemdtande,
undervisningens kvalitet, kompensatoriska insatser, studiero samt samarbete skola
och hem.

Atgérder

e Huvudmannen sikerstiller roller och ansvar for den centrala barn- och elevhilsans
olika kompetenser.

e Huvudmannen sikerstiller att det finns vél fungerande rutiner och arbetssétt for att
forebygga, uppticka och motverka langvarig franvaro hos barn och elever samt att
dessa efterlevs. Socialpedagog fér sérskilt uppdrag kring nirvaroarbetet.



KOMPENSATORISKA INSATSER

Kompensatoriska insatser kan bidra till framgingsrik skolutveckling nir de uppvéger
skillnader i barns och elevers forutséttningar. I en verksamhet dér de kompensatoriska insatserna
fungerar vél har alla barn och elever likvardiga mdjligheter att utvecklas och ldra, oavsett
skillnader i deras forutséttningar.

Kompensatoriska insatser pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig uttryck i ett
kontinuerligt och systematiskt arbete dér hela styrkedjan samarbetar for att skapa mojligheter att
kompensera for skillnader i barns och elevers olika forutséattningar och behov i undervisningen.
Alla nivaer arbetar for att sdkerstilla att barn och elever har tillgéng till och deltar i savil
obligatoriska som frivilliga skolformer och fritidshemmet. Det finns nédvandiga kunskaper, ratt
kompetens och fungerande rutiner pa alla nivaer for att tidigt identifiera barn och elever som éar i
behov av anpassningar, stod eller stimulans. Relevanta dtgérder for att tillgodose sddana behov ér
tillgéngliga och utvecklas kontinuerligt. Det finns dessutom tydliga och vil forankrade rutiner
for att sikerstilla att 6vergangar inom och mellan olika verksamheter och skolformer inte ska
paverka barns och elevers utveckling och ldarande negativt. Bdde ekonomiska och personella
resurser fordelas med syfte att kompensera for identifierade skillnader inom och mellan
verksamheter. Sarskilda kompensatoriska insatser riktas till forskolor och skolor i omraden med
socioekonomiska utmaningar och till barn och elever med sérskilda utmaningar i sitt larande,
exempelvis barn och elever med funktionsnedséttning.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Det finns kompetens, resurser och rutiner pa samtliga nivaer for att identifiera och
kompensera for skillnader i barns och elevers forutséttningar.

Alla nivaer arbetar for att sékerstélla att barn och elever har tillgang till och deltar 1 savél
obligatoriska som frivilliga skolformer och fritidshemmet.

Utvecklingsomrade inom kompensatoriska insatser

e Organisatoriska och pedagogiska svirigheter att mota upp behoven for elever som
ar inskrivna i anpassad grundskola.

e Rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod for att tillgodose barns och elevers
behov efterlevs i varierande grad.

e Tydliggdra ansvar och rollférdelning inklusive de kompensatoriska insatserna vid
stadiedvergangar.

e Organisatoriska och pedagogiska svarigheter kring Svenska som andrasprék.

Orsaker

e Kommunen har ingen egen anpassad grundskola. Elever blir erbjuden skolplacering
1 en annan kommun i mén av plats. Eleverna blir integrerade i den obligatoriska
grundskolan och pedagogerna fér arbeta utifrin tva laroplaner.

Brister 1 implementering av rutiner for extra anpassningar och sérskilt stod.
Otydlighet och nya organisatoriska forutsittningar inom rektorsomride 2 och 3.



e Kompetensbrist pa alla nivaer kring organisatoriska och pedagogiska
forutséttningar for &mnet svenska som andrasprak.

Atgérder

e Baide de pedagogiska och organisatoriska forutsdttningarna for barn och elever
inom anpassad grundskola behover ses over. Sékerstilla att integrerade elever far
ratt forutsdttningar for undervisning enligt ldroplanen for anpassad grundskola.

e Huvudmannen arbetar kontinuerligt och systematiskt for att f6lja upp de
kompensatoriska insatserna.

Revidering av dvergéngsrutiner inom skolan.
Kompetensinsatser kring &mnet svenska som andrasprak.

KOMPETENT LEDARSKAP

Ett kompetent ledarskap kan bidra till framgangsrik skolutveckling nér det leder till att
utbildningen och undervisningen kontinuerligt utvecklas och forbattras samt till att alla 1
organisationen mér bra och har mojlighet att ta eget ansvar. Nér ledarskapet &r kompetent far
barn och elever goda forutsittningar for utveckling och larande.

Ett kompetent ledarskap pé alla nivaer i verksamheten kan ta sig uttryck i att det finns en
tydlig vision och tydliga mél for vad arbetet ska leda till pa alla nivder. Ledarskapet praglas av
langsiktighet, tillit och tydlighet och tar sin utgdngspunkt i givna ramar och mandat. Ledarskapet
i hela styrkedjan ar tillgéngligt och uppmuntrar till delaktighet. Det finns &ven en tydlig och
tillgénglig kommunikation kring verksamhetens fragor. Ledarskapet anpassas efter behov och
situation och har fokus pa att bygga goda och hallbara relationer. Den kompetenta ledaren skapar
ocksa goda forutsattningar och ger stod 1 att gora prioriteringar som bidrar till att verksamheten
nar uppsatta mal.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Organisationen som sjosattes 2021 ar idag fulltalig och skapar forutsdttningar for det
pedagogiska ledarskapet. Motesstrukturer har utvecklats for att underlétta ledarskapet i
organisationen. Rektorer har en hog kompetens och nyttjas av laroséten.

Utvecklingsomraden inom kompetent ledarskap

e Utforma en tydlig styrnings- och ledningsorganisation som ger stod for hela
organisationen.

Orsaker

e For att fa forutsittningar for det systematiska kvalitetsarbetet genom transparens,
delaktighet och 6kad vi-kénsla



Atgérder

e Fortsitta utveckla verksamhetsmoten med innehall och arbetssétt kopplat till det
systematiska kvalitetsarbetet.

PROFESSIONELL UTVECKLING

Professionell utveckling kan bidra till framgangsrik skolutveckling nér den leder till att
kvaliteten i undervisningen och forutsittningarna for barns och elevers ldrande kontinuerligt
forbattras. I en verksamhet dér den professionella utvecklingen ér framgéangsrik okar
medarbetarnas kompetens kontinuerligt vilket bidrar till att kvalitet och likvardighet kan
forbittras.

Professionell utveckling pa alla nivier i verksamheten kan ta sig uttryck i ett systematiskt
och kontinuerligt arbete for att stirka organisationens kompetens. Arbetet utgar fran identifierade
behov och bygger pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Den professionella
utvecklingen bidrar till att bygga upp gemensamma kunskaper och till att utveckla gemensam
forstaelse och gemensamma forhallningssatt. Organisationskulturen praglas av gott samarbete
och kollegialt larande dér erfarenhetsutbyte kan dga rum och dar samtliga verksamheter och
nivéer i organisationen inkluderas. Det finns goda forutsattningar for all personal att delta i
fortbildning och kompetensutveckling och en forvéntan pa att arbetet ska bedrivas med
vetenskapliga metoder. I verksamheten uppmuntras diskussion, reflektion och samverkan och
personalens kompetens tas till vara och utvecklas. Pagadende och genomforda insatser foljs upp
och vidareutvecklas vid behov for att sdkerstélla att de leder till 6nskade effekter. Det pagar ett
kontinuerligt och strategiskt arbete utifran kartlaggning, uppfoljning och analys for att sdkerstélla
organisationens kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

De utvecklingsinsatser som skett i samverkan med Skolverket, till exempel arbetet med
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, har inneburit ett 6kat kollegialt ldrande inom
och mellan skolenheter.

Omorganisation av rektorsomrdden som genomfordes i januari 2021 har skapat
forutséttningar for en mer likvardig och sammanhallen skolorganisation.

Utvecklingsomraden inom professionell utveckling

e Sikerstilla att det finns en langsiktig kompetensforsorjningsstrategi

Orsaker

e Svérigheter att rekrytera och pensionsavgangar ir 1 nérstaende.

Atgérder

e Implementera den reviderade kompetensforsorjningsplanen.



SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE MED UNDERVISNINGEN | FOKUS

Det systematiska kvalitetsarbetet kan bidra till framgéangsrik skolutveckling nér
undervisningens kvalitet och forutsattningar ar i fokus och det framgér vilka insatser som
behover prioriteras for att kvalitet och likvérdighet 1 undervisningen ska kunna utvecklas och
forbattras.

Ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus pa alla nivaer i verksamheten
kan ta sig uttryck i att samtliga nivaer och verksamheter planerar, genomfor, f6ljer upp,
analyserar och utvecklar verksamheten med det huvudsakliga syftet att skapa goda
forutsittningar for undervisningen. Arbetet sker kontinuerligt och innehaller regelbundna
avstimningar som involverar alla nivaer och samtliga verksamheter. Genom tydliga strukturer
kan arbetet bedrivas med uthéllighet och langsiktighet. Relevant information om
verksamheternas och undervisningens forutsdttningar och resultat som till exempel ror barns och
elevers utveckling och progression i forhallande till utbildningens mal samlas in och analyseras.
Samband mellan forutsittningar och resultat undersoks for att identifiera orsaker som kan
forklara resultaten och for att synliggora vilka utvecklingsinsatser som bor prioriteras i det
fortsatta arbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet ger kunskaper om skillnader inom och mellan
verksamheter och olika barn- och elevgrupper. Dessa kunskaper bidrar till att forstaelsen for hur
identifierade skillnader kan paverka barns och elevers mojligheter att lara och utvecklas. Det
systematiska kvalitetsarbetet kan ddrmed utgoéra en god grund for fordelning av savél
ekonomiska och personella resurser som for andra beslut som kan bidra till att minska dessa
skillnader.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Det pagar ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolorna i olika omfattning dir skolorna
kommit olika langt. Goda insatser gors for att synliggora och atgarda de delar som
prioriteras som utvecklingsomriden.

Analysen visar att nar huvudmannen och rektorer kontinuerligt f6ljer upp och efterfragar
effekter av insatser forbéttras resultaten.

Det fordndrade arbetssittet inom sektorns ledningsgrupp med resursférdelning och andra
atgdrder bidrar till forutséttningar for 6kad likvardighet.

Utvecklingsomraden inom systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus

e fOrutsittningar for kontinuerlig och &ndamalsenlig uppfoljning som skapar en
overgripande forstaelse for undervisningens kvalitet och likvardighet

e samla in relevanta resultat och andra uppfoljningar frén alla nivaer och
verksamheter. Genomfora och dokumentera analys av verksamheternas resultat
utifran underlagen.

Orsaker

e Varierad kunskap om samband mellan forutséttningar och resultat kan vara en
bidragande orsak till maluppfyllelsen. Styrkedjans funktion och rollbeskrivning har



varit otydlig. Uthdllighet och 14ngsiktighet har saknats till viss del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

e Stort underlag som hanteras och analyseras 1 varierad omfattning dar avstimningar
och uppfoljningar kopplat till resultat har inte systematiseras i tillrdckligt hog grad
pa alla nivaer.

Atgérder

e Ta fram en plan for huvudmannen med styrkedja, roller, uppdrag, tidsplan och
avstdmningar. En arbetsgrupp bestadende av politiker, rektorer, forsteldrare och stab
tar fram planen. Kompetenshdja politiker, skolledare, stab och forsteldrare i
systematiskt kvalitetsarbetet med undervisningen i fokus.

e Utveckla skolornas systematiska analysarbete med undervisningen i fokus. Gallra
och prioritera i underlaget for att uppfoljningen ska bli relevant och insatser
effektiva.

TYDLIG ROLL- OCH ANSVARSFORDELNING

En tydlig roll- och ansvarsfordelning kan bidra till framgéangsrik skolutveckling genom att
organisationen blir effektiv och ansvarstagande.

En tydlig roll- och ansvarsfordelning pa alla nivder i verksamheten kan ta sig uttryck i en
kontinuerlig dialog inom och mellan organisationens olika nivder om hur roller, mandat och
ansvar bast kan fordelas. Dialogen utgér fran befintliga krav och forvantningar. Centrala fragor
och fattade beslut kommuniceras pa ett tydligt och genomténkt sétt i hela organisationen.
Forankring och uppfoljning sker systematiskt och kontinuerligt. Det &r vél ként i hela
organisationen hur olika ansvar och mandat ar fordelade och det framgar tydligt vilka
forvantningar det finns pa olika roller och funktioner samt hur beslutsfattande i organisationen
gér till. Alla i organisationen foljer fattade beslut och var och en tar ansvar inom ramen for
tilldelade mandat. Pa sa sétt bidrar alla till en fungerande helhet.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Omorganisation av rektorsomrdden som genomfordes i januari 2021 har skapat
forutsittningar for en mer likvéirdig och sammanhéllen skolorganisation.

Organisation av ledningsstrukturer med rektor och bitrddande rektor i vardera
rektorsomrade och dversyn av rutiner har medfort béttre forutsattningar och 6kad
likvardighet for rektors ledarskap.

Okad medvetenhet och forstaelse kring styrkedjans olika roller och ansvar ger
forutsittningar for verksamhetens gemensamma uppdrag.

Samverkan med politiken har stirkts genom utbildningsdagar for att ge en gemensam bild
av nulidge och utvecklingsomraden.



Oversynen av budgetprocessen har genomforts i syfte att 6ka samarbetet med
sektorsekonom och ge rektorer béttre forutsittningar att hantera enheternas budgetar.

Utvecklingsomrade inom tydlig roll- och ansvarsférdelning

e (entrala barn- och elevhélsans kompetenser har inte nyttjats fullt ut i det frimjande
och forebyggande elevhilsoarbetet.

e Oka samverkan med Socialtjinst.
Utmaningar finns for sma forskole- och skolenheter att organisera for en optimal
kvalitet utifrdn barn- och elevunderlag, kompetens och ekonomi.

Orsaker

e Roller och mandat for den centrala barn- och elevhélsan dr otydliga i det framjande
och forebyggande arbetet kring barns- och elevers utveckling mot utbildningens
mal och elevernas maende.

e Npyttja fler kompetenser for att kunna sitta in ritt resurser.

e Valdemarsviks kommun har for fa barn och elever till antalet enheter for en optimal
fordelning.

Atgérder

e Ta fram tydliga roll och uppdragsbeskrivningar for centrala barn- och elevhélsan.

e Samverkan mellan centrala barn- och elevhilsan och Socialtjdnsten (skolsocialt
team) ska utvecklas.

e GenomfOra en Oversyn av rutin och forbéttringsarbete kring resursfordelning
inklusive tillaggsbelopp.
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Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning
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Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och
Kultur Kommunstyrelsen

Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (v) har den 2023-04-02 Iamnat in en motion om att utreda
mojligheterna for en forskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna méta férandring av antal barn i forskolan ar
konstant. Kommunen har tre forskolor i kommunen som svarar upp till
dagens och morgondagen krav. | Ringarum ar behovet stort av en helt ny
forskola och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamhet. For att méta denna framtid och samtidigt kunna bevara
eller till och med bli mer narvarande pa landsbygden, ser vi att en
pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap att utveckla férskolan
och fritidsverksamheterna.

Vansterpartiet vill att fullmaktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda hur en férskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ férskola och
fritidsverksamhet inom ramen for kommunens atagande.

Forvaltningens yttrande

Angaende motionen om utredning av férskole/fritidsbuss i kommunal
verksamhet har forvaltningen genomfort en omvarldsorienteringd v s
undersokt hur nagra utvalda kommuner organiserat detta.

Forvaltningen har undersokt hur férskolebussarna har organiserats i olika
kommuner runt om i Sverige. Undersdkningen inkluderar organisation och en
beddmning av fér- och nackdelar.

En fordel med forskolebussar ar dkad tillganglighet till férskola. Trots att
Valdemarsviks kommun fér narvarande inte upplever nagra problem da en
betydande andel barn mellan 1-5 ar ar inskrivna i kommunala eller fristaende
forskolor, kan forskolebussar innebara en majlighet att dka tillgangligheten
ytterligare.

Forskolebussar kan ses som ett komplement till den ordinarie verksamheten
genom att nya mojligheter 6ppnas upp for barnen som kan vara fordelaktig
for barnens utveckling. Forskolebussar kan medféra 6kade mojligheter att
balansera arbete och familj.
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Det finns &ven utmaningar och kostnader att beakta. Drift, underhall, bransle
och fordonsservice och l6ner for forare innebar kostnader.

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt och kommunen maste sakerstalla att
nddvandiga atgarder vidtas och att regler foljs.

Miljpaverkan ar en faktor att beakta, sarskilt om férskolebussarna inte ar
miljévanliga fordon. Det kan ocksa vara en utmaning med tillgang till
miljovanliga branslen.

For barn med funktionsnedsattning eller sarskilda behov maste ocksa
forskolebussarna tillganglighetsanpassas.

Forvaltningen konstaterar att for narvarande finns inte nagot behov av
forskolebussar i kommunen. Kostnader och eventuell miljopaverkan ar
faktorer som behodver tas med i bedomningen.

Ekonomiska konsekvenser

En kostnadsberakning har gjorts baserat pa uppgifter fran Vaxjé kommun
och den visar en kostnad for inforande av forskolebuss motsvarande 631 000
kr. Till det kommer en kostnad for chaufféren pa 500 000 kr. Detta ar siffror
fran 2021. Forvaltningen har minskad ram for budget 2024. Det medger inte
en investering av forskolebuss om det inte sker pa bekostad av annat inom
den kommunala verksamhet.

Beslutsunderlag
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnat 2023-04-02

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor

Sida
2(2)



Motion 230402

Till Valdemarsvik kommunfullmaktige

Utred mdjligheterna med en férskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna mota den forandring av antal barn i forskola @r konstant. Kommunen
har nu tre forskolor i kommunen som svarar upp till dagens och morgondagens krav. Men i Ringarum
4r behovet stort av en helt ny och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamheten.

Antal barn, kommer som 6vrigt i landet, minska dven i Valdemarsviks kommun. Fragan ar hur man
moter denna forindring utan att belasta kommunens ekonomi med lokaler som riskerar att sta
oanvanda inom snar framtid.

For att mota denna framtid och samtidigt kunna bevara eller t.0.m bli mer nérvarande pa
landsbygden, ser vi att en pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap i att utveckla
forskolan och fritidsverksamheten, trots minskat atagande i antal barn.

Denna modell finns redan i andra delar av Sverige, fragan &r hur den skulle kunna bidra i var
kommun.

Dirmed ser vi inom Viinsterpartiet att fullmiktige skall ge Kommunstyrelsen i uppdrag att;

“Utreda hur en férskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ férskola och fritidsverksamhet inom
ramen fér kommunens Gtagande”

Jonas Andersson Charlotta Franzén

Vinsterpartiet

Valdemarsvik

M2

2023 -04- 1 1

Dnr T Rv/Avd/Handi
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Motion - Skolfrukost
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och
Kultur Kommunstyrelsen

Motion - Skolfrukost

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har den 2023-09-25 Iamnat in en motion om att gratis
skolfrukost infors i kommunens grundskolor.

Vansterpartiet har i sin motion hanvisat till att, barn idag inte far i sig tillracklig
frukost for att klara av skolarbetet, fram till skollunchen.

Om skolfrukost serveras skulle det ge battre férutsattningar for eleverna att
klara sin skoldag och for de barnfamiljer som har det tufft i ekonomiskt.
Vanstern ser att barn som ar inskrivna pa kommunala fritidsverksamhet
innan skola ges frukost som i sin tur ger forutsattningar till studier fram till
lunch.

Vansterpartiet skriver i sin motion att de i nulaget vill se att elever som inte ar
inskrivna pa fritidshem och elever i arskurs 7-9 skulle vara en prioriterad

grupp
Férvaltningens yttrande

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur ser positivt pa skolfrukost
men beddmer att motionens forslag ar kostsamt att organisera sarskilt utifran
radande sparbeting.

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur har undersdkt vad som
behdver beaktas for att organisera skolfrukost pa kommunens skolor. Ur ett
likvardighetsperspektiv skulle skolfrukost behdva erbjudas till alla elever och
inte specifika grupper. Kostnader for eventuell utdkad bemanning och
skolskjutsorganisation behdver ses over.

Sammantaget anser sektorn att kostnad for att organisera gratis skolfrukost
beddms som hdga i relation till behovet. Kostnaden ryms inte inom befintliga
budgetram utan forutsatter en utdkad budgetram. Likvardighetsperspektivet
paverkar ocksa bedémningen.
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\'T; KOMMUN 2024-01-11

Beslutsunderlag
Motion inlamnad av Jonas Andersson (V) 2023-09-25

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor

Dnr
KS-BU.2023.52

Sida
3(3)



. VALDEMARGVIKS KOMMUN |
Motion Fér kadnnedom 230925

Till valdemarsvik kommunfullmaktige

2023 -09- 25

Skolfrukost == l FV/AvaIHandl

Dpl/Obj

| Sverige har de ekonomiska férutsédttningarna for barnfamiljer forsamrats, for en del mycket.
Valdemarsviks barnfamiljer &r inget undantag, dven har tydliggores detta ndr det galler barnens
behov av en tillracklig frukost.

Vi har idag barn i skolans verksamhet som inte far en tillrdcklig frukost, for att klara av att studera
fullt ut, fram till skollunchen. Detta motverkar kommunens atagande och mal i att vdra barn i
kommunen ska nd hoga studieresultat sa att de kan vélja det gymnasieprogram som de strévar mot.

Barnen som dr pa kommunens fritidsverksamhet innan skoltid ges frukost som i sin tur ger
forutsattningar till studier fram till skollunch, men de barn som kommer direkt till skolan och framfér
allt har langa skoldagar dr den malgrupp som bor uppmadrksammas.

Vi ser att i nuldget bér barn som inte &r inskrivna pa fritidsverksamhet innan skolan och som studerar
inom det sjunde till nionde ldsaret &r en prioriterad grupp. Till denna grupp av barn bor en
kompletterade skolfrukost kunna erbjudas.

Dirmed ser vi inom Vansterpartiet att fullmiktige skall ge Kommunstyrelsen i uppdrag att;

“Ge kommunens skolverksamhet férutsdttningar till att erbjuda skolfrukost till den prioriterade grupp
av barn enligt motions intention, med start vdrterminen 2024”

Jonas ﬁndersson Bo-Franzén

L

Vansterpartiet

Valdemarsvik

Handling: 420488

~

de: KS-BU.2023.52

0.98 Aran
UY-20 Aren
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:D KOMMUN

2024-02-19

Kommunstyrelsen

(20) N&mnd.2024.2

Anmalan till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Féljande protokoll anméls till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-01-31

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott 2024--01-29

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-29

Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

Plats och tid

Beslutande

Ovriga
narvarande

Brisen / Grynnan Kommunhuset Stromsvik, 2024-01-29, kl. 08:15-11:30
Per Hano (SD), ordf. Ersattare  Annelie Noort (KD)
Per Hollertz (M) v ordf. Gunilla Jonsson (M)
Susanne Hamilton (LPo) Mats Fredriksson (LpO)
Nhela Ali (S) Ulla Wallering Fall (S)
Jenny Elander Ek (C) Magnus Loftén (S)
Marie Schmid, sektorchef Jasmina Kovacevic, sekreterare
Charlie Hallingstrém, medicinskt Louise Skymenvik, myndighetschef
ansvarig sjukskoterska Sven Stengard, ekonomichef

Freddy Wiman, medicinskt ansvarig
For rehabilitering

1(12)

Utses att Jenny Elander Ek (C)
justera
Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2024-02-05 kl. 16:00
plats och tid
Underskrift Sekreterare e Paragrafer 1 - 5
Jasmina Kovacevic
Ordforande ..o
Per Hano (SD)
Justerande
Jenny Elander Ek (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens stéd och omsorgsutskott
Sammantradesdatum 2024-01-29 00:00:00
Datum for 2024-02-06 Datum for 2024-02-29
anslagsuppsattande anslags nedtagande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Kommunhuset Stromsvik

Jasmina Kovacevic
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KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-29

Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

2(12)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr

KS-SOU §1 Information till kommunstyrelsen och utskotten 3-4

KS-SOU §2 Arsplanering och kontaktpolitiker KS SOU 2024 5-7

KS-SOU §3 Uppmaning till beslut - Revidering av regelverk for 8-10
personligt forskrivna hjalpmedel

KS-SOU §4 Patientsdkerhetsberattelse 2023 11

KS-SOU §5 Samrad vard och omsorgs (SVO) arbetsplan 2024- 12

2025

Justerare



= VALDEMARSVIKS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

3(12)

Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-01-29
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §1 Namnd.2024.1

Information KS-SOU

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

a) Patientsakerhetsberattelse 2023

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Charlie Hallingstrom och
medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) Freddy Wiman redogor
patientberattelsen for 2023. En 6kning av lakemedelsavvikelser och fall har
skett fran foregaende ar. Det smittférebyggande arbetet fortsatter och den
nationella handlingsplanen foljs for att 6ka patientsakerheten.

b) Hjalpmedel

Medicinskt ansvarig for rehabilitering Freddy Wiman informerar.
Ledningsgruppen vard och omsorg (LGVO) har tagit fram ett férslag om
revidering av det lansgemensamma regelverket for personligt forskrivna
hjalpmedel.

c) Kyrkvagen 4

Sektorchef Marie Schmid ger en uppdatering pa det nya aldreboendet
Kyrkvagen 4. Fran den 5 januari sker inflyttning kontinuerligt. Vid
manadsskiftet kommer det finnas 26 lagenheter uthyrda av totalt 30. Det
saknas i nulaget branddoérrar for lagenheterna som inte ar uthyrda annu.
Anhdriga och narstaenden ar positivt installda och ser manga majligheter
med det nya boendet. Det finns bland annat personalutrymme i kallaren,
gastlagenhet och ett "SPA-rum" som mojliggor for varje boende att tidvis bli
sarskilt omhandertagen.

d) Aktuellt i sektorn

Sektorchef Marie Schmid informerar. Gusums aldreboende ar avvecklat och
Sédergarden Vammarhojden tomstalls. Aldersro tillhér nu Vammarhoéjdens
ansvarsomrade. Vidare informerar sektorchef Marie Schmid om férandringar
inom aldreomsorgens ledarskap dar 3 enhetschefer gar i pension inom kort.
Rekrytering av enhetschefer inom aldreomsorgen ar pa gang. | nulaget sker
aven avveckling av LSS-boendet Axvagen. Maria Frisater tar 6ver rollen som
socialchef och pabdrjar sin anstallning 1 mars.

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-01-29
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §1 Namnd.2024.1

e) Arsplanering - Kontaktpolitiker
Politikerna for stdd- och omsorgsutskottet bestammer vilka som ska utses till
kontaktpolitiker for respektive verksamhet 2024.

f) Ekonomi

- Manadsuppfoljning

Ekonomichef Sven Stengard redovisar bokslutslaget for sektorn. En
preliminar bedémning ar att sektorn ligger pa ett plus mot prognosen.
Prognosen ar -29 miljoner kronor i slutet av aret och med alla reservationer
ligger vi pa ungefar -25 miljoner kronor.

- Statistik

Sektorchef Marie Schmid redogor for statistik inom sektorn. Antal inskrivna
personer inom hemtjansten har 6kat och till foljd av detta har en
sjukskoterska behovt hyras in. Antal timmar for boendestdd har aven okat
markant.

g) PWC

Sektorchef Marie Schmid ger en delrapport om PWC uppdragen. | hdstas
borjade arbetet i Jotibmodellen och ett battre resultat syns i hemtjansten. Ett
slutarbete ska redovisas om ett par manader. | PWC rapporten
konstaterades aven att vara LSS-boenden ar fér sma. | nulaget avvecklas ett
sadant LSS-boende som anses vara for litet i antal boenden, Axvagen.
Arbetet med system och hur vi for in data i systemen for att fa korrekt statistik
fortsatter.

h) Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor. Punkten lamnas.

Marie Schmid gar i pension och gjorde sitt sista utskottssammantrdde som
sektorchef. Vi tackar Marie fér manga érs fértjénstfullt arbete.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §2 KS-S0.2024.1

Arsplanering och kontaktpolitiker KS SOU 2024
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
1. Arsplanering 2024 fér kommunstyrelsens stdéd- och omsorgsutskott antas.

2. Kontaktpolitiker for 2024 galler enligt listan nedan:

Datum Omrade Chef Kontaktpolitiker
2024-
01-29 Stéd och omsorg Marie Schmid
2024- Annelie Noort
02-26 Hemsjukvarden Ingela Unnerback Magnus Loftén
2024- Kyrkvagen 4 samt
03-25 hemtjanst Gusum Annelie Skoglund Per Hané
och Ringarum Basma Milton Ulla Wallering Fall
2024- Per Hand
04-22 IFO Sandra Gullberg Jenny Elander Ek
2024- Stefan Bacirtzis
05-20 Linda Andersson Nhela Ali
LSS John Hansson Gunilla Jonsson
2024- Myndighet Per Hand
09-09 SoL/LSS Louise Skymnevik Jenny Elander Ek
2024- Vammarhdjden och Jan Druidh Nhela Ali
10-07 Aldersro Vakant Susanne Hamilton
2024- Hemtjanst Syd, Petra Schlichting Magnus Loftén
11-04 Nord, Ost, Vast, Leane Hogberg Annelie Noort
Nattpatrull, Gryt
2024-
12-02

Arendebeskrivning

Ovan anges nar enhetschef kommer till utskottet for att presentera

sin verksamhet och svara pa fragor fran utskottet. Innan enhetschefen
besoker utskottet forvantas kontaktpolitikerna besdka verksamheten.
Besok i verksamheten planeras med enhetschef. Kontaktuppgifter till
respektive enhetschef tillhandahalls av kansliet. Beroende pa aktuellt lage
med pandemin Covid -19 kan bes6k komma att ske digitalt.

Justerare
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Datum Omrade Chef Kontaktpolitiker
2024-
01-29 Stéd och omsorg Marie Schmid
2024- Nhela Ali
02-26 Hemsjukvarden Ingela Unnerbéack Loona Gyolai
2024- Kyrkvagen 4 samt
03-25 hemtjanst Gusum Annelie Skoglund Magnus Loften
och Ringarum Basma Milton Mans Holmqvist
2024- Per Hollertz
04-22 IFO Sandra Gullberg Jenny Elander Ek
2024- Stefan Bacirtzis
05-20 Linda Andersson Per Hané
LSS John Hansson Jessica Ek
2024- Myndighet Per Hollertz
09-09 SoL/LSS Louise Skymnevik Jenny Elander Ek
2024- Vammarhdjden och Jan Druidh Per Hanoé
10-07 Aldersro Vakant Magnus Loften
Susanne Hamilton
Jessica Ek
2024- Hemtjanst Syd, Petra Schlichting Nhela Ali
11-04 Nord, Ost, Vast, Leane Hogberg Gunilla Jonsson
Nattpatrull, Gryt Susanne Hamilton
Jessica Ek
2024-
12-02

Namnen pa kontaktpolitiker i gult avser sa som det sag ut under 2023 med
beaktande av att vi nu har grupperat om verksamheternas sammansattning.

Innehall

Enhetschef ska vid besok hos utskottet redovisa:

Fotografier pa verksamhetslokaler och var verksamheten ar lokaliserad

Personallage; nulage, sjuktal, tathet och framtid

Vikariesituationen, hur det ser ut
Aktuella fragor i verksamheten

Ekonomi

Resultatuppféljning, ataganden och verksamhetsmal

Trender och tendenser inom verksamheten

Redovisning av vardegrundsarbetet pa enheten

Justerare




7(12)

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Q) OMMUN TRIER

Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

KS-SOU §2 KS-S0.2024.1

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor stdd och omsorg 2024-01-15

Beslutet skickas till

Ledamoter och ersattare i kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott
Sektorchef Stéd och omsorg

Enhetschefer

Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-01-29
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §3 KS-S0.2024.2

Uppmaning till beslut - Revidering av regelverk for personligt
forskrivna hjalpmedel

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkanner forslag pa forandrad beslutsordning gallande
det lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsforskrivning.

Kommunstyrelsen godkanner att hjalpmedelsradet ska besta av ordférande,
lanets hjalpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive lansdel samt
endast representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt
forskrivna hjalpmedel ur detta regelverk, dvs lanets kommuner och
habiliteringen. Representanter for enheter med endast fortroendeforskrivare
deltar vid behov som adjungerande pa méten i Hjalpmedelsradet.

Kommunstyrelsens godkanner forslaget pa férandringar i utbudet av
personligt forskrivna hjalpmedel, enligt alternativ ett i Analysrapport
Revidering av regelverk for personligt férskrivna hjalpmedel.

Arendebeskrivning

Infér den kommande gemensamma upphandlingen av hjalpmedelsleverantér
genomfér Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) en revidering av det
lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsférskrivning. Detta regelverk
ar bindande fér samtliga férskrivare i Region Ostergétland och lanets 13
kommuner.

Kommunerna och Region Ostergétland delar ansvaret for att erbjuda
invanarna en jamlik och behovsanpassad hélso- och sjukvard. Huvuddelen
av kostnadsansvaret for personligt forskrivna hjalpmedel ligger hos
socialndmnder/motsvarade, medan Region Ostergotland bar kostnadsansvar
for personligt forskrivna hjalpmedel inom barnhabiliteringen. En enhetlig
hjalpmedelspolicy tillampas gemensamt och tydliggér huvudmannens
synsatt och inriktning kring hjalpmedel.

| de genomférda berakningarna har inte den demografiska utvecklingen
beaktats, heller inte de potentiella kostnadsokningarna i samband med
upphandlingen. Vidare bor det noteras att det nuvarande EU-regelverket och
lagstiftningen kring medicintekniska produkter (MDR) staller hégre krav pa
tillverkarna, vilket potentiellt kan medféra dkade tillverkningskostnader.

Justerare
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Regelverket ar utformat for att sakerstalla en likvardig bedémning och
tillganglighet fér personer med funktionsnedsattningar. Enligt halso- och
sjukvardslagen tillhandahaller sjukvardshuvudmannen hjalpmedel baserat
pa brukarens behov och i enlighet med gallande regelverk. Hjalpmedel
inforlivas i halso- och sjukvardens dvergripande mal for att kompensera for
aktivitetsbegransningar och férebygga komplikationer. Revideringen
innefattar fortydligande av vilka produkter som kan férskrivas inom ramen
for halso- och sjukvard samt faststallande av behovskriterier for att bli
berattigad en forskrivning av respektive hjalpmedel.

Arbetsprocessen for l&nsgemensam revidering

Senaste revidering av regelverket genomférdes den 1 november 2016, med
vissa justeringar den 1 december 2019. Arbetsprocessen for lansgemensam
revidering inleddes 2022 och effektiviserades under sommaren 2023 for att
modta den kommande upphandlingens tidskrav och samtidigt sékerstalla bred
forankring.

e Den 1 juni hade SVO en gemensam kunskapsdag om personligt
forskrivna hjalpmedel.

e Den 29 augusti till 11 september 2023 holls fem analysmdten, ledda av
hjalpmedelskonsulter. Métena inkluderade hjalpmedelsforskrivare fran
olika lansdelar, barnhjalpmedelsférskrivare och representanter fran
foretradare for intresseorganisationer/Lansbrukarradet. Chefer utsag
kvalificerade hjalpmedelsforskrivare att representera sina verksamheter.
Dessa representanter presenterade sina verksamheters synpunkter och
forslag pa forandringar vid métestillfallena.

e Lansgemensam arbetsgrupp tog darefter fram ett férslag baserat pa
insamlade synpunkter. Forslaget granskades av hjalpmedelskonsulter
och skickades pa remiss till LGVO och Lansbrukarradet den 6 till 31
oktober 2023.

e Den 17 nov presenterades tre alternativa forslag for LGVO, med
remissvaren som utgangspunkt. LGVO beslutade i konsensus att stalla
sig bakom alternativ ett vilket sedan var rekommendationen till SVO
den 7 dec nar arendet fanns pa agendan som informationspunkt.

Samrad vard och omsorg (SVO) tillstyrker forslaget fran LGVO om en
revidering av det lansgemensamma regelverket och féreslar att halso- och
sjukvardsnamnden i Region Ostergdtland samt alla kommuner i lanet
beslutar om foljande:

att godkanna forslag pa foérandrad beslutsordning gallande det
lansgemensamma regelverket for hjalpmedelsférskrivning.

9(12)
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e att godkanna att hjalpmedelsradet ska besta av ordférande, lanets
hjalpmedelskonsulter, MAR-representant fran respektive lansdel samt
endast representanter for enheter med kostnadsansvar for personligt
forskrivna hjalpmedel ur detta regelverk, dvs lanets kommuner och
habiliteringen.

¢ Representanter for enheter med endast fortroendeforskrivare deltar vid
behov som adjungerande pa moéten i Hjalpmedelsradet.

¢ att godkanna forslaget pa férandringar i utbudet av personligt férskrivna
hjalpmedel, enligt alternativ ett i Analysrapport Revidering av regelverk
for personligt forskrivna hjalpmedel

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-22
Beslutsunderlag fran Region Ostergétland 2024-01-02

Revidering av regelverk for personligt forskrivna hjalpmedel 2023-11-20

Beslutet skickas till

Region Ostergdtland
Sektorchef Stéd- och omsorg
Akten

Justerare
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Patientsakerhetsberattelse 2023

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag
Kommunstyrelsen antar Patientsakerhetsberattelsen for 2023.
Arendebeskrivning

Medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR och medicinskt ansvarig
sjukskoterska, MAS har utifran patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)
upprattat patientsakerhetsberattelse for halso- och sjukvarden.
Patientsakerhetsberattelsen samt bilaga beskriver resultat och atgarder inom
halso- och sjukvardens omrade samt hur arbetet genomférs under 2023 med
fokus pa kvalitet och patientsakerhet.

Nytta for patienten:

Att i patientsakerhetsberattelsen sammanstalla hur systematiska analyser,
kontroller och kvalitetsgranskningar genomforts under 2023 samt resultaten
av dessa, ger en tydlighet i arbetsprocessen for att sakerstalla kvalitet och
sakerhet. Patientsakerhetsberattelsen visar goda resultat som ska
uppratthallas och resultat som ska observeras och forbattras under 2024
inom det egna vardgivaransvaret och i samverkan med externa parter i syfte
att uppna god patientsakerhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Stéd och omsorg 2024-01-02
Patientsakerhetsberattelse 2023 - sektor stdd och omsorg Medicinskt
ansvariga inklusive bilaga

Beslutet skickas till
Sektorchef

MAR

MAS

Akten

11(12)
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Samrad vard och omsorgs (SVO) arbetsplan 2024-2025

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkanner arbetsplanen for aren 2024-2025 for Samrad
vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergétlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2024-2025 inom
samverkansomradet halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets tretton kommuner och
Region Ostergotland och innehaller sex strategiomraden:

a) Utokad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden
b) Néara vard

c) Kompetensforsorjning

d) E-halsa och digitalisering

e) Att vaxa upp och Mitt i livet

f) Att aldras

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-22
Arbetsplan 2024-2025

Beslutet skickas till

Region Ostergétland
Sektorchef Stod- och omsorg
Akten

12(12)
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KOM M UN Sammantrddesdatum

2024-01-31
Kommunstyrelsens arbetsutslott
Plats och tid Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2024-01-31, kl. 08:15-11:30
Beslutande Per Hollertz (M), ordf. Ersattare  Anders Sjolander (M)
Per Hand (SD) Kurt Olsson (SD)
Stefan Kemle (LPo) Annelie Noort (KD)
Lars Beckman (S) Nhela Ali (S)
Anders Carlsson (C) Magnus Loftén (S)
Ovriga Kristina Lohman, t.f. Kommundirektor Jasmina Kovacevic, sekreterare
narvarande  Carina Magnusson, HR-chef Sven Stengard, ekonomichef
Jorgen Karlsson, projektledare
Utses att Anders Carlsson (C)
Justera
Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2024-02-09 kl. 8.15
plats och tid
Underskrift Sekreterare e Paragrafer 1 - 11

Ordforande i

dusterare e

Anders Carlsson (C)

Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Sammantradesdatum 2024-01-31

Datum fér 2024-02-09 Datum fér 2024-03-03
anslagsuppsattande anslagsnedtagande

Forvaringsplats for Kommunhuset Stromsvik

protokollet

underskrift e

Jasmina Kovacevic




VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

2024-01-31

Kommunstyrelsens arbetsutslott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2(25)

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr

KSAU § 1 Vakansprovning 2024 - Dispens for atertillsattning 3-4
av tjanster

KSAU § 2 Ekonomisk uppfdljning 2024 5

KSAU § 3 Verksamhetsanpassningar 2024 - Redovisning av 6-7
befintliga personalférmaner samt nivaer pa dessa

KSAU § 4 Fastighetsnara insamling (FNI), kommunalt 8- 11
insamlingsansvar av férpackningsavfall fran
hushall

KSAU § 5 Redovisning av avtalssamverkan 2023 12

KSAU § 6 Sponsringsansokningar evenemang 2024 13-16

KSAU § 7 Motion - Anpassa oppettiderna efter 17 -18
medborgarnas dnskemal pa atervinningsstationen

KSAU § 8 Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning 19

KSAU § 9 Motion - Optimera upphandling av fordon 20-21

KSAU § 10 Motion - Infor utmaningsratt av kommunal 22-24
verksamhet

KSAU § 11 Information KS-AU 25

Justerare
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Vakansprovning 2024 - Dispens for atertillsattning av tjanster

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge dispens och tillsatta foljande tjanster:

Sekt
or Enhet Befattning ssg Orsak Kostnad
Gusums
So0O | hemtjanst underskdterska 3x100% avgang
So0 | Aldreomsorg enhetschef 100 % avgang
Daglig
So0 |verksamhet BEA 75 % Forlangning |85 747 kr/ar
Ringarum
So0 | hemtjanst underskoterska 100 % avgang
SoO | Nattpatrullen underskoterska 2x68,78% |avgangar
So0O | Myndighet bistandshandlaggare 100% vikariat
pensionsavg
Buak | Forskola rektor 100 % ang
Arena
Buak | Arbetsmarknad chef 100%
Buak | Fabriken |arare i fritidshem 100 % avgang
SoS | Personal Bemanningsplanerare | 100 % avgang
SoS | Kost Kock 100 % avgang
forlangning 1 | 140 688
Buak | AME skogslaget 100 % ar kr/ar

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra vakansprévning,
beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om

vakansprdévningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen féljande tjanster som
forslag som ska aterbesattas:

Justerare
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Sekt
or Enhet Befattning ssg Orsak Kostnad
Gusums
So0 | hemtjanst underskoterska 3x100% avgang
SoO | Aldreomsorg enhetschef 100 % avgang
Daglig
So0 |verksamhet BEA 75 % Forlangning |85 747 kr/ar
Ringarum
So0O | hemtjanst underskdterska 100 % avgang
SoO | Nattpatrullen underskdterska 2x68,78% |avgangar
SoO | Myndighet bistandshandlaggare 100% vikariat
pensionsavg
Buak | Forskola rektor 100 % ang
Arena
Buak | Arbetsmarknad chef 100%
Buak | Fabriken |arare i fritidshem 100 % avgang
SoS | Personal Bemanningsplanerare | 100 % avgang
SoS | Kost Kock 100 % avgang
forlangning 1| 140 688
Buak | AME skogslaget 100 % ar kr/ar

Beslutet skickas till
HR-chef

HR-konsult

Akten

Justerare
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KSAU § 2 KS-SA.2024.3

Ekonomisk uppfoljning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet lagger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Ett preliminért resultat for bokslutet 2023 for service och administration,
raddningstjansten och politisk verksamhet redovisas. Service och
administration ligger pa totalt +1,4 miljoner kronor, raddningstjansten pa -0.2

miljoner kronor och politisk verksamhet pa -09 miljoner kronor.

Forvaltningen redovisar ekonomisk uppfoljning for 2024 vid nasta
sammantrade.

Beslutsunderlag
Preliminart resultat forbokslut 2023.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 3 KS-KcS.2023.56

Verksamhetsanpassningar 2024 - Redovisning av befintliga
personalformaner samt nivaer pa dessa

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett férvaltningen i uppdrag att redovisa
forslag pa verksamhetsanpassningar inom respektive sektor for att atgarda
de sparbeting som ar faststallda i Mal- och budget 2024-2026. | uppdraget
ingar att redovisa befintliga personalférmaner och nivaer pa dessa.

Valdemarsviks kommun har idag bra personalférmaner. Om man minskar pa
dessa ar det viktigt att fokus flyttas till att arbeta med friskfaktorer och
darmed en forbattrad arbetsmiljo ute i verksamheterna for att aven
fortsattningsvis upplevas som en god arbetsgivare.

Personalférmaner

- Ledig dag vid 50- och 60 arsdag om det infaller pa arbetsdag.

- Gava/blomma vid 50- och 60 arsdag motsvarande 2% av basbeloppet,
uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

- 25 arsgava med middag tillsammans med van/respektive och
representanter fran politik och férvaltning. Gavans varde motsvarar ca
4500kr. Blomma motsvarande 2% av basbeloppet. Uppvaktningsreglementet
beslut i KF § 30, 2012-04-23

- Friskvard, mdjlighet for alla manadsaviénade med 3000kr per ar. Maximal
kostnad per ar motsvarar ca 1 836 000 kr. Under 2023 anvande 353
medarbetare friskvardsbidrag till en total kostnad pa 765 486kr.
Friskvardsformanen har beslutats i forvaltningen.

- Ledighet motsvarande en arbetsdag med bibehallen |6n per ar for besok till
lakare, tandlakare och dylikt utover de kollektivavtalade ledigheterna.
Forutom denna ledighet har medarbetarna maojlighet att vara lediga med
bibehallna Ioneférmaner for att ex. besdka blodbussen. Ledigheter for besok
hos lakare etc. har nyttjats under 2023 med 894 timmar vilket motsvarar en
kostnad pa ca 160 tkr plus kostnad for eventuella vikarier. Férmanen har

Justerare
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beslutats i forvaltningen.

- Arbetsskor for max 1000kr per ar till medarbetare som arbetar operativt inom
omsorgen. 370 medarbetare kan nyttja formanen vilket motsvarar 370 tkr/ar.
Beslut i KF § 103, 2022-06-07 (motion om fria arbetsskor)

-Vid avgang fran anstallning ges gava/blomma efter att man varit anstalld i
minst 5 ar. Gavans varde motsvarar da 2% av basbeloppet. Beroende av
anstallningstidens langd sa 6kar gavans varde. Borttagen avgangsgava och
istallet ge en blomma oavsett anstallningstid ger ett likvardigt avslut for alla.
Uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

Ekonomiska konsekvenser

Att ta bort formanen ledig dag vid 50 respektive 60 arsdag minskar inte
nddvandigtvis kostnaden motsvarande I6nen for de aktuella dagarna men det
minskar behovet av vikarier i vissa verksamheter som blir en besparing.
Kostanden for gava (107 medarbetare) ovan aktuella dagar motsvarar ca

123 000kr kommande trearsperiod. Forman om ledig dag ar inte likvardig for
alla medarbetare da férmanen endast kan nyttjas vid fodelsedag pa
arbetsdag. | fall da fodelsedag infaller pa ledig dag sa kompenseras det inte.

Det finns inga regler som kraver att arbetsgivaren ska erbjuda sa kallade
arbetsskor. Vid indragen férman sparar forvaltningen motsvarande 370 tkr/ar.
Ett alternativ kan vara att erbjuda formanen var tredje ar.

Minskat friskvardsbidrag med 500kr per manadsavionad medarbetare ger en
besparing pa ca 200tkr/ar utifran berakning av de som anvant
friskvardsbidraget 2023. Besparingen kan komma forst 2025.

Ledigheter for att besdka lakare och dylikt ger en minskad kostnad
motsvarande 160 tkr beraknat pa nyttjandet under 2023. Det kan aven
innebara att vikariebehovet minskar.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Fastighetsnara insamling (FNI), kommunalt insamlingsansvar
av forpackningsavfall fran hushall

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att inféra fastighetsnara insamling av
forpackningar samt matavfall, tidningar och restavfall fran smahus med
fyrfackskarl.

Arendebeskrivning

Under 2021 blev regeringens utredning (M2021/02118) En férbéttrad
férpackningsinsamling — Nya roller fér kommuner och producenter fardig.
Utredningens forslag har forverkligats genom propositionen Ordning och
reda pa avfallet och andringar i férordning om producentansvar for
forpackningar. Som del av de nya reglerna har regeringen givit
Naturvardsverket i uppdrag att folja utvecklingen av férordningen och dess
tilampning.

De nya bestammelserna innebar att kommunerna tar 6ver det operationella
ansvaret for insamlingen av hushallens férpackningsavfall, och for
information till hushallen om férebyggande av avfall och sortering av
forpackningsavfall. | producentansvaret ligger att producenterna ska sta for
kostnaderna for en effektivinsamling och behandling av férpackningsavfallet.
| och med att kommunerna nu ges ansvar for insamlingen av hushallens
forpackningsavfall regleras ocksa att kommunerna ska fa ersattning for sitt
insamlingsarbete. Naturvardsverket har tagit fram féreskrifter med
berakningsgrunderna.

Bestammelserna innebar vidare att kommunerna senast 2027 ska samla in
hushallens férpackningar fastighetsnara. Idag skots insamlingen av
forpackningar inte av kommunerna utan av producenterna. Valdemarsviks
kommuns avfallskollektiv samlar in tva fraktioner (restavfall och matavfall)
fastighetsnara fran smahus medan 6vriga fraktioner samlas in vid sex
atervinningsstationer. Det fastighetsnara insamlingssystem som kommunen
idag driver for insamling av restavfall och matavfall behdver bytas ut till ett
system som moter kraven om fastighetsnara insamling av forpackningar. De
system som finns bygger pa flerfackskarl. Forvaltningen har kommit fram till
tva lésningar som utretts grundligare, fyrfackskarl och tvafackskarl.

Justerare
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Det system som forvaltningen ser mest lampligt for insamling fran smahus ar
insamling med fyrfackskarl fér bade kommunalt avfall (tre fraktioner) och
forpackningar (fem fraktioner). Med ett pahangskarl for smaelektronik (ex.
sma batterier, ljuskallor) 6kas servicegraden ytterligare.
Foljande faktorer gor att forvaltningen foreslar fyrfackskarl istallet for
tvafackskarl:

e 40% lagre antal transporter, battre miljéval samt mindre slitage pa
vagar
8% lagre driftkostnad, farre tomningar
Karlen tar mindre plats hos kunden
Farre tomningsdagar att halla reda pa for kunden
Var kundtjanst ar val insatt i systemet, Séderkdping har haft det sedan
2018
e Mojligheter att samverka vid upphandling inom vart kommunsamarbete

Ett byte av insamlingssystem innebar att nya karl ska kopas in och stallas ut
och att de fordon som tommer karlen behdver bytas ut.

Fordon till nya entreprenader bér normalt sett bestéllas ca ett ar innan
entreprenadstart. Till f6ljd av pandemin och kriget i Ukraina ar
leveranstiderna for nya fordon idag narmare 18 manader men beraknas dka
da manga kommuner ar i startskede kring detta.

Da upphandlingsfoérfarandet i sig tar ca 6 manader stangs fonstret for
systembyte redan under 2025. Beslut tidigt under 2024 bor fattas for
systembyte innan 2027.

Att vanta med att fatta beslut skulle innebara att lagkravet pa att
kommunerna 2027 ska samla in hushallens forpackningar fastighetsnara inte
skulle uppfyllas gallande smahus i Valdemarsvik.

Att byta ut och implementera ett nytt insamlingssystem ar en praktisk och
ekonomisk utmaning liksom en stor méjlighet att pa ett mycket konkret satt
hdja den kommunala servicenivan. Minskat behov av atervinningsstationer
underlattar fysisk planering och minskar nedskrapningen.

Att gora det lattare for hushallen att sortera 6kar materialatervinningen och
minskar forbranningen av avfall vilkket minskar avfallets negativa
klimatpaverkan. Minskat behov av atervinningsstationer minskar
nedskrapningen.

Kommunfullmaktige har 2023-06-07 § 76 tidigare beslutat om att infora
fastighetsnara insamling med flerfackskarl. Kommunfullmaktige delegerade
da till kommunstyrelsen att fatta beslut om vilken typ av insamlingssystem
som ska anvandas.

Justerare
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Ekonomiska konsekvenser

| och med att producentansvaret bibehalls och producenternas finansiella
ansvar forstarks ska producenterna sta for kostnaderna fér insamlingen och
behandlingen av forpackningsavfallet. Kommunerna ska ersattas for sina
kostnader av producenterna. Ersattningen bestams utifran foreskrifter som
Naturvardsverket meddelar. Den ersattning som en kommun far for
hanteringen av foérpackningsavfallet fran producentansvarsorganisationerna
ska raknas av fran renhallningsavgiften.

Systembyte innebar trots allt en stor investeringskostnad enligt berakning pa
mellan 17,4-18,8 mkr for karl. En investering i fyrfackskarl ar 8% dyrare an
tvafackskarl men har lagre driftkostnad.

Den preliminara arliga ersattningen fran Naturvardsverket for insamlingen av
forpackningar ar 5 mkr.

Kommunen ska aven tillhandahalla en omlastningsstation for férpackningar
som ska vara vaderskyddad och bor ha en lagringskapacitet for tva veckors
insamling.

10(25)

Nedan beskrivs ekonomiska och kommunikativa konsekvenser for olika
verksamheter inom Valdemarsviks kommun.

Kommunala verksamheter som verkar i smahus — Positiva konsekvenser.
Lagre avfallshanteringskostnader i fall dar de har fastighetsnara insamling av
forpackningar idag.

Miljotillsyn — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning och minskat behov
av atervinningsstationer bor leda till 1agre behov av tillsyn.

Gaturenhallning — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning bor leda till
lagre kostnader. Snordjning paverkas inte da smahusen redan har karl, och
darmed snorojning av dessa sker idag.

Samhallsplanering — Positiva konsekvenser. Minskat behov av planering av
atervinningsstationer bor underlatta planering och leda till férbattrad
exploateringsekonomi.

Kommunikation — Negativa konsekvenser. Systembyte innebar behov av extra
kommunikationsinsatser.

Varumarke — Positiva konsekvenser. Battre service och miljoprofil

Justerare
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2024-01-11

Fastighetsnara insamling/val av insamlingssystem

Beslutet skickas till
Tekniska chefen

VA- och renhallningschef
Akten

Justerare
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Redovisning av avtalssamverkan 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgor en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgdéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Redovisning av avtalssamverkan 2023

Beslutet skickas till
Akten

12(25)
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Sponsringsansokningar evenemang 2024
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar arendet vidare utan eget stallningstagande.
Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har uppmanat arrangérer av evenemang att
inkomma med sponsringsansokningar for evenemang under 2024. Tio
ansokningar har mottagits. Arrangdérerna har ombetts att tydligt beskriva sina
evenemang, inklusive tidpunkt, syfte, mal och budget. Tre grundkrav
inkluderar 6ppenhet for allmanheten, icke-diskriminering och ingen sponsring
av alkoholservering.

Trots ekonomiska utmaningar foreslas enhetliga, till stor del sankta
sponsringsbelopp for de tio ansdkningarna.

For att skapa transparens och tydlighet vid sponsring i framtiden féreslas
Kommunstyrelsen uppdra forvaltningen att ta fram forslag till styrdokument
som fortydligar férfarande och bedémning vid sponsring av evenemang
forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Arendebeskrivning

| december 2023 aviserade Valdemarsviks kommun och uppmanade
arrangorer av evenemang i kommunen att inkomma med ansokningar for
evenemangssponsring for aret 2024. Ansdkan skulle innehalla en tydlig
beskrivning av evenemanget inklusive tidpunkt for genomférande, syfte och
mal samt en transparent och tydlig budget. Ansdkan skulle tydliggora
behovet av ekonomiskt stéd fran kommunen for att sakerstalla att det finns
en berattigad anledning till att sdka medel fran skattekollektivet. | ansdkan
skulle det ocksa klart framga att evenemanget inte skulle kunna genomféras
eller bara sig utan sponsring fran kommunen.

Utdver krav pa innehallet i ansdkan och forenlighet med kommunens
sponsringspolicy fanns ytterligare tre grundprinciper som diskuterades med
kommunalraden infor ansékningséppnandet, dessa var foljande:

- Evenemanget maste vara dppet for allmanheten och utan
intradesavgifter for att dvervagas for sponsring.

13(25)
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- Evenemanget ska vara tillgangligt for alla och far inte vara diskriminerande
mot nagon grupp manniskor.

- Valdemarsviks kommun amnar inte sponsra servering av alkohol.

Tio sponsringsansokningar har inkommit. Sju evenemang uppfyller samtliga
grundprinciper. Tre arrangorer planerar att ha alkoholforsaljning under

evenemanget.
R Oppet for Icke- Exkluderar
Evenemang bé?:so'Z;r) I;g;na;::;t allméanheten/utan | diskriminerande servering av
PP entré Itillgangligt alkohol
Allsangsmandagar,
Titanix Turné AB 120 000 Ja Ja Ja Ja
Klassikerfestivalen, 150 000 Ja Ja Ja Nej

Skoglund Service AB

Valdemarsviksdagarna,
Sveriges storsta 400 000 Ja Ja Ja Nej
festivalkrogare AB

Karnebatfestivalen

(karnevalstaget) 120 000 Ja Ja Ja Ja
Nojeskarusellen

Oktobermarknad,

Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja

Valdemarsvik

Valdemarsviks Kultur
och Skordefest,
Turistforeningen Visit
Valdemarsvik

75000 Ja Ja Ja Ja

Pask i Valdemarsvik,
Turistforeningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Julmys i Valdemarsvik,
Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Ljuspromenad i
Valdemarsvik,

Turistféreningen Visit 5000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik
Baljadagen, 15000 Ja Ja Ja Nej

Baljaféreningen

Justerare
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Sponsring av evenemang kan ses en strategisk atgard for kommunen med
langsiktiga positiva effekter. Det kan framja lokal ekonomi, starka
gemenskapen, dka utbudet av aktiviteter och 6ka kommunens synlighet.
Kommuner har ingen juridisk skyldighet att sponsra evenemang. Det bor
betraktas som en strategisk investering snarare an en forpliktelse.

Eftersom Valdemarsviks kommun befinner sig i en ekonomiskt utmanande tid
foreslas att Kommunstyrelsen sanker flera sponsringsbelopp men behandlar
ansokningarna likvardigt och beviljar enhetliga belopp sett till dess storlek i
pengar.

Da Valdemarsviks kommun idag saknar riktlinjer och bedémningskriterier vid
beslut om sponsring av evenemang foreslas att Kommunstyrelsen beviljar
Titanix Turné AB, Skoglund Service AB, Sveriges storsta festivalkrogare AB,
Nojeskarusellen och Turistforeningen Visit Valdemarsvik 50 000kr vardera
och Baljaféreningen 15 000kr.

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att presentera ett
styrdokument som fortydligar framtida forfarande och bedémning vid
sponsring av evenemang forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Efter beslut om sponsring i Kommunstyrelsen upprattas ett sponsringsavtal
mellan arrangdren och Valdemarsviks kommun for tydliggérande av
respektive parts ataganden. Sponsring utbetalas utifran dverenskommelse
efter att sponsringsavtal upprattats.

Sponsormottagaren ska efter genomfort evenemang Iamna en skriftlig
utvardering evenemangets leverans i forhallande till syfte och mal samt
redovisa alla kostnader och intakter fér evenemanget pa ett transparent och
tydligt satt inom sponsringsavtalets [0ptid.

Ekonomiska konsekvenser

Om Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget innebar det ett totalbelopp pa
265 000 kr fran Kommunstyrelsens oférutsedda budget.

15(25)
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommundirektér och Stab 2024-01-02
Ansodkan Allsangsmandagarna 2024

Ansokan Karnebatfestivalen 2024

Ansodkan stod for Klassikerfestivalen 2024

AnsoOkan Valdemarsviksdagarna 2024

Ansdkan om evenemangssponsring Kultur och Skérdefest 2024 med budget
AnsOkan om evenemangssponsring Oktobermarknad 2024
AnsOkan om evenemangssponsring Julmys i Valdemarsvik 2024
AnsOkan om evenemangssponsring Ljuspromenad 2024
Ansbdkan om evenemangssponsring Pask i Valdemarsvik 2024
Ansdkan Baljadagen 2024

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Berorda foretag och féreningar
Akten

Justerare
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Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal
pa atervinningsstationen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad.
Arendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmaktige dar de

foreslog foljande:

"Moderaterna foreslar att fullméktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i

uppdrag

- Att 6ppettiderna pa atervinningscentralen férandras enligt
Valdemarsviksférslaget med éppettider minst tva Iérdagar i manaden
samt éppet fredagar.

- Att férdndringen av Oppettiderna sker med féréndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 férandrades dppettiderna pa AVC i enlighet med motionens
onskemal darav foreslas att motionen anses vara besvarad.

Férandringen innebér - i jamforelse med tidigvarande dppettider - att AVC
mandagar, tisdagar och onsdagar stanger tva timmar tidigare, har 6ppet
langre pa torsdagar till kl.18:00, har infért fredagsoppet samt I6rdagsoppet,
jamna veckor under vinterhalvaret. Nar det galler aftnar som jul,- nyar och
paskafton ar AVC stangt.

Oppettider AVC Tider

Mandag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria Iérdagar (jamna veckor) 09:00-13:00
Lordagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00

Justerare



18(25)

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-01-31

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-28
Motion inlamnad 2020-10-26

Beslutet skickas till
Akten
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Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt /lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsférsériningsansvar ta fram forslag pa riktlinjer for
bostadsforsorjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmaktige 2022-04-04 Iamnat in en motion
med forslaget att det ska upprattas en plan for bostadsférsoérjning.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet vara att kommunen ska
fa majlighet att utvardera behovet av olika former av bostader som bland
annat trygghetsboenden, lagenheter samt smahustomter. Detta i sin tur ses
av motionaren som en svaghet och minskar Valdemarsviks mojlighet att
utvecklas.

Forvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsférsoérjningsansvar § 1
ska kommunen med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i kommunen.
Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska faststallas av kommunfullmaktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns for kommunen att planera
bostadsférsorjningen foreslas det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-03
Motion inlamnad fran Jonas Andersson (V) 2022-04-04

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektoren
Tekniska chefen

Akten
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KSAU § 9 KS-SA.2023.103

Motion - Optimera upphandling av fordon
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 féreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon

Motiondren argumenterar enligt foljande:

"Kommunen har en méngd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten ar vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvéarde nér de
ska aterlamnas eller bytas in.

Restvérdet beror pa faktorer som t ex; méarke, storlek, framdrivning, motorval
samt farg pa lack. Om en stérre méngd av likartade fordon ska avyttras pa
den allmdnna begagnat marknaden, blir efterfragan lagre desto mer likartade
fordonen ér, restvéardet blir lagre.

Fér kommunens ekonomi é&r ett sa hogt restvédrde som mdjligt att stréava efter.
Idag & kommunens fordon t. ex vita som manga andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant éverskott pa vita fordon pa begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sétter fadrgen sekundért och
premierar val utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell &ven
fér Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar b6r aspekten att strédva efter hbga restvérden
sékerstéllas som parameter. F6r kommunens langsiktiga ekonomi behéver
upphandlingsunderlagen fér fordon ses éver.

Déarmed ser vi inom Vénsterpartiet att fullméktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;

"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"

Justerare
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Férvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med forvaltningen redan planerade arbete infor nasta
fordonsupphandling.

Forvaltningen genomférde en fornyad konkurrensutsattning under forsta
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lagt anbudsdeltagande.
Efter samrad med grannkommuner bdrjade férvaltningen utreda om
upphandling av fordon istallet ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner for att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Forvaltningens redan pabdrjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma vara framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med foljande utgangspunkter:

e Dialog med branschen
e Basta tilldelningskriterier
- Lagsta pris
- Basta forhallande mellan pris och kvalitet
- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl
¢ Kravspecifikation
e Miljdkrav
e Utbytesfrekvens

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2023-08-25

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten

Justerare
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Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

| en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det
infors utmaningsratt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsratt syftar till att
prova om de kommunala verksamheterna kan bedrivas battre eller billigare
genom privata utforare. Foretag kan genom utmaningsratten initiera fragan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Arendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmaktige 2023-12-11 lamnat in en motion med forslaget att det ska
inforas utmaningsratt i Valdemarsviks kommun.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet till att infora
utmaningsratt av kommunal verksamhet vara bland annat for att uppna
kvalitetsforbattringar och effektiviseringar.

Utmaningsratt innebar att en kommun kan pa frivillig basis besluta att inféra
en initiativratt till en prévning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska galla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehalla samt hur handlaggningen gar till. | princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutévning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag maste utféras av kommunen sjalva.

Syftet med utmaningsratten ar att ge kommuner mdjlighet att fa sina
verksamheter provade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utférare. Utmaningsratten blir alltsa en maéjlighet
for foretag att hitta fler ingangar till att bedriva verksamheter at kommunens
rakning.

Kommunens kop av varor och tjanster ska folja Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte férsvinner med inférandet av

Justerare
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utmaningsratten. Detsamma sa galler det att nar verksamheten upphandlas
och drivs av privata féretag sa har kommunen fortsatt kvar ansvaret for
verksamheten och har darmed aven ett krav att kontrollera och félja upp att
den genomfdrs ordentligt.

Férvaltningens yttrande

Initiativet for att eventuellt konkurrensutsatta en kommunal verksamhet flyttas
fran kommunen till externa aktérer genom utmaningsratten. Initiativen kan
komma vid tillfallen dar de ar fér kommunens rakning oplanerade och da det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsatta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmalda utmaningarna handlaggas och kan innebara en
administrativt betungande process fér kommunen.

En rapport fran Svensk Naringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
da hade infort utmaningsratt sa hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna fran externa aktorer avslagits. Erfarenheterna fran andra
kommuner visar alltsa att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits ar relativt Iag. Det beddms utifran dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration for ett system dar
kostnaderna dverstiger den faktiska nyttan.

Aven utan att inféra utmaningsratten har kommunen idag redan méjlighet att
eventuellt konkurrensutsatta vissa av de kommunala verksamheterna pa
eget initiativ och dar fragan da kan planeras. Fran politiskt hall finns det alltsa
mojlighet att initiera och identifiera fragan om att konkurrensutsatta de
kommunala verksamheterna. Forvaltningen har utdver det i uppdrag att
kontinuerligt kartlagga de kommunala verksamheterna och hitta satt for att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomférs. Ett satt for att hitta
effektiviseringsmajligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsattningar dar privata utférare genomfor uppdraget at
kommunens rakning under forutsattningen att det beddéms vara en lamplig
atgard.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun star infor
ses det inte som skaligt att inféra utmaningsratten. Utmaningsratten beddéms
inte medféra nagot varde jamfért med de mdjligheter som redan idag finns for
kommunen. Utan snarare skulle ett inforande leda till 6kad administration och
kostnader, vilket gar emot det som uppfattas som motionarernas intentioner.

Justerare
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Med anledning av ovanstaende beskrivning foreslas det att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-13
Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Foredragande under dagens sammantrade:

HR-chef Carina Magnusson:

e Redovisar for ett antal lediga tjanster som forslag att aterbesattas.

e Informerar om att arbetsmiljoverket kommer genomfora inspektioner
hos oss och se dver vara dokument for att fa en forstaelse om hur vi
fordelar vara arbetsuppgifter.

e Redovisar for alla personalférmaner som kommunen har idag.

Projektledare, Jorgen Karlsson:

Informerar om de nya bestdmmelserna som innebar att kommunerna tar éver
det operationella ansvaret for insamlingen och sorteringen av
forpackningsavfall. Senast 2027 ska fastighetsnara insamling (FNI) vara
infort i hela landet. Vidare informerar projektledare Jorgen Karlsson for olika
fackkarl sarskilt for fyrfackskarl som ar ett beprévat system.

Ekonomichef, Sven Stengard:

Redovisar det preliminara reslutatet for bokslutet 2023 for service och
administration, raddningstjansten och politisk verksamhet. Forvaltningen
redovisar ekonomisk uppféljning for 2024 vid nasta sammantrade.

T.f kommundirektor, Kristina Lohman informerar:

e Det pagar en rekryteringsprocess efter en ny kommunsekreterare.
Aline Eriksson, ny samhallsbyggnadschef bérjar hos 18 mars.
Bygget av det nya LSS-boendet i kommunen har pabdrjats.
Foérsaljningen av Amtd stugby.

En avsiktsforklaring ska tas fram i fragan om férsaljning av Norra
kajen.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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