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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 41 KS-TEK.2023.2

Remiss - Dialogversion rumslig strategi for Ostergotland, dnr
RO 2022/10319

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslaget till yttrande och Gverlamnar det till Region
Ostergotland.

Kommunstyrelsen justerar paragrafen omedelbart.
Sammanfattning

Region Ostergdtland har skickat en remiss om Férdjupad dialog om Rumslig
strategi. Den rumsliga strategin kommer inarbetas i det antagna
styrdokumentet Regional utvecklingsstrategi (RUS).

Kommunstyrelsen rekommenderas att 6verlamna yttrandet som ar bilagt
arendet till regionen.

Arendebeskrivning

Region (")stergbltlland sande ut Rumslig strategi for Ostergétland 2023-01-05
till bland annat Ostergdtlands kommuner for att hamta synpunkter pa
forslaget i en fordjupad dialog.

Kommunen far yttra sig dver forslaget till senast 2023-04-11. Inkomna
synpunkter kommer att bearbetas under 2023 och det reviderade forslaget
kommer sandas ut pa granskningsremiss innan det behandlas politiskt av
Region Ostergdtlands Trafik och Samhalisplaneringsnamnd och
Regionstyrelse.

Den Rumsliga strategin har gett dvergripande principiella stallningstaganden
kring regional rumslig planering och stallningstaganden i strukturbilder pa
olika skalnivaer. Valdemarsviks kommun och andra myndigheter kommer vid
ett antagande av Rumslig strategi paverkas av dess stallningstaganden och
det ar darfor viktigt att Valdemarsvik lamnar sitt stallningstagande kring
utvecklingsriktningen.

Beredning av arendet
Arendet har beretts av planarkitekt tillsammans med berdrda tjanstepersoner
och plan- och bygglovschef samt kommundirektor.

Justerare
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Regionen har organiserat dialogsprocesser. Den 17 februari bojds berorda
tianstepersoner och politiker i Valdemarsvik, Séderkoping, Finspang och
Norrkdping in till ett dialogstillfalle med en mojlighet att stalla fragor och ha en
gemensam diskussion. Planarkitekt, kommundirektor och kommunstyrelsens
presidium deltog.

Utdver det har regionen aven haft dialogstillfallen for tjanstepersoner
gallande de tematiska kartorna i Rumslig strategi.

Ekonomiska konsekvenser
Det finns inga direkta ekonomiska konsekvenser av att lamna ett yttrande till
Region Ostergdtland gallande Regional rumslig strategi.

Konsekvensbeskrivning

Det ar av vikt att Valdemarsviks kommun tar del och engagerar sig i det
regionala utvecklingsarbetet da strategin i férlangningen kommer att
anvandas i den kommunala planeringen. Det ar ett samspel mellan
kommunal- och regional planering att starka den regionala utvecklingen pa
sikt.

Remissen ger Valdemarsviks kommun en majlighet att gora inspel i hur
regionen ska utvecklas och fa med Valdemarsviks synpunkt i vilka omraden,
noder och strak som ska lyftas i ett regionalt perspektiv.

Vid ett antagande av Rumslig strategi kommer den att paverka efterfoljande
planering pa regional och kommunal niva. Det kan till exempel handla om
Lanstransportplan (LTP), kollektivtrafikens dragning och regional
vardplacering.

Justerare
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Samhallsbyggnadsforvaltningen Séderképing 2023-03-
06

Yttrandet 6ver Rumslig strategi for region Ostergétland — underlag till
fordjupad dialog, 2023-03-08, Johanna Knutsson, planarkitekt

Rumslig strategi fér Ostergétland — underlag till férdjupad dialog 2023-01-05,
Region Ostergdtland

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Samhallsbyggnadsforvaltningen Séderkdping Kommunstyrelsen
Johanna Knutsson

Planarkitekt

Tel: 0121-187 22

E-post: johanna.knutsson@soderkoping.se

Remiss - Dialogversion rumslig strategi for Ostergotland Dnr
RO 2022/10319

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar forslaget till yttrande och Gverlamnar det till Region
Ostergotland.

Paragrafen justeras omedelbart.
Sammanfattning

Region Ostergdtland har skickat en remiss om Férdjupad dialog om Rumslig
strategi. Den rumsliga strategin kommer inarbetas i det antagna
styrdokumentet Regional utvecklingsstrategi (RUS).

Kommunstyrelsen rekommenderas att 6verlamna yttrandet som ar bilagt
arendet till regionen.

Arendebeskrivning

Region Ostergéltlland sande ut Rumslig strategi for Ostergétland 2023-01-05
till bland annat Ostergdtlands kommuner for att hamta synpunkter pa
forslaget i en fordjupad dialog.

Kommunen far yttra sig éver forslaget till senast 2023-04-11. Inkomna
synpunkter kommer att bearbetas under 2023 och det reviderade forslaget
kommer sandas ut pa granskningsremiss innan det behandlas politiskt av
Region Ostergdtlands Trafik och Samhalisplaneringsnamnd och
Regionstyrelse.

Den Rumsliga strategin har gett évergripande principiella staliningstaganden
kring regional rumslig planering och stallningstaganden i strukturbilder pa
olika skalnivaer. Valdemarsviks kommun och andra myndigheter kommer vid
ett antagande av Rumslig strategi paverkas av dess stallningstaganden och
det ar darfor viktigt att Valdemarsvik lamnar sitt stallningstagande kring
utvecklingsriktningen.

Beredning av arendet
Arendet har beretts av planarkitekt tillsammans med berérda tjanstepersoner
och plan- och bygglovschef samt kommundirektor.

Sida
1(2)
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Regionen har organiserat dialogsprocesser. Den 17 februari bojds berorda
tianstepersoner och politiker i Valdemarsvik, Séderkoping, Finspang och
Norrképing in till ett dialogstillfalle med en maéjlighet att stélla fragor och ha en
gemensam diskussion. Planarkitekt, kommundirektér och kommunstyrelsens
presidium deltog.

Utover det har regionen aven haft dialogstillfallen for tjanstepersoner
gallande de tematiska kartorna i Rumslig strategi.

Ekonomiska konsekvenser
Det finns inga direkta ekonomiska konsekvenser av att lamna ett yttrande till
Region Ostergdtland gallande Regional rumslig strategi.

Konsekvensbeskrivning

Det ar av vikt att Valdemarsviks kommun tar del och engagerar sig i det
regionala utvecklingsarbetet da strategin i forlangningen kommer att
anvandas i den kommunala planeringen. Det ar ett samspel mellan
kommunal- och regional planering att starka den regionala utvecklingen pa
sikt.

Remissen ger Valdemarsviks kommun en mogjlighet att gora inspel i hur
regionen ska utvecklas och fa med Valdemarsviks synpunkt i vilka omraden,
noder och strak som ska lyftas i ett regionalt perspektiv.

Vid ett antagande av Rumslig strategi kommer den att paverka efterféljande
planering pa regional och kommunal niva. Det kan till exempel handla om
Lanstransportplan (LTP), kollektivtrafikens dragning och regional
vardplacering.

Beslutsunderlag )
Yttrandet 6ver Rumslig strategi for region Ostergotland — underlag till
fordjupad dialog, 2023-03-08, Johanna Knutsson, planarkitekt

Rumslig strategi for Ostergoétland — underlag till férdjupad dialog 2023-01-05,
Region Ostergotland

Beslutet skickas till
Region Ostergétland
Planarkitekten

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
2(2)
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Samhallsbyggnadsforvaltningen Séderkdping Region Ostergétland

Johanna Knutsson

Planarkitekt Dnr RO 2022/10319
Tel: 0121-187 22
E-post: johanna.knutsson@soderkoping.se

Remissvar - Dialogversion rumslig strategi fér Ostergétland
Dnr RO 2022/10319

Kommunstyrelsen i Valdemarsviks kommun har beslutat i detta arende 202X-
XX-XX, § XX

Kommentarer

Valdemarsviks kommun har blivit erbjudna att yttra sig 6ver Region
Ostergodtlands remissversion av Rumslig strategi fér Ostergétland — underlag
till férdjupad dialog.

Den rumsliga strategin kommer vid ett antagande inga som en del Regional
utvecklingsstrategi (RUS) utifrdn malbilden Goda livsvillkor i Ostergétland
och de prioriterade omraden Knyt samman Ostergétland och Ta tillvara pé
det goda laget.

Den rumsliga strategin tar sikte pa nuléaget till 2040 och ska ge en val avvagd
rumslig inriktning for Ostergotland (strukturbild) som anger en tydlig
prioritering av olika platsers funktioner och relationer.

Regionen har valt att jobba utifran strukturbilder i olika skalnivaer, med mal
och utvecklingsinriktningar for varje skalniva. Skalnivderna som regionen har
valt ar dvergripande principer, storregionalt, regionalt och nargeografin.

Valdemarsviks kommun har féljande yttrande om dialogsversionen av
Rumslig strategi.

Rumslig strategi fér Ostergdtland

Valdemarsviks kommun ser det som positivt att regionen tydliggor deras syn
pa malbilden Goda livsvillkor i Ostergdtland genom det rumsliga perspektivet.
Det framgar aven tydligt att den rumsliga strategin ingar som en del av
RUS:en vilket ar positivt.

Det ar positivt att regionen har valt att arbeta med olika skalnivaer for att
fanga vikten av olika funktioner utifran flera perspektiv. En generell synpunkt
ar att i regionala strukturbilder finns det fler perspektiv som kan tackas in.

For Valdemarsviks kommun vars befolkning arligen ékar under
sommarmanaderna ar rekreation-, friluftsliv-, och skargardsperspektivet en
viktig del att lyfta. Hamnen i Norrkoping beskrivs i den storregionala
strukturbilden men Gryt-Fyrudden, Tyrislot och Aspdja fyller alla en funktion

Sida
1(8)
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att ge service till battrafik I1angs med skargarden och kan representeras pa
den regionala strukturbilden.

Utéver det kan regionen aven beskriva flygplatser for att markera den
internationella kopplingen, universitetens roll i regionen och placering av
sjukvard i regionen.

Befolkningsprognos

Pa sida 2 i dokumentet har regionen listat kommunernas
befolkningsutveckling mellan 2011-2021 och SCB:s prognos
befolkningsprognos till 2040. Regionen behodver forklara syftet till varfor den
informationen ar relevant for Rumslig strategi och dess stallningstaganden.

Valdemarsviks kommun ser inte att befolkningsprognostiseringen har lett till
uttalade malbilder eller strategier som skulle leda till att 6ka
befolkningsmangden i de enskilda kommunerna utifran regionens
ansvarsomraden som Kkollektivtrafik och sjukvard. Kommer Valdemarsviks
kommun till exempel fa extra insatser fran regionen for att bidra till 6kad
service?

Om sa vore fallet ser Valdemarsviks kommun positivt pa att regionen
reviderar de dvergripande stallningstaganden for vilka atgarder regionen kan
bidra med for att motverka en befolkningsminskning hos kommunerna.

Strukturbild i olika skalnivaer

Det ar positivt att regionen skapat en tydlig prioritering kring dvergripande
principer. Valdemarsviks kommun instammer att region Ostergétland har en
stark koppling mot Stockholm och Jonkdping.

Storregional niva

E22

Utifran det storregionala perspektivet ser kommunen att E22 ska listas som
ett starkt kommunikationsstrak sdéderut mot Kalmar. E22:an ar av regional
stor betydelse som europavag vilket har en vikt bade i Sverige men aven i
Europa.

| den storregionala planeringen fér Ostra Mellansverige 2050 (OMS 2050)
listas E22:an som ett primart regionalt transportsamband och som ett
regionalt strak for gods, vag. Valdemarsviks kommun anser att regionen ska
inkludera straket for E22:an i den storregionala nivan och ligga pa en
liknande detaljeringsgrad som OMS 2050. Utpekande av transportsystem i
OMS 2050 har betydelse fér den storregionala kollektivtrafiken och viktig
vagvalsfaktor for utvecklingen.

| lanstransportplanen (LTP) framkommer det att E22:an ar ett viktigt nationellt
transportstrak och ar utpekad som transportstrak. Valdemarsviks kommun
anser att E22:an ska reflekteras i den storregionala nivan utifran att straket
ar utpekad som viktigt i andra relevanta planeringsstrategier.
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| strakkartan for transporter pa sidan 28-29 i Rumslig strategi ar E22:an
utpekad som nationellt strak och Valdemarsviks kommun uppfattar det som
att strakkartan har sin grund i LTP:n. Det framgar i textbeskrivningen att de
nationella strdken har bade nationella och regionala nyttor vilket starker
motivet till att peka ut E22:an pa den storregionala nivan.

Sjofartsleder
Valdemarsviks kommun noterar att den Regionala rumsliga strategin saknar
stallningstaganden kring vattenterritoriet.

| Havsplan fér Ostersjon framkommer det att Ostersjon har stor betydelse for
den internationella handeln och ar ett av de mest intensivt trafikerade
omradena i varlden. Fartygstraken har identifierats som ett allmant intresse
av vasentlig betydelse och det finns manga intressekonflikter kring
vattenanvandningen.

Den Regionala rumsliga strategin har framst fokuserat pa markanvandning
och vilka transportstrak som ar viktiga utifran ett markperspektiv men inte hur
dessa kopplar an till det sjéfartsomrade som ar utpekade i Havsplan for
Ostersjon. | det storregionala perspektivet har hamnen i Norrkdping
identifierats som viktig, vilket &r positivt, men 6stra delen av Ostergétland &r
kopplat till Ostersjdn och ett stéllningstagande kring sjéfartsomraden vore
positivt att lyfta i den regionala planeringen med Regional rumslig strategi.

Regional niva

Valdemarsviks kommun ser positivt att starka parlbandsstrukturen i 0stra
delen av Ostergétland pa den regionala nivan av Rumslig strategi men ser
att regionen aven skulle behdva skapa kopplingar mellan noder som inte gar
mellan Linkdping och Norrkdping. | beskrivningen for Regional niva 2040
kommer aven Valdemarsvik att inga i det starkta funktionella sambandet i
Ostra delen mallen Finspang — Norrképing — Séderkoping i och med att
Forbifart Séderkdping snart kommer att borja anlaggas vilket kommer att
minska restider.

Valdemarsviks kommun anser att det ar positivt med den starkta kopplingen
norrut langs med E22:an fran Valdemarsuvik till Norrkdping till 2040.
Kopplingen mot Vastervik skulle aven den kunna forstarkas till 2040 och
Valdemarsviks kommun ser kopplingen soderut som prioriterad.

| de 6vergripande principerna ingar det att knyta samman Ostergdétland och
att starka kopplingarna till narliggande noder. For att uppfylla denna princip
efterfragar Valdemarsviks kommun att man pa flera plan jobbar for att starka
Ost-vast kopplingen utéver E4-straket. Exempelvis kopplingarna mellan
Valdemarsvik - Atvidaberg — Kisa, eller mellan Finspang — Linkdping.

| strukturbilderna for nulaget anvander regionen begreppet narhet till stérre
tatort och i 2040-perspektivet utvecklad funktionalitet med liknande
symbologi och fargsattning. Valdemarsviks kommun uppfattar symbologin
som otydlig i och med den skiftande betydelsen. | och med att utbredningen
av fargsattningen har minskat till 2040-perspektivet gar det att tolka som att



o VAL D E MARSV' KS Remissvar Dnr Sida

e KOMMUN 2023-03-06 KS-TEK.2023.2 4(8)

"narhet till storre tatort” ska minska till 2040, vilket Valdemarsviks kommun
antar inte ar malet.

Region nulige Region 2040
. . . Ragional nod . . . Regional nod
O D Delregionsl nod O D Delregicral nod

Had ulanlds regionen
mod utanfds regionen

== Koppling
. ---- Eappling
Mkt hag narhet till
shdrre thiort Ltk lac? funktionalites
@ med integrerad studie-,
boende- ooh

HAg narhat til stéeme titot
] abetsmarknad

Teckenférklaring — regional niva nuldge och 2040

Nargeografi

Valdemarsviks kommun ser det positivt att regionen har med nulaget av
nargeografi da det ger bra planeringsunderlag till kommunerna i sin fortsatta
planering och lyfter pa ett tydligare satt nodernas funktionella samband aven
utanfor regionens administrativa granser.

For att hitta ratt niva pa strukturkarta 2040 ser Valdemarsviks kommun att det
kravs mer dialog for att sakerstalla att lokala varden i en regional kontext
framgar och att vi diskuterar sinsemellan vad for lokala varden som ska
redovisas pa en regional niva.

Valdemarsviks kommun ser att det finns en risk att nargeografin angransar till
kommunernas oversiktliga planering och det planmonopol som kommunerna
har enligt plan- och bygglagen. Det ar aven kommunen som i sin
oversiktsplan och strategidokument som anger stallningstaganden kring hur
man ska starka funktionella samband och prioritering av ny bebyggelse. Det
ar dock positivt att regionen har med det principiella stallningstagandet att
det ska vara yttackande kollektivtrafik.

Baserat pa hur regionen landar i nargeografiska stallningstaganden anser
Valdemarsviks kommun att starkta och utvecklade funktionella samband
inom och dver lansgranser (Eksjo, Vastervik och Vimmerby) kan lyftas in till
det regionala perspektivet for att knyta an till staliningstaganden om starka
kollektivtrafikstrak.

Tematiska kartor: Ortstruktur, Strakkarta transporter och Prioriterade
geografier i ett regionalt serviceprogram

Valdemarsviks kommun ser att regionen behdver tydliggéra syftet med att
inkludera de tematiska kartorna i strategin. Det framgar inte tydligt om de
tematiska kartorna ar underlag eller ett stallningstagande.
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Valdemarsviks kommun gor antagandet att de ar underlag da kartan for
prioriterade geografier harstammar fran utkast till regionalt serviceprogram
som annu inte har varit ute pa formell remiss och strakkarta transporter
inkluderas i LTP dock med revideringar.

Valdemarsviks kommun anser att dessa kartor ska exkluderas fran
handlingen Rumslig strategi da de skapar en forvirring dver vad kommunen
ska yttra sig 6ver. Ska kommunen ge synpunkter pa dessa kartor nu eller
avvakta nar LTP och Regionalt serviceprogram ar pa remiss?

Det ar dock positivt pa att regionen redan i detta skede reflekterar hur den
Rumsliga strategin kommer att nyttjas och tolkas i efterfljande
planeringsstrategier.

Genomfdérande och uppfoljande

| Rumslig strategi har regionen lyft genomférande och uppfdljande vilket ar
en viktig del av att sakerstalla att regionens ambitioner far genomslag i
verksamheterna och efterféljande planeringsinriktningar.

Valdemarsviks kommun undrar dock vem som har ansvar for att sékerstalla
genomférande och uppféljning av strategin da det inte framgar. Det framgar
inte heller hur arbetet med genomfdérande och uppfdljning ska redovisas.
Genom att fortydliga kapitlet skulle det bli tydligare vad for syfte Rumslig
strategi har.

Valdemarsviks kommun staller aven féljande fragor och kommentarer:

Tydliggéra rollférdelningen mellan region och kommun och hur rumslig
strategi ska anvéndas i en 6verenskommelse mellan region och kommun.

Vad ar det for dverenskommelse som syftas? Kommunerna har en skyldighet
enligt PBL att redovisa relevanta planeringsdokument fran regionen i
samband med till exempel framtagande av Oversiktsplaner.

Konkretisera strategins innehall i exempelvis handlingsplaner, program och
overenskommelser

Det framgar inte hur regionen avser att deras interna verksamheter ska
hantera den Rumsliga strategin.
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Figur 5a: Storregional ortsstruktur och ressamband i 6stra Mellansverige
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Figur 2. Storregional ortsstruktur och ressamband i 6stra Mellansverige (s. 14 OMS 2050)
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Figur 5b: Storregional godsstruktur for Gstra Mellansverige
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Figur 3. Storregional godsstruktur fér 6stra Mellansverige (s. 15 OMS 2050)
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Inledning

Rumslig strategi tar avstamp i det utvecklingsuppdrag som regionen har genom
Lagen om regionalt utvecklmgsansvar (2010:630) och férordningen om regionalt
tillvéxtarbete (2017:583) och &r en del av Utvecklingsstrategi for Ostergétland.
Region Ostergétland har inte ansékt om att bli regionplaneuppréttare och ansvarar
darmed inte for den regionala fysiska planeringen, da en regionplan inte bedoms ge
tillrdckligt stort mervérde. Istallet vill region Osterg6tland genom rumslig strategi
och férdjupad samverkan verka for en god samhallsplanering i Ostergétland.

For att samordna den regionala och kommunala planeringen finns det beskrivet i
forordningen om regionalt tillvaxtarbete (2017:583) att det regionala tillvaxtarbetet
ska samordnas med kommunernas oversiktsplanering. Likasa star det i plan- och
bygglagen (2010:900) att det "Av 6versiktsplanen ska framga hur kommunen i den
fysiska planeringen avser att ta hansyn till och samordna 6versiktsplanen med
relevanta nationella och regionala mal, planer och program av betydelse for en
héllbar utveckling inom kommunen”. Rumslig strategi syftar i en del att bidra med
denna brygga mellan Utvecklingsstrategi for Ostergdtland och de kommunala
oversiktsplanerna.

Samverkan

Region Ostergétland har en sarskild roll i att samordna insatser for
Utvecklingsstrategi for Ostergétland, och i férlangningen Rumslig strategi for
Ostergotland. Genom samverkansavtal mellan Region Ostergétlands kommuner
och regionen har en samradsstruktur etablerats med politiska forum och
tjanstepersonsforum for dialog, erfarenhetsutbyte och samverkan. Denna
samradsstruktur &r en nédvandig forutsattning for att utveckla den samordnade
samhallsplaneringen i Ostergotland och ar central for fortsatt samverkan.

Inledning - Samverkan

Region Ostergétland verkar ocksé i olika storregionala sammanhang, som
Syddstra sjukvardsregionen, Ostra Mellansverige (OMS), Malardalsradet och En
battre sits. Samordning av samhallsplanering behdvs darfor ske inom en rad
omraden. | storregionala sammanhang med samarbetsregioner, och i
inomregionala sammanhang tillsammans med Ostergétlands kommuner.

For att uppnd malbilden Goda livsvillkor i Ostergdtland &r det viktigt med fortsatt
bra samverkan mellan olika ansvarsomraden och att kommunal planering och
regional samhallsplanering harmonierar och stodjer varandra
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Inledning

Utvecklingsstrategi for Ostergotland (RUS)

Utvecklingsstrategin har det évergripande mélet Goda livsvillkor i Ostergétland.
Detta innebér att alla som bor och verkar i Ostergétland ska ha mojlighet att leva
ett gott liv. Méalbilden fér Goda livsvillkor i Ostergétland formuleras i
utvecklingsstrategin som:

Goda livsvillkor tar sin utgangspunkt bade i individen och i samhéllet. Goda livsvillkor
férutsétter en héllbar utveckling i hela Ostergétland. En héllbar utveckling déar
ekologiska, sociala och ekonomiska perspektiv integreras och balanseras med
varandra.

Inledning — Utvecklingsstrategi fér Ostergétland (RUS)

Det 6vergripande malet har sedan brutits ned i tre delmal och sex prioriterade
omraden. De tre delmalen &r:

« Ettinkluderande Ostergétland
« Ettinnovativt Ostergétland

- Ett gronare Ostergétland

De sex prioriterade omradena ar:

1. Skapa ett mer digitalt Ostergétland

Skapa ett gronare Ostergétland

Bygga kunskap och kompetens genom livslangt larande
Skapa attraktiva livsmiljoer

Skapa fornyelseférmaga och konkurrenskraft

o gk 0N

Knyta samman Ostergétland och ta tillvara det goda laget

Av dessa sex prioriterade omraden &r det nummer sex Knyt samman Ostergétland
och ta till vara det goda laget som lyfter behovet av att fordjupa den gemensamma
bilden av hur Ostergétland fungerar och bér knytas samman.

Region
Ostergotland



Inledning

Knyt samman Ostergotland och ta tillvara det goda ldget

Ett Osterg6tland som &r geografiskt sammanhallet starker férutsattningarna for
hallbar utveckling och goda livsvillkor for regionens invanare. En forutsattning for
detta ar att olika platsers forutsattningar tas tillvara. Genom att skapa mer
sammanhallna arbets-, bostads- och studiemarknader skapas férutsattningar for
ett vl fungerande Ostergdtland. Ett geografiskt helhetsperspektiv ska fullt ut ta
tillvara landsbygders, staders, tatorter och byars forutsattningar inklusive
mellankommunala samband 6ver lansgranser.

Ostergdtlands geografiska ldge ger oss bra forutsattningar. Det &r viktigt att
Ostergdtland bygger sina kopplingar med omlandet utifrén egen styrka. Linkdping
och Norrkoping ska starkas som storregionala nodstader genom att dessa knyts
samman dn mer. Med det som utgéngspunkt stirks Ostergétland genom att
tydligare hdnga samman med sitt ndromrade, Goéteborg, Oresund och europeiska
kontinenten. Av speciell betydelse &r rollen i Ostra Mellansverige och utefter det
starka kommunikationsstraket som I6per fran Stockholmsregionen genom
Ostergdtland och vidare mot sydvast.

(RUS 2021)

Inledning — Utvecklingsstrategi fér Ostergétland (RUS)

Potentialen i narheten till Stockholm och Mélardalen (Ostra Mellansverige) ska
nyttjas. Byggandet av Ostlanken &r centralt for detta. Osterg6tland ska verka for att
integrera arbets-, bostads- och studiemarknaderna med i forsta hand Stockholm, i
andra hand andra narliggande storregionala nodstader.

Utifran detta ska en rumslig strategi som fordjupar bilden av hur Ostergétland
fungerar [nuldge] och bor knytas samman [ar 2040] tas fram utifran principerna:

« prioritera bebyggelseutveckling pa platser med goda forutsattningar till
platsutveckling pa landsbygder, i stader, tatorter och byar i syfte att stdrka och
utveckla attraktiva livsmiljoer dar manniskor vill bo och

« verka for en tdt och sammanhallen bebyggelse med fokus pa platser med goda
forutsattningar till effektiv kollektivtrafik och god service och med hansyn tagen
till olika platsers forutsattningar pa landsbygder i stader, tatorter och byar for att
framja en hallbar struktur.

(RUS 2021)

Region
Ostergotland
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Inledning

Rumslig strategi for Ostergotland

Region Ostergétland arbetar med regional rumslig planering for att 4stadkomma
en langsiktig hallbar utveckling. Den regionala rumsliga planeringen &ar
betydelsefull da vi lever i en regional kontext. Rumslig planering ska bidra till
kunskapshojning, att se helheter i regionala utmaningar men ocksa majligheter,
vara vagledande i fragor av mellanregional och mellankommunal karaktar och ge
inspel till framtida regional och nationell planering. Rumslig strategi tar avstamp i
det utvecklingsuppdrag som regionen har genom Lagen om regionalt

utvecklingsansvar (2010:630) och férordningen om regionalt tillvéxtarbete e
strukturerna i lanet.

Rumslig strategi for Ostergdtland omfattar hela Ostergétlands geografi och har
tidshorisont &r 2040, samma som i utvecklingsstrategi fér Ostergétland. Rumslig
strategi bestar av strukturbilder i olika skalnivaer och ett antal principer.
Principerna innehaller prioriteringar for att na malbilden om goda livsvillkor i
Ostergdtland och strukturbilderna visar hur principerna kan tolkas i de olika
skalnivaerna storregional och regional niva samt nargeografin. Rumslig strategi for
Ostergdtland &r vdgledande, bade internt och externt, fér utveckling av de rumsliga

(2017:583).

Trafik och samhallsplaneringsnamnden (TSN) har gett regionutvecklingsdirektéren Mal

i uppdrag att arbeta fram ett férslag till rumslig strategi fér Ostergétland (2020-11-

05 §120). Den rumsliga strategin &r en del av utvecklingsstrategin for Ostergétland En rumslig strategi fér Ostergétland med en vél avvdgd rumslig inriktning for
(RUS) och preciserar den rumsliga inriktningen genom att ge en fordjupad bild av Ostergdtland (strukturbild) som anger en tydlig prioritering av olika platsers
hur Ostergdtland fungerar och bér knytas samman. | samband med revidering och funktioner och relationer.

aktualisering av utvecklingsstrategi for Ostergétland kommer rumslig strategi att
inarbetas i utvecklingsstrategin.

Inledning — Rumslig strategi for Ostergétland

Region
Ostergotland
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Inledning

Syfte

Utgora det rumsliga perspektivet i alla regionala styrdokument

Utgéra underlag for Region Ostergdtlands agerande i kommunala planprocesser
och andra planprocesser

Starka Region Ostergétlands roll som samhéllsbyggare genom ett konsekvent
rumsligt agerande i bland annat héalso- och sjukvarden och kollektivtrafiken

Utgora underlag for kommunernas arbete med regionala och mellankommunala
utvecklingsfragor

Inledning — Rumslig strategi for Ostergétland

Region
Ostergotland
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Inledning

Utmaningar och majligheter

Ostergdtland stér sig i manga delar starkt. Utvecklingsstrategi for Ostergdtland

lyfter dock fram ett antal utmaningar som regionen behdéver fortsatta arbeta med
for att n& malbilden Goda livsvillkor i Ostergdtland samtidigt som vi arbetar fér en
hallbar utveckling ur ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv. Utmaningar

som lyfts fram i utvecklingsstrategi for Ostergétland &r;

Ojamlika forutsattningar

En arbetsmarknad med matchningsproblem

En segregerad boendemiljé med skiftande forutsattningar
Skillnader i tillgang till att utéva och uppleva kultur

En infrastruktur med kapacitetsbrist och ojamn tillganglighet
Miljo- och klimatutmaningar

Naringslivets fornyelseférmaga behover starkas

For att klara utmaningarna och astadkomma ett hallbart och konkurrenskraftigt
Ostergdtland krévs ett langsiktigt, samlat och strategiskt utvecklingsarbete som
involverar bade naringsliv, civilsamhalle, kommuner, grannregioner osv. Rumslig
strategi ar en del i detta arbete.

Inledning - Utmaningar och majligheter

Hur bidrar Rumslig strategi?

Det regionala utvecklingsarbetet och rumslig strategi ar ett av flera verktyg som
kan bidra till en hallbar och utveckling och att na malbilden Goda livsvillkor i
Ostergdtland. Rumslig strategi anger principer och ett férhallningssétt pa en
overgripande niva for att bidra till att klara utmaningarna i utvecklingsstrategin.
Rumslig strategi bidrar med;

Ett geografiskt helhetsperspektiv dar insatser anpassas till olika platsers

forutsattningar

Ett geografiskt sammanhaéllet Ostergétland som stérker férutsattningarna fér en

robust och resilient region.

Ett effektivt och hallbart transportsystem och en val utbyggd kollektivtrafik som

en del i samhallsplaneringen

Ett minskat resandebehov och 6kad tillganglighet bland annat till foljd av

fortsatt utbyggnad av digital infrastruktur

Region
Ostergotland



Planering sker pa olika nivaer och i olika geografier parallellt over tid. En langsiktig
och forutseende planering med ett geografiskt helhetsperspektiv ger
forutsattningar for platser med olika forutsattningar och potential att leva over tid.
Ostergdtland har en stark férmaga att attrahera, behalla och utveckla manniskor,

Stru ktU I'bi I d i o I i ka S ka I n iVéer naringsliv och investeringar. Den rumsligs strategin ska bidra till att forstarka och

utveckla detta.

| Ostergétland finns en méngfald av olika livsmiljder: skargarden, skogsbygderna,
slattlandskapet, storstdderna, smastaden, tatorterna, byarna och landsbygderna.
Bra boende, arbete, och tillgang till service, kultur, omsorg och rekreation och
naturupplevelser finns i alla delar av Ostergétland. Olika platsers unika och egna
kvaliteter kompletterar eller forstarker andra platser och ger en bredd i livsmiljoer.

STORREGIONAL

Den rumsliga strategin ar framatblickande (2040) och visar en fordjupad och

sammanvagd bild av Ostergdtland i den storregionala skalan, i den regionala

skalan och i ndrgeografin. Beroende pa vilken skala som betraktas framtrader olika

geografier och foreteelser som har paverkan pa livsmiljon for regionens invanare. |- REGIONAL
De olika skalnivaerna ar sinsemellan lika viktiga, och har betydelse for utvecklingen -

sa val lokalt som lanet som helhet. Orter, platser, noder kan framtrada i flera nivaer C&_.ﬂ&

men har da oftast olika betydelse fér och paverkan pa sitt omland beroende pa : ] Z

vilken skala den redovisas i.

Strukturbilderna tydliggor vilka olika prioriteringar som behdver ske i de olika .
geografierna. De perspektiv som visas i strukturbilderna ar strukturerande i sin NARGEOGRAF]I
skalniva.
(=2 _,b’
P

10 Strukturbild i olika skalor

Region
Ostergotland



Strukturbildens olika skalnivaer och
utvecklingsriktning

Beroende pa i vilken skala platser och funktioner
betraktas, sa kan de inneha olika roller. For i olika Storregional niva Regional niva Nargeografi
skalor framtrader olika geografier och foreteelser
som har betydelse for regionens invanare. Detta
illustreras i bilden till hoger och tydliggors i efterfolj-
ande avsnitt genom en bild av nuldget, en bild av ar
2040 samt beskrivning av den forflyttning som
forvantas ske.

Nulédge

Den storregionala nivan visar en schematisk bild av
hur Ostergdtland &r uppkopplad storregionalt idag
och ar 2040. Fokus &r stéarkt storregional integrering
och funktionalitet.

Den regionala nivan har fokus pa Ostergdtland, det
vill sdga ett sammanhallet Ostergétland, samt

samband 6ver lansgrans med centralorter i 2040
grannkommuner. Idag och ar 2040.

| nargeografin ar fokus framst pa Ostergdtlands
mindre tatorter, smaorter och olika bygder och hur
dessa kan starkas. Nara samband med orter intill
lansgrans tas tillvara. Fortsatt arbete med
nargeografi 2040 kommer ske i dialog med
kommunerna i Ostergdtland under remisstiden.

11  Strukturbild i olika skalor
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Principer for regional rumslig
planering

Den rumsliga strategins principer har sin grund i Utvecklingsstrategi fér
Ostergétland och dess inriktning Knyt samman Ostergétland och ta tillvara det goda
laget. Principerna och Regionens fortlopande arbete kommer genomsyras av ett
geografiskt helhetsperspektiv dar hansyn tas till landsbygders, staders, tatorters
och byars forutsattningar. Principerna syftar till att framja likvardiga majligheter till
ett gott liv i hela Ostergétland.

Foljande 6vergripande principer har formulerats for den rumsliga inriktningen:
Overgripande principer

+ Knyta samman Ostergdtland och ta till vara det goda laget
1. Knyta samman Ostergétland
2. Stéarka kopplingarna till Stockholm
3. Starka kopplingarna till narliggande noder

« Prioritera bebyggelseutveckling i, och utveckling av, platser som framjar en
hallbar struktur

Principer for regional rumslig planering (Rumslig strategi)

De Overgripande principerna innebar foljande for respektive skalniva:

Storregionalt

Starka Linkdping och Norrkdping som storregionala nodstader

« Stark Ostergétlands kopplingar till

1.

2
3.
4

Stockholm
Orebro
Oresund, Géteborg (Jénképing)

Eskilstuna (Véasteras)

« Starka Motala och Mjolby (knutpunkt) som orter med storregionala funktioner

Region
Ostergotland
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Principer for regional rumslig
planering (forts)

Regionalt

+ Knyta samma och skapa ett ndra Ostergétland
. Starkt bredbandsutbyggnad
. Starka kollektivtrafikstrak
. Ett transporteffektivt samhélle - rétt trafikslag pa réatt plats

Stark Ostergétlands kopplingar till narliggande noder

1. Tranas, Nykoping

2. Katrineholm, Hallsberg (knutpunkt)
- Stéarka vastra Ostergétland i sin flerkdrnighet och parlbandsstrukturen i 6stra
delen

— Prioritera bebyggelseutveckling i stationsnéra och hallplatsnara lagen

Starka regionala och delregionala noder genom hallbar platsutveckling

. Verka for samlokalisering och samordning av offentlig och kommersiell
service

. Verka for omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer

Principer for regional rumslig planering (Rumslig strategi)

Nargeografi

Knyta samman och utveckla platser utifran deras karaktar och sarart
— Stark tillganglighet till noder och orter med service och nyckelfunktioner
— Mojliggdr gang och cykel dar det &r mojligt
— Yttackande kollektivtrafik

Ta tillvara och utveckla funktionella samband inom och Over lansgrans

— Eksjo, Vastervik, Vimmerby

Starka noder och orter med service som nav i sitt ndromrade
— Prioritera ny bebyggelse i anslutning till befintliga strukturer

— Verka for omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer som en del i platsutveckling

Region
Ostergotland
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Storregional niva - nulage

Ostergdtland &r en del av Ostra Mellansverige men langa restider till
Stockholm och Ostra Mellansverige ger inte den énskade storregionala
integreringen och den héga funktionaliteten som en gemensam arbets-,
studie- och bostadsmarknad kréver. Befintliga tagférbindelser till Orebro
fran Motala/Mjolby, och Eskilstuna fran Norrkoping/Linképing har idag
laga resande- och arbetspendlingsnivaer. Utbytet och relationen med
Stockholm ar den relation med nodstader som har absolut storst
betydelse for Ostergétland i nuléget.

E4:an ar ett starkt kommunikationsstrak for vagtransporter som
genomkorsar lanet och férbinder Linkdping/Norrkdping med Jonkoping.

| Ostergétland finns tva arbetsmarknadscentrum, Linképing och
Norrkoping. Majoriteten av kommunerna i lanet tillhdr nagon av dessa.
Linkoping och Norrkoping ar starka som bostadsorter, arbetsmarknader
och utbildningsnoder. Under de senaste aren har utvecklingen i
Linkoping varit starkare.

Storregional niva - nuldge

Mot Goteborg

Mot Oresyng

Jonképing

Orebro

Eskilstuna

Stockholm

Storregionalt nulage

Storregional koppling

Stark storregional koppling

.
. O Storregional nod

Regional nod

Hamn

Region
Ostergotland
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Storregional niva - 2040

Den relativa nérheten till Stockholm och Mélardalen (Ostra
Mellansverige) ger Ostergétland goda méjligheter att samarbeta och
samagera i Sveriges framsta tillvaxtregion. Har finns hélften av Sveriges
befolkning och ungefér hélften av Sveriges ekonomiska tillvaxt sker i
Ostra Mellansverige. Med férbéttrade och snabbare férbindelser till
Orebro och Stockholm knyts Ostergétland starkare till Stockholm och
Ostra Mellansverige. (RUS 2021)

Malbild
Stéarkta funktionella kopplingar som lankar samman Ostergétland och
omvarlden

«  Starkta internationella kopplingar

»  Nyckelinfrastruktur fér gods

*  Nodstader ar kopplade till Stockholm och till varandra
Starkt storregional funktionalitet och integration av bostads-, studie-
och arbetsmarknad. Forbattrade kopplingar finns till Stockholm och
Orebro.

Noder med funktioner av storregional karaktar ar tillvaxtmotorer i lanet
och Sverige

Storregional niva — 2040 (Rumslig strategi)

Mot Oslo

Mot Goéteborg

Jénképing

Orebro

Eskilstuna

Stockholm

Storregionalt 2040

Storregional koppling
_ Stark storregional koppling

. O Storregional nod

. Regional nod

@ Hamn

Region
Ostergotland
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Beskrivning storregional niva 2040

Forbattrade forbindelser mellan Linkdping — Stockholm (Jarna) och Mjolby —
Orebro innebér kortare resetider och ékar den funktionella integreringen med Ostra
Mellansverige och Stockholm.

Ostlankens utbyggnad (Linképing — Norrkdping — Jarna - Stockholm) innebar dels
en restidsvinst pa 35 min jamfort med idag mellan Link&ping och Stockholm,
utokad interaktion med Stockholm (utdkad arbets- och studiemarknad) samt att
kapacitet frigors for fler godstag och pendeltadg pa befintliga banor. Ostlanken
berdknas vara klar for trafikering ar 2035.

Utbyggnaden av dubbelspar mellan Hallsberg - Degerdn berdknas vara klar ar 2031
och innebar effektivare och mer hallbara godstransporter pa jarnvag. Godsstraket
har stor betydelse for godstransporterna bade inom Sverige och vidare ut i Europa.
Dubbelspéaret medfér ocksa kortare restider mellan Orebro — Motala (45min) -
Mjolby (60min (idag 95 min)) och en potential for kraftigt utékad trafikering av
persontag (30-36 dubbelturer per dag mot cirka 8-10 avgangar idag).

Ostlankens utbyggnad och dubbelspér till Orebro innebar att Ostergétland knyts
starkare till Ostra Mellansverige och Stockholm och blir en del i en funktionellt
sammanhallen region genom mer integrerade bostads-, studie, och
arbetsmarknader.

Storregional niva - 2040

Linkoping och Norrkoping ar de starka befolkningscentrumen och tillvaxtmotorerna
i Ostergétland. Utvecklingen &r fortsatt stark i dessa bada nodstader vad galler
befolkningstillvaxt, naringsliv, som boendeorter, arbetsorter och studieorter.
Linkdpings universitet och Universitetssjukhuset ar viktiga aktorer i ett
storregionalt perspektiv.

For att fa en annu starkare och tydligare roll i det storregionala sammanhanget
kravs dock fortsatt samverkan, samplanering och integrering mellan staderna och
att Linkoping och Norrkdping starks och utvecklas till en arbetsmarknadsregion.

Det stirkta sambandet och férbéattrade tillgdngligheten till Orebro kommer i férsta
hand innebéra en stor potential for Motalas utveckling da regionférstoringen bidrar
till att integrera arbets-, bostads- och studiemarknaderna. Motala ar en komplett
bostads- och arbetsort och den 6kade tillgéngligheten driver pa befolkningsutveck-
lingen och naringslivsetableringar i Motala. Vilket starker Motala som regional nod.
Mjolby kommer i ett storregionalt och regional perspektiv bli en @nnu viktigare
jarnvagsknut. Strategiskt placerad langs Sodra stambanan och Godsstraket genom
Bergslagen (Ostgétapendeln, Mélartadg och Tag i Bergslagen).

Stambanans strackning soder ut fran Linkoping till Jonképing och vidare mot
Goteborg forvantas ske forst efter ar 2040. Hela potentialen i att knyta samman
nodstaderna Linkdping/Norrkdping med Jonkdping och Goteborg visas darfor inte
i storregional bild 2040.

Om malet med en forkortad restid mellan Oslo — Stockholm realiseras till 2040
starks Ostergétlands koppling till Oslo, oavsett om det blir byte for resenérer i
Katrineholm, Hallsberg eller Orebro. Utbyggnaden bedéms dock som oséker och
potentialen for Ostergdtland har inte bedomts. Befintlig tagférbindelse Linkdping —
Norrkoping — Katrineholm — Eskilstuna — Vasterds bedoms i ett storregionalt
perspektiv fa utokad potential férst vid kortare restider.

Region
Ostergotland



Mot Eskilstuna

Regional niva - nulage

Mot Hallsberg och &rebro

Osterg6tland &r ett val sammanhallet 1an med goda méjligheter till
utbyte mellan lanets olika orter. Stora delar av lanets befolkning har
hog eller mycket hdg narhet till storre tatorter. Det ar ocksa de
omraden med hég och mycket hog narhet till storre tatort ar de mest
befolkade omradena. Ett fatal omraden med Iag eller mycket lag
tillganglighet finns vilket innebar att tillgangen till service och arbets-
marknad ser olika ut.

Kopplingars standard har betydelse for redovisad tillganglighet i
kartan.

Delregional och regional nod (se tematisk karta — ortsstruktur) har ett
utbud av offentlig och kommersiell service samt arbetsplatser som
har funktionen att serva sitt omland.

kom: 2023-01-05 Arende: KS-TEK.2023.2 Handling: 415045

An

%
S
§ . -
& Region nulige
&
bO
o) . Regional nod
£ O
o (0] Delregional nod

Nod utanfdr regionen
Skogslandskap

s -~ ~--  Koppling
Slattlandskap
Mycket hiig narhet till

Skérgard stdrre tatort

Vatten 0 Hég narhet till storre tatort

17 Regional niva - nulidge
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Regional niva - 2040

Ostergétland har generellt sett goda méjligheter till daglig pendling,
transport och utbyte mellan regionens olika delar. Boende,
arbetsplatser och serviceplatser kompletterar varandra och skapar
darfér en mangfald av attraktiva livsmiljéer. (RUS 2021)

Malbild

Ett geografisk sammanhallet Osterg6tland med integrerad studie-,
bostads- och arbetsmarknader.

Fysiska strukturer, digital uppkoppling, transportinfrastruktur och
lokalisering av samhallsfunktioner som knyter samman landsbygder,
stader, tatorter och byar. Inom och éver lansgranser.

Norrkoping och Linkoping ar en lokal arbetsmarknadsregion med
O0kad samverkan och komplementar funktionalitet.

Likvardiga mojligheter till ett gott liv skapas genom tillampning av ett
geografiskt helhetsperspektiv. Samband inom och dver lansgrans tas
tillvara och utvecklas.

Primart sker noders tillvaxt av egen kraft, till foljd av narhet till annan
nod, dess unika miljo och férbattrade kopplingar.

Regional niva — 2040 (Rumslig strategi)

Mot Hallsberg och Orebro

Skogslandskap

Slattlandskap

Skargard

Vatten

o

Region 2040

Regional nod

Delregional nod

Nod utanfér regionen

Koppling

Utvecklad funktionalitet

) med integrerad studie-,

boende- och
arbetsmarknad
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Beskrivning Regional niva 2040

Arbetsmarknaden i Ostergétland &r flerkdrnig med tva tydliga och starka noder i
Linkoping och Norrkdping samt starka regionala arbetskarnor i Motala, Finspang
och Mjolby. Det funktionella sambandet i 6stra delen mellan Finspang -
Norrkoping - Soderkoping starks liksom det funktionella sambandet i vast mellan
Motala — Mjolby - Vadstena - Linképing - Atvidaberg. Motala och Mjolby har stor
potential att starkas som noder genom forbattrade kopplingar inom och utom
regionen. De regionala och delregionala nodernas komplementara profiler och
funktion sinsemellan och for sitt omland bidrar till utveckling lokalt och regionalt.

Linkoping och Norrkoping ar en betydande tillvaxtmotor. En stark tillvaxtmotor och
forbattrade kopplingar 6ppnar upp for nya méjligheter for samtliga orter i
Ostergétland. Hg tillganglighet till och inom Link6éping och Norrkdping bidrar till
stark tillvéxt i narliggande noder. Odeshég, Kisa och Valdemarsvik stirks som
arbetsmarknader i stor omfattning av sin koppling till regionala noder men ocksa
av egna kvalitéer och sitt omland. Osterbymo starks framst genom samverkan och
okad funktionalitet med Tranas.

Ostergétland har en méngfald av attraktiva livsmiljder. Genom platsutveckling
starks attraktiviteten i noder och platser. Platsutveckling sker i flernivasamverkan
och med utgangspunkt i platsens férutsattningar, karaktar och historia. Den
utvecklingspotential som finns i alla delar av Ostergétland tas tillvara.

Regional niva - 2040

Linkoping och Norrkoping har en stark stallning och utveckling vad galler
befolkning, bostader och nya verksamhet. Ett vl sammanlankat Ostergétland gor
att hela lanet utvecklas. Ett sammanhallet transportsystem bidrar till 6kad
funktionalitet och att knyta samman lanets storre orter. Ostgdtapendeln
tillsammans med snabb busstrafik (expressbussar och stomlinjer) dkar
integrationen inom regionen, och i vissa fall dver lansgrans, och skapar en
integrerad studie-, bostads- och arbetsmarknad.

Insatser i infrastruktur genom nya stambanor och dubbelspar, 6kad kapacitet och
forkortade restider, far effekt bade inomregionalt, mellanregionalt och
mellankommunalt genom 6kat utbyte éver lansgrans med framst Orebro l&n
(Orebro och Hallsberg) och Sérmlands lan (Nyképing).

Ostergotlands befolkning fortséatter 6ka och har fran 2020 till 2040 vaxt med ca
40 000 invanare. Storre bebyggelseexploateringar behdver vara tata och
sammanhallna for att na ett transporteffektivt samhalle dar gang, cykel och
kollektivtrafik dominerar. En stations- och hallplatsnara bebyggelse ska vara
utgangspunkten vid planering i alla skalnivaer. Tagtrafiken ar stommen i
Ostergdtlands kollektivtrafiksystem, och tillsammans med snabb busstrafik knyts
Ostergo6tland samman med en attraktiv och effektiv kollektivtrafik.

Den digitala utvecklingen minskar resandebehovet och ger fler mojlighet att
kunna bo, arbeta och studera oberoende av rumsliga begransningar.

Sjukhus och vardcentraler ar strukturerande i ett halso- och sjukvardsperspektiv i
de regionala och delregionala noderna. Vid lokalisering av nya verksamheter, vid
ombyggnation eller omlokalisering av halso- och sjukvardsinrattningar bidrar dessa
till platsutveckling.

Region
Ostergotland
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Nargeografi - nulage

Tillgénglighet till bland annat olika typer av service, kommersiell och offentlig,
ar en forutsattning for goda livsvillkor. Exempelvis har dagligvarubutiker en
sérskild betydelse da de ofta fungerar som servicepunkter. De &r dven ett nav
for andra serviceslag och ibland ocksa for viss offentlig service. Att starka
noder i ndrgeografin kan bidra till att dven skapa sociala och kulturella
métesplatser. (RUS 2021)

Syftet med att visa nargeografin ar att i vissa delar ge ett lokalt perspektiv i
ett regionalt sammanhang. Perspektivet nargeografi framtrader sa val i
tatorter (kvartersgeografin) som i olika landsbygder. Men rumslig strategi
omfamnar endast nargeografi i olika landsbygder.

N&rgeografin illustrerar Ostergétlands méngkarniga och spridda
bebyggelsestruktur och lokal arbetspendling. Boendeorter utan service och
service utanfor tatort ar koncentrerade i slattlandskapet och med narhet till
noder med service.

Nargeografisk nod (se tematisk karta — ortsstruktur) har ett utbud av framst
dagligvarubutik med tillhérande ombudsverksamhet i form av post och
apotek. Noden har i hog grad en funktion att serva sitt ndromrade.

Nargeografi- nulage

Nargeografi nuldge

Regional nod

Néargeografisk nod

O Delregional nod
[ J

Boendeort tatort med service

Boendeort tatort

Service utanfor titort

L] Boendeort smaort

Nod utanfér regionen

Primért arbetsomrade

A S
-
\\\ — \\ Skogslandskap Sekundart arbetsomrade
N
Slattlandskap —— Huvudvagnat
Skargard Lokalt végnat

‘ Vatten ~ ==-e- Jarnvag
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Nargeografi - 2040

Malbild

Platsers attraktivitet utvecklas och stérks utifran den lokala kontexten

Starkta lokala karnor for en néra tillganglighet till service

Nya bebyggelseansamlingar ar lokaliserade i anslutning till befintliga strukturer

Utvecklade funktionella samband inom, men ocksa 6ver lansgréans

Beskrivning Nargeografi 2040

| den spridda och mangkarniga strukturen bor fokus pa utveckling ske av lokala
karnor med Okat serviceutbud, kompletterat med goda férbindelser med gang och
cykel frdn omlandet in till kdrnorna for att na ekologiskt och socialt hallbara
strukturer. For att klara det yttackande behovet finns olika typer av kollektivtrafik.
Satsningar pa bredbandsutbyggnad &r en del i att minska resandebehovet.

Lokala noder behover starkas for att skapa en néra tillganglighet till service. For att
klara av god tillganglighet i ndrgeografin ar det viktigt att nya
bebyggelseansamlingar gors i anslutning till befintliga strukturer. Detta ar av
betydande vikt bade for tillgdnglighet och fér mojligheten att paverka
forutsattningarna for kollektivtrafik.

Potentialen och effekterna av regionala satsningar kan ofta synas i alla skalorna.
Det kan vara vasentligt att belysa nyttan av effekten i ett nargeografiskt perspektiv.

Nargeografi — 2040 (Rumslig strategi)

Region
Ostergotland
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Tematiska kartor

For att kunna blicka framat finns det behov av att kdnna till tillstandet i regionen
idag, det vill sdga nulaget. | RegionAtlas fér Ostergdtland (webbkarta) finns
planerings- och analysunderlag, geografisk information och statistik som redovisar
nuldget. RegionAtlas &r inte en del av rumslig strategi fér Ostergétland och kommer
inte att antas av regionfullmaktige. RegionAtlas kommer att uppdateras
kontinuerligt.
https://experience.arcgis.com/experience/b5ebf98b1c424ad595497c6b2c2b39a8

Pa foljande sidor redovisas tematiska kartor som har tagits fram inom arbetet med
rumslig strategi for Ostergotland.

Ortsstruktur (nulage)
Strakkarta transporter

Prioriterade geografier i regionalt serviceprogram

Tematiska kartor

® RegionAtlas Ostergotland & &

Kartlager Forklaring Om

R Orebr Stoi
arisial
1d .
Laxa Katrineholm
Norrkep 1“ opin
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! Maitla
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s leininks \imnTerby Seerale
- “|i:;'j
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Ortsstruktur (nulage)

Ortsstrukturen ar resultatet av en modellberdkning baserad pa en gradering
av vilka funktioner som finns pa respektive ort. Funktioner som graderingen
baseras pa ar; handel (fem nivaer), vard (fem nivaer), utbildning (fem
nivaer) samt andel arbetsplatser i forhallande till befolkning.

Storregional nod
Ort med hog funktionalitet. Har vardniva om minst sjukhusniva, handels-
centrum samt alla utbildningsnivaer. Har dven en stor andel arbetstillfallen

Regional nod
Ort som fungerar som minst primarvardsnod och som har en servicegrad
om minst 10 utifran handel, vard och utbildning

Delregional nod
En ort med servicegrad 6ver 5 utifran handel, vard och utbildning

Nargeografisk nod
Ort med servicegrad om minst 3 utifran handel, vard eller utbildning. Har en
relativt hog andel arbetstillfallen (kvot 6ver 20 procent utifran befolkning)

Boendeort (tatort) med viss service
En boendeort med en servicegrad om minst 3. Har narvaro av kommersiell
service

Boendeort (tatort)
Ort utan nagra specifika funktioner

Tematiska kartor - Ortsstruktur

Skogslandskap

Slattlandskap

Skérgard

Vatten

Ortstypologi

O
O
O

o

Storregional nod

Regional nod

Delregional nod

Nargeografisk nod

Boendeort med viss service

Boendeort
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Bakgrund orter

| Sverige finns det Gver 2000 tatorter, det vill sdga orter med 6ver 199 invanare. 88
procent av Sveriges befolkningen bor i dessa. Ostergétland har 96 tétorter och ca
86 procent av Ostergétlands befolkning bor i tatorter. Ytterligare ca 2 procent bor i
smaorter (50-199 invanare). Resterade ca 12-13 procent bor utanfor tatort och
smaort. Fordelning av befolkning &ar foljande:

» Tatorter — ca 400 000 personer

« Smaorter — ca 9 000 personer

» Landsbygd - ca 60 000 personer

Det ar en stor skillnad var befolkningen bor mellan kommunerna i regionen. | Ydre
kommun finns 50 procent av hushallen och 6ver 70 procent av arbetsstéllena
utanfor tatort och smaort. | Norrkoping ar det endast 6 procent av hushallen och 15

procent av arbetstillfallena som finns utanfor tatort och smaorter. Andelen hushall
utanfor tatort och smaort fordelas enligt nedan:

» Under 10 % - Linkoping, Norrkoping

+ 10-20 % - Finspang, Mj6lby, Motala, Vadstena

« 20-30 % - Atvidaberg, Boxholm, Kinda

« dver 30 % - Odeshdg, Ydre, Valdemarsvik, Séderkdping

Men trots en lag andel har exempelvis Linkopings kommun, i absoluta tal, den
fjarde storsta landsbygdsbefolkningen i Sverige.

Tematiska kartor - Ortsstruktur

Bakgrund ortsstruktur

Ortsstrukturen &r resultatet av en modellberakning baserad pa en gradering av
vilka funktioner som finns pa respektive ort. Funktioner som graderingen
baseras pa ar; handel (fem nivaer), vard (fem nivaer), utbildning (fem nivaer)
samt andel arbetsplatser i forhallande till befolkning. Totalt kan respektive
funktion delas upp i fem nivaer vilket ger en totalsumma pa 15. Denna summa
kallas servicegrad.

Studien Handels geografi i Ostergétland kategoriserar regionens tétorter i fem
nivaer. Det ar:

Nodstad

Storre handelsnod
Handelsnod
Dagligvarunod
Mindre dagligvarunod

Tatort utan nodkaraktar

Region
Ostergotland
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Bakgrund ortsstruktur (forts)

Studien Hélso- och sjukvardens rumsliga dimensioner i Ostergétland kategoriserar

Ostergotlands tatorter i fem nivaer. Det &r:

Niva av utbildning som tillhandahalls pa orten. Kategoriseringen ar enligt féljande:

Ort med universitetssjukhus

Orter med sjukhus

Primarvardsnoder med vardcentrumfunktion
Primarvardsnoder

Orter med apoteksombud

Ort med universitet

Ort med gymnasium
Ort med grundskola 7-9
Ort med grundskola f-6

Ort med forskola

Till sist har hénsyn tagits till antalet arbetsplatser (dagbefolkning) i relation till
befolkning. I ndgon man speglar detta om orter anses vara boendeort eller om
orten har en viktig roll som arbetsort, ur storregionalt, regionalt eller lokalt
perspektiv. En gréns har lagts om en kvot mellan arbetsplatser och befolkning pa
20 procent.

Tematiska kartor - Ortsstruktur

Ortsstrukturen innehaller sex nivaer:
» Storregional Nod
— Ort med alla funktioner — minst sjukhusniva
* Regional Nod
— Primarvardsnod, servicegrad minst 10
+ Delregional Nod
— Ort med servicegrad minst 5

« Nargeografisk Nod

— Ort med servicegrad mellan 3 och 5, 6ver 20 procent arbetsplatskvot

« Boendeort (tatort) med viss service
— Servicegrad mellan 3 och 5

+ Boendeort (tatort)

— Ort utan nagra speciella egenskaper under 20 procent arbetsplatskvot under 3

servicegrad

Region
Ostergotland
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Bakgrund ortsstruktur (forts)

De storregionala noderna ar Linkoping och Norrképing. De har alla funktioner som
beskrivits ovan (fran sjukhusnivd). De &r dessutom de storsta stdderna och har ca
60 procent av Ostergétlands dagbefolkning.

De regionala noderna ar noder med flertalet funktioner, inom handel, utbildning och
sjukvard. Rent befolkningsmassigt &r Motala tatort dubbelt sa stor som de 6vriga
tva regionala noderna.

En delregional nod innehaller en mix av ovanstaende. Orter &r en handelsnod eller
dagligvarunod i kombination med primarvardsutbud och grundskola upp till och
med hogstadium (i nagra fall &ven gymnasium).

En nargeografisk nod &r ofta en mindre dagligvarunod som ofta dven har
grundskola (lag och mellanstadium). Nér det géller vard &r apoteksombud den
nivan som finns. Orterna har en hog andel dagbefolkning och anses darfér vara av
nodkaraktar och sérskiljs pa detta satt mot en boendeort (tdtort) med viss service.

Boendeort (tdtort) med viss service &r ofta en ort med en dagligvarubutik med
ombudsverksamhet samt visst utbud av utbildning (férskola, skola).

Boendeort (tdtort) &r som ovan fast med ett mindre utbud av funktioner t.ex.
avsaknad av kommersiell service (dvs ingen mindre dagligvarunod).

Tematiska kartor - Ortsstruktur

Region

Ostergotland
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Tabell:
Orter grupperade
utifran kategori

Tematiska kartor - Ortsstruktur

Boendeort (tatort)

Boendeort (tdtort) med viss service

Nargeografisk nod

Delregional nod

Regional nod

Storregional nod

Askeby Bergs slussar Fornasa Borensberg Finspang Linkoping
Bankekind Bestorp Hallestad Boxholm Mijolby Norrkdping
Berg Brokind Norsholm Kisa Motala

Borggard Ekdngen Rimforsa Krokek

Butbro Grebo Rydsnas Linghem

Djuron Gusum Skarblacka Ljungsbro

Eksund Horn Tallboda Malmslatt

Falerum Kimstad Vaderstad Mantorp

Falla Lindo Skanninge

Fagelsta Nykil Soderkoping

Gistad Nykyrka Vadstena

Graversfors Rejmyre Valdemarsvik

Gryt Ringarum Aby

Grytgol Skeda udde Atvidaberg

Hestra Sturefors Odeshdg

Herstadberg Svartinge Osterbymo

Hogstad Tjallmo Ostra Husby

Héastholmen Vikingstad

Kartlandet och Ringstadmo | Ostra Ryd

Klockrike

Krénge

Ljunga

Ljusfallshammar

Lotorp

Luddingsbo

Lundby och Malm

Marby och Marbystrand

Maspeldsa

Mogata

Rappestad

Sidus

Simonstorp

Sjogestad

Slaka

Snoveltorp

Sonstorp

Spangsholm

Stralsnis

Sya

Sodra Freberga

Vanga

Vasterlosa

Vastra Husby

Obonis

Osterstad

Region
Ostergotland



Strakkarta transporter

Regionalt betydelsefulla strék i Ostergétland bestar av infras:[ruktur av varierande Strak i ﬁstergﬁtland

funktion. Ostergdtland har dels végar och jarnvagar som ingar i det europeiska For att bidra till nationella och regionala mal, och skapa ett sammanhallet
fuanqurtnatverket .(TEN:T), V|I!§et mneb_q‘r attude ar speglellt gtpekade for att knyta transportsystem i Ostergétland, har transportstrak prioriterats. Prioriteringen av
|h‘op.un|onen. Det fmnsﬂaven vagar och jarnvagar som ar natloneII’F'och reglonalt dessa strak bygger pa den rumsliga inriktningen i utvecklingsstrategi for
prioriterade och de utgdr de regionalt betydelsefulla straken. De har funktionella Ostergétland, i delar det funktionella vagnétet fér person- och godstrafik samt
transportstraken ar ocksa de prioriterade regionala straken. arbetspendling och trafikmangd. Straken knyter samman Ostergétland och tar
Det finns dven annan infrastruktur i linet som &r betydelsefull pa lokal och tillvara pa vart goda lage. Det &r strak som d&r viktiga for arbetspendling,
kommunal niva och som knyter an till de regionalt betydelsefulla straken. Ur ett ndringslivets transporter och tillgéngligheten till service och for att knyta ihop
kommunalt/lokalt perspektiv &r det viktigt att fortsatta utvecklingen av anslutande lanets stdrre tatorter i syfte att skapa ett flerkarnigt Osterg6tland med en

strak for att forbattra tillgangligheten fér manniskorna som bor utanfér de gemensam arbets, studie- och bostadsmarknad. Vidare &r de prioriterade
regionalt betydelsefulla straken. Genom att utveckla framkomlighet och férbattra transportstréken viktiga for Ostergdtlands storregionala rumsliga inriktning. Dar
standard inom straken kan den regionala tillgangligheten 6ka och fler méanniskor rollen i Ostra Mellansverige, och utefter det starka kommunikationsstraket som
kan inom rimliga tidsintervaller n& service och arbetsplatser. De regionalt I6per fran Stockholmsregionen genom Ostergdtland och vidare mot sydvést, &r av
betydelsefulla straken knyter samman kommunhuvudorterna i regionen samt speciell betydelse.

lankar till betydelsefulla orter utanfor regiongransen och till Stockholmsregionen.

28 Tematiska kartor — Strakkarta transporter
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Strakkarta transporter (forts)

Ur ett systemperspektiv har de nationella straken saval nationella som
regionala nyttor. Tre nationella strédk gar genom Ostergétland och bidrar
till det 6stgotska transportsystemet. Dessa verkar i samband med
mellanregionala strdk men bestar i huvudsak av nationell stamvag samt
jarnvag.

Mellanregionala strak ar viktiga strak som, vid sidan av de nationella
stréken, binder ihop Ostergétland och de storregionala nodstaderna
Norrkoping och Linkdping med andra storregionala nodstader och orter i
narliggande lan. De knyter dven samman Ostergétlands centralorter med
de arbets- och studiemarknadscentrum som Norrkoping och Linkoping
ar. Dessa strak ar uppdelade pa tva klasser som baseras pa
arbetspendling och trafikmangd.

Lokala strék &r framst inomregionala strak i Ostergétland som knyter
samman Ostergétland. De kompletterande lokala straken &r inte lika
centrala for arbetspendling men har en relativt hog trafikbelastning
(merparten av respektive strak har en arsdygnstrafik pa éver 1000).

Ett strdk kan innehalla flera vdgar och dven jarnvagar. Straken
tillsammans med bristbeskrivningar kommer att utvecklas i
lanstransportplanen (LTP).

Mationella strak

Sl Mellanegionala strak klass |

L @mEm) Mellanregionala strak klass 2

Skargard Lokala strak

Tematiska kartor — Strakkarta transporter
Vatten

Kompletterande lokala strak
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Prioriterade geografier i regionalt
serviceprogram

God tillganglighet till kommersiell och offentlig service ar grundlaggande for
att det ska vara attraktivt att bo, leva och verka i hela landet. Regeringen har
darfor gett regionerna erbjudande att ha regionala serviceprogram. Regionalt
serviceprogram Ostergétland 2023-2030 syftar till att framja en god
tillganglighet till grundlaggande kommersiell service och utgor underlag for
prioriteringar av stodinsatser.

En regionalt prioriterad geografi eller servicenod;
+ ar utpekad som prioriterad i kommunal serviceplan

« finnsiomradenilanet dar tillgangligheten till service ar Iag, eller
sarbarheten hog, och dar det finns anledning att gora prioriteringar for att
mojliggora stod eller andra insatser

bor karaktariseras av;
» hog sarbarhet genom Iag konkurrens, endast en aktor per serviceslag finns
« avstand till ndrmaste aktor ar betydande

« avstand for boende och foretag i omradet dkar i betydande omfattning om
servicen i omradet upphor

« funktionella samband med angransande omraden &r begransade

Kartan visar prioriterade geografier och noder dar stddinsatser enligt
Regionalt serviceprogram ar maijliga.

Tematiska kartor — Prioriterade geografier i regionalt serviceprogram

Prioriterade geografier i
regionalt serviceprogram

. Prioriterade geografier

O Regional nod

O Delregional nod

()] Nirgeografisk nod

Boendeort tatort med service

o] Boendeort titort

e} Service utanfér tatort
Skogslandskap
. Boendeort smaort
Slittlandskap
—— Huvudvignat
Skargard

Lokalt vagnat

Vatten
‘ ----- Jarnvag



Genomforande och uppfoljning

« Tydliggora rollférdelningen mellan region och kommun och hur rumslig strategi
ska anvandas i en 6verenskommelse mellan region och kommun

« Konkretisera strategins innehall i exempelvis handlingsplaner, program och
overenskommelser

« Fortsatt samverkan enligt samréadsmodellen for Ostergétland

« Utveckla uppfdljning av utvecklingsstrategi for Ostergétland till att ocksé
omfatta rumslig strategi

31 Genomfdrande och uppfoljning




+ Smart specialiseringsstrategi fér Ostergdtland, RO

« Gemensamt utvecklingsprogram for kust och skargard 2030 (ny pa gang att tas
fram)

U n d erl ag « Linkoping-Norrkdping gemensam marknad och framtid, Tyréns Temaplan ar 2007

« Kommunala 6versiktsplaner i Ostergdtland, inkl. den gemensamma 6versiktsplanen
for Linkdping och Norrkdping

Politiskt antagna styrdokument Rapporter och underlag

+ Uppdrag Regional rumslig strategi, TSN 2020-11-05 §120  Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, SKR

« Utvecklingsstrategi for Ostergétland (RUS), 2021 » RegionAtlas

. OMS 2050 - samverkan kring planering i stra Mellansverige, TRF 2018 https://experience.arcgis.com/experience/b5ebf98b1c424ad595497c6b2c2b39a8

 En béttre sits — Storregional systemanalys, Mélardalsradet, 2016 * Detfunktionella Ostergotland, WSP, 2022

+ Funktionalitetens betydelse fér Ostergdtlands utveckling, Kontigo, WSP och Ecosoci,
2019

* Nodstadsrapporten, TRF, 2019
+ Naringslivsanalys Ostergdtland 2014-2019, Bisnode, 2021

+ Regionalt serviceprogram 2014-2022 (ny pa gang att tas fram)
« Kulturplan fér Ostergétland 2020-2030 (ny pa géng att tas fram)
« Regionalt trafikférsérjningsprogram fér Ostergétland 2030, RF 2020-11-24

+ Lanstransportplan for regional transportinfrastruktur 2022-2033 L ,
« Bostadsmarknaden for aldre, Evidens, 2020
« Tagstrategisk malbild 2040 s .
» Bostadsmarknadsdjup i Ostergotland, JUNI, 2020
 Busstrategisk malbild 2030 (pagaende arbete) . . .
. + Kunskapsunderlag serviceplanering, RO, 2019
» Regional cykelstrategi for Ostergotland, 2017 L . . e . ..
i » Kartlaggning och analys av arbetspendlingen pa ortsniva i Ostergotland, RO, 2019
» BesoOksnaringsstrategi Ostergotland, 2021 - .
B « Handelns geografii Ostergotland, WSP, 2022
» Bredbrandsstrategi for Ostergotland 2018-2025 . S ] ] ) L
» Halso- och sjukvardens rumsliga dimensioner och arbetet med nara vard i

- Energi och klimatstrategi fér Osterg6tland 2019-2023 Ostergétland, WSP, 2022
. FOIkhéISOStrategi foren gOd och Jam“k halsa i GStergbt|and, 2022 . U‘tredning persontransporter' Trivector (pégéende arbete)
Region
32 Underlag Ostergotland



https://experience.arcgis.com/experience/b5ebf98b1c424ad595497c6b2c2b39a8
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Tidplan

Tidplan

Dialogforslag tas fram ht 2022

Utredningar pagar och fardigstalls
Dialog kommuner i Ostergétland och angransande regioner
Dialog externa kompetenser

Information och dialog i olika natverk och politiska forum samt ledningsgrupper

Fordjupad dlalog Q1 2023 (besiut av TSN 1 december 2022)
Revideringar, fortsatt arbete

Granskning Q4 2023 (vesiut av TSN september 2023)

Justeringar

Antagande RF juni 2024 (férdig handling april/maj)

Region
Ostergotland



Region 1/3

Oste rg otland Datum: 2022-12-22 Dnr: RO 2022/10319
Remiss

Dialogversion Rumslig strategi for Ostergétland

Region Ostergétland arbetar med regional rumslig planering for att 4stadkomma en 1dngsiktig hallbar
utveckling. Den regionala rumsliga planeringen ar betydelsefull da vi lever i en regional kontext och behdver se
helheter i regionala utmaningar men ocksa moéjligheter. Rumslig strategi har ett dstgdtskt perspektiv och dr
végledande i fragor av mellanregional och mellankommunal karaktér och ger inspel till framtida regional och
nationell planering. Rumslig strategi tar avstamp i det utvecklingsuppdrag som regionen har genom Lagen om
regionalt utvecklingsansvar (2010:630) och forordningen om regionalt tillvixtarbete (2017:583).

Trafik och samhéllsplaneringsndmnden har gett regionutvecklingsdirektoren i uppdrag att arbeta fram ett forslag
till rumslig strategi for Ostergétland (2020-11-05 §120). Den rumsliga strategin ir en del av Utvecklingsstrategin
for Ostergdtland och preciserar den rumsliga inriktningen genom att ge en fordjupad bild av hur Ostergétland
fungerar och bér knytas samman. Rumslig strategi for Ostergdtland omfattar hela Ostergdtlands geografi och har
tidshorisont ar 2040, samma som i Utvecklingsstrategi for Ostergotland.

Malet med Rumslig strategi 4r; En rumslig strategi for Ostergotland med en vil avvigd rumslig inriktning for
Ostergotland (strukturbild) som anger en tydlig prioritering av olika platsers funktioner och relationer.

Rumslig strategi bestér av strukturbilder i olika skalnivider med tillhoérande principer. Principerna innehéaller
prioriteringar for att nd malbilden om goda livsvillkor i Ostergétland och strukturbilderna visar hur principerna

kan tolkas i de olika skalnivaerna; storregional och regional niva samt niargeografin. De perspektiv som visas i
strukturbilderna ar strukturerande i sin skalniva.

Remisstid: 9 januari till 11 april 2023

Den fordjupade dialogen for Rumslig strategi for Ostergdtland pagér fran och med 9 januari till och med
11 april 2023.

Remisshandlingar

e Missiv och sindlista (det hir brevet)
e Dialogversion Rumslig strategi for Ostergétland

Ovanstaende handlingar finns tillgdngliga pa https://www.regionostergotland.se/Regional-

utveckling /regional-planering /regional-rumslig-planering /rumslig-strategi-for-ostergotland

Underlagsmaterial

P4 regionens webb samt i RegionAtlas for Ostergdtland finns flertalet av de rapporter och det underlag i form av
statistik och analyser som anvénts som underlag vid framtagandet av dialogversion Rumslig strategi. Lank till
RegionAtlas; https://experience.arcgis.com/experience/bsebfo8bic424ad595497¢6b2c2b39a8



https://www.regionostergotland.se/Regional-utveckling/regional-planering/regional-rumslig-planering/rumslig-strategi-for-ostergotland/
https://www.regionostergotland.se/Regional-utveckling/regional-planering/regional-rumslig-planering/rumslig-strategi-for-ostergotland/
https://experience.arcgis.com/experience/b5ebf98b1c424ad595497c6b2c2b39a8

Region 2/3
Ostergotland

Synpunkter pa dialogversionen?

Region Ostergdtland dnskar fa dina synpunkter pa dialogversionen av Rumslig strategi senast 11 april 2023.
Synpunkter framfors skriftligen till Regionplanering(@regionostergotland.se . Ange diarienummer RO
2022/10319 och organisationens namn i &mnesraden. Ange dven kontaktperson for ert remissvar.

Nar du lamnar dina synpunkter dr det bra om du utgér fran huvudrubrikerna i Rumslig strategi och ar séa
kortfattad och konkret som mojligt. Vi tar girna emot bade positiva synpunkter samt forslag pa &ndringar och
tilligg som du tycker behover goras for att strategin ska bli ett bra verktyg samt bidra till att na malbilden Goda
livsvillkor i Ostergétland.

Vad hander efter remisstidens slut?

Region Ostergétland kommer, efter remissperiodens slut, att sammanstilla och beméta de inkomna skriftliga
synpunkterna i en redogorelse. Darefter kommer dialogversionen av Rumslig strategi att bearbetas och justeras
utifran nytt kunskapsunderlag och inkomna synpunkter. Den justerade och bearbetade versionen av Rumslig
strategi kommer dér efter att stéllas ut for granskning. Det finns dé ater mojlighet att tycka till. Prelimindr tidplan
for granskning och antagande av Rumslig strategi for Ostergdtland ser du nedan.

Bild: Prelimindr tidplan fér rumslig strategi

Fragor?
Har du fragor ar du valkommen att kontakta;
Helena Hansson, regionplanerare, 010 103 72 10, helena.m.hansson@regionostergotland.se

Linus Johnson, regionplanerare, 010 103 31 11, linus.johnson@regionostergotland.se
Anders Béckstrand, samhéllsplaneringschef,010 103 68 31, Anders.Backstrand@regionostergotland.se

Inspel och synpunkter utgdr ett viktigt inslag i att utveckla Rumslig strategi for Ostergétland. Vi vill dirfor veta
vad du tycker. Vilkommen att limna synpunkter pa dialogversionen!

) ) =
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rdférande i Trafik- och samhillsplaneringsnimnden
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Region

Osterg6tland

Sandlista

Kommuner inom Ostergotland
Boxholms kommun
Finspangs kommun
Kinda kommun
Link6pings kommun
M;jolby kommun
Motala kommun
Norrkdpings kommun
Soéderkopings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshdgs kommun

Angriansande kommuner till Ostergétland
Askersunds kommun
Hallsbergs kommun
Orebro kommun
Vingakers kommun
Katrineholms kommun
Nykdpings kommun
Jonkdpings kommun
Tranas kommun
Aneby kommun

Eksj6 kommun
Vimmerby kommun
Visterviks kommun

Angrinsande regioner samt Ostra Mellansverige
Region Stockholm

Region Gavleborg

Region Vistmanland

Region S6dermanland

Region Uppsala

Region Orebro

Region Jonkoping

Region Kalmar

Statliga myndigheter och organisationer
Link&pings universitet/CKS

Linsstyrelsen Ostergotland

Sveriges kommuner och Regioner (SKR)
Boverket

Tillvaxtverket

Riksantikvarieimbetet

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
Jordbruksverket

3/3
Datum: 2022-12-22 Dnr: RO 2022/10319

Trafikverket, Region Ost
Energimyndigheten
Skogsstyrelsen

Féreningar, intresseorganisationer m. fl.
Foretagarna i Ostergdtland

LRF Ostergotland

RISE

Svenskt niringsliv Ostergétlands lin
Ostsvenska Handelskammaren
Hushallningssillskapet Ostergétland
Coompanion Ostergdtland

Hela Sverige ska leva Ostergdtland
Funktionsritt Ostergtland
Friluftsframjandet Gst

Ostergdtlands museum



Region 1/2
Oste rg otland Datum: 2023-01-05 Dnr: RO 2022/10319
Séndlista

Boxholms kommun
Finspangs kommun
Kinda kommun
Linkopings kommun
M;j6lby kommun
Motala kommun
Norrkdpings kommun
Soderkdpings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun

Atvidabergs kommun
Odeshogs kommun

Region Stockholm
Region Gévleborg
Region Vistmanland
Region Sédermanland
Region Uppsala
Region Orebro
Region Jonkoping
Region Kalmar

INBJUDAN

Fordjupad dialog under remisstiden

Den fordjupade dialogen for Rumslig strategi for Ostergdtland pagér fran och med 9
januari till och med 11 april 2023. Under denna period genomfors ett antal dialog- och
informationstillfillen dér berdrda tjénstepersoner och politiker i kommuner i Ostergétland
samt nérliggande regioner har mojlighet att stélla fragor och framfora synpunkter pa
innehéllet i dialogversion av Rumslig strategi for Ostergdtland. Syftet med nedanstdende
aktiviteter &r att fortsdtta samtalet och i ett tidigt skede {4 inspel som bidrar till att forbéttra
rumslig strategi. Foljande aktiviteter planeras:

e Dialogtillfillen kommuner i Ostergdtland (fysiska moten)
e Dialog angrinsande regioner samt regioner i OMS-samarbetet (digitalt)

e Tematiska informationer (digitalt)

Naér, var och till vem aktiviteten riktar sig till samt metod fér motet ser du nedan.

Nar Var Vem
DIALOGTILLFALLE KOMMUNER | OSTERGOTLAND
17/2 KL 9-11 Regionhuset Mijolby, Kinda
Vastra, Linkoping Berérda tjéinstepersoner och politiker i kommuner

17/2 KL 14-17 | Rosen, Norrkoping Finspang, Norrkoping, Soderkoping, Valdemarsvik,
Berérda tjéinstepersoner och politiker i kommuner

1/3 KL9-11 Elite stora hotellet, | Motala, Linkdping, Atvidaberg

Linkoping Berérda tjéinstepersoner och politiker i kommuner
1/3 KL 13:30- Elite stora hotellet, | Vadstena, Odeshég, Boxholm, Ydre
16:00 Linkoping Berérda tjéinstepersoner och politiker i kommuner

e Regionen inleder och haller ett kort féredrag (25 min)

e Respektive kommun ges mdjlighet att presentera sina viktiga fragor och synpunkter,
15 min per kommun. (Inldgget ska samordnas inom respektive kommun. Presentation
skickas till Helena Hansson, Region Ostergétland, senast 2 dagar innan dialogtillfillet)

e  Gemensam diskussion (45 min)




Region 2/2

Osterg6tland

TEMATISK INFORMATION - ORTSSTRUKTUR
22/2 KL10-11 | Digitalt Tjdnstepersoner i nétverket for 6versiktligplanering

och ledningsgruppen fér samhdllsplanering

Regionen inleder och haller ett kort foredrag om metodiken och bakgrundsmaterialet till
kategorisering av titorter i Ostergétland. Vi avslutar timmen med fragor.

TEMATISK INFORMATION - STRAKKARTA TRANSPORTER
23/2 KL11-12

Digitalt Tjénstepersoner i nitverket for 6versiktligplanering,
ndtverket for LTP och ledningsgruppen fér

sambhdllsplanering

Regionen inleder och haller ett kort foredrag om forslag till strakkartans innehall, hur férslag
till strakkarta for transporter planeras att anvandas och fortsatt arbete med strakkartan. Vi

avslutar timmen med fragor.

DIALOGTILLFALLE ANGRANSANDE REGIONER SAMT OMS

6/3 KL 14-15 Digitalt Region Kalmar och Jénkoping
Berérda tjdnstepersoner
7/3 KL 10-11 Digitalt Region Orebro, Sérmland, Uppsala, Vistmanland,

Stockholm, Gavleborg

Berérda tjcinstepersoner

Regionen inleder och berattar kort om dialogversion Rumslig strategi. Dar efter finns det

mojlighet att stélla fragor och diskutera innehallet.

Link till digitala mdten kommer skickas ut av Region Ostergétland till berdrda
tjdnstepersoner i god tid innan tillféllet.

Deltagare 1 Ledningsgrupp for samhéllsplanering ansvarar for att bjuda in berérda
tjdnstepersoner och politiker i sin kommun till bestamt dialogtillfdlle enligt ovan.

Fragor?
Har du fragor ar du valkommen att kontakta;

Helena Hansson, regionplanerare, 010 103 72 10, helena.m.hansson@regionostergotland.se

Linus Johnson, regionplanerare, 010 103 31 11, linus.johnson@regionostergotland.se
Anders Bickstrand, samhillsplaneringschef, 010 103 68 31,
Anders.Backstrand@regionostergotland.se
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:D KOMMUN

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 42 KS-SA.2023.12

Svar till revisionen om granskning av intern kontroll gallande
foreningsbidrag samt vid utbetalning vid forsorjningsstod

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forvaltningens yttrande som sitt och éversander det
till revisionen som svar till "Granskning av intern kontroll gallande
féreningsbidrag samt vid utbetalning av férsorjningsstod”.

Kommunstyrelsen justerar paragrafen omedelbart.
Sammanfattning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens interna
kontroll for att motverka och upptacka valfardsbrott vid utbetalning av
féreningsbidrag och vid utbetalning av ekonomiskt bistand.

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens interna
kontroll vid utbetalning av féreningsbidrag och ekonomiskt bistand. Syftet har
varit att bedéma om det har funnits en tillrackligt god intern kontroll for att
motverka och upptacka valfardsbrott. Granskningen har alltsa tva ingangar
och omfattar bade kommunstyrelsens och sociala myndighetsnamndens
verksamhetsomrade.

Gallande den interna kontrollen kopplat till foreningsbidrag ar revisorernas
beddmning att de nya riktlinjer som antogs foéregaende ar adresserar luckor
fran tidigare styrdokument. Dock anser revisionen uppféljningen av
foéreningsstdden inte har varit tillrackliga med anledning att de rutiner som har
funnits pa plats under 2022.

| frdagan om utbetalning av féreningsbidrag rekommenderar revisorerna att:

- Sakerstalla att en revidering genomfors av delegationsordningen sa att denna

speglar den tilltdnkta ansvarsfordelningen.
- Starka uppfdljningen av foreningsstdden och formalisera formerna for den
stickprovsvis kontroll som avses implementeras.

- Sakerstalla att det genomfors en riskanalys med basis i de risker som lyfts av
BRA kopplat till féreningsbidrag samt att kontrollerna utvecklas med syfte att

stavja dessa risker.

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 42 KS-SA.2023.12

Gallande den interna kontrollen kopplat till utbetalning av ekonomiskt bistand
beddmer revisionen att det finns delvis en tillrackligt god intern kontroll for att
motverka och upptacka valfardsbrott. Revisionen bedémer daremot att
kontrollerna bor starkas.

| frdagan om utbetalning av férsérjningsstdd rekommenderar revisorerna att:

- Starka kontrollerna vid utbetalning av ekonomiskt bistand, bland annat
genom att inféra en tvahandsprincip vid godkannande av transaktioner.

- Inféra en andamalsenlig kontroll av kontouppgifter.

- Sakerstalla att en riskanalys genomférs kopplat till handlaggnings- och
utbetalningsprocessen avseende riskerna for att utsattas for
valfardsbrott eller oegentligheter. Kontroller som utvecklas bér aven ha
sin grund i riskanalysen.

Revisionen 6nskar fa svar senast 2023-04-04. Forvaltningen har begart
forlangd svarstid till 2023-04-12 och har fatt det beviljat for att forslaget till
svar ska hinna tas upp till kommunstyrelsens sammantrade i april.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen ser positivt till revisionens granskning av den interna kontrollen
for att motverka och upptacka sa kallade valfardsbrott. Att offentliga resurser
skickas till personer som inte var menade att ta del av det ar problematiskt
och bilden ar att sadana typer av brott 6kar pa nationell niva. Ytterst kan det
paverka allmanhetens tillit till det demokratiska systemet. Forvaltningen ser
det som viktigt att forbattra och sakerstalla den interna kontrollen i dessa
fragor.

Foreningsbidrag

Sékerstélla att en revidering genomférs av delegationsordningen sa att
denna speglar den tilltdnkta ansvarsférdelningen

Forvaltningen instdammer i revisionens rekommendation att
delegationsordningen behdver uppdateras for att spegla den tilltdnka
ansvarsfordelningen. Det finns ett pagaende arbete att ta fram forslag till en
ny delegationsordning for kommunstyrelsen. | det arbetet ingar aven att
aktualisera delen som beror foreningsbidragen. Med anledningen av att den
pagaende revideringen galler féor hela kommunstyrelsens ansvarsomrade

Justerare
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sker dialog med samtliga verksamheter. Ett forslag till ny delegationsordning
ska sa fort som mdjligt lAmnas till kommunstyrelsen for stallningstagande.

Uppféljning av féreningsstéden och formalisera formerna fér den
stickprovsvis kontroll som avses implementeras

Forvaltningen har bérjat ta fram en rutin for stickprovskontrollen. Det utkast
som finns behdver bearbetas innan faststallande. Forvaltningens
foreningsgrupp ska faststalla rutinen under varen.

Eftersom sista ansdkningsdag ar 1 maj for de flesta stéden enligt riktlinjerna ar
forslaget att stickprovskontrollen ska genomféras under maj manad aret efter att
ansokningarna har skickats in. Det sker alltsa i samband med handlaggningen av
ansokningarna innevarande ar. Det innebar att forsta stickprovskontrollen for forsta
aret sker i maj aret darpa samtidigt som de flesta nya ansékningarna handlaggs.

Sékerstéllda att det genomférs en riskanalys med basis i de risker som lyfts
av BRA kopplat till féreningsbidraget samt att kontrollerna utvecklas med
syfte att stdvja dessa risker.

Forvaltningen ar positiv till att genomféra en riskanalys utifran de risker som
lyfts i rapporten fran BRA. Riskanalysen kan fungera som ett stod for
utvecklingen av stickprovskontrollen for att identifiera vilka parametrar som
kontrollen sarskilt ska belysa. Riskanalysen ar lampligen en del av
kommunstyrelsens dvergripande internkontrollplan. Fragan tas med till
framtagande av ny internkontrollplan ndstkommande gang.

Ekonomiskt bistand

Forvaltningen noterar att rapporten innehaller ett par mindre felaktiga
uppgifter under delen om ekonomiskt bistand. Som det anges i rapporten
under del 1.5, Metod och genomférande, har EY inte fatt nagon aterkoppling
i faktagranskningen avseende kapitlet kring utbetalning av ekonomiskt
bistand trots flera forsok. Felaktigheterna i rapporten har troligen férklaringen
i bristen pa aterkoppling i faktagranskningen. Med anledning av detta lamnar
forvaltningen féljande fortydliganden.

1. | rapporten tituleras den som har blivit intervjuad gallande ekonomiskt
bistand for myndighetschef. Det finns en funktion i kommunen med
titeln myndighetschef men den som har blivit intervjuad ar enhetschefen
for IFO.

Justerare
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2. Under del 3.6, Stickprovskontroll sker utifran interkontrollplanen, anges
det att resultatet av kontrollerna rapporteras till sociala
myndighetsnamndens utskott. Sociala myndighetsnamnden har inget
utskott utan alla kontroller ska enligt namndens internkontrollplan
rapporteras dit.

Fragan om den interna kontrollen fér ekonomiskt bistand omfattas i huvudsak
av sociala myndighetsnamndens verksamhetsomrade. Utdver de ovan
angivna fortydligandena hanvisas revisionen till svaret som lamnas av
sociala myndighetsnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-10
Revisionsskrivelse granskning av intern kontroll gallande féreningsbidrag
samt vid utbetalning av férsorjningsstdd

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Svar till revisionen om granskning av intern kontroll gallande
foreningsbidrag samt vid utbetalning vid forsorjningsstod

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar forvaltningens yttrande som sitt och éversander det
till revisionen som svar till "Granskning av intern kontroll gallande
foreningsbidrag samt vid utbetalning av forsorjningsstod”.

Paragrafen justeras omedelbart.
Sammanfattning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens interna
kontroll for att motverka och upptacka valfardsbrott vid utbetalning av
foreningsbidrag och vid utbetalning av ekonomiskt bistand.

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens interna
kontroll vid utbetalning av féreningsbidrag och ekonomiskt bistand. Syftet har
varit att bedéma om det har funnits en tillrackligt god intern kontroll for att
motverka och upptacka valfardsbrott. Granskningen har alltsa tva ingangar
och omfattar bade kommunstyrelsens och sociala myndighetsnamndens
verksamhetsomrade.

Gallande den interna kontrollen kopplat till foreningsbidrag ar revisorernas
beddmning att de nya riktlinjer som antogs féregaende ar adresserar luckor
fran tidigare styrdokument. Dock anser revisionen uppféljningen av
foreningsstdden inte har varit tillrackliga med anledning att de rutiner som har
funnits pa plats under 2022.

| frdagan om utbetalning av féreningsbidrag rekommenderar revisorerna att:

- Sakerstalla att en revidering genomférs av delegationsordningen sa att denna
speglar den tilltankta ansvarsfordelningen.

- Starka uppfdljningen av foreningsstdden och formalisera formerna for den
stickprovsvis kontroll som avses implementeras.

- Sakerstalla att det genomfors en riskanalys med basis i de risker som lyfts av
BRA kopplat till féreningsbidrag samt att kontrollerna utvecklas med syfte att
stavja dessa risker.
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Gallande den interna kontrollen kopplat till utbetalning av ekonomiskt bistand
beddmer revisionen att det finns delvis en tillrackligt god intern kontroll for att
motverka och upptacka valfardsbrott. Revisionen bedomer daremot att
kontrollerna bor starkas.

| fragan om utbetalning av férsérjningsstéd rekommenderar revisorerna att:

- Starka kontrollerna vid utbetalning av ekonomiskt bistand, bland annat
genom att inféra en tvahandsprincip vid godkannande av transaktioner.

- Inféra en andamalsenlig kontroll av kontouppgifter.

- Sakerstalla att en riskanalys genomférs kopplat till handlaggnings- och
utbetalningsprocessen avseende riskerna for att utsattas for
valfardsbrott eller oegentligheter. Kontroller som utvecklas bér aven ha
sin grund i riskanalysen.

Revisionen dnskar fa svar senast 2023-04-04. Forvaltningen har begart
forlangd svarstid till 2023-04-12 och har fatt det beviljat for att forslaget till
svar ska hinna tas upp till kommunstyrelsens sammantrade i april.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen ser positivt till revisionens granskning av den interna kontrollen
for att motverka och upptacka sa kallade valfardsbrott. Att offentliga resurser
skickas till personer som inte var menade att ta del av det ar problematiskt
och bilden ar att sadana typer av brott 6kar pa nationell niva. Ytterst kan det
paverka allmanhetens tillit till det demokratiska systemet. Forvaltningen ser
det som viktigt att forbattra och sakerstalla den interna kontrollen i dessa
fragor.

Foreningsbidrag

Sékerstélla att en revidering genomférs av delegationsordningen sa att
denna speglar den tillténkta ansvarsférdelningen

Forvaltningen instdmmer i revisionens rekommendation att
delegationsordningen behdver uppdateras for att spegla den tilltanka
ansvarsfordelningen. Det finns ett pagaende arbete att ta fram forslag till en
ny delegationsordning for kommunstyrelsen. | det arbetet ingar aven att
aktualisera delen som beror foreningsbidragen. Med anledningen av att den
pagaende revideringen galler for hela kommunstyrelsens ansvarsomrade
sker dialog med samtliga verksamheter. Ett forslag till ny delegationsordning
ska sa fort som mdjligt lAmnas till kommunstyrelsen for stallningstagande.

Uppféljining av féreningsstéden och formalisera formerna fér den
stickprovsvis kontroll som avses implementeras
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Forvaltningen har borjat ta fram en rutin for stickprovskontrollen. Det utkast
som finns behdver bearbetas innan faststallande. Forvaltningens
foreningsgrupp ska faststalla rutinen under varen.

Eftersom sista ansokningsdag ar 1 maj for de flesta stdden enligt riktlinjerna ar
forslaget att stickprovskontrollen ska genomféras under maj manad aret efter att
ansokningarna har skickats in. Det sker alltsa i samband med handlaggningen av
ansokningarna innevarande ar. Det innebar att forsta stickprovskontrollen for forsta
aret sker i maj aret darpa samtidigt som de flesta nya ansdkningarna handlaggs.

Sékerstéllda att det genomférs en riskanalys med basis i de risker som lyfts
av BRA kopplat till féreningsbidraget samt att kontrollerna utvecklas med
syfte att stdvja dessa risker.

Fdrvaltningen ar positiv till att genomfdra en riskanalys utifran de risker som
lyfts i rapporten fran BRA. Riskanalysen kan fungera som ett stod for
utvecklingen av stickprovskontrollen for att identifiera vilka parametrar som
kontrollen sarskilt ska belysa. Riskanalysen ar lampligen en del av
kommunstyrelsens évergripande internkontrollplan. Fragan tas med till
framtagande av ny internkontrollplan nadstkommande gang.

Ekonomiskt bistand

Forvaltningen noterar att rapporten innehaller ett par mindre felaktiga
uppgifter under delen om ekonomiskt bistand. Som det anges i rapporten
under del 1.5, Metod och genomférande, har EY inte fatt nagon aterkoppling
i faktagranskningen avseende kapitlet kring utbetalning av ekonomiskt
bistand trots flera forsok. Felaktigheterna i rapporten har troligen férklaringen
i bristen pa aterkoppling i faktagranskningen. Med anledning av detta [amnar
forvaltningen foljande fortydliganden.

1. | rapporten tituleras den som har blivit intervjuad gallande ekonomiskt
bistand for myndighetschef. Det finns en funktion i kommunen med
titeln myndighetschef men den som har blivit intervjuad ar enhetschefen
for IFO.

2. Under del 3.6, Stickprovskontroll sker utifran interkontrollplanen, anges
det att resultatet av kontrollerna rapporteras till sociala
myndighetsnamndens utskott. Sociala myndighetsnamnden har inget
utskott utan alla kontroller ska enligt ndAmndens internkontrollplan
rapporteras dit.

Fragan om den interna kontrollen fér ekonomiskt bistand omfattas i huvudsak
av sociala myndighetsnamndens verksamhetsomrade. Utdver de ovan
angivna fortydligandena hanvisas revisionen till svaret som lamnas av
sociala myndighetsnamnden.

Beslutsunderlag
Revisionsskrivelse granskning av intern kontroll gallande féreningsbidrag
samt vid utbetalning av forsérjningsstod
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Beslutet skickas till
Kommunrevisionen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Myndighetsndmnden

SMN § 34

Godkinnande av svar till revisionen (Ernst & Young)
angaende granskning av intern kontroll géllande
féreningsbidrag samt vid utbetalning av forsorjningsstoéd

Sociala myndighetsndmndens beslut

1. Godkinner svar till revisionen (Ernst & Young) angaende
granskning av intern kontroll géllande foreningsbidrag
samt vid utbetalning av férsorjningsstdd enligt bilagt
forslag

Arendebeskrivning:

Skriftligt underlag framtaget av enhetschef Sandra Gullberg foreligger.
Under hosten 2022 genomférdes en revision av Sociala
myndighetsnamndens (SMN) verksamhetsomrade av Ernst & Young
och fortroendevalda revisorer. En del av granskningen berorde
utbetalning av forsérjningsstdd och rutiner kring handhavandet. Efter
granskning rekommenderades SMN

- att starka kontrollerna vid utbetalning av ekonomiskt bistand
- att inféra andamalsenlig kontroll av kontouppgifter

- att sakerstalla att en riskanalys genomfors kopplat till
handlaggnings- och utbetalningsprocessen avseende riskerna
for att utsattas for valfardsbrott eller oegentligheter.

Bilagt forslag till svar (Skrivelse till Sociala myndighetsnamnden daterad
2023-03-08) innefattar en beskrivning av genomforda och planerade
forandringar for att uppna revisionens rekommendationer.

Beslutsunderlag
Skrivelse till Sociala myndighetsnamnden daterad 2023-03-08.

Foredragning av IFO-chef Sandra Gullberg.

Beslutsexpediering

Akt

Diarium (SMN.2023.6)

Revisionen

Justerare

v .
A&)AL Yvonne Janhager (M)

D s
..... /... Géran Karlsson (C)
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Handlaggare, titel, telefon, mail

Sandra Gullberg

Enhetschef IFO

0123 - 19160
sandra.gullberg@valdemarsvik.se

UNDERLAG TILL SOCIALA MYNDIGHETSNAMNDEN

Svar till revisionen (Ernst & Young) angdende granskning av intern kontroll géllande
foreningsbidrag samt vid utbetalning av forsorjningsstéd

Skal for arendet

Under hosten 2022 genomférdes en revision av Sociala myndighetsndmndens
verksamhetsomrade av Ernst & Young och fértroendevalda revisorer. En del av granskningen
berérde utbetalning av férsdrjningsstéd och rutiner kring handhavandet. Efter granskningen
rekommenderas Sociala myndighetsnamnden:
- Att stirka kontrollerna vid utbetalning av ekonomiskt bistand, bland annat genom att
inféra en tvahandsprincip vid godkdnnande av transaktioner.
- Att infora dndamalsenlig kontroll av kontouppgifter.
- Att sikerstilla att en riskanalys genomférs kopplat till handldggnings- och
utbetalningsprocessen avseende riskerna for att utsattas for valfardsbrott eller
oegentligheter. Kontroller som utvecklas bor dven ha sin grund i riskanalysen.

Svar till Revisionen

Utifran att vi endast haft en forsorjningsstédshandldggare anstélld pa heltid under hosten, sa
har tidigare tvahandsprincip tillfalligt uteblivit. Fran 2023-03-01 aterinfors tvahandsprincip i
samband med utbetalning av férsérjningsstdd. Beslutsfattande handlaggare registrerar
utbetalning kopplat till klienten och icke beslutsfattande handlaggare / administrator
genomfor sjilva utbetalningen. | samband med genomférandet av utbetalningen
kontrolleras beslut och mottagare av utbetalningen.

Angaende dndamalsenlig kontroll av kontouppgifter sker detta kontinuerligt, dé klienten for
att f3 ekonomiskt bistand maste lamna in kontoutdrag varje manad tillsammans med
ansokan. | samband med initial utredning registreras klientens kontonummer i “personbild” i
handliggningssystemet. Detta innebér att kontonummer ej matas in manuellt i samband
med utbetalning. Dock kontrolleras manatligen inlimnade kontoutdrag mot registrerat
kontonummer for att siakerstilla handlingarnas riktighet. Vid byte av bank eller
nyupprattade konton omregistreras konto for utbetalning i personbilden.

Postadress Besdksadress Telefon E-post

Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se
Sektor stéd och omsorg Valdemarsvik Telefax Internet

615 80 Valdemarsvik Organisationsnr 0123-191 42/04 valdemarsvik.se

212000-0431

2018-03-15
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Vad giller sékerstéllande av riskanalys kopplat till handliggnings- och utbetalningsprocessen
avseende vilfardsbrott eller oegentligheter féreslas bland annat en revidering av "Riktlinjer
for handldggning av ekonomiskt bistand” (dnr KS-50.2020.66) for att faststdlla en tydligare
rutin och intern kontroll. | dagslidget genomférs kontroller vid uppkommen misstanke. Detta
kan ta formen av hembesék, kontroll hos Skatteverket och Forsakringskassa, s6kning med
hjalp av SSBTEK (sammansatt bastjénst fér ekonomiskt bistand) m.m. Till revideringen av
ovan namnda riktlinjer féreslas att halvarsvis genomféra en sadan genomgang av aktuella
arenden oavsett om misstanke uppstatt.

Socialkontoret

Woas, Sk

Sar((?a Gullberg Marie Schmid

Enhétschef IFO Sektorchef Stod och Omsorg

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se
Sektor stéd och omsorg Valdemarsvik Telefax Internet

615 80 Valdemarsvik Organisationsnr 0123-191 42/04 valdemarsvik.se

212000-0431

2018-03-15
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For kinnedom: Kommunfullméktige

Granskning av intern kontroll géllande foreningsbidrag samt vid utbetalning av foérsorjningsstod

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens interna kontroll for att motverka och upptacka
vilfardsbrott vid utbetalning av foreningsbidrag och vid utbetalning av ekonomiskt bistand. Granskningens syfte ar
att bedéma om kommunstyrelsen har sdkerstallt en tillrackligt god interna kontrollen for att motverka och
uppticka vélfiardsbrott inom féreningsbidrag samt om den sociala myndighetsndmnden har sakerstéllt en tillrdcklig
intern kontroll vid utbetalningen av forsorjningsstod. Var sammantagna bedémning ar att kommunstyrelsen
respektive den sociala myndighetsndmnden inte fullt ut har sakerstéllt en tillrackligt god intern kontroll for att
motverka och uppticka vilfardsbrott inom féreningsbidrag respektive vid utbetalningen av forsorjningsstod.

Vad giller den interna kontrollen kopplat till utbetalning av féreningsbidrag ar var bedomning att den nya antagna
riktlinjen adresserar de luckor som éldre riktlinjen medférde gallande intern kontroll. | granskningen noteras det att
inga generella krav stills pa féreningarna gillande rapportering, men detta avses starkas upp framgent. Utifran de
rutiner som funnits pa plats under 2022 bedémer vi att uppféljningen av féreningssté den inte ar tillrdcklig. Det har
inte skett nagon stickprovskontroll eller riskbedémning utifran risken for valfardsbrott. Den kontroll som genomfors
sker i samband med ansokan dar uppfyllnad av de generella kraven och bedémning av underlag har varit i fok us.
Kommunstyrelsen har ratten att granska hur tilldelat stéd anvands men de har inte anvant denna ratt.

Vad géller den interna kontrollen kopplat till utbetalning av ekonomiskt bistand ar var bedémning att
kommunstyrelsen och den sociala myndighetsndmnden delvis har sdkerstallt en tillrdckligt god intern kontroll fér
att motverka och uppticka vélfardsbrott vid utbetalning av ekonomiskt bistand. Vi ser positivt pa att namnden har
tagit med relevanta risker i sin internkontrollplan, samt att en stickprovsvis kontroll finns implementerad. Vi
bedémer diremot att kontrollerna bor stirkas, samt att en tvahandsprincip bor inforas for godkdannande av
transaktionerna. De kontroller som sker i utbetalningsprocessen har inte heller utvecklats baserat pa en riskanalys.
Det sker exempelvis ingen attest/kontroll av myndighetschef eller stickprovsvis kontroll av att bankkontouppgifter
stdammer 6verens med mottagaren.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Sakerstalla att en revidering genomférs av delegationsordningen sa att denna speglar den tilltdnkta
ansvarsfordelningen.

Stiarka uppfoljningen av féreningsstoden och formalisera formerna fér den stickprovsvis kontroll som avses
implementeras.

Sikerstilla att det genomférs en riskanalys med basis i de risker som lyfts av BRA kopplat till
foreningsbidrag samt att kontrollerna utvecklas med syfte att stdvja dessa risker.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och den sociala myndighetsnamnden att:

Starka kontrollerna vid utbetalning av ekonomiskt bistand, bland annat genom att inféra en
tvahandsprincip vid godkdnnande av transaktioner.

Infora en andamalsenlig kontroll av kontouppgifter.

Sakerstilla att en riskanalys genomférs kopplat till handlaggnings- och utbetalningsprocessen avseende
riskerna for att utsattas for valfardsbrott eIIer oegentligheter. Kontroller som utvecklas bor dven ha sin
grund i riskanalysen.

Kommunrevisionen onskar fa svar fran kommunstyrelsen och den sociala myndighetsndmnden senast 2023-04-04.
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Genomford pa uppdrag av revisorerna

Valdemarsviks kommun

Granskning av intern kontroll gallande
foreningsbidrag samt vid utbetalning av
forsorjningsstod
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1 Inledning
1.2 Bakgrund

Vid revisorernas sammantrade den 14 juni 2022 diskuterades valfardsbrottslighet. Tva
omraden stack ut i synnerhet, féreningsbidrag samt utbetalning av férsorjningsstdd. Detta
féranledde en vilja hos de fortroendevalda revisorerna att ge EY i uppdrag att genomféra en
granskning gallande valfardsbrottslighet med fokus pa dessa tva omraden. | begreppet
asyftas i forsta hand fel orsakat av en medveten handling i avsikt att tillskansa sig obehérig
ersattning frdin kommunen, dvs. en avsiktlig felutbetalning.

Gallande foreningsbidrag ar det av stor vikt att bidragsgivningen styrs av tydliga och
andamalsenliga riktlinjer och policys. Av dessa bor det framga hur beslut om bidrag ska
fattas samt villkoren for uppféljning och kontroll av beviljade ansdkningar. Brist pa intern
kontroll medfér en 6kad risk for oegentligheter och i férlangningen fértroendeskadande
konsekvenser fér kommunen.

| den statliga utredning som resulterade i betdnkandet Kvalificerad valfardsbrottslighet —
férebygga, férhindra, upptacka och beivra (SOU 2017:37) drogs slutsatsen att kommunernas
system for utbetalningar av ekonomiskt bistand/ersattning generellt sett ar utsatt for
valfardsbrottslighet. | fraga om det ekonomiska bistandet fran kommunerna har Bra
uppmarksammat i huvudsak tva olika forfaranden, dels att personen har haft dolda
inkomster, dels att personen har uppgett en for hog hyreskostnad?.

Kopplat till utbetalningen av férsérjningsstdd tillsatte regeringen 2015 en utredning gallande
valfardsstatens formaga att std emot organiserad och systematisk ekonomisk brottslighet.
Slutsatsen i betdnkandet var att kommunernas system foér utbetalningar av ekonomiskt
bistand ar utsatt for kvalificerade valfardsbrott. Delegationen for korrekta utbetalningar fran
valfardsystem (SOU 2019:59) uppskattade att felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand
uppgar till 3,1-7,7 procent. Det finns darmed aven en risk att Valdemarsvik ar utsatta for
denna typ av valfardsbrott.

1.3 Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att underséka om granskade namnder har sakerstallt en
tillrackligt god interna kontrollen fér att motverka och upptacka valfardsbrott inom
féreningsbidrag samt vid utbetalningen av forsdrjningsstod. | granskningen besvaras féljande
revisionsfragor:
1.3.1 Intern kontroll vad galler féreningsbidrag

Vilka bidrag kan foreningarna fa?

Vilka ar de stérsta bidragstagarna i Valdemarsvik?

Hur gar bedémningen till vid beslut om vilka féreningar som ska erhalla bidrag? Vad
ar styrande? Finns det principer/rutiner och riktlinjer for prioritering bland sékande?

Vilka krav stalls pa foreningarna? Stalls krav vad galler exempelvis demokratiska
principer? Sker nagon uppféljning av dessa parametrar nar det kommer till de olika

! Intyget som dorroppnare till valfardssystemet. En rapport om valfardsbrott med felaktiga intyg
(2015:8).
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bidrag som beviljas? Finns kontroller av uppgifter som lamnas i ansdékningarna?

Stalls det tydliga krav pa aterrapportering fran féreningarna? Vad foljs upp?

1.3.2 Intern kontroll vad galler utbetalning av forsérjningsstod

Finns rutiner, riktlinjer och vagledningar for att sékerstalla rattssékra och korrekta
beslut?

Har man gjort nagon specifik riskanalys med processkarta kring handlaggnings- och
utbetalningsflodet? Ex var svagheter kan finnas?

Finns verktyg och kontroller fér att upptacka och synliggéra eventuella
oegentligheter?

o Aralla atgarder och beslut sparbara i verksamhetssystemet?
o Finns en egen kontroll som involverar ex stickprov?

Vilken kontroll sker av att ratt betalningsmottagare har lagts in? Ar det nagon
tvahandsprincip har?

Genomfors attestering av en annan person an handlaggaren? Och genomférs denna
innan transaktionen ar genomférd (papper eller digital signering)?

1.4 Ansvarig ndmnd

Kommunstyrelsen vad galler féreningsbidrag. Kommunstyrelsen (kommunstyrelsens stod-
och omsorgsutskott) och sociala myndighetsnamnden vad galler utbetalningar av ekonomiskt
bistand.

1.5 Metod och genomfdrande

Granskningen har genomforts med hjalp av dokumentstudier, svar pa skriftliga fragor samt
intervju med 1-2 tjanstepersoner per granskningsomrade, se bilaga 1 kallférteckning.

Utover var interna kvalitetssakring har samtliga intervjuade getts mdojlighet att komma med
synpunkter pa rapportutkastet. EY har inte fatt in nagon aterkoppling i faktagranskningen
avseende kapitlet kring utbetalning av ekonomiskt bistand, trots flera kontaktforsék och
paminnelser.

1.6 Revisionskriterier

Revisionskriterierna ar de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser
och beddmningar. | denna granskning utgors revisionskriterierna av:

1.6.1 Kommunallagen (2017:725)

Av 6 kap. 6 8§ KL framgar att namnderna var och en inom sitt omrade ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som beslutats av
kommunfullmaktige samt de foreskrifter som géller foér verksamheten. Namnderna ska aven
tillse att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstallande sétt.

1.6.2 Bidragsbrottslagen (2007:612)
Bidragsbrottslagen (2007:612) galler sadana stod, bidrag och ersattningar som enligt lag
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eller férordning beslutas av Forsakringskassan, Arbetsformedlingen eller en kommun och
avser en enskild person, men betalas ut till eller tillgodoréknas nagon annan &n den enskilde
(ekonomiskt stod) (1 8). Den som lamnar oriktiga uppgifter eller inte anmaler &ndrade
forhallanden som han eller hon &r skyldig att anmala enligt lag eller forordning, och pa sa satt
orsakar fara for att en ekonomisk férman eller ett ekonomiskt stod felaktigt betalas ut,
felaktigt tillgodoréknas, betalas ut med ett for hogt belopp eller tillgodoréknas med ett for
hogt belopp, déms for bidragsbrott (2 8).

1.6.3 Brarapport 2022:1 — Valfardsbrott mot kommuner och regioner

Brottsférebyggande radet (Bra) har genomfért en studie pa uppdrag av regeringen gallande
valfardsbrott mot kommuner och regioner. Studien kartlagger de typer av felaktigheter
avseende utbetalningar som kommuner och regioner upptackt. Undersdkningen bygger pa
intervjuer med 166 personer, en analys av 97 arenden samt en enkat. Studien tar upp
felaktigheter som férekommit avseende féreningsbidrag och beskriver de situationer dar
dessa upptackts. Bilaga 3 visar den kategorisering som Bra skapat avseende risker for
felaktigheter inom féreningsbidrag.

1.6.4 COSO-ramverket for intern kontroll

Det finns varken for kommuner, foretag eller andra organisationer en formellt faststalld
standard for hur den interna kontrollen ska hanteras. | praktiken har dock en internationell
standard blivit dominerande, COSO-modellen, vilken bestar av fem huvudkomponenter:
kontrollmiljo, riskanalys, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt uppfoljning.

Riskanalys handlar om att identifiera interna och externa risker som en organisation riskerar
att utsattas for. Utifran verksamhetens behov kan det finnas anledningar att gora riskanalyser
pa olika nivaer och i olika omfattning i organisationen for att hantera risker pa ett
andamalsenligt satt. Kontrollaktiviteter utgors av de aktiviteter som en organisation foretar for
att minska eller eliminera risker. Kontrollaktiviteter anges ofta i en internkontrollplan och
syftar da till att folja upp att verksamhetens kontroller fungerar andamalsenligt.
Verksamhetens kontrollaktiviteter finns ofta integrerade i verksamhetens olika processer och
kan se olika ut. Gemensamt ar att aktiviteterna syftar till att reducera risk i nAgon omfattning.

1.6.5 Kommunens riktlinje for intern kontroll

Kommunens riktlinje for intern kontroll syftar till att forklara hur arbetet med intern kontroll ska
genomfdras. Den ar ett stdd till kommunens verksamheter och tydliggér standarden i
kommunen. Kommunen har tre kontrollomraden med évergripande mal.

| arbetet med intern kontroll ska samtliga verksamheter genomfdra en verksamhetsanalys.
Verksamhetsanalysen innehaller bland annat kontroll av ledningssystem, redovisning, rutiner
och mallar. Har ska aven allvarliga fel och brister upptackas och atgardas samt att
kommunens tillgangar ska skyddas mot forluster och férstorelse.

Riskanalyser ska genomféras dar risker kartlaggs och graderas utifran den sannolikheten att
de intraffar samt hur allvarliga konsekvenser blir om riskerna skulle intraffa. Graderingen ska
genomféras pa kritiska rutiner/processer dar risker har identifierats. Riskanalysen ska aven
innehalla forslag pa atgarder for att minska sannolikheten for riskernas intraffande och
konsekvenser.
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2 Intern kontroll vad géller foreningsbidrag

2.2 Var beddmning

Den sammanfattande bedémningen ar att kommunstyrelsen inte fullt ut har sékerstallt en
tillrackligt god intern kontroll for att motverka och upptécka valfardsbrott inom
foreningsbidrag.

Var bedomning &r att den nya antagna riktlinjen adresserar de luckor som aldre riktlinjen
medforde gallande intern kontroll. Den har tydligare villkor for att erhalla féreningsbidrag
och tydligare forfaranden for uppfdljning. | nulaget finns ingen mojlighet att beddéma om
denna riktlinjes effekt, da den ar nyligen antagen.

| granskningen noteras det att inga generella krav stalls pa foreningarna gallande
rapportering. Vi ser positivt pa att den nya riktlinjen innebar att kommunen ska ta del av
arsberattelse med ekonomisk redogorelse om foreningen soker bidrag nastkommande
ar. Implementeringen av det digitala systemet bedomer vi starker den interna kontrollen
och effektiviserar processen. Enligt uppgift har kommunstyrelsen en ambition om att
delegera ett stérre ansvar for féreningsbidrag till Féreningsgruppen. Det har kommer att
medféra andringar i delegationsordningen och planeras ske i maj 2023.

Utifran de rutiner som funnits pa plats under 2022 bedémer vi att uppféljningen av
foreningsstoden inte ar tillracklig. Det har inte skett nagon stickprovskontroll. Den kontroll
som genomfors sker i samband med ansdkan dar uppfyllnad av de generella kraven och
beddmning av underlag har varit i fokus. Kommunstyrelsen har ratten att granska hur
tilldelat stéd anvands men de har inte anvant denna ratt. Vi noterar att den nya riktlinjen
stipulerar att ett stickprov per ar kommer genomforas dar 2-5 ansdkningar granskas
sarskilt. Formerna for detta avser tydliggtras under 2023. Vi bedbmer daremot att en
riskanalys bér genomféras med basis i de risker som lyfts av BRA kopplat till
foreningsbidrag (se bilaga 3), samt att kontrollerna utvecklas med syfte att stavja dessa
risker.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Sakerstalla att en revidering genomfors av delegationsordningen sa att denna
speglar den tilltankta ansvarsfordelningen.

Starka uppféljningen av féreningsstdden och formalisera formerna for den
stickprovsvis kontroll som avses implementeras.

Sakerstalla att det genomférs en riskanalys med basis i de risker som lyfts av
BRA kopplat till féreningsbidrag samt att kontrollerna utvecklas med syfte att
stavja dessa risker.

2.3 Det finns styrdokument géllande féreningsbidrag

Tabellen nedan visar de styrdokument som ar relevanta for féreningsbidrag.

Styrdokument Kort beskrivning av dokumentet

Policy och riktlinjer for  Dokumentet beskriver processen med féreningsstod i
férenings- och Valdemarsviks kommun. Det som beskrivs ar syftet med
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arrangemangsstod i
Valdemarsviks
kommun (giltig fran
2018-07-01 till 2022-
10-24)

Riktlinjer fér
férenings- och
projektstdd (faststéalld
2022-10-24)

Kulturbidragsnormer

Kommunstyrelsen
verksamhetsplan
2022

forenings- och arrangemangsstdd, kommunens atagande och
forvantningar pa féreningslivet samt allmanna riktlinjer och krav
for stodet. Det ar fjorton stod som regleras i riktlinjen. Det
femtonde stddet regleras i dokumentet Kulturbidragsnormer.

Dokumentet liknar den tidigare riktlinjen. Andringar som skett ar
bland annat att det finns atta typer av stéd samt skillnader i
beddmning och krav for vissa typer av stdd.

Dokumentet specificerar kommunens bidragsgivning for
kulturféreningar och projekt. Stoédet utgar fran det kommunala
kulturbidraget som ska tacka en del av kostnaderna for
kulturverksamhet. | den nya riktlinjen ar kulturstdd inkorporerat.

Malet den hdlsosamma kommunen bryts ned till
verksamhetsspecifika resultatmal. En av indikatorerna for att
uppna resultatmalen ar "antal aktiviteter genomférda inom
foreningslivet, inom ramen for arets extra stimulansuppdrag”.
Indikatorn kopplas inte specifikt till nagot av resultatmalen.

| delen Végen till mélet beskrivs det att ett nytt foreningsrad och
Okat stod till foreningslivet ska bidra till att fler invanare blir aktiva i
organiserade fritidsaktiviteter. Detta ska stimulera bade den
fysiska och psykosociala halsan.

Kommunstyrelsen har den 24 oktober 2022 antagit nya riktlinjer for féreningsbidrag. Da det
nya dokumentet inte haft tid att implementeras i det dagliga arbetet kommer granskningen
utga fran arbetet med de aldre riktlinjerna. De nya riktlinjerna kommer att kontrasteras med
det féregaende arbetet gallande féreningsbidrag.

2.2.1. Foreningsbidragen och dess utformning

Under majoriteten av verksamhetsaret 2022 har den aldre riktlinjen varit verkstallande. Den
nya antogs av kommunstyrelsen 24 oktober 2022. Detta har medfért en andring dver vilka
bidrag som kan sdkas. Tabellen nedan sammanstaller och visar andringarna som

genomforts:
Riktlinje Antal bidrag Bidrag som kan sokas
Aldre riktlinje 15 Aktivitetsstod, Aktivitetsstod for barn mellan tre och

(Policy och riktlinjer
foér férenings- och
arrangemangsstod
i Valdemarsviks
kommun)

fem, Driftsstdd, Grundstdd, Investerings- och
upprustningsstod, Ledarutbildningsstod, Lokalstod,
Stod till Hammarkinds OK:s kartframstallning, Stod
till pensionars- och handikappféreningar, Stod till
Valdemarsviks Korpen, Stdd till férfogande,
Utvecklingsstdd for ungdomsprojekt,
Arrangemangsstod, Helgarrangemang,
Kulturbidrag
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Nya riktlinjen 9 Grundstod, Aktivitetsstod, Driftsstod, Investerings-
e g och upprustningsstdd, Lokalstdd, Arrangemang-

](cigzzjge Sr_fggh och projektstdd, Ungdomspotten,

projektstod Kulturféreningsstod, Stod till studieférbund och

barnrattsorganisationer

Enligt intervjuade har denna andring fran femton till atta bidrag genomforts for ar att det ska
bli enklare och mer rattvist att sdka. Bidragen har samlats och de bidrag som gick till enskilda
foreningar har tagits bort. Det fanns aven nagra bidrag som ingen férening sokte. Enligt
uppgift har det aven satts beloppsgranser men som inte framgar i dokumenten. Detta
kommer enligt foreningsgruppen att tydliggoras. De féreningar som far mest bidrag i
kommunen ar Ringarums IF, Gusums |IF samt Gusums Folkets Hus.

Kommunstyrelsen beslutade under sitt sammantrade den 2022-01-17 §11 om en riktad
satsning pa 500 000 kr till ideella féreningar som arrangerar aktiviteter och/eller unga. Den
riktade satsningen avgransades till 2022 och sista ansdkningsdagen var den 30 april 2022.
Anledningen bakom satsningen var att stotta foreningar som forlorat intakter under Covid-19
pandemin.

Sammantaget har kommunen beviljat féreningsbidrag enligt foljande:

Bidrag till foreningar och foretag 2 389,4 Tkr

2.4 Foreningsgruppen ansvarar for handlaggning och vissa beslut kring
foreningsstod

En nyligen tillsatt Foreningsgrupp genomférde en kartlaggning av féreningsbidragen dar de
historiskt undersokte vilka som sokt bidragen. Féreningsgruppen bestar av
kommunsekreterare tillika projektledare, kulturchef samt tjanstepersoner i staben natur,
folkhalsa, friluftsliv och foreningsliv. Efter kartlaggningen av Foreningsgruppen fick
kommundirektéren uppdraget att se over riktlinjerna for féreningsstodet?.

Enligt uppgift har kommunstyrelsen en ambition att delegera ett stdrre ansvar for
féreningsbidrag till féreningsgruppen vilket kommer att medfora &ndringar i
delegationsordningen. Beslut rérande reviderad delegationsordning planeras enligt
intervjuade att tas i maj 2023. | granskning har det framkommit att Féreningsgruppen
ansvarar for handlaggning och kan enligt den nya riktlinjen ta vissa beslut kring
foreningsstod. Tabellen nedanfor beskriver vilka instanser som beslutar om féreningsstod i
den nya riktlinjen.

Aktivitetsstod Handlaggare (Féreningsgruppen)
Lokalstod
Grundstod
Kulturféreningsstod
Ungdomspotten

2 Kommunstyrelsens sammantrade 2021-11-08 §155
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Driftsstod Handlaggare (Foreningsgruppen). Géllande
samlingslokaler hanterar kommunstyrelsen
arendet.

Arrangemang- och projektstod Handlaggare (Foreningsgruppen) till belopp

Investerings- och upprustningsstod upp till 20 000. Ansdkningar som Overstiger

10 000 hanteras av kommunstyrelsen.

Stod till studieforbund och Gallande stodet till studieférbund inkommer
barnrattsorganisationer Bildningsforbundet Ostergétland med en
samlad verksamhetsredovisning samt
studietimmar enligt en sarskild
fordelningsmodell.

2.5 Prioriteringar for foreningsbidrag ar tillagda i den nya riktlinjen

Kommunen har under merparten av 2022 inte haft nagon generell rutin eller princip for
prioritering nar det kommer till féreningsbidrag. | den aldre riktlinjen baserades bedémningen
pa huruvida foreningen uppfylide de generella villkoren (se bilaga 2). Detta gallde alla bidrag
forutom investerings- och upprustningsstod, stddet till Hammarkinds OK, utvecklingsstod for
ungdomsprojekt samt stdd till férfogande. Kommunstyrelsen bedémde och provade dessa
bidrag. Stdd till forfogande prioriterades av den enskilda handlaggaren men
kommunstyrelsen beslutade hur férdelningen skulle se ut.

Kulturbidraget hanterades sarskilt enligt styrdokumentet "Kulturbidragsnormer”.
Kulturbidraget delades ut i forsta hand som ett allmant verksamhetsbidrag och i andra hand
till specifika projekt och arrangemang.

| granskningen framkommer det att ett antal prioriteringar har lagts till i den nya riktlinjen. Om
budgeten skulle 6verstigas i grundstdd och aktivitetsstod férdelas medlen mellan féreningar
utifran hur stor andel av budgeten som en férening sdkt och har ratt till. | den nya riktlinjen
har det fortydligats att driftsstdédet och lokalstddet prioriteras till féreningar som bedriver barn-
och ungdomsverksamhet om beloppet éverstiger budgeten.

De ansdkningar som understiger 10 000 gallande investerings- och upprustningsstod ska
prioriteras till barn- och ungdomsverksamhet. Fér ansdkningar gallande arrangemang- och
projektstdéd med samma beloppsgrans gors det ingen prioritering nar budgeten éverskrids.
Har fordelas stodet i stallet utifran hur stor andel av budgeten varje férening sokt.

Ungdomspotten ar maojlig att séka I6pande under aret i den utstrackning det finns pengar
kvar i budgeten. De féreningar som uppfyller villkoren beviljas stdéd. Om de ansotkta beloppen
skulle 6verstiga budget i kulturféreningsbidraget ska en fordelning ske utifran hur stor andel
av budget varje férening sokt och har ratt till.

Gallande stod till studieférbund och barnrattsorganisationer galler inte de allmanna
bestammelserna. Den totala budgeten pa 225 000 kr ska betalas ut enligt en sarskild
fordelningsmodell och avtal. 20 000 kr av dessa ar avsedda till barnrattsorganisationer.

2.6 Uppfoljningen av kraven for att erhalla féreningsbidrag har varit bristfallig
Det finns generella krav och villkor som stélls pa féreningarna. Tva av dessa ar att

féreningen ska bedriva sin verksamhet i demokratiska former samt ha ett alkohol-, narkotika-
, dopning- och tobaksfritt forhallningsatt (ANDT-policy). Utdver detta stalls aven krav pa
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antalet medlemmar och féreningens verksamhet. | den aldre riktlinjen fanns ett medlemskrav
pa tio dar medlemmarna skulle befinna sig i aldrarna mellan 3-20, vara folkbokforda i
kommunen samt erlagt beslutad medlemsavgift. Den nya riktlinjen har reducerat antalet
medlemmar till fem samt slopat alderskravet.

Den nya riktlinjen fortydligar aven kraven géallande demokratiska former da den tillagger att
en forening ska ha en styrelse utsedd av arsmotet som arbetar efter faststallda stadgar. For
att sakerstalla att kravet foljs ska féreningarna skicka in sina stadgar i samband med
registreringen i kommunens féreningsregister. Av granskningen framkommer det att inga
formkrav stalls pa stadgarna.

Under granskningen framgar det att kommunen i och med den nya riktlinjen kraver ytterligare
underlag fér hur féreningens verksamhet bedrivs. Generella krav som att fdreningen ska
"vara Oppen for alla som 6nskar bli medlem (om det inte finns sakliga och godtagbara skal
for undantag)” samt ”...verka i enlighet med RF 1 kap. 2 §” har lagts till.

Utifran den aldre riktlinjen har ingen kontroll i form av stickprov genomférts. Den kontrollen

som funnits har fokuserat pa huruvida foreningen uppfyller kraven i samband med ansdkan
utifran ans6kan och underlag. Stoden for investering och upprustning samt ledarutbildning

har betalats ut nar kvitton pa investeringarna har lamnats in.

| de nya riktlinjerna finns stickprovskontroll med. Stickprov ska genomféras en gang per ar
dar 2-5 ansokningar granskas sarskilt. | dessa granskningar ska ansékan och féreningens
verksamhet kontrolleras och sékerstallas. Vid granskningstillfallet har rutiner for stickprovet
inte utvecklats. Enligt uppgift avses detta hanteras i Féreningsgruppen det kommande aret.
Av intervjuer framkommer det att Féreningsgruppen ar i behov av en rutin fér stickprov samt
en handlaggarrutin.

Den nya riktlinjen medfor att ansokan kan ske digitalt och darmed att vissa bilagor maste
bifogas i samband med ansdkan. Av intervjuer framgar det att den digitala ansékan planeras
vara implementerad innan maj 2023.

Det stalls inga generella krav pa aterrapportering fran foreningarna. For investerings- och
upprustningsstdd kravs det dock en aterrapportering av genomférda investeringar for att
stddet ska betalas ut. | den nya riktlinjen galler detta aven for arrangemang- och
projektstddet. Den nya riktlinjen gor det aven mdjligt for kommunen att ta del av
arsberattelsen med ekonomisk redogorelse om féreningen soker bidrag aven for
nastkommande ar.

Kommunstyrelsen har ratt att granska hur tilldelat stéd anvands. Av intervjuer framkommer
det att kommunstyrelsen inte valt att granska hur tilldelat stod anvants den foregaende
mandatperioden.
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3 Intern kontroll vad géller utbetalning av férsoérjningsstod

3.2 Var beddmning

Den sammanfattande bedémningen ar att kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott
och den sociala myndighetsnamnden delvis har sakerstallt en tillrackligt god intern
kontroll for att motverka och upptacka valfardsbrott inom foreningsbidrag.

Vi ser positivt pa att namnden har tagit med relevanta risker i sin internkontrollplan, samt
att en stickprovsvis kontroll finns implementerad. Vi beddomer daremot att kontrollerna bor
starkas, samt att en tvahandsprincip bor inforas for godkannande av transaktionerna.

De kontroller som sker i utbetalningsprocessen har inte heller utvecklats baserat pa en
riskanalys. Intervjuade uppger att det inte har gjorts nagon specifik riskanalys kring
eventuella svagheter, och inte heller utveckling av kontroller baserat pa en
dokumenterad riskanalys. Det sker exempelvis ingen attest/kontroll av myndighetschef
eller stickprovsvis kontroll av att bankkontouppgifter stammer éverens med mottagaren.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och den sociala myndighetsnamnden att:

Starka kontrollerna vid utbetalning av ekonomiskt bistand, bland annat genom att
inféra en tvahandsprincip vid godkannande av transaktioner.

Infora en andamalsenlig kontroll av kontouppgifter.

Sékerstalla att en riskanalys genomférs kopplat till handlaggnings- och
utbetalningsprocessen avseende riskerna for att utsattas for valfardsbrott eller
oegentligheter. Kontroller som utvecklas bor &ven ha sin grund i riskanalysen.

3.3 Sociala myndighetsnamndens internkontrollplan innehaller risk for forskingring

Av Internkontroll, sektor stdd och omsorg 2021-2022, beslutad av den sociala
myndighetsnamnden framgar foljande risker och kontrollmoment:

Risk Riskbedémning Kontroll och rapportering
(sannolikhet/konsekvens)

Att bistand betalas till fel 2/3 Stickprov

person, forskingring Rapport till némnd

Att risk for jav uppstar vid 2/4 Stickprov samt vid pakallad

handlaggning, beslut och anledning

genomférande av insatser Rapport till némnd

3.4 Utgangspunkten vid handlaggning av ekonomiskt bistand ar att
socialsekreterare ska foérebygga felaktiga utbetalningar

Enhetens karnuppdrag &r att préva ratten till ekonomiskt bistand samt att utreda och ge stod
och insatser for att den enskilde ska kunna komma vidare till egen forsorjning. Tva
handlaggare hanterar myndighetsutdvningen kopplat till beslut om ekonomiskt bistand. En av
dessa jobbar 20 procent. Handlaggarna har ca 50-55 hushall per manad som ansdker om
ekonomiskt bistand. Handlaggnings- och utbetalningsprocessen foljer delegationsordningen
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nar det galler beslut om ekonomiskt bistand. Vid behov stammer handlaggarna av med
enhetschef kring komplicerade arenden. Handlaggarna utreder och fattar beslut i
verksamhetssystemet LifeCare. Alla beslut ar sparbara.

Sammantaget har kommunen beviljat féreningsbidrag enligt foljande:

Ekonomiskt bistand 3 308,7 Tkr

Det ar majligt att ansdka om ekonomiskt bistand via papper eller telefon.3 Socialsekreteraren
kontrollerar att alla inkomster och utgifter ar korrekta. Kommunen efterfragar kontoutdrag tre
manader bakat i tiden. Vid behov efterfragas ytterligare underlag. Handlaggaren genomfor
aven kontroller mot folkbokféringen samt med SSBTEK (sammansatt bastjanst ekonomiskt
bistand). Enligt uppgift har felaktigheter identifierats redan i detta skedde, som har resulterat i
mindre bistand eller avslaget bistand. Det ror sig exempelvis om s6kande som har havdat att
de ar sarbos och inte tillhér samma hushall, vilket varit felaktigt.

Det aligger varje socialsekreterare att sjalva i handlaggningen vara uppméarksamma pa att
upptacka misstankar om felaktiga utbetalningar och misstanke om bidragsbrott.
Socialsekreterarna har handlaggningsstdd i den interna riktlinje som finns uppréttad, Riktlinje
for handlaggning av ekonomiskt bistand, individ- och familjeomsorgen Valdemarsviks
kommun, antagen av kommunstyrelsen den 18 januari 2021. Riktlinjerna innehaller
Overgripande skrivningar om att misstankar om felaktiga utbetalningar ska utredas av
socialsekreteraren, som ska bedoma om det finns grund for beslut om aterkrav eller
polisanmalan. Darutdver finns ingen checklista eller vagledning kring vilken typ av kontroller
eller vilken typ av dokumentation som bdor tas fram, exempelvis om en polisanmalan ska
goras. Dartill har socialsekreterarna gatt distansutbildning med berdéringspunkter mot
felaktiga utbetalningar.

3.5 Kontroller i utbetalningsprocessen bygger inte pa en dokumenterad riskanalys

Den stkande kan f& utbetalningen pa flera satt; utbetalning till bankkonto, direktbetalning av
fakturor, direktinsattning. Socialsekreterare med delegation registrerar utbetalningar i
Lifecare, varpa betalningsfilen gar direkt till for betalning via automatiska éverforingar. Det
finns ingen tvahandsprincip eller kontroll/rimlighetsbedémning av transaktionerna av nadgon
annan an socialsekreterarna. Det sker exempelvis ingen attest/kontroll av myndighetschef
eller stickprovsvis kontroll av att bankkontouppgifter stammer 6verens med mottagaren.
Kommunens ekonomiavdelning far enbart tillbaka betalrapporter om det &r nadgot bankkonto
som ar direkt felaktigt och dar utbetalning inte har gatt igenom. | dessa fall kontaktar
ekonomiavdelningen myndigheten for rattelse och ny utbetalning.

3.6 Stickprovskontroll sker utifran internkontrollplanen

Enhetschef genomfér stickprovskontroll av drenden och tillhérande transaktioner i samband
med tertial ett och tva. Vid dessa tillfallen valjer myndighetschef och kvalitetsansvarig i
staben vid socialkontoret ut ca fem arenden ut for stickprovsvis granskning. Denna rutin,
samt vad som bor kontrolleras finns inte dokumenterat mer an vad som framgar av

3 Det finns en forhoppning om att inféra digital e-tjanst dar sékande kan ladda upp underlag under
2023 eller 2024.
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namndens internkontrollplan. Av intervju framgar att myndighetschefen kontrollerar foljande:

Att férsdrjningsstédet har betalats ut till ratt person enligt beslutet (ej kontroll av

bankkontouppgifter)

Om det har gatt éver 10 dagar fran ansdkan till beslut
Resultatet av kontrollerna dokumenteras i verksamhetsledningssystemet Stratsys och
rapporteras till sociala myndighetsnamndens utskott. Enligt uppgifter var utfallet i den
senaste kontrollen bra. Enbart i ett fall hade arendet passerat 10 dagar fran ansokan till
beslut.
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Bilaga 1: Kéllférteckning
Intervjuade:
Arbetsledare pa Medborgarservice, del i projektgruppen Foreningsgruppen
Kommunsekreterare, del i projektgruppen Féreningsgruppen
Myndighetschef IFO, Sektor stdd och omsorg
Dokumentation:
Kommunstyrelsens verksamhetsplan for ar 2022.
Kulturbidragsnormer.
Mal- och budget 2022—2024, med investeringsplan for 2022—-2025.

Policy och riktlinjer for férenings- och arrangemangsstdd i Valdemarsviks kommun

(giltig fran 2018-07-01 till 2022-10-24).

Riktlinjer for férenings- och projektstdd (faststalld 2022-10-24).
Reglemente kommunstyrelsen.

Relevanta protokoll for kommunstyrelsen 2021-2022.
Riktlinjer for internkontroll (faststalld 2017-05-08).
Arsredovisning 2021.

Riktlinje for handlaggning av ekonomiskt bistand, individ- och familjeomsorgen
Valdemarsviks kommun, antagen av kommunstyrelsen den 18 januari 2021

Internkontroll, sektor stéd och omsorg 2021-2022, beslutad av sociala
myndighetsnamnden
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Bilaga 2: Generella villkor - Policy och riktlinjer for forenings- och
arrangemangsstod i Valdemarsviks kommun (giltig fran 2018-07-01 till
2022-10-24)

Féljande text &r tagen direkt ur riktlinjen. (s.4)

Allmanna krav for att erhalla foreningsstod

Kommunalt stéd utgar till organisationer inom Valdemarsviks kommun, som bedriver
ungdomsverksamhet i demokratiska former och genomférs i en miljo fri fran alkohol,
narkotika, dopning och tobak enligt upprattad ANDT-policy. Stéd utgar till foreningar vars
riksorganisationer erhaller statliga stdd till sin verksamhet. Foérutsattningen for att fa stod ar
att foreningen tydligt beskriver den ungdomsverksamhet som bedrivs.

Efter sarskild provning av kommunstyrelsen kan stdd utga till rent lokala
ungdomsorganisationer for fritidsverksamhet. Valdemarsviks Korpen, pensionarsféreningar
samt handikapporganisationer erhaller stod enligt sarskilda bestammelser, se respektive
férening. For att en organisation ska anses som stdédberattigad ska alltid villkoret for
grundstod uppfyllas.

Vem kan inte fa foreningsstod?

Undantagna fran stdd enligt dessa bestammelser ar organisationer vars huvudsakliga uppgift
ar att tillvarata medlems yrkesmassiga, fackliga eller ekonomiska intressen, politiska
ungdomsforeningar, liksom organisation som erhaller stéd fran annan kommunal namnd eller
styrelse.

Medlemskap

Stod enligt dessa regler utgar till lokalavdelning med minst 10 medlemmar i aldern 3-20 ar.
Som stddberattigad medlem raknas den som ar bosatt eller skriven i Valdemarsviks
kommun, under narmast féregaende redovisningsar varit registrerad som medlem, erlagt
beslutad medlemsavgift och ar mellan 3-20 ar.
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Bilaga 3: Bild fran Bra rapport 2022:1 — Valfardsbrott mot kommuner och

regioner (s.71)

*Foreningen far bidrag men saknar en aktiv verksamhet. Denna s.k. pappersforening har
skapats i syfte att tillskansa sig bidrag. Férutom féreningsbidrag skildras aven exempel pa att
subventionerade arbetsmarknadsanstallningar utnyttjas.

*Foreningen anger fler medlemmar &n vad den faktiskt har. T.ex. om ett krav for att fa bidrag
ar att ett visst antal aktiva medlemmar i féreningen ska vara flickor sa skrivs flickor felaktigt in.

Foreningen far bidrag trots att den aterkommande bryter mot demokrativillkoret. T.ex.
genom att ledare inom idrottsforeningar (utan berattigad sarorganisering) toppar lagen eller inte
valkomnar flickor. Andra exempel ror foéreningar som bestar av en familj eller snav krets och inte
Oppen for alla, samt foreningar med kopplingar till valdbejakande extremism.

«Foreningar anvands for att fatillgang till lokaler for syften som inte &r tillatna. | sjalva
verket far foreningar endas anvanda dessa for specifika foreningsaktiviteter for medlemmar.
Foreningen anger att lokaler ska anvandas av barn- och ungdomsgrupper for att slippa betala
hyra , nar det egentligen ar vuxengrupper som nyttjar lokalen och ska betala foreningstaxa.

«Foreningen far bidrag for hyra till lokaler som sedan hyrs ut i andra hand. | syfte att fa bade
bidrag och svarta inkomster.

=] Aktiviteter

*Foreningen far bidrag for aktiviteter som inte har genomforts.

*Fdreningar rapporterar in att fler personer deltagiti en aktivitet &n vad som var fallet. |
vissa exempel har olika féreningar rapporterat in att samma personer varit pa aktiviteter i
respektive foérening vid samma tidpunkt. Personerna kan vara verkliga medlemmar eller fiktiva
vars identiteter utnyttjas.

Ankomn: 2023-02-02 Arende: KS-SA.2023.12 Handling: 415475

=l Projekt och investeringar

*I materialet &r det ovanligt med beskrivningar om felaktiga utbetalningar av projekt- och
investeringsbidrag. Det tycks bero pa att utbetalarna vanligtvis fattar beslut utifran en angiven
projektplan som bifogas i anstkan. Projektet eller investeringen har ett klart syfte eller méatbara
mal som forsvarar att bidraget anvands for andra syften. Att projekt inte genomfors och att
pengar aterbetalas behover inte heller vara ett tecken pa att bedrageriforsok, utan pa att
planerna inte varit realistiska.
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2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 36 KS-SA.2023.11 043

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2022 ars budget
till 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2022 ars budget till 2023 ars
budget sker enligt foljande om totalt 12,1 mnkr:

1. It investeringar 0,7 mnkr

2. Investeringar samhallsbyggnad enligt forvaltningens skrivelse 11,4 mnkr

Anslagen finansieras genom minskning av kommunens rorelsekapital med
12,1 mnkr.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att av 2022 ars dverskott pa investeringsbudgeten pa
32,2 mnkr far 12,1 mnkr ombudgeteras till 2023. Finansiering sker genom
minskning av kommunens rorelsekapital.

Anslaget till Anggardens fasad ar inte till sin karaktar en ombudgetering utan
ett tillaggsanslag men tas upp i detta arende. Det samma galler anslagen
inom totalanslaget fér "Utveckling av anlaggningar och gator” dar drygt hela
totalanslaget forbrukats under aret. Skalen till ombudgetering/tillaggsanslag
redovisas under respektive projekt.

Arendebeskrivning

Investeringsanslag beviljade for 2022 som inte utnyttjats under aret och ej
finns med i 2023 ars budget kan i vissa fall ombudgeteras till 2023.

IT- enheten

Anslaget for IT investeringar uppgick till 2,5 mnkr och endast 0,9 mnkr har
utnyttjats. En orsak till dverskottet ar att upphandlingen av natverksutrustning
till ett belopp om 0,7 mnkr blev férsenad. Forvaltningen féreslar darfor att
detta belopp far ombudgeteras till 2023 ars investeringsbudget.

Gatu- och fastighetskontoret

Fastighetsprojekt:

Projekt Ringgarden

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

\

KO M M U N Sammantradesdatum

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 36 KS-SA.2023.11 043

Totalt budgetanslag for aren 2022 och 2023 = 79 Mkr

Utfall &r 2022: 10 320tkr. Aterstar av budgetanslag = 79 000tkr — 10 320tkr =

68 680tkr

Budgetanslaget ar 2023 = 60 740tkr.

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 7 940tkr till ar 2023 ars budgetanslag. Detta pga
forseningar i projektet/betalplan. Kommunen ansag att betalplanen var fér framtung,
vilket godkandes av leverantér. Kommunen ska ej betala i forvag. Projektet
beraknas vara fardigt vid arsskiftet 2023/2024

Allman toalett Gusum (mindre fastighetsprojekt)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 1 Mkr (9,9 Mkr)

Utfall ar 2022: 500tkr (4 665tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillfora 500 tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart sommaren ar 2023. Projektet gick dver arsskifte pga
leveransproblem samt foérsenade tillstand att grava i Trafikverkets vag

Skolmiljo Ringarums skola, uteklassrum (mindre fastighetsprojekt)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 700 tkr (9,9Mkr)

Utfall ar 2022: 422tkr (4 665tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 378 tkr + ett tillagg pa 350tkr for markarbeten
(gick over arsskifte pga omplacering av byggnad. Tidigare placering godkandes €j i
detaljplan) till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar pagaende. Beraknas vara klart
varen ar 2023.

Projekt Gatukontoret

Torgytor Ringarums centrum (utveckling, anlaggningar och gator)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 1 200tkr (3 100tkr)

Utfall ar 2022: 423tkr (3 347)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 777 tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart varen ar 2023.

Forsenat pga leveransproblem av byggmaterial. Byggstart planerad till sept/okt blev
forst i nov. Ytterligare férsening pga E-on’s beslut om dragning for nytt elskap inkl
abb. Darefter tjale 12 dec som hindrade fortsatt gravning/gjutning. | dagslaget (feb-
23) har gravare annu inte fatt projektering fran E-on om var gravning ska ske.

Toalett Yxningens badplats (utveckling, anlaggningar och gator)
Totalt budgetanslag for ar 2022 = 375tkr (3 100tkr)
Utfall &r 2022: 231tkr (3 347)

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 36 KS-SA.2023.11 043

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 144tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart varen ar 2023. Leverans av toaletten var forsenad
och den avsedda placeringen fungerar ej vid tillganglighetsanpassning. Vilket
medfor att den bor flyttas.

Kulvert Fifallaan (kulvertar)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 2 000tkr (5 000tkr)

Utfall ar 2022: 1 536tkr (3 733tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 300 tkr till 2023 ars budgetanslag, nedgravning
av kulvert vid ishallen. Projektet ar pagaende. Ovannamnda aktiviteter beraknas
vara klart under ar 2023. Kulvertnedgravning férsenad pga hantering av tillstand
fran myndighet. Maste utforas vid laga floden.

Oversvamningsatgérder inre hamn V-vik (ombudgeterat fran kulvertar)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 3 000tkr (5 000tkr)

Utfall &r 2022: 2 197tkr (3 733)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 500tkr till 2023 ars budgetanslag. Sista fakturan
kommer ar 2023 renovering kajen (200tkr) samt projektering sponter/hamnen (300
tkr), ca 300tkr infér renovering 2024.

Anggarden fasad (oplanerat)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = Otkr (Otkr)

Utfall ar 2022: 212tkr (Otkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 470tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart under ar 2023. Fasad rasade ned. Atgardas akut i
samrad med Lansmuseet.

Projekt tkr Budget  Utfall Aterstar
2022 2022

Ringgarden 39000 10320 28680 7 940
Mindre fastighetsprojekt 9900 4 665 5235 1228
Anggarden fasad 0 212 -212 470
Utveckling, anldggningar och gator 3100 3347 -247 942
Kulvertar 2 000 1536 464 300
Oversviamningsatgarder 3 000 2197 803 500
SUMMA 57 000 22277 34723 11380

Tabell: Sammanfattning av gatu- och fastighetskontoret.

Justerare
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Ekonomiska konsekvenser

Med en ingaende investeringsbudget 2023 pa 95,7 mnkr innebar en utdkning
av budgeten med 12,1 mnkr en total budget pa 107,8 mnkr. Detta ska ses i
relation till det totala 6verskottet i 2022 ars budget pa 32,2 mnkr. Om hela
investeringsbudgeten nyttjas kommer kommunens upplaningsbehov 6ka med
12,1 mnkr i férhallande till budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-19

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Ombudgetering av anslag
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2022 ars budget till 2023 ars
budget sker enligt foljande om totalt 12,1 mnkr:
1. ltinvesteringar 0,7 mnkr
2. Investeringar samhallsbyggnad enligt férvaltningens skrivelse 11,4
mnkr

Anslagen finansieras genom minskning av kommunens rorelsekapital med
12,1 mnkr.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att av 2022 ars dverskott pa investeringsbudgeten pa
32,2 mnkr far 12,1 mnkr ombudgeteras till 2023. Finansiering sker genom
minskning av kommunens rorelsekapital.

Anslaget till Anggardens fasad ar inte till sin karaktar en ombudgetering utan
ett tillaggsanslag men tas upp i detta arende. Det samma galler anslagen
inom totalanslaget for "Utveckling av anlaggningar och gator” dar drygt hela
totalanslaget forbrukats under aret. Skalen till ombudgetering/tillaggsanslag
redovisas under respektive projeki.

Arendebeskrivning
Investeringsanslag beviljade fér 2022 som inte utnyttjats under aret och e;

finns med i 2023 ars budget kan i vissa fall ombudgeteras till 2023.

IT- enheten

Anslaget for IT investeringar uppgick till 2,5 mnkr och endast 0,9 mnkr har
utnyttjats. En orsak till dverskottet ar att upphandlingen av natverksutrustning
till ett belopp om 0,7 mnkr blev férsenad. Forvaltningen foreslar darfor att
detta belopp far ombudgeteras till 2023 ars investeringsbudget.

Gatu- och fastighetskontoret

Fastighetsprojekt:
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Projekt Ringgarden

Totalt budgetanslag for aren 2022 och 2023 = 79 Mkr

Utfall ar 2022: 10 320tkr. Aterstar av budgetanslag = 79 000tkr — 10 320tkr =

68 680tkr

Budgetanslaget ar 2023 = 60 740tkr.

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 7 940tkr till ar 2023 ars budgetanslag. Detta pga
forseningar i projektet/betalplan. Kommunen ansag att betalplanen var fér framtung,
vilket godkandes av leverantér. Kommunen ska ej betala i férvag. Projektet
beraknas vara fardigt vid arsskiftet 2023/2024

Allman toalett Gusum (mindre fastighetsprojekt)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 1 Mkr (9,9 Mkr)

Utfall ar 2022: 500tkr (4 665tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 500 tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart sommaren ar 2023. Projektet gick 6ver arsskifte pga
leveransproblem samt férsenade tillstand att grava i Trafikverkets vag

Skolmiljo Ringarums skola, uteklassrum (mindre fastighetsprojekt)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 700 tkr (9,9Mkr)

Utfall ar 2022: 422tkr (4 665tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 378 tkr + ett tillagg pa 350tkr for markarbeten
(gick 6ver arsskifte pga omplacering av byggnad. Tidigare placering godkandes €j i
detaljplan) till 2023 ars budgetanslag. Projektet &r pagaende. Beraknas vara klart
varen ar 2023.

Projekt Gatukontoret

Torgytor Ringarums centrum (utveckling, anlaggningar och gator)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 1 200tkr (3 100tkr)

Utfall ar 2022: 423tkr (3 347)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 777 tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart varen ar 2023.

Forsenat pga leveransproblem av byggmaterial. Byggstart planerad till sept/okt blev
forst i nov. Ytterligare forsening pga E-on’s beslut om dragning for nytt elskap inkl
abb. Darefter tjale 12 dec som hindrade fortsatt gravning/gjutning. | dagslaget (feb-
23) har gravare annu inte fatt projektering fran E-on om var gravning ska ske.

Toalett Yxningens badplats (utveckling, anlaggningar och gator)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 375tkr (3 100tkr)

Utfall ar 2022: 231tkr (3 347)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 144tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart varen ar 2023. Leverans av toaletten var forsenad
och den avsedda placeringen fungerar ej vid tillganglighetsanpassning. Vilket
medfor att den bor flyttas.

Kulvert Fifallaan (kulvertar)
Totalt budgetanslag for ar 2022 = 2 000tkr (5 000tkr)
Utfall ar 2022: 1 536tkr (3 733tkr)
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Forslag pa ombudgetering: Tillféra 300 tkr till 2023 ars budgetanslag, nedgravning
av kulvert vid ishallen. Projektet ar pagaende. Ovannamnda aktiviteter beraknas
vara klart under ar 2023. Kulvertnedgravning férsenad pga hantering av tillstand
fran myndighet. Maste utforas vid laga floden.

Oversvamningsatgérder inre hamn V-vik (ombudgeterat fran kulvertar)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 3 000tkr (5 000tkr)

Utfall &ar 2022: 2 197tkr (3 733)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 500tkr till 2023 ars budgetanslag. Sista fakturan
kommer ar 2023 renovering kajen (200tkr) samt projektering sponter/hamnen (300
tkr), ca 300tkr infér renovering 2024.

Anggarden fasad (oplanerat)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = Otkr (Otkr)

Utfall ar 2022: 212tkr (Otkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 470tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart under ar 2023. Fasad rasade ned. Atgérdas akut i
samrad med Lansmuseet.

Projekt tkr Budget  Utfall Aterstar
2022 2022

Ringgarden 39000 10320 28680 7940
Mindre fastighetsprojekt 9900 4 665 5235 1228
Anggérden fasad 0 212 2212 470
Utveckling, anldggningar och gator 3100 3347 -247 942
Kulvertar 2 000 1536 464 300
Oversvamningsatgarder 3000 2197 803 500
SUMMA 57000 22277 34723 11380

Tabell: Sammanfattning av gatu- och fastighetskontoret.

Ekonomiska konsekvenser

Med en ingaende investeringsbudget 2023 pa 95,7 mnkr innebar en utdkning
av budgeten med 12,1 mnkr en total budget pa 107,8 mnkr. Detta ska ses i
relation till det totala dverskottet i 2022 ars budget pa 32,2 mnkr. Om hela
investeringsbudgeten nyttjas kommer kommunens upplaningsbehov 6ka med
12,1 mnkr i férhallande till budget.

Beslutsunderlag
<Har listas de handlingar som finns som underlag till arendet>

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 37 KS-SA.2023.34 040

Uppfdljning av 2022 ars internkontroll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Redovisningen av internkontrollen 2022 godkanns.

Arendebeskrivning

Internkontrollarbetet har genomférts under aret enligt den
kommungemensamma planen som gallde for aren 2021 — 2022 (KS 2021-
10-04, § 122)

Internkontrollen ar relativt omfattande och beddms val uppfyllas sitt syfte.
Vissa avvikelser har identifierats och dessa ligger till grund for att rutiner och
processer har eller kommer att forbattras. Dartill har kontrollen identifierat

behov av att uppdatera attestreglementet. Detta kommer att ske under aret.

Sektorsspecifika rapporter redovisas pa respektive utskott och ingar i
sammanfattande form i denna rapport.

Resultatet framgar av rapporten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Uppfdljning av 2022 ars internkontroll
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen
Redovisningen av internkontrollen 2022 godkanns.
Arendebeskrivning

Internkontrollarbetet har genomférts under aret enligt den
kommungemensamma planen som gallde for aren 2021 — 2022 (KS 2021-
10-04, § 122)

Internkontrollen ar relativt omfattande och beddms val uppfyllas sitt syfte.
Vissa avvikelser har identifierats och dessa ligger till grund for att rutiner och
processer har eller kommer att forbattras. Dartill har kontrollen identifierat
behov av att uppdatera attestreglementet. Detta kommer att ske under aret.

Sektorsspecifika rapporter redovisas pa respektive utskott och ingar i
sammanfattande form i denna rapport.

Resultatet framgar av bifogad rapport.

Beslutsunderlag
Rapport 2022

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef
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Uppfdljning av: Kommungemensam Internkontrollplan 2021
- 2022

Inledning

Kommunstyrelsen beslutade 201705-08,§ 59 om "Riktlinjer for internkontroll”.
Riktlinjerna beskriver hur internkontrollarbetet ska bedrivas och hur modellen for risk
och vasentlighet hanteras. De beskriver ocksa ansvars- och rapporteringsfragorna.
Internkontrollplanerna ska enligt riktlinjerna avse en tvaarsperiod. Internkontrollplaner
ska finnas pa varje sektor och pa kommungemensam niva. Rapportering ska ske
regelbundet till utskotten under verksamhetsaret. Kommundirektéren skriver en arlig
internkontrollrapport.

Kontrollmoment

Sannolikhet och konsekvens beddms efter fyrgradiga skalor dar 1 ar lag och 4
mycket hdg. (Vasentlighet och riskbedémning aterfinns i bilaga 1.)

Att handlingsplanen géllande arbetsmiljo inte genomfors och malsattningar
inte uppnas.

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Personalchef
Metod/frekvens: Kontinuerlig uppféljning i LGR
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Vart arbetsmiljdarbete sker i samverkan med skyddsombud och medarbetare,
samverkansgrupperna Fésam och Cesam ar tillika skyddskommittéer.

e Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
e Arbetsmiljon undersdks regelbundet enligt rutiner (skyddsrond).

o Brandskyddet kontrolleras och alla utrymningsvagarna ar fria.

¢ Riskbeddmningar gors vid férandringar i verksamheten.

o Rapporterar handelser i arbetsmiljon i KIA systemet.

o Arbetar efter kommunens "Policy och handlingsplan mot trakasserier, krankningar och
mobbning”.

e Erbjuder utbildning i HLR och brandskydd kontinuerligt.

Att politiskt fattade beslut inte verkstalls

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3
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Kontrollansvar: Kommundirektor
Metod/frekvens: Genomgang av politiska uppdrag 2 ggr/ar.
Rapport till: KS
Rapport

Forvaltningen har en uppdragslista for aktuella drenden och ej verkstallda beslut. En
genomgang av listan gors av kansliavdelningens personal for att minska risken att beslut inte

verkstalls.

Forslag till atgard:

- Kontinuerligt aktualisera och bevaka uppdragslistan.

Att vi bryter mot leverantors-/ramavtal

Sannolikhet/Konsekvens: 4/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Arliga stickprov av fakturor
Rapport till: Kommundirektér

Rapport:

Kontroll av ramavtal som har en kombination av rangordning och procentuell férdelningar av
byggentreprendrer. Visar att kommunen uppratthaller den procentuella férdelningen inom de

avtalat godkanda avvikelserna pa +/- 10 %.

Analys Livsmedel

Vid analys av slag livsmedel visar att Valdemarsviks kommun gor inkdp via direktupphandling
kombinerat med kompletteringskop utanfor befintliga avtal i dagligvaruhandeln fér

1179 870,73 kr som ar langt 6ver direktupphandlingsgransen.

Total for period 202201-202212

Total 6360
738,23 | Procentuell férdelning
5145
Avtal 105,05 81%
Avtal fel produkt 35 762,45 1%
Direktupphandling Direktupphandling komplettering utanfor avtal 135521,84 2%
1044
Direktupphandling dagligvaruhandel 348,89 16%

Forslag pa atgarder:

En djupare analys visar att majoriteten av kop i dagligvaruhandeln utférs av Sektor Stod och
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Omsorg dar LSS star for 779 291,54 kr in inkop.

Direktupphandling dagligvaruhandel
SO 905 002,75
LSS 779 291,54
Ovrig SO 125711,21
BUAK, Service och Samhallsbyggnad 139 346,14

Uppskattningsvis ar cirka 50 % av képen inom LSS av pedagogisk verksamhet men
resterande kdp bor kunna genomféras via befintliga avtal och pa sa satt frigéra mer arbetstid
pedagogiska aktiviteter. Atgarderna skulle resultera i lagre livsmedelskostnader, sékrare
leveranser, hégre grad av narproducerade varor, hdgre avtalstrohet och resultera i en
minskad kostnad for fakturahantering.

Uppskattad fordelning efter atgirder |Inkép Procentuell férdelning
Avtal 5905 013,47 92%
Direktupphandling dagligvaruhandel 528 991,91 8%
Total 6 434 005,38
Fakturahantering -21 200,00

Att otillaten direktupphandling sker

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Arlig genomgang av reskontra
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Valdemarsviks kommun har identifierat tva leverantérer som saknar avtal av de 91 som ligger
over direktupphandlingsgransen pa 700 000 SEK. Kommunen kommer utreda vad for
tjanster eller varor som kops in och kommer pabdrja arbetet med om majligt skaffa avtal inom
omraden som leverantdrerna verkar.

Att utbetalningar attesteras av fel person eller att beslutsattest sker gallande
egna kostnader

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Arliga och kontinuerliga stickprov av fakturor
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:
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Brister gallande beslutsattest pa egna kostnader.

Korrekt utford attest:

Utbildning/konferens 32%. Extern representation 31%. Intern representation 12%.
Cirka 60% av fakturorna saknar deltagarforteckning, vilket gér det omgjligt att bedéma om
beslutsattest har utforts korrekt.

Korrekt utférd attest:
Foretagshalsovard 84%. Synundersokning/terminalglas 100%.

Bristerna kan bero pa okunskap om attestreglementet.

Konto for intern/extern representation/gavor foérvaxlas aterkommande.

Forslag till atgard:

Information till samtliga medarbetare som konterar och/eller attesterar fakturor att
deltagarforteckning maste finnas i fakturan eller som anteckning/bilaga.

Riktad information till samtliga med beslutsattestratt att det inte ar tillatet att beslutsattestera
egen kostnad.

Attestreglementet ar féraldrat och skulle behéva uppdateras. Det antogs 2005 och ar
mestadels skrivet for att reglera hantering av pappersfakturor. Efter uppdatering: Utbilda om
attestreglementet - malgrupp samtliga som hanterar leverantérsfakturor.

- 71000 BUDGETKONTO REPRESENTATIO
71010 EXTERN REPRESENTATION

Informera personer som konterar om skillnad extern/intern representation. & su v ocn s
Samt andra text pa konto 71030 och 71130 sa det tydligt framgar e 5”*"’
extern respektive intern i beskrivningen. Se nulagesbild till hdger. D 71130 OverGa koSTH. (GRvOR M)

Mera informativ rapport om resultat fran stickproven finns att inhamta fran ekonomienheten.

Att rutiner gallande delegation efterlevs

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Kansli

Metod/frekvens: Arliga genomgang av rutiner stickprovsvis
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Det finns en rutin for anmalan av delegationsbeslut for kommunstyrelsen och hur det anmals
via diariesystemet Castor. En genomgang har gjorts av rutinen och den bedéms inte behtva
uppdateras i dagslaget. Dock finns ett behov att utoka kdnnedomen av rutinen samt om
regelverken for delegering inom organisationen.

Stickprov har gjorts fran de arenden som ar delegerade av kommunstyrelsen, dar en
genomgang har gjorts av dessa typer av arenden under 2022 och om besluten har anmalts.
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e Beslut enligt 6 kap 39 § kommunallagen, sa kallade "ordférandebeslut’:

Av de sex registrerade besluten under 2022 har samtliga anmailts.

e Undertecknande av personuppaqiftsbitrddesavtal:

Av de fem personuppgiftsbitradesavtalen som registrerades under 2022 har tre anmalts.

Forslag till atgard:

- Informera berérd personal och sakerstall att de tidigare ej anmalda
delegationsbesluten anmals.

- Hoéja kunskaperna kopplat till delegation inom organisationen, bland annat genom
utbildningsinsatser.

Att indexupprakning av avtal sker och slutdatum bevakas

Sannolikhet/Konsekvens: 3/2

Kontrollansvar: Sektorchef

Metod/frekvens: Stickprov pa minst 10 avtal per ar
Rapport till: Kommundirektdr

Rapport:

Kontroll har skett pa 8 avtal. Inga avvikelser har hittats. Slutdatum Avtalsbanken saknar dock
avtalen i sin helhet samt ansvarskontroll pa funktion/roll pa resp avtal fér uppdatering.

Forslag till atgard; se 6ver avtalsbanken och fa in via castor alt fakturahanteringssystemet en
paminnelse om avtalsavslut samt ifall fakturor avviker fran avtalat.

Brister i klagomalshanteringen

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Sektorchef

Metod/frekvens: Arlig uppfélining av inkomna klagomal/synpunkter
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Kontroll har skett sektorsvis och inga brister har noterats. Inkomna klagomal har utretts,
atgardats och aterkopplats.

Att tankkorten hanteras felaktigt
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Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Ekonomienheten/Sektorchef

Metod/frekvens: Uppféljning av rutiner och stickprov pa fakturor
Rapport till: Kommundirektdr

Rapport:

Stickproven visar inga avvikelser.

Att utbetalningar gors med fel belopp eller till fel mottagare

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Arliga stickprov
Rapport till: Kommundirektor
Rapport:

Stickprov gjordes pa 15 utbetalningar. Resultatet visar inga felaktiga utbetalningar under ar
2022. (Se redovisning pa
RAEKONOMIgemensamt\BOKSLUT\BOKSLUT2022\Internkontroll).

Att aterkrav inte genomfors

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten

Metod/frekvens: Kontroll av rutiner och stickprov pa fakturor
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Fran och med september 2022 har Visma Collectors tagit éver all var hantering av krav fran
paminnelse och efterféljande kravhantering. Vi skickar automatiskt arendefiler till Visma varje
tisdag samt dagliga betalfiler med de kunder som betalat sitt krav till kommunens bankgiro
istallet for Visma Collectors. Vi ar nu i en testperiod for att se vilken utskickintervall som ger
det basta aterbetalningsresultatet.

Att kundfakturor inte betalas i tid
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten
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Metod/frekvens: Rutiner och redovisning av forfallna fakturor
Rapport till: Kommundirektor
Rapport:

Hosten 2022 gick Valdemarsviks kommun in i paminnelsehantering via Visma Collectors.
Samtidigt inférdes paminnelseavgift 60 kr, vilket vi inte har debiterat férut. Med dessa
forandringar gjorda bor man pa sikt se en forandring till det battre hos vara kunder gallande
betalning av utstallda fakturor.

Eftersom férandringen skedde under aret blir férutsattningarna for att kontrollera helaret inte
samma som tidigare. Jamforelsen Kontroll av de 100 kundfakturor med storst fakturabelopp
pausas darfor 2022, for att aterupptas 2023.

Tidigare utford kontroll av stickprovmanad maj fortsatter som tidigare. Resultatet ar snarlikt
forra arets. Resultat 2022:
53% betalas som senast forfallodatum.
18% betalas inom en vecka efter forfallodatum.
12% betalas senare an en vecka efter forfallodatum.
3% betalas senare an en manad efter forfallodatum.
14% ar obetalda/ej fullbetalda cirka nio manader efter forfallodatum.

Forslag till atgard

Atgérd inledd: pdminnelsehantering via Visma Collectors samt paminnelseavgift

Framtida atgard: Arbeta aktivt for att fa flera kunder att ga fran pappersfaktura till e-faktura
eller autogiro. Det bor sakra upp flodet och minska antalet sena betalningar. Dessutom pa
sikt minska kommunens kostnader for fakturautskick. Tillvagagangssatt: T.ex lagga statisk
information pa samtliga externa kundfakturor angaende majligheterna, samt enkel
information om tillvagagangssatt.

Mera informativ rapport om resultat fran stickproven finns att inhamta fran ekonomienheten.

Att vi leverantorsfakturor inte betalas i tid ?

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten

Metod/frekvens: Arliga stickprov av fakturor och kontroll av rutiner.
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Kommunen har en genomsnittlig betaltid av leverantérsfakturor pa 30,14 dagar.
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Betaltid

Fakturor

Procent

> 40 dagar

364

1%

<40 dagar

24977

99%

Total fakturor

25341

Total betaltid dagar

766517

Avdrag betaltid avvikande

-2782

Genomsnitt betaltid

30,14

Betaltid

Fakturor

Procent

> 40 dagar

364

1%

< 40 dagar

24977

99%

Total fakturor

25341

Total betaltid dagar

766517

Avdrag betaltid avvikande

-2782

Genomsnitt betaltid

30,14

Att det blir felaktigheter i Ioneutbetalningarna

Sannolikhet/Konsekvens:
Kontrollansvar:
Metod/frekvens:

Rapport till:

Rapport:

4/3
Personalenheten
Lépande stickprov

Kommundirektor

Det forekommer att timrapporter lamnas in for sent. Paminnelse far ske till enheterna. | 6vrigt

har inga registrerats.

Att lagstadgad handlaggningstid overskrids

Sannolikhet/Konsekvens:
Kontrollansvar:
Metod/frekvens:

Rapport till:

Rapport:

3/3
Sektorchef
Stickprov pa avslutade arenden

Kommundirektor
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Att lagstadgad handlaggningstid 6verskrids. Undersdkning har skett genom att kontakt tagits
med handlaggare inom respektive omrade.

- Skolskjuts: Har 10 dagar enligt skollagen. Handlaggningstiderna foljs. Mest intensivt
ar det infor skolstarterna men det ar inte ett problem i dagslaget.

Inga atgarder kravs.

- Fardtjanst: Inga handlaggningstider ar lagstadgad forutom skyndsamhetskrav enligt
forvaltningslagen, vilket efterlevs.

Ingen atgard kravs.

- Parkeringstillstand: Inga handlaggningstider ar lagstadgat férutom
skyndsamhetskravet enligt forvaltningslagen, vilket efterlevs.

Inga atgarder kravs.

- Ovrig verksamhet inom samhallsbyggnad: Inga lagstadgade handlaggningstider

forutom skyndsamhetskrav enligt férvaltningslagen, vilket efterlevs. Ingen atgard
kravs.

- Offentlig upphandling: Skyndsamhetskrav, efterfoljs. Ingen atgard kravs.

- Utldmnande av handlingar: Finns ett skyndsamhetskrav, svar samma dag helst eller i
vart fall inom tva dygn. Det férekommer att det drojer. Oftast handlar det om att soka
var informationen finns och kontakter med tjanstepersoner utanfor kansliet.

Atgérd: Utbilda personal vad som &r géllande rétt vid utlamnande av handlingar.

Att vi rehabiliteringsplan inte tas fram och uppfylls

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Personalchef/Sektorchef
Metod/frekvens: Lépande stickprov
Rapport till: Kommundirektdr
Rapport:

Uppfdljning har genomférts och planer finns. En utbildningsdag har hallits for chefer och
skyddsombud i vikten att ha en god rehabilitering.
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Att styrdokument och rutiner foljs

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Ekonomichef/personalchef/sektorchef

Metod/frekvens: Uppfoljningsrutiner tydliggors och sakerstalls fér varje dokument
Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Arkivreglemente

Arkivreglementet reviderades under hosten 2022 vilket medfor svarigheter i bedémningen av
huruvida det foljs. Det ar dock ett uppdaterat och reviderat dokument som ar politiskt antaget,
och minskar darav risker som medfoljer av irrelevanta reglementen.

Finanspolicy
Efter en bedomning av delarsrapporter och revisorers granskning av delarsrapporter, sa
tycks policyn féljas.

Investeringspolicy
Efter en beddomning av delarsrapporter och revisorers granskning av delarsrapporter, sa
tycks policyn féljas.

Kommunala tillgénglighetsradet

Det finns en utarbetad rutin for hantering av information till aven de aldsta i radet. Oklart
huruvida radets synpunkter tas i beaktan och huruvida det finns en rutin och en tydlig
intention att presentera arenden sa att asikterna hinner tas i beaktan innan dessa beslutas.
Utifran minnesanteckningar fran ar 2022 sa framstar det som att saker som har genomférts
presenteras, snarare an att de presenteras innan de genomfors.

3/5

Kostpolicy
Enkater for uppfoljning disponeras ut som de ska, och kommer framledes aven att skickas ut
for berérda inom boenden och hemtjanst.

Policy for fakturering och kravverksamhet

Det har genomférts en férandring som innebar att fr o m september -22 sa skéter Visma
Collectors all kravhantering dvs fran paminnelse och uppat. Detta kommer testas fram till
april -23 for att se hur betalfrekvensen av fakturor dkar eller minskar mot tidigare hantering.
Det ar darfor for tidigt att bedéma hur det fungerar, och bér darfér ses éver efter testet ar
genomfort.

Slutsats: fungerar bra med ett tydligt férbattringsarbete.

Policy och riktlinjer fér férenings- och arrangemangsstéd

Det genomfors foreningsrad 2 ggr/ar dar alla féreningar ar inbjudna. Dar lyfts fragor som kan
vara aktuella samt kor en pulsmatning pa féreningarna. Féreningsregister finns pa hemsidan.
Hemsidan kommer uppdateras med battre information kring stdéd nu nar det nya reglementet
har bérjar galla.
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Forbattringspotential som ar pa gang: Det finns en férhoppning om att kunna redovisa
foreningsregister digitalt.
Slutsats: fungerar bra med ett tydligt foérbattringsarbete.

Riktlinjer fér exploateringsavtal
Svar: ” Vi har inte haft nagot projekt dar vi behdvt anvanda oss av det direkt &n, men svara
Ja pa punkt ett.”

Riktlinjer for exploateringsredovisning
Svar: ” Nar det galler exploateringsredovisningen tror jag det ar detsamma- vi har inte anvant
det i praktiken an.”

Riktlinjer fér handldggning och insatser till &ldre och personer med funktionsnedséttning

Uppfoéljningsarbetet ar under utveckling. Méjligheten till hembesdk férenklar beddmningar av
"vasentligt forandrade behov” vilket gor att det blir enklare att se 6ver sa att den enskildes
behov av hjalp och stdd tacks upp pa ratt satt. Samverkan mellan de olika professioner som
ar inblandade i hjalpen bidrar till battre bedémningsmajligheter.

Slutsats: fungerar bra med ett tydligt forbattringsarbete.

Riktlinjer fér markanvisning

”Tilldelningsmetoder for markanvisning Markanvisning kan genomféras pa olika satt.
Valdemarsviks kommun tillampar tre metoder fér markanvisning: anbud, direktanvisning och
markanvisningstavling.

Anbud Anbudsférfarande gynnar konkurrensen. Vid anbudsforfarande framgar de
forutsattningar och krav som galler for det aktuella markomradet i det program som tas fram
av kommunen. Markanvisningen och programmet annonseras i for andamalet lampliga
medier och pa www.valdemarsvik.se. Anbudet kan i vissa fall avse idéer om utformning och
anvandning. Direktanvisning Direktanvisning sker utan konkurrens och anvands t ex nar det
endast finns en intressent som ar aktuell, nar det finns uppenbara férdelar att samordna en
utbyggnad, nar kommunen har mycket projektspecifika krav, nar kommunen vill tillgodose ett
sarskilt etableringsénskemal (t ex innovativt bostadsprojekt eller en foretagsetablering), nar
markanvisningen ingar i markbytesaffar eller nar markanvisningen bidrar till 6kad mangfald
avseende t ex aktorer pa bostadsmarknaden eller upplatelseformer inom ett bostadsomrade.
Markanvisningstavling Markanvisningstavling anvands nar platsen eller andamalet sa kraver.
Projekt dar arkitektur, nytdnkande, teknikutveckling eller utmanande lokala forutsattningar
tillsammans med ekonomi ar viktiga aspekter kan vara aktuella for denna metod. Alla aktorer
bereds mojlighet att komma med forslag. Ett program tas fram av kommunen som beskriver
forutsattningarna och kriterierna fér bedémning. Markanvisningen och programmet
annonseras i fér andamalet lampliga medier och pa www.valdemarsvik.se”

Riktlinjer fér markuppléatelse

”Handlaggningstiden kan variera fér bade polismyndighet och kommun. Kommunens
yttrande ska darfér baseras pa en sammanvagd bedémning av samtliga intressen som
kommunen har att bevaka. Utgangspunkten ska alltid vara hansynen till alla som vistas pa
den aktuella platsen. Vid upplatelser i centrala Valdemarsvik och andra kansliga miljoer, ska
hansyn tas till att helhetsintrycket av den bertérda miljon inte férfulas. Sammantaget ska
beddmning av markupplatelse ta hansyn till kommunens och allmanhetens intressen vad
géller tillganglighet, miljé och det allmanna intrycket av stadsbilden.”

Riktlinjer f6r upphandling och inkép

Det genomfdrs betalkontroller vid varje betalfil och om nagon leverantdr har avvikelser sa
meddelas bestallande verksamhet att de ska vara observanta och ibland undvika leverantor
tillsvidare.
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Det finns stora brister i hur vi utéver det arbetar med uppfdljning.

Darfér kommer upphandlingsverksamheten pabdorja ett arbete med fokus pa att implementera
upphandlingsmyndighetens upphandlingsprocess i verksamheterna. De stbrsta
fokusomradena kommer bli forberedelse och foérvaltning av avtal, inom omradet férvaltning
kommer vi arbeta med t ex checklistor for smidigare uppféljning, spendanalyser for att vi ska
se vad vi kdper in, koper vi det till ratt pris osv.

Slutsats: Det finns brister som man jobbar aktivt med att atgarda.

Skolskjuts

Fragan om skolskjuts ar svar att folja upp. Men vid samtal med ansvarig handlaggare sa
flyter arbetet pa felfritt och vid en stickprovskontroll kan inga problem pavisas.

Slutsats: fungerar bra.

Styrmodell
Efter en bedomning av rapporters innehall, sa tycks policyn foljas.

Att ingangna avtal finns registrerade och underskrivna av behorig person

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomichef/personalchef/sektorchef
Metod/frekvens: Genomgang av avtal

Rapport till: Kommundirektor

Rapport:

Under ett internt méte "samtal om avtal” uppmarksammades att handlaggares
avtalshantering ar personbunden snarare an funktionsbunden. Varje handlaggare har koll pa
"sitt” omrade, och skoéter det, men skulle de specifika handlaggarna inte vara pa plats sa
skulle inte nasta kunna utféra arbetet.

Det saknas tydliga rutiner for avtalshantering, med motiveringen att de avtal som ingas tillhor
skilda omraden och att hanteringen darav inte kan generaliseras.

Det storsta problemomradet gallande avtalshantering ar sektor stéd- och omsorg, dar ingen
tydlig 6versikt 6ver avtal eller dess registrering finns. Det bér patalas att avtal i detta
avseende aven innefattar andrahandskontrakt skrivna med individer vid boenden. Dessa
avtal finns, enligt ansvarig handlaggare, pa boendena. Men mer information om hantering
och registrering av dessa saknas.

Sammantaget kan sagas, att det for den praktiska hanteringen av avtal saknas
gemensamma rutiner, vilket innebar att det ar en ren omgjlighet att studera om de avtal som
ingas registreras eller ej, da kunskap om vilka avtal som ingatts inte finns tillganglig.

Gallande huruvida avtal signerats av relevanta individer sa skiljer detta sig at. Det finns en
genomgaende tendens att avtal vid agarbyten inte uppdateras utan endast hanteras genom
att en notis laggs in om agarbytet i arendet — vilket jag forstar att ar en giltig procedur. Ibland
gors inte detta. Utan avtal skrivna med en part, har sedan omvandiats till att handla om en
andra och en tredje, och arbetet med att utréna vem som avtalet ar skrivet med kraver ofta
kunskap om lokala forhallanden i kommunen. For vissa avtal har ansvarig administrator
saknat kunskap och haft stora problem med att eftersdka svar.
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Det bor noteras att det finns ett pagaende arbete med att utforma en grundmall for avtal, som
varje sektor darefter kan anpassa efter omradesspecifika egenskaper och att en grund for att
fa en tydligare 6versikt dver hur avtal registreras aven utformas, da ansvariga handlaggare
uppdrogs att sammanstalla en lista till kansliet 6ver vilka databaser som anvands for
registrering. Detta da denna information ska inkluderas i en handbok som utformas av
kansliet fér dokument- och arendehantering i kommunen.

*) Nytillkommet kontrollmoment

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur

Missnoje med klagomalshanteringen

Sannolikhet/konsekvens 2/3

Kontrollansvar: Rektor/férskolechef/sektorschef
Metod/frekvens: Sammanstallning inkomna klagomal
Rapport till: Sektorchef

Rapport:

De klagomal som inkommit har behandlats enligt rutin. Under aret har det varit tva stycken.

Narvaro och skolplikt
Sannolikhet/konsekvens 3/3
Kontrollansvar: Rektor

Metod/frekvens: Sammanstallning av franvaro och eventuella elever som saknar
skolplacering

Rapport till: Sektorchef

Rapport:

De klagomal som inkommit har behandlats enligt rutin. Under aret har det varit tva stycken.

Inrapporteringen fran externa skolor har inkommit for 26 elever av 105 elever, darav har
sju elever dver 15 procent franvaro.

Medelvarde pa vara grundskolor ar hég gallande franvaro éver 15 procent, 30 procent.

Rektorsomrade 2 sager att det har varit Iagre under denna host &an foregdende och att det
beror pa deras aktiva arbete kring franvarorutinen, samarbetet med Rad och Stdd. Ser att
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franvaron ar hogre i forskoleklass an i de andra arskurserna, nagot de kommer arbeta vidare
med gallande attityden fran vardnadshavarna "riktiga skolan bérja i arskurs 1".

Rektorsomrade 3 har en fortsatt hég franvaro, under september snittade det pa 50 elever
borta varje dag. De har aven sex elever med franvaro pa 100 procent. De arbetar vidare med
att aktivt ha kvar eleverna i skolan istéllet for att ga hem nar de inte mar bra utifran psykisk
ohalsa.

Att handlingsplanen gallande arbetsmiljo inte genomférs och malsattningar inte
uppnas

Sannolikhet/konsekvens 3/3
Kontrollansvar: Rektor

Metod/frekvens: Sammanstallning av franvaro och eventuella elever som saknar
skolplacering

Rapport till: Sektorchef

Rapport:

Uppféljningen av SAM sker en gang om aret och redovisas pa utskottet i juni.
Alla verksamheter har lamnat underlag som visar:
o Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
o Arbetsmiljon undersoks regelbundet enligt rutiner (skyddsrond).
o Utrymningsdvningar sker minst en gang per termin.
e Brandskyddet kontrolleras och alla utrymningsvagarna ar fria.
e Riskbedémningar gors vid forandringar i verksamheten.
e Rapporterar tillbuden och goér utredningar vid behov.
e Foljer intentionerna i Samverkansavtalet.
e Uppdaterar krisplaner vid behov och att de ar val kdnda av all personal.

o Arbetar efter kommunens "Policy och handlingsplan mot trakasserier, krankningar och
mobbning”.

o Sakerstallt att kunskaperna inom HLR ar tillrackliga.

o Utbildat personalen i brandskydd enligt rutin, har har inte alla verksamheter lyckats da
utbildning blivit installd med anledning av pandemin.

Aktivitetsansvar for ungdomar i aldern 16-20 ar

Sannolikhet/konsekvens 2/3

Kontrollansvar: Sektorchef
Metod/frekvens: Kontroll av dar sysselsattning ej ar kand och att sysselsattning
saknas

Rapport till: Sektorchef
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Rapport:

Av de 36 eleverna som vi har inskrivna pa KAA ar det 26 ungdomar som ar i nagon
sysselsattning.

20 elever studerar i nagon form, extra ar pa Vammarskolan, vuxstudier, folkhogskola eller
nationella program pa annan ort.

1 ungdom ar i arbete direkt efter arskurs 9.
3 ungdomar har stéd fran SYV

1 ungdom ar ute pa praktik

1 ungdom ar i annan atgard/ psykiatrin.

11 ungdomar har valt att inte fa ngt stoéd via KAA. Ngr av dessa arbetar, timvikarier.

Deltagande AME

Sannolikhet/konsekvens 2/3

Kontrollansvar: Sektorchef

Metod/frekvens: Kontroll av om deltagarna kommer vidare till
arbetsmarknadsgenomstromning.

Rapport till: Sektorchef

Rapport:

| september var det 25 deltagare i AME. Av dessa ar fyra pa vag in i studier, ingen till arbete.

Placering utanfor hemmet

Sannolikhet/konsekvens 4/2

Kontrollansvar: Rektor

Metod/frekvens: Kontroll av bristande maluppfyllelse/kunskapsresultat
Rapport till: Sektorchef

Rapport:

Under hosten 2022 hade vi fyra elever placerade utanfér hemmet. Saknar underlag pa deras
maluppfyllelse. De fyra eleverna har egna individuella planer utifran deras egna behov.
Uppfoljning sker tillsammans med IFO da det ar de som ar placerande enhet.

Skolplikt

Sannolikhet/konsekvens 3/3
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Kontrollansvar: Rektor

Metod/frekvens: Narvaro/franvaro, att alla folkbokforda elever ar placerade
Rapport till: Sektorchef

Rapport:

Alla elever som ar folkbokférda i Valdemarsviks kommun hade i mars 2022 en
skoltillhérighet. Det stora flertalet av eleverna gar i kommunens grundskola. Antalet som gar i
fristdende skolor eller i andra kommuner ligger pa samma niva som tidigare ar.

Plats i forskola och pedagogisk omsorg

Sannolikhet/konsekvens 3/3

Kontrollansvar: Forskolechef

Metod/frekvens: Kontroll av att plats kan erbjudas och beredas inom fyra manader
Rapport till: Sektorchef

Rapport:

Vi har kunnat erbjuda plats inom fyra manader for alla som sokt omsorg under 2022. Vi har
med nagra fa undantag kunnat erbjuda vardnadshavarnas férstahandsval. Nar det inte gatt
har det varit kopplat till Gryts férskola.

Efterfragan pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid

Sannolikhet/konsekvens 1/2

Kontrollansvar: Forskolechef
Metod/frekvens: Uppféljning av efterfragan
Rapport till: Sektorchef

Rapport:

Vi kan erbjuda omsorg pa obekvam arbetstid till dem som sokt det. Erbjuder omsorgen for
hela kommunen pa Lovisebergs forskola. Under aret har vi inte haft nagon efterfragan pa
omsorg pa obekvam arbetstid.

Statsbidrag ansokningar och utbetalningar
Sannolikhet/konsekvens 1/3

Kontrollansvar: Skolintendent
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Metod/frekvens: Uppféljning av utbetalningar
Rapport till: Sektorchef
Rapport:

Vi har sokt och fatt de statsbidrag som vi funnit lAmpliga. Redovisningarna har blivit
godkanda och vi har inte behovt betala tillbaka nagot av de tilldelade pengarna. Under aret
har vi ater sokt for Laxhjalp och Lovskola for arskurs 6 och 7. De stora statsbidragen som vi
soker inom ram (skolverket har férdelat en summa till kommun) har minskat och ve ser ocksa
att de kommer minska mer under 2023.

Tillsyn fristdende forskola

Sannolikhet/konsekvens 2/2

Kontrollansvar: Sektorhandlaggare

Metod/frekvens: Uppféljning av det kommunala atagandet enligt skollagen
Rapport till: Sektorchef

Rapport:

Tillsynen av Tryserums forskola ar paborjad. Det ar skrivarbetet som ska bli klart. Kommer att
ga till utskottet, troligen i februari - mars.

Stod och omorg

Att icke behoriga loggar in i enskilda arenden, IFO

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Myndighetschef
Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis
Rapport till: KS SOU

Rapport:

Kontroll har genomforts och inga avvikelser har registrerats

Att personal (inklusive vikarier) har felaktig behorighet, utforare

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Enhetschef
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Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis
Rapport till: KS SOU
Rapport:

Kontroll har genomférts och inga avvikelser har registrerats

Att felaktig systembehorighet i forhallande till tjanst ges, HSA/SITHS
(hdlso- och sjukvarden och individ- och familjeomsorgen)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/4

Kontrollansvar: Myndighetschef och Enhetschef halso- och sjukvard

Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis att behoérighetsblankett ar ifylld och godkand
vid anmalan/avanmalan

Rapport till: KS SOU

Rapport:

Kontroll har genomforts och inga avvikelser har registrerats

Att felaktig ID-handling utfardas, HSA/SITHS
(halso- och sjukvarden och individ- och familjeomsorgen)

Sannolikhet/Konsekvens: 1/4

Kontrollansvar: Myndighetschef och Enhetschef halso- och sjukvard

Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis att behorighetsblankett ar ifylld och godkand
vid anmalan/avanmalan

Rapport till: KS SOU

Rapport:

Kontroll har genomférts och inga avvikelser har registrerats

Brister i foljsamhet av riktlinjer och rutiner
(egenkontroller)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Kvalitets- och utvecklingsstrateg
Myndighetschef

Metod/frekvens: Genomféra egenkontroller, uppféljning arsvis
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Rapport till: KS SOU

Rapport:
Kontroll har genomforts och inga avvikelser har registrerats

Bristande arbetsmiljo
(skyddsrond)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/2

Kontrollansvar: Enhetschef, myndighetschef och sektorchef
Metod/frekvens: Genomford skyddsrond, arlig

Rapport till: KS SOU

Rapport:

Kontroll har genomforts och inga avvikelser har registrerats

Att icke lampliga medarbetare anstills i verksamheten
(utdrag ur belastningsregister) myndighet och utforare

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Myndighetschef
Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis
Rapport till: KS SOU

Rapport:

Ordinarie medarbetare i annan verksamhet tillsattes akut pa arbetspass utan att bli tillfragad
om utdrag ur belastningsregistret. Rutinerna ses dver.

Att verksamheter som ska anmalas/registreras till IVO inte sker

Sannolikhet/Konsekvens: 3/1

Kontrollansvar: Kvalitets- och utvecklingsstrateg samt chef Halso och
sjukvardsenheten

Metod/frekvens: Uppfoljning arsvis

Rapport till: KS SOU

Rapport:

Kontroll har genomforts och inga avvikelser har registrerats

Att verksamheterna har bristande kinnedom om krisrutiner



()

== \/ALDEMARSVIKS
""" 1 KOMMUN

UPPFOLINING AV INTERNKONTROLLRAPPORT 2022

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Enhetschefer och myndighetschef
Metod/frekvens: Uppfoljning arsvis

Rapport till: KS SOU

Rapport:

Kontroll har genomforts och inga avvikelser har registrerats

Att beredskapsparmen inte halls uppdaterad

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Sektorns ledningsgrupp
Metod/frekvens: Genomgang och uppdatering halvarsvis
Rapport till: KS SOU

Rapport:

Analysen ger vid handen att innehallet i parmen bor revideras.
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Sammantrédesdatum
i KOMMUN 2023-03-22
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 38 KS-SA.2023.29 042

Arsredovisning 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar arendet vidare till kommunstyrelsen utan eget
stallningstagande.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arbetsutskottet skickar arendet vidare till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande stalls under proposition och ordféranden finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Arsredovisningen ar kommunstyrelsens rapport till kommunfullméktige éver
det gangna aret.

Valdemarsviks kommuns arsredovisning innehaller en uppféljning av
inriktningsmal och resultatmal, en ekonomisk redovisning och en
personalredovisning samt verksamhetsberattelser fran respektive sektor.
Det ingar aven en sammanstalld redovisning dar kommunens bolag ar
medraknade samt en sarredovisning for VA-verksamheten.

Det ekonomiska resultatet for aret ar positivt (+17,4 mnkr) och sa ar aven
balanskravsresultatet (+16,6 mnkr).

Kommunen klarar sina mal fér god ekonomisk hushallning. Soliditeten dkar
kraftigt. Detta i huvudsak pa grund av det goda resultatet.
Balansomslutningen ar i det narmaste oférandrad.

Maluppfyllelsen ar i dvrigt god. En stor del av malen och ataganden ar
uppfyllda. Daremot finns det budgetavvikelser inom verksamheterna som
ar relativt stora.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 38 KS-SA.2023.29 042

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-14
Arsredovisning 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Arsredovisning 2022
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Arsredovisning for 2022 avseende Valdemarsviks kommun och koncernen
godkanns och faststalls.

Arendebeskrivning

Arsredovisningen &r kommunstyrelsens rapport till kommunfullmaktige éver
det gangna aret.

Valdemarsviks kommuns arsredovisning innehaller en uppfdljning av
inriktningsmal och resultatmal, en ekonomisk redovisning och en
personalredovisning samt verksamhetsberattelser fran respektive sektor.
Det ingar aven en sammanstalld redovisning dar kommunens bolag ar
medraknade samt en sarredovisning for VA-verksamheten.

Det ekonomiska resultatet for aret ar positivt (+17,4 mnkr) och sa ar aven
balanskravsresultatet (+16,6 mnkr).

Kommunen klarar sina mal for god ekonomisk hushallning. Soliditeten 6kar
kraftigt. Detta i huvudsak pa grund av det goda resultatet.
Balansomslutningen ar i det narmaste oférandrad.

Maluppfyllelsen ar i 6vrigt god. En stor del av malen och ataganden ar
uppfyllda. Daremot finns det budgetavvikelser inom verksamheterna som
ar relativt stora.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022

Beslutet skickas till

<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Sven Stengard
Ekonomichef
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
i KOMMUN 2023-03-22
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 33 KS-SA.2022.40

Arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forslag till arbetsmiljépolicy.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare arbetsmiljopolicy antagen 2011-10-31
§ 80.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Under forutsattningen av kommunfullmaktiges beslut om arbetsmiljopolicy
beslutar kommunstyrelsen att godkanna forslag till riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoreglerna forandras over tid och arbetsmiljopolicyn behdver nu
fornyas. | forslaget till arbetsmiljopolicy har det tillforts uppféljnings- och
matbara mal, i enlighet med krav enligt AFS 2001:1 systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Policyn ar framtagen i samverkan med Cesam (huvudskyddskommitté) och
grundar sig i de 8 friskfaktorerna som Sunt arbetsliv framhaller utifran
forskning pa omradet. Dessa friskfaktorer ar:

en rattvis och transparant organisation

ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

delaktighet och inflytande

en valutvecklad kommunikation och aterkoppling

prioritering av arbetsuppgifter

kompetensutveckling hela arbetslivet

ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen
tidiga insatser och arbetsanpassning

Aterremiss av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-25 § 3
Arbetsutskottet aterremitterade lamnat férslag till arbetsmiljépolicy med
motiveringen att fortydliga delen som avsag riktlinjer samt sarskilja den fran
policydokumentet.

Justerare
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Sammantradesdatum
J; ONIES 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 33 KS-SA.2022.40

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-07
Arbetsmiljopolicy

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet

Protokoll KSAU 2023-01-25 § 3

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Carina Magnusson

Tel: 0123-191 59
E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forslag till arbetsmiljopolicy.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare arbetsmiljopolicy antagen 2011-10-31
§ 80.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Under férutsattningen av kommunfullmaktiges beslut om arbetsmiljépolicy
beslutar kommunstyrelsen att godkanna forslag till riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoreglerna férandras dver tid och arbetsmiljopolicyn behéver nu
fornyas. | forslaget till arbetsmiljopolicy har det tillforts uppfoljnings- och
matbara mal, i enlighet med krav enligt AFS 2001:1 systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Policyn ar framtagen i samverkan med Cesam (huvudskyddskommitté) och
grundar sig i de 8 friskfaktorerna som Sunt arbetsliv framhaller utifran
forskning pa omradet. Dessa friskfaktorer ar:
e en rattvis och transparant organisation
ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
delaktighet och inflytande
en valutvecklad kommunikation och aterkoppling
prioritering av arbetsuppgifter
kompetensutveckling hela arbetslivet
ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen
tidiga insatser och arbetsanpassning

Aterremiss av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-25 § 3
Arbetsutskottet aterremitterade lamnat forslag till arbetsmiljépolicy med
motiveringen att fortydliga delen som avsag riktlinjer samt sarskilja den fran
policydokumentet.

Sida
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Beslutsunderlag
Arbetsmiljopolicy
Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson

HR-chef
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Arbetsmiljopolicy

Antagen av XX:XXX-XX-XX

Senast reviderad: XXXX-XX-XX

Giltig fran och med: XXXX-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommunchef alt. Sektorschef
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Valdemarsviks kommuns arbetsmiljdéarbete ar systematiskt i syfte att skapa en fysiskt,
psykiskt, organisatoriskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare och chefer, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs.

Valdemarsviks kommuns chefer har ett tydligt, synligt och utvecklande ledarskap med respekt och
omtanke om varje medarbetare. Var gemensamma arbetsmiljo dr allas ansvar. Tillsammans virnar vi om
ett hallbart arbetsliv med arbetsforhallanden som mojliggdr arbete fram till pensionen. Alla medarbetare
ska genom delaktighet, utvecklingsmdjligheter och ett respektfullt bemoétande uppleva att de ar sedda,
horda och inkluderade. Vi ska ha jdmlika och sunda arbetsplatser med héilsofrdmjande insatser dir varje
medarbetare kidnner arbetsglidje, stolthet och lust att vilja bidra i arbetet med att utveckla

verksamheten.

Mal
Vi har som mél
e att HME-fragorna i medarbetarenkéten ska visa standiga forbattringar och anvindas som del i
arbetsplatsernas utvecklingsarbete
e att alla far hjélp av sin chef att prioritera sina arbetsuppgifter
e att alla kiinner delaktighet i sin arbetsplats planering och utveckling
e att vi har 0 krdnkningar
e att sjukfranvaron minskar

e att andelen legitimerad personal okar

e att vara chefer har ett hallbart ledarskap med max 30 medarbetare och utbildning 1 utvecklande
ledarskap

e att utbildning i arbetsmiljo ska genomforas arligen.
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Antagen av XX:XXX-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommunchef alt. Sektorschef
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Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs |I6pande i det dagliga arbetet. Malet ar att
arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla medarbetare i Valdemarsviks kommun.
Ingen ska behdva bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete. Arbetsgivaren alaggs att i
samverkan med arbetstagare och skyddsombud kontinuerligt undersdka arbetsmiljon, gora
riskbeddémningar, atgarda eventuella risker samt folja upp dessa. (AFS2001:1)

Det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattar saval den fysiska arbetsmiljéon som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. (AFS 2015:4)

Valdemarsviks kommun bedriver sitt arbetsmiljoarbete under ledning av kommunens chefer i
samverkan med skyddsombud och medarbetare.

De 6vergripande samverkansgrupperna, Cesam och Fosam, ar tillika skyddskommittéer.
Deras uppgift ar att pa ett dvergripande satt planera arbetsmiljdarbetet samt genomféra den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéférordningen och forskrifter foljs. | Valdemarsviks kommun har kommunfullmaktige
det yttersta och samlade ansvaret. Kommunstyrelsen har ansvar da det ar kommunens organ
for alla de fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och darmed arbetsmiljon.

| arbetsmiljoansvaret — utover det dagliga arbetsmiljoarbetet - ska chef:

o Tillse att rutiner for arbetsmiljdarbetet finns.

e Ha arbetsplatstraffar dar arbetsmiljé och KIA - handelser ar obligatoriska punkter.

e Genomfora medarbetarsamtal/RUS - samtal arligen, dar bland annan medarbetarens
arbetsmiljo diskuteras.

o Verka aktivt for en arbetsplats dar alla medarbetare ges mdjlighet till delaktighet och inflytande i
arbetet.

o Hantera handelser i arbetsmiljon i KIA systemet. Riskobservationer, tillbud och arbetsskador
ska utredas, atgardas och féljas upp.

¢ Analysera och folja upp resultatet fran HME enkaten samt uppratta handlingsplan.

e Fodlja upp saval lang-som korttidsfranvaro.

o (GOra arbetsanpassningar och rehabiliterande arbetsmiljdparbete om behov finns.

¢ Informera medarbetarna om kommunens policy och rutiner gallande arbetsmiljbomradet.

e Arbeta for att skapa ett respekterande och stddjande klimat pa arbetsplatsen.

e Genomfodra arlig uppféljning i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljoarbetet fungerar som bast nar det bedrivs tillsammans med
skyddsombud och medarbetare.

Skyddsombudets roll ar att:
¢ Delta vid planering av alla fragor som berér arbetsmiljon.
o Verka for en bra arbetsmiljo.
e Bevaka arbetsmiljon bade nar det galler trivsel och fysiska risker.
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e Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.
o Forsoka skapa ett bra samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare sa att
arbetsmiljofragorna kan fa en framtradande plats.

Medarbetaren har en skyldighet att:
e Delta aktivt i de samverkansformer som finns enligt kommunens lokala samverkansavtal.
o Rapportera riskobservationer, tillbud och arbetsskador i KIA — systemet.
e Fodlja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt anvanda de
hjalpmedel som erbjuds.
e Ansvara for sin halsa och bidra till god stamning och trivsel pa arbetsplatsen.
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2023-01-25

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 3 KS-SA.2022.40

Arbetsmiljopolicy
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet aterremitteras for ytterligare beredning fér att fortydliga riktlinjen
samt sarskilja den fran policydokumentet.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att &rendet aterremitteras for ytterligare beredning for
att fortydliga riktlinjen samt sarskilja den fran policydokumentet.

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att fragan om arendet ska avgoéras idag eller
senare stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden
att arbetutskottet aterremitterar arendet enligt Per Hollertz (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoreglerna férandras dver tid och arbetsmiljopolicyn behéver nu
fornyas. | forslaget till arbetsmiljopolicy har det tillforts uppféljnings- och
matbara mal, i enlighet med krav enligt AFS 2001:1 systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Policyn ar framtagen i samverkan med Cesam (huvudskyddskommitté) och
grundar sig i de 8 friskfaktorerna som Sunt arbetsliv framhaller utifran
forskning pa omradet. Dessa friskfaktorer ar:
e en rattvis och transparant organisation
ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
delaktighet och inflytande
en valutvecklad kommunikation och aterkoppling
prioritering av arbetsuppagifter
kompetensutveckling hela arbetslivet
ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete i vardagen
tidiga insatser och arbetsanpassning

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-01-25

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 3 KS-SA.2022.40

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-05
Arbetsmiljopolicy

Beslutet skickas till
HR-chefen
Akten

Justerare
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN 2023-03-22
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 34 KS-SA.2023.24

Skolskjutsreglemente

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar forslag till reviderat skolskjutsreglemente.
Tidigare antaget skolskjutsreglemente 2021-02-08 § 14 upphavs.
Arendebeskrivning

| nuvarande skolskjutsreglemente ar reglering om 6verklagande inte
overensstammande med gallande ratt. Overklaganden vid skolskjuts sker i
vissa fall enligt lamplighetsprovning i férvaltningslagens mening och i vissa
fall enligt laglighetsprévning enligt kommunallagens mening. | nuvarande

reglemente saknas information om éverklagande enligt laglighetsprévning.

Skolskjutsreglementets bestammelser om dverklagande behdver darmed
uppdateras med information om laglighetsprovning.

Ekonomiska konsekvenser
Revideringen innebar inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-02-20
Skolskjutsreglemente reviderad version

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Frida Andersson

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 34

E-post: Frida.m.andersson@valdemarsvik.se

Skolskjutsreglemente - revidering 2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Reviderat skolskjutsreglemente antas.

Arendebeskrivning

| nuvarande skolskjutsreglemente ar reglering om Gverklagande inte
Overensstdmmande med gallande ratt. Overklaganden vid skolskjuts sker i
vissa fall enligt lamplighetsprovning i forvaltningslagens mening och i vissa
fall enligt laglighetsprévning enligt kommunallagens mening. | nuvarande

reglemente saknas information om dverklagande enligt laglighetsprévning.

Skolskjutsreglementets bestdammelser om éverklagande behdver darmed
uppdateras med information om laglighetsprévning.

Ekonomiska konsekvenser
Revideringen innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
Skolskjutsreglemente reviderad version.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Frida Andersson
Kommunsekreterare
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Skolskjutsreglemente

Antagen av kommunfullmaktige: 2021-02-08
Senast reviderad: 2023-xx-xx

Giltig fran och med: 2023-xx-xx

Giltig till och med: 2023-xx-xx
Dokumentansvarig: Sektorchef
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Allméant

Kommunen ar ansvarig for att skolskjuts erbjuds enligt kommunens regler nedan. Kommunen, skolan,
entreprendren, vardnadshavare och elever har alla del i ansvaret under resan mellan hemmet och skolan.
Vardnadshavaren har ansvar for barnet fram till och vid pastigningsplats pa vag till skolan och pa avstigningsplats
samt pa vag hem fran skolskjuts. Samt for att ordningsregler for skolskjuts foljs. Skolskjutsentreprentren har
ansvar for barnen under transporten. Rektor har ansvaret for barnen/eleverna under samt i direkt anslutning till
skoldagen.

Vardnadshavarna forutséatts svara for att barn férbereds och tréanas pa att klara sin skolvag pa ett sa séakert satt
som mojligt. Det kan innebara att barnet maste foljas till skolan eller hallplatsen under sa lang tid som behdvs for
att barnet sa smaningom skall klara att ga till skolan/hallplatsen pa egen hand. Kommunen anordnar skolskjuts till
elever som har réatt till och behov av skolskjuts. Om behovet av skolskjuts ej finns, upphor eller férandras ansvarar
vardnadshavarna for att meddela detta till skolskjutshandlaggaren.

Skolskjuts sker fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs och tillbaka.
Kommunen anordnar skolskjuts till och fran den av skolskjutsplaneringen faststéllda pa- och avstigningsplatsen.
Skolskjuts sker framférallt med linjetrafik eller upphandlad skolskjuts. Skolskjuts anordnas i anslutning till
skoldagens bdrjan och slut, skolskjuts utgar inte till och fran fritidshem.

Barn i forskola, forskoleklass eller arskurs 1-3 som aker med skargardstrafiken (bat eller svavare) far inte lamnas
ensamma pa kajen i vantan pa anslutande skolskjuts. Respektive entreprendr ska folja avtalet och ansvarar for att
sa inte sker.

1. Ratt till skolskjuts

Elever som gar i den kommunala skolan i hemkommunen som kommunen placerat eleven i har ratt till kostnadsfri
skolskjuts vid behov (Skollagen 10 kap 32 §, 11 kap 31 §, 18 kap 30§). Kommunen ska ta hansyn till fardvagens
langd, trafikférhallanden, elevens funktionsnedsattning eller annan sarskild omstandighet vid bedémningen av
behov av skolskjuts. Vid behov av skolskjuts pa grund av funktionsnedsattning behéver kommunen ett lakarintyg
som bekraftar funktionsnedsattningen. For rorelsehindrad elev anordnas skolskjuts oavsett avstand.

Byte av skola paverkar ratten till skolskjuts oavsett skal till bytet. Elever som gar i annan kommuns grundskola har
inte ratt till skolskjuts. | dessa fall beviljas endast skolskjuts om det kan ske utan ekonomiska eller organisatoriska
svarigheter for kommunen. Elever i grund- och gymnasiesarskolan har ratt till skolskjuts till den skola kommunen
placerat eleven i.

Avstand (ndrmaste vag att ga eller cykla) mellan bostad och hanvisad skola som ger rattighet till skolskjuts:

Elever i arskurs 1-3 inkl Minst 2

forskoleklass km

Elever i arskurs 4-6 Minst 3
km

Elever i arskurs 7-9 Minst 4
km

Avstand mellan bostad och pa- eller avstigningsplats for skolskjuts ska inte éverstiga:

Elever i arskurs 1-3 inkl 2 km
forskoleklass

Elever i arskurs 4-6 3 km
Elever i arskurs 7-9 4 km
2. Vantetid

Kommunen samordnar skolskjutsarna vilket kan leda till vantetider for vissa elever. Vantetiden bor inte dverstiga
60 minuter per dag.

3. Forsenade elever

Om elev missat skolskjuts till skolan &r det vardnadshavare som har ansvar for att eleven kommer till skolan.
Endast i de fall eleven pa grund av undervisning missat skolskjuts hem, ar det kommunens skyldighet att ordna
hemtransport for eleven.

4. Medakande elev

Elev som ej ar skolskjutsberattigad kan fa aka med i man av plats. Detta far inte medféra extra kostnader for
kommunen. Begreppet "i mén av plats” ar osakert och tillgang kan variera fran dag till dag. AnsGkan provas i varje
enskilt fall.
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5. Vinterskolskjuts
Under den mérka arstiden (november-mars) kan barn i férskoleklass, lagstadiet och mellanstadiet ha ratt till
skolskjuts utifran trafikférhallanden i kombination med morker. Ansdkan provas i varje enskilt fall.

6. Vaxelvis boende
Skolskjuts kan beviljas for elev som ar folkbokford i kommunen med vaxelvis boende under férutsattning att
eleven bor regelbundet pa tva adresser inom kommunen och att kriterier for skolskjuts &r uppfylida.

7. Transport pa grund av olycksfall
Elev som behdver transport med anledning av skada som uppstatt under eller efter skoltid, kompenseras av det
férsakringsbolag dar samtliga forskole- och grundskoleelever ar forsakrade. Férélder bestéller sjélv taxitransport
efter kontakt med férsékringsbolaget.

8. Gymnasieelevers resor och resebidrag

Elever folkbokférda i Valdemarsviks kommun &r berattigade till ett busskort av den typ som beslutas infor varje
lasar. Forutsatt att eleven har ratt till studiehjalp och studerar pa gymnasieskolan. Avbryter eleven sina studier
forloras ratten till busskort helt. Gymnasieelever kan aven ha ratt till resebidrag om fardvagen mellan bostad och
skola alternativt narmaste busshallplats ar langre &n 6 km (SFS 1991:1110).

9. Individuell prévning och éverklagan

Det ar kommunen som utifran elevens forutsattningar och lokala férhallanden bedémer nar skolskjuts ska
anordnas och vilka elever som har behov av skolskjuts. Skolskjutsreglementet ar kommunens generella riktlinjer
for beslut om skolskjuts. Individuell prévning gérs efter ansékan.

Beslut om skolskjuts till placeringsskola kan déverklagas genom férvaltningsbesvar till allmén férvaltningsdomstol
enligt 28 kap 5 § 5 p skollagen (2010:800).

Skolskjuts till fristaende skola eller andra kommunala skolor, an den som kommunen skulle ha placerat eleven i,
kan endast 6verklagas genom laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725).

Information om hur man éverklagar bifogas besluten.
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Skolskjutsreglemente
Beslutad KF 2021

Allméant

Kommunen ar ansvarig for att skolskjuts erbjuds enligt kommunens regler nedan. Kommunen,
skolan, entreprendren, vardnadshavare och elever har alla del i ansvaret under resan mellan
hemmet och skolan. Vardnadshavaren har ansvar for barnet fram till och vid pastigningsplats
pa vag till skolan och pa avstigningsplats samt pa vag hem fran skolskjuts. Samt for att
ordningsregler for skolskjuts foljs. Skolskjutsentreprendren har ansvar for barnen under
transporten. Rektor har ansvaret for barnen/eleverna under samt i direkt anslutning till
skoldagen.

Vardnadshavarna forutsatts svara for att barn férbereds och trénas pa att klara sin skolvag pa
ett sa sakert satt som mgjligt. Det kan innebara att barnet maste fdljas till skolan eller
hallplatsen under sa lang tid som behdvs for att barnet sa smaningom skall klara att ga till
skolan/hallplatsen pa egen hand. Kommunen anordnar skolskjuts till elever som har ratt till
och behov av skolskjuts. Om behovet av skolskjuts ej finns, upphor eller férandras ansvarar
vardnadshavarna for att meddela detta till skolskjutshandlaggaren.

Skolskjuts sker fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs
och tillbaka. Kommunen anordnar skolskjuts till och fran den av skolskjutsplaneringen
faststallda pa- och avstigningsplatsen. Skolskjuts sker framforallt med linjetrafik eller
upphandlad skolskjuts. Skolskjuts anordnas i anslutning till skoldagens bérjan och slut,
skolskjuts utgar inte till och fran fritidshem.

Barn i forskola, forskoleklass eller arskurs 1-3 som aker med skargardstrafiken (bat eller
svavare) far inte lamnas ensamma pa kajen i vantan pa anslutande skolskjuts. Respektive
entreprendr ska folja avtalet och ansvarar for att sa inte sker.

1. Ratt till skolskjuts

Elever som gar i den kommunala skolan i hemkommunen som kommunen placerat eleven i
har ratt till kostnadsfri skolskjuts vid behov (Skollagen 10 kap 32 §, 11 kap 31 §, 18 kap 308§).
Kommunen ska ta hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden, elevens
funktionsnedsattning eller annan sarskild omstandighet vid beddmningen av behov av
skolskjuts. Vid behov av skolskjuts pa grund av funktionsnedsattning behéver kommunen ett
lakarintyg som bekraftar funktionsnedsattningen. For rorelsehindrad elev anordnas skolskjuts
oavsett avstand.

Byte av skola paverkar ratten till skolskjuts oavsett skal till bytet. Elever som gar i annan
kommuns grundskola har inte ratt till skolskjuts. | dessa fall beviljas endast skolskjuts om det
kan ske utan ekonomiska eller organisatoriska svarigheter for kommunen. Elever i grund- och
gymnasiesarskolan har ratt till skolskjuts till den skola kommunen placerat eleven i.

Avstand (ndrmaste vag att ga eller cykla) mellan bostad och hanvisad skola som ger rattighet
till skolskjuts:

Elever i arskurs 1-3 inkl forskoleklass Minst 2 km
Elever i arskurs 4-6 Minst 3 km
Elever i arskurs 7-9 Minst 4 km

Avstand mellan bostad och pa- eller avstigningsplats for skolskjuts ska inte dverstiga:

Elever i arskurs 1-3 inkl forskoleklass 2 km
Elever i arskurs 4-6 3 km
Elever i arskurs 7-9 4 km
2. Vantetid

Kommunen samordnar skolskjutsarna vilket kan leda till vantetider for vissa elever. Vantetiden
bér inte dverstiga 60 minuter per dag.

3. Forsenade elever

Om elev missat skolskjuts till skolan &r det vardnadshavare som har ansvar for att eleven
kommer till skolan. Endast i de fall eleven pa grund av undervisning missat skolskjuts hem, ar
det kommunens skyldighet att ordna hemtransport fér eleven.

4. Medakande elev

Elev som ej ar skolskjutsberattigad kan fa aka med i man av plats. Detta far inte medféra
extra kostnader fér kommunen. Begreppet "i man av plats” ar osakert och tillgang kan variera
fran dag till dag. Ansdkan provas i varje enskilt fall.

5. Vinterskolskjuts

Under den morka arstiden (november-mars) kan barn i férskoleklass, lagstadiet och
mellanstadiet ha ratt till skolskjuts utifran trafikférhallanden i kombination med mérker.
AnsoOkan provas i varje enskilt fall.

6. Vaxelvis boende
Skolskjuts kan beviljas for elev som &r folkbokford i kommunen med véxelvis boende under
férutsattning att eleven bor regelbundet pa tva adresser inom kommunen och att kriterier for
skolskjuts ar uppfyllda.

7. Transport pa grund av olycksfall

Elev som behdver transport med anledning av skada som uppstatt under eller efter skoltid,
kompenseras av det férsdkringsbolag dar samtliga férskole- och grundskoleelever ar
forsakrade. Férélder bestéller sjélv taxitransport efter kontakt med férsékringsbolaget.

8. Gymnasieelevers resor och resebidrag

Elever folkbokférda i Valdemarsviks kommun ar berattigade till ett busskort av den typ som
beslutas infor varje lasar. Forutsatt att eleven har ratt till studiehjalp och studerar pa
gymnasieskolan. Avbryter eleven sina studier forloras ratten till busskort helt. Gymnasieelever
kan aven ha ratt till resebidrag om fardvagen mellan bostad och skola alternativt narmaste
busshallplats ar langre an 6 km (SFS 1991:1110).

9. Individuell prévning och dverklagan

Det &r kommunen som utifran elevens forutsattningar och lokala forhallanden bedémer nar
skolskjuts ska anordnas och vilka elever som har behov av skolskjuts. Skolskjutsreglementet
ar kommunens generella riktlinjer for beslut om skolskjuts. Individuell prévning gors efter
ansokan. Beslut om skolskjuts kan éverklagas. Overklagandet ska ha inkommit till kommunen
inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet. Om kommunen efter dverklagan ej
omprovar sitt beslut skickar kommunen det vidare till férvaltningsratten.
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KO M M U N Sammantradesdatum

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 39 KS-TEK.2023.39

Markanvisning Norra folkets park kullen, del av Valdemarsvik
6:2

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen att aterkomma med forslag pa
markanvisningsprogram for Norra folketspark-kullen.

Sammanfattning

Norra folketspark-kullen ar ett ej utbyggt omrade pa del av Valdemarsvik 6:2,
Oster om Sorbyskolan som omfattas av detaljplan fér bostadsandamal.
Kortare vagstracka behover iordningsstallas. VA-ledningar finns framdraget i
omradet.

Arendebeskrivning

| slutet av Folketsparkgatan 6ster om Sorbyskolan finns ett planlagt men
annu ej utbyggt bostadsomrade. Kommunen ager hela det annu ej utbyggda
omradet, fastighetsbeteckning Valdemarsvik 6:2.

Detaljplanen (0563-P91/6) medger att del av fastigheten kan styckas i cirka
10 bostadsfastigheter, se figur 1 nedan. Byggratt enligt detaljplanen ar en-
plans hus om 220 kvadratmeter per bostadsfastighet inklusive 50
kvadratmeter uthus. 50 meter vag inklusive vandplan till bostaderna behover
byggas ut enligt detaljplanen. VA-ledningar finns framdraget i omradet,
anslutningsavgift tillkommer.

For att bygga ut omradet kan hela objektet annonseras for att sondera om
det finns intresse pa marknaden om byggaktor ar intresserad att utveckla
omradet med lamplig byggnation i nartid.

Alternativt kan kommunens fastighet avstyckas enligt detaljplan och
bostadsfastigheterna saljs styckvis via maklare.

Forvaltningen forordar det forsta alternativet med ett fast tomtpris och
foreslar att kommunen beslutar om att ga vidare med annonsering av hela
objektet enligt gallande riktlinjer for markanvisning. Givet att fast pris anvands
kan beddmningsgrunder fér anbud vara bland annat hallbarhet och livskraft
enligt gallande riktlinjer for markanvisningar.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 39 KS-TEK.2023.39

Ekonomiska konsekvenser

Arendet innebéar att tomtmark bereds och forséljs fér bostadsandamal enligt
gallande detaljplan. Kortare vagstracka behover byggas ut.
Fastighetsbildningskostnad tillkommer samt anslutningsavgift for VA. Givet
att priset per bostadsfastighet inte understiger gransbelopp bedéms projektet
ge marginellt tillskott till kommunens resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-09

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Michaela Thomsson

Tel: 010 603 87 79
E-post: michaela.thomsson@valdemarsvik.se

Markanvisning Norra folkets park kullen, del av Valdemarsvik
6:2

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen noterar tjansteskrivelse dat. 2023-03-09 av
forvaltningens avseende forutsattningar for framtida utbyggnad del av
Valdemarsvik 6:2 benamnt "Norra folketspark-kullen”,

2. Kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen att aterkomma med forslag pa
markanvisningsprogram for Norra folketspark-kullen.

Sammanfattning

Norra folketspark-kullen ar ett ej utbyggt omrade pa del av Valdemarsvik 6:2,
Oster om Sorbyskolan som omfattas av detaljplan fér bostadsandamal.
Kortare vagstracka behdver iordningsstallas. VA-ledningar finns framdraget i
omradet.

Arendebeskrivning

| slutet av Folketsparkgatan 6ster om Sorbyskolan finns ett planlagt men
annu ej utbyggt bostadsomrade. Kommunen ager hela det annu ej utbyggda
omradet, fastighetsbeteckning Valdemarsvik 6:2.

Detaljplanen (0563-P91/6) medger att del av fastigheten kan styckas i cirka
10 bostadsfastigheter, se figur 1 nedan. Byggratt enligt detaljplanen ar en-
plans hus om 220 kvadratmeter per bostadsfastighet inklusive 50
kvadratmeter uthus. 50 meter vag inklusive vandplan till bostaderna behover
byggas ut enligt detaljplanen. VA-ledningar finns framdraget i omradet,
anslutningsavgift tillkommer.

For att bygga ut omradet kan hela objektet annonseras for att sondera om
det finns intresse pa marknaden om byggaktor ar intresserad att utveckla
omradet med Iamplig byggnation i nartid.

Alternativt kan kommunens fastighet avstyckas enligt detaljplan och
bostadsfastigheterna saljs styckvis via maklare.

Forvaltningen forordar det forsta alternativet med ett fast tomtpris och
foreslar att kommunen beslutar om att ga vidare med annonsering av hela
objektet enligt gallande riktlinjer fér markanvisning. Givet att fast pris anvands
kan bedémningsgrunder fér anbud vara bland annat héllbarhet och livskraft
enligt gallande riktlinjer for markanvisningar.

Sida
1(4)
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Ekonomiska konsekvenser

Arendet innebér att tomtmark bereds och férséljs fér bostadsandamal enligt
gallande detaljplan. Kortare vagstracka behover byggas ut.
Fastighetsbildningskostnad tillkommer samt anslutningsavgift for VA. Givet
att priset per bostadsfastighet inte understiger gransbelopp beddms projektet
ge marginellt tillskott till kommunens resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse dat. 2023-03-09

Beslutet skickas till
Kommundirektor
Teknisk chef

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
2(4)
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Del av Valdemarsvik 6:2

Fastighetsgranserna ar e juridiskt bindande
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Tjanstestélle/Handléggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Andring av avtal om skapande av nytt kommunalt
vaghallningsomrade och skapande av satelitomrade i Gryt i
Valdemarsviks kommun

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige godkanner avtalet om att Valdemarsviks kommun blir
egen vaghallningsmyndighet och darmed kan genomféra évertagande av
vagarna 811 och 812 i Gryt samhalle.

Kommunfullmaktiges beslut 2022-12-12 § 217 upphavs.
Sammanfattning

| samband med att Trafikverket planerade att slacka ner viss vagbelysning sa
aktualiserades mojligheten fér kommunen att ta éver vaghallningen for dessa
tva vagar, vag 811 och 812 i Gryt samhalle (Klockaruddsvagen och
Evelundsvagen). For att genomféra det kravs att Valdemarsviks kommun
forst blir egen vaghallningsmyndighet, vilket vi inte ar idag.

Slutgiltigt beslut, om vaghallningsmyndighet, fattas av regeringen efter att KF
beslutat att godkanna avtalet samt att arendet beretts av Trafikverket avd.
Juridik-och Planprévning. Avtalet innebar inte ett beslut for dvertagande av
de aktuella vagarna. Det sker i en separat process, dar detta avtal utgor ett
underlagsmaterial.

Kommunfullmaktige har 2022-12-12 § 217 tidigare beslutat om att godkanna
forslag till avtal med Trafikverket i fragan. Efter beslutet har Trafikverket
lamnat besked att kartbilderna i avtalet behover justeras.

Arendebeskrivning

Trafikverket meddelade om sina planer for borttagande av viss vagbelysning
i Gryt, ar 2019. Det hade da, under nagra ar tidigare, varit uppe pa forslag att
kommunen skulle ta dver vaghallaransvaret for vagarna 811 och 812, en
sammanlagd stracka pa ca 600 m.

| det vidare arbetet med belysningen kunde det konstateras att delar av
kommunens belysningspunkter lag sammankopplade med Trafikverkets
punkter. Det innebar att delar av var belysning ocksa skulle bli utan el. For att
undvika det, aterupptogs arendet for dvertagande av vagen och belysningen



ﬁ: VAL D E M ARS\/ | KS Tjansteskrivelse Dnr

KOMMUN 2023-03-31 KS-TEK.2022.31

kunde bli kvar. Trafikverket avd. Belysning atog sig da att byta alla armatur till
den modell vi anvander pa vara gator, samt satta upp ett nytt skap for
matning pa vara belysningspunkter. Det hela blev fardigstallt under vintern
20/21. Darefter har vi vantat pa besked fran Trafikverket avd. Planering
gallande besiktning av vagarna och planering av atgarder. Under hdsten
2022 har trafikverket tagit fram ett forslag till avtal om skapande av nytt
vaghallningsomrade och andrat vaghallaransvar for de tva aktuella vagarna i
Gryt.

En beraknad 6kning av driftkostnad ligger ca 10 000 kr/ar for belysningen. Till
det tilkommer vagunderhall/vintervaghallning som beraknas till ca 40 000
kr/ar.

Kommunfullmaktige har 2022-12-12 § 217 tidigare beslutat om att godkanna
forslag till avtal med Trafikverket i fragan. Efter beslutet har Trafikverket
lamnat besked att kartbilderna i avtalet behéver justeras. Pa nationell niva
har diskussion forts om att de Overgripande statliga vaga inte bor ligga inom
foreslaget vaghallningsomrade. Da med undantag for statlig vag 212 som
stracker sig genom Valdemarsvik samt Gryt.

Beslutsunderlag

Utkast: Avtal om nytt kommunalt vaghallningsomrade fér Valdemarsviks
kommun och andrat vaghallaransvar for del av vag 811 och del av vag 812
genom Gryt i Valdemarsvik kommun, Osterg6tlands lan.

Beslutet skickas till
Trafikverket Region Ost
Tekniska chefen
Arbetsledaren gatukontoret
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Mikael Jonsson
Teknisk chef

Sida
2(2)
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Avtal om skapande av nytt kommunalt vaghallningsomrade och
skapande av satelitomrade i Gryt i Valdemarsvik kommun,
Ostergotlands lan

Mellan nedanstdende parter traffas hirmed avtal om dndrat vaghéllaransvar enligt foljande:

81 Parter
Trafikverket, region Ost, org.nr. 202100-6297, 781 89 Borlinge, nedan Trafikverket.

Valdemarsvik kommun, org.nr org.nr.212000—0431, Storgatan 37, 615 80 Valdemarsvik, nedan Kommunen.

82 Avtalets omfattning

Vighallningsmyndigheten, Trafikverket Region Ost foreslar att Valdemarsvik kommun blir egen vighallare genom
att skapa ett nytt kommunalt vighallningsomréade samt ett satelitomrade i Gryt som tillhor vaghéllningsomradet.
Forslag till skapande av kommunalt vighallningsomrade i Valdemarsvik kommun skall fraimja en rationell
vaghallning med ratt avgransat vagnat.

Beslut att utse en kommun till vighallare enligt 5 & (Vaglag 1971:948) 2 kap 2 & (viagférordningen 2012:707) fattas
av regeringen, efter beredning av Juridik och Planprévning, Trafikverket.

Den foreslagna forandringen grundas pa riksdagens beslut 1988 i enlighet med regeringens proposition 1987/88:50
om Oversyn av vaghallningsansvarets fordelning mellan staten och kommunerna. Kommunerna ska ges ett 6kat
ansvar for den lokala vaghallningen i de storre titorterna dar det finns en lokal (i regel kommunal) kompetent
vaghallningsorganisation etablerad vid sidan av den statliga. Beslutet innebér i princip att staten ska vara
vaghéllare for det allménna viagnatet pa landsbygden. I storre tatorter ska Trafikverket endast ha ansvaret for de
overgripande vigarna, fraimst riksvigar och priméra lansvagar. Andra vigar som inte har ndgon viktig 6vergripande
funktion bor tillhéra det kommunala vignatet.

Trafikverket ska ocksa initiera och fora forhandlingar med de kommuner dar forandringar i vaghallningsansvaret
bor 6verviagas. Den nya fordelningen av vighallningsansvaret ska leda till en mer rationell vaghéallning genom att
Trafikverket i huvudsak ar vighallare for landsbygdsviagar och kommunerna for tatortsvagar.

Viaghéllning omfattar enligt 4 § viglagen byggande av vag och drift av vig. Enligt 5 § fir regeringen besluta att en
kommun ska vara vaghallare inom kommunen. Beslutet kan begrinsas till att avse vissa vagar eller vissa omriden
inom kommunen.

Genom att kommunen foéreslés bli egna vaghallare och ta 6ver vighallningsansvaret for vissa vagar inom
vaghéllningsomrédet, som i dagslaget ar statliga, s far kommunen radighet 6ver vagstrackorna.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Anna Persdotter

Luntgatan 28 Telefon: 0771 - 921 921 PLOS

602 19 Norrképing trafikverket@trafikverket.se Direkt: 010-123 78 14
www.trafikverket.se Mobil: 072-246 99 36

Anna.persdotter@trafikverket.se
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Valdemarsvik kommun ar idag vaghallare for viagar inom kommunen, men inte egen viaghéllningsmyndighet,
Trafikverket ar vaghéllare for vagar s som 212, som gar genom Valdemarsviks tatort samt vigar s som vag 212,
vag 811 och vig 812 som gar igenom Satelitomrédet Gryt i Valdemarsviks kommun.

Mot denna bakgrund 6nskar parterna nu ingé detta avtal.

Ett beslut om dndrad vaghéllning i enlighet med intentionerna i detta avtal fattas inte av Trafikverket utan att

Kommunfullmaktige i Valdemarsvik kommun har godkint avtalet.

Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i detta avtal:

Véganordning;: Broar, signaler och belysningsanldggningar.

Kommunal viaghéllare: En kommun som kan bygga ny vig eller bygga om en befintlig allmin vig med st6d av
viaglagen.

Istandsattning: en 6verenskommelse som traffats mellan kommun och vighallningsmyndighet dar

parterna ar 6verens om vilka atgiarder som ska genomféras och vem som ska gora vad.
Det sker efter att Trafikverket centralt har fattat beslut om dndring av kommunalt
vaghallaransvar. Istdndsattning omfattar ingen 6verstandard utan endast eftersatt
underhall.

Avtalets syfte
Syftet med detta avtal ar:

e Att skapa en gemensam intention till férandringsdrendeprocess for skapande av viaghallningsomrade for
Valdemarsvik kommun och satelitomradet i Gryt.

e  Attreglera dndrat vighéallaransvar for vag 811 och vag 812 i Gryt genom Valdemarsvik kommun for att
astadkomma en vaghéallning som &r rationell och svarar mot bada parters behov.

e Att genom Overtagande av vighéllaransvar fair Kommunen radighet 6ver vigstrackorna sa att de battre
anpassas till stads- och boendemiljon i Gryt i Valdemarsviks kommun.

e Avtalet utgor inte en beslutshandling till att vighallaransvaret fériandras for den aktuella vigen, det
beslutas i en separat process dar detta avtal utgor ett underlagsmaterial.

83 Tidigare avsiktsforklaring eller avtal mellan parterna avseende atgarden

Parterna har inte tidigare traffat avsiktsférklaring eller avtal avseende atgirden.

84 Atgéardens beskrivning

85 Ioch med detta avtal ar parterna 6verens om att kommunen blir egen viaghéallare genom att skapa ett nytt
kommunalt vaghéallningsomrade och satelitomréade i Gryt, se kartbild for vaghéllningsomradet i
Valdemarsviks kommun markerat i svart.
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Svart farg pé kartbild visar forslag till Valdemarsviks kommunala vaghéllningsomrade
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Kommunen tar 6ver viaghéallaransvaret for foljande vagstrackor som kommer att ingé i satelitomréadet i Gryt som

tillhor det kommunala viaghallningsomréadet i Valdemarsviks kommun:

e vig 811 (Klockaruddsvagen)

e vig 812 (Evelundsvigen)
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Kartan Vaghallaransvar for vag 811 (sydvist om vig 212) och védg 812 (norddst om 212), markerat i turkos, som 6verldmnas till kommun. Svart

farg markerar satelitomradet.

Kartan visar vig 811 och vig 812 i Gryt (markerat i turkos) som Valdemarsviks kommun foreslas bli vaghéallare for.
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Den sammanlagda striackan for alla ovan ndmnda végar blir ca 525 meter.
I 6vertagandet ingar gatu- och viganordningar f6r ovannamnda vagstrackor.
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Vg 811 och vig 812 6vergér fran Trafikverket till Valdemarsviks kommun och kommer att ingd i satelitomradet i
Gryt som tillhér kommunens vaghallningsomrade.

Trafikverket kommer tillsammans med Valdemarsvik kommun att genomfora en besiktning av vigarna inklusive
vaganordningarnas kondition och darefter aterstiller vigarna inklusive vaganordningarna till ett godtagbart skick.

86 Drift och underhall

Kommunen kommer att 4ga och skota framtida drift och underhéll av delvigstrackor som beskrivs under § 4.

87 Ekonomi och ersattningar
Innan 6verlamnings av vigarna ska Trafikverket tillsammans med Valdemarsvik kommun genomfora besiktning av

vagarna inklusive viganordningarnas kondition och darefter aterstiller vagarna inklusive viganordningarna till ett
godtagbart skick.

I 6vrigt utgar ingen ersittning for forandrat vaghallarskap till nigon av parterna.

88 Ikrafttradande

Efter detta avtals undertecknande paborjar Trafikverket processen att foresla att Valdemarsvik kommun blir
vaghallare av vig 811 och vig 812. Trafikverket och Kommunen ar 6verens om att andrat vaghallningsansvar for vag
811 och vig 812 borjar gilla efter att drendet vunnit laga kraft. Om kommunen avser gora atgarder langs allmin vig
innan laga kraft vunnet beslut skall Trafikverket tillstind inhamtas.

89 Andringar och tillagg

Andringar och/eller tilligg till Avtalet skall vara skriftligen upprittade och undertecknade av bada Parter for att
vara géllande.

810 Avtalets giltighet

Detta avtal ar giltigt frén och med den tidpunkt nér det undertecknats av parterna och under forutsattning att
Kommunstyrelsen i Valdemarsvik kommun godkanner avtalet senast 2023-06-30.

811 Tvist

Tvist avseende tillampning eller tolkning av detta avtal ska avgoras av allmdn domstol enligt svensk lag.
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Detta avtal ar upprattat i tva stycken (2 st) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum

For Trafikverket Region Ost For Valdemarsviks Kommun
Ivan Andic Per Hollertz

Enhetschef planering Kommunstyrelsens ordférande

For Valdemarsviks Kommun

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Avtal om skapande av nytt kommunalt vaghallningsomrade for
Valdemarsvik kommun och andrat vaghallaransvar for del av
vag 811 och del av vag 812 genom Gryt i Valdemarsvik
kommun, Ostergétlands 1an

Mellan nedanstiende parter traffas harmed avtal om dndrat vaghallaransvar enligt foljande:

§1 Parter
Trafikverket, region Ost, org.nr. 202100-6297, 781 89 Borlinge, nedan Trafikverket.

Valdemarsvik kommun, org.nr org.nr.212000—0431, Storgatan 37, 615 80 Valdemarsvik, nedan Kommunen.

§2 Avtalets omfattning

Vighéallningsmyndigheten, Trafikverket Region Ost foreslar att Valdemarsvik kommun blir egen vighallare genom
att skapa ett nytt kommunalt vighallningsomrade samt ett satelitomrade i Gryt som tillhor vaghallningsomradet.
Forslag till skapande av kommunalt vighallningsomrade i Valdemarsvik kommun skall fraimja en rationell
vaghallning med ritt avgransat vignat.

Beslut att utse en kommun till vighéllare enligt 5 & (Viglag 1971:948) 2 kap 2 & (viagforordningen 2012:707) fattas
av regeringen, efter beredning av Juridik och Planprévning, Trafikverket.

Den foreslagna forandringen grundas pa riksdagens beslut 1988 i enlighet med regeringens proposition 1987/88:50
om Oversyn av vaghéllningsansvarets fordelning mellan staten och kommunerna. Kommunerna ska ges ett 6kat
ansvar for den lokala vighallningen i de storre tatorterna dir det finns en lokal (i regel kommunal) kompetent
vaghéllningsorganisation etablerad vid sidan av den statliga. Beslutet innebér i princip att staten ska vara
vaghéllare for det allmidnna viagnatet pa landsbygden. I storre tatorter ska Trafikverket endast ha ansvaret for de
overgripande vigarna, framst riksviagar och priméra lansvagar. Andra vagar som inte har négon viktig 6vergripande
funktion bor tillhora det kommunala vagnatet.

Trafikverket ska ocksa initiera och fora forhandlingar med de kommuner dar forandringar i vighallningsansvaret
bor 6vervigas. Den nya fordelningen av viaghéallningsansvaret ska leda till en mer rationell vighallning genom att
Trafikverket i huvudsak ar viaghallare for landsbygdsvagar och kommunerna for tiatortsvagar.

Vighéllning omfattar enligt 4 § viiglagen byggande av vig och drift av vag. Enligt 5 § fir regeringen besluta att en
kommun ska vara vaghallare inom kommunen. Beslutet kan begrinsas till att avse vissa vigar eller vissa omraden
inom kommunen.
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Genom att kommunen f6reslas bli egna viaghallare och ta 6ver vaghéllningsansvaret for vissa vigar inom
vaghéllningsomradet, som i dagslédget ar statliga, s far kommunen radighet 6ver viagstrackorna.

Valdemarsvik kommun ar idag vaghallare for vigar inom kommunen, men inte egen viaghallningsmyndighet,
Trafikverket ar vaghéllare for vagar s som 212, 737, 806 och 815, som gér genom Valdemarsviks tatort samt vagar
sa som 809, 810, 811, 812 som gar igenom Satelitomradet Gryt i Valdemarsviks kommun.

Mot denna bakgrund énskar parterna nu inga detta avtal.

Ett beslut om dndrad viaghallning i enlighet med intentionerna i detta avtal fattas inte av Trafikverket utan att

Kommunfullm#ktige i Valdemarsvik kommun har godkint avtalet.

Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i detta avtal:

Véganordning: Broar, signaler och belysningsanlaggningar.

Kommunal viaghéllare: En kommun som kan bygga ny vig eller bygga om en befintlig allmén vig med st6d av
vaglagen.

Istdndséttning: en 6verenskommelse som traffats mellan kommun och vighallningsmyndighet dar

parterna ar 6verens om vilka dtgirder som ska genomféras och vem som ska gora vad.
Det sker efter att Trafikverket centralt har fattat beslut om @ndring av kommunalt
véaghéllaransvar. Istindséttning omfattar ingen 6verstandard utan endast eftersatt
underhall.

Avtalets syfte
Syftet med detta avtal ar:

e Att skapa en gemensam intention till fordndringsarendeprocess for skapande av viaghallningsomrade for
Valdemarsvik kommun och satelitomradet i Gryt.

TDOK
2010:26 e  Attreglera dndrat vaghéllaransvar for del av vag 811 och del av vig 812 i Gryt genom Valdemarsvik
Mall_B .. o . 1 a1 . . o

oovs kommun for att 4stadkomma en vaghallning som dr rationell och svarar mot bada parters behov.
(Faststal

ler . e Attt genom 6vertagande av viaghallaransvar far Kommunen radighet 6ver vagstrackorna sé att de battre
ket) anpassas till stads- och boendemiljon i Gryt i Valdemarsviks kommun.

e  Avtalet utgor inte en beslutshandling till att vighallaransvaret forandras for den aktuella vigen, det
beslutas i en separat process dar detta avtal utgor ett underlagsmaterial.

§3 Tidigare avsiktsforklaring eller avtal mellan parterna avseende atgarden

Parterna har inte tidigare traffat avsiktsforklaring eller avtal avseende atgirden.

§4 Atgirdens beskrivning

I och med detta avtal ar parterna 6verens om att kommunen blir egen vighallare genom att skapa ett nytt
kommunalt vaghallningsomrade och satelitomréde i Gryt, se kartbild for vaghéallningsomradet i Valdemarsviks
kommun markerat i svart.
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Kommunen tar 6ver viaghallaransvaret for foljande delvagstrackor som kommer att inga i satelitomréadet i Gryt som

tillhor det kommunala vaghallningsomradet i Valdemarsviks kommun:

e vig 811 (Klockaruddsviagen)

e vig 812 (Evelundsvigen)
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Kartan visar viaghéallaransvar for vig 811 (sydvést om vég 212) och vig 812 (norddst om 212), markerat i turkos, som 6verldmnas till kommun.
Svart farg markerar satelitomrédet, rod farg &dr allmén vég, gron farg ar enskild vig och bld kommunal vag.

Kartan visar vig 811 och vig 812 i Gryt (markerat i turkos) som Valdemarsviks kommun foreslés bli viaghallare for
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I 6vertagandet ingar gatu- och vaganordningar for ovanndmnda vagstrackor.
Vig 811 och vig 812 6vergar fran Trafikverket till Valdemarsviks kommun och kommer att inga i satelitomréadet i
Gryt som tillhér kommunens viaghéllningsomréde.
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§5 Drift och underhall

Kommunen kommer att 4ga och skéta framtida drift och underhéll av delvégstrackor som beskrivs under § 4.

§6 Ekonomi och ersattningar
Innan 6verlamnings av vagarna ska Trafikverket tillsammans med Valdemarsvik kommun genomféra besiktning av

vagarna inklusive viaganordningarnas kondition och darefter aterstiller vigarna inklusive vaganordningarna till ett
godtagbart skick.

I 6vrigt utgdr ingen ersittning for forandrat vaghéallarskap till ndgon av parterna.

§7 Ikrafttradande

Efter detta avtals undertecknande paborjar Trafikverket processen att foresla att Valdemarsvik kommun blir
vaghallare av vag 811 och vig 812. Trafikverket och Kommunen dr 6verens om att dndrat vaghallningsansvar for viag
811 och vég 812 borjar gilla efter att drendet vunnit laga kraft. Om kommunen avser gora atgiarder langs allmin vag
innan laga kraft vunnet beslut skall Trafikverket tillstdnd inhdmtas.

§8  Andringar och tilligg

Andringar och/eller tilligg till Avtalet skall vara skriftligen upprittade och undertecknade av bada Parter for att
vara gillande.

§9 Avtalets giltighet

Detta avtal ar giltigt fran och med den tidpunkt nér det undertecknats av parterna och under férutséttning att
Kommunstyrelsen i Valdemarsvik kommun godkianner avtalet senast 2023-06-30.

§10 Tvist
Tvist avseende tillimpning eller tolkning av detta avtal ska avgoras av allmin domstol enligt svensk lag.

Detta avtal ar upprittat i tva stycken (2 st) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum

For Trafikverket Region Ost For Valdemarsviks Kommun

Ivan Andic namn namn

Enhetschef planering Roll
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1 VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

i‘ KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige
KF §217 KS-TEK.2022.31 31

Avtal om skapande av nytt kommunalt vaghallningsomrade
for Valdemarsviks kommun och andrat vaghallaransvar for
del av vag 811 och del av vag 812 genom Gryt

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna avtalet om att Valdemarsviks
kommun blir egen vaghallningsmyndighet och darmed kan genomféra
Overtagande av vagarna 811 och 812 i Gryts samhalle.

Yrkanden

Anders Carlsson (C) yrkar att rubriken for arendet andras till "Avtal om
skapande av nytt kommunalt vaghallningsomrade och Valdemarsviks
kommun och andrat vaghallaransvar for del av vag 811 och del av vag 812
genom Gryt".

Beslutsordning

Kommunfullmaktige godkanner att kommunstyrelsens forslag och Anders
Carlsson (C) andringsyrkande stalls under proposition. Efter stallda
propositioner finner ordféranden att kommunfullmaktige beslutar enligt
Anders Carlssons (C) andringsyrkande.

Sammanfattning

| samband med att Trafikverket planerade att slacka ner viss vagbelysning
sa aktualiserades majligheten for kommunen att ta éver vaghallningen for
dessa tva vagar, vag 811 och 812 i Gryt samhalle (Klockaruddsvagen och
Evelundsvagen). For att genomféra det kravs att Valdemarsviks kommun
forst blir egen vaghallningsmyndighet, vilket vi inte ar idag.

Slutgiltigt beslut, om vaghallningsmyndighet, fattas av regeringen efter att
KF beslutat att godkanna avtalet samt att arendet beretts av Trafikverket
avd. Juridik-och Planprdvning.

Avtalet innebar inte ett beslut for dvertagande av de aktuella vagarna. Det
sker i en separat process, dar detta avtal utgor ett underlagsmaterial.

Justerare
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Arendebeskrivning

Trafikverket meddelade om sina planer for borttagande av viss
vagbelysning i Gryt, ar 2019. Det hade da, under nagra ar tidigare, varit
uppe pa forslag att kommunen skulle ta 6ver vaghallaransvaret for vagarna
811 och 812, en sammanlagd stracka pa ca 600 m.

| det vidare arbetet med belysningen kunde det konstateras att delar av
kommunens belysningspunkter lag sammankopplade med Trafikverkets
punkter. Det innebar att delar av var belysning ocksa skulle bli utan el. Fér
att undvika det, aterupptogs arendet for 6vertagande av vagen och
belysningen kunde bli kvar. Trafikverket avd. Belysning atog sig da att byta
alla armatur till den modell vi anvander pa vara gator, samt satta upp ett
nytt skap fér matning pa vara belysningspunkter. Det hela blev fardigstallt
under vintern 20/21.Darefter har vi vantat pa besked fran Trafikverket avd.
Planering gallande besiktning av vagarna och planering av atgarder. Under
hdsten 2022 har trafikverket tagit fram ett forslag till avtal om skapande av
nytt vaghallningsomrade och andrat vaghallaransvar for de tva aktuella
vagarna i Gryt.

En beraknad 6kning av driftkostnad ligger ca 10 000 kr/ar for belysningen.
Till det tillkommer vagunderhall/vintervaghalining som beraknas till ca
40 000 kr/ar.

Beslutsunderlag

Protokoll KS 2022-11-21 § 206

Protokoll KSAU 2022-11-02 § 117

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-16
Avtal om nytt kommunalt vaghallningsomrade for Valdemarsviks kommun
och andrat vaghallaransvar for del av vag 811 och del av vag 812 genom
Gryt i Valdemarsvik kommun, Ostergétlands lan.

Beslutet skickas till
Trafikverket Region Ost
Tekniska chefen
Arbetsledaren gatukontoret
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 43 KS-KcS.2023.6

Sponsring av Karnebatfestivalen 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Nojeskarusellen med 50 000 kr fran
kommunstyrelsens oférutsedda for arrangemang av Karnebatfestivalen 2023.

Yrkanden
Per Hano (SD) yrkar att summan for sponsring faststalls till 50 000 kr.

Lars Beckman (S) med instdmmande fran Anders Carlsson (C) yrkar att
summan for sponsring faststalls till 75 000 kr.

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att Per Han6 (SD) och Lars Beckman (S) med
fleras yrkanden stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner
ordféranden att arbetsutskottet beslutar enligt Per Hanos (SD) yrkande.

Arendebeskrivning

No6jeskarusellen anordnade fran borjan en I6rdag pa sommaren enklare
lattsam underhallning och bdrjade bygga sitt varumarke som arrangorer.
Namnet Karnebatfestival kom till i samband med Svenska Kryssarklubbens
batmaote 1992, da det blev ett fler-dagarsarrangemang.

1994 fick NOjeskarusellen uppdrag av kommunen att ansvara for
kommunens 350 ars jubileum. Detta innebar bland mycket annat servering till
kommuninnevanarna vid ett sillbord pa Storgatan av KF's ledaméter (numera
Valdemars Salonger) som en del av arrangemanget och som lever kvar aven
idag.

Nojeskarusellen soker sponsring i forsta hand till det Karnevalstag som ar ett
gratisarrangemang under Karnebatfestivalen. Valdemarsvik ar en av fa orter
som fortfarande anordnar Karnevalstag och uppskattas av besdkarna.

Nojeskarusellens syfte som ideell forening ar att roa och gladja
kommuninnevanarna, sommarboende och turister. Arrangemanget ar valdigt
vaderberoende och har inget vinstsyfte. Darmed beh6vs kommunens stod for
att vaga arrangera Karnebatfestivalen.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN 2023-03-22
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 43 KS-KcS.2023.6

Karnebatfestivalen planeras till den 8-9 juli 2023 och Nojeskarusellen soker
harmed sponsring pa 100 000kr fran Valdemarsviks kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07
AnsOkan om sponsring

Avtalsforslag

BesoOksdata fran Region Ostergétland/Telia

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och Stab (n@dmnd etc)
Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare

Tel: 012319155

E-post: sarah.akerblom@yvaldemarsvik.se

Ansokan sponsring och avtalsforslag Karnebatfestivalen
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Nojeskarusellen med 100 000kr fran
kommunstyrelsens oférutsedda for arrangemang av Karnebatfestivalen 2023.

Arendebeskrivning

Nojeskarusellen anordnade fran bérjan en lIérdag pa sommaren enklare
lattsam underhallning och borjade bygga sitt varumarke som arrangorer.
Namnet Karnebatfestival kom till i samband med Svenska Kryssarklubbens
batmaote 1992, da det blev ett fler-dagarsarrangemang.

1994 fick Nojeskarusellen uppdrag av kommunen att ansvara for
kommunens 350 ars jubileum. Detta innebar bland mycket annat servering till
kommuninnevanarna vid ett sillbord pa Storgatan av KF's ledamdéter (numera
Valdemars Salonger) som en del av arrangemanget och som lever kvar aven
idag.

Nojeskarusellen soker sponsring i forsta hand till det Karnevalstag som ar ett
gratisarrangemang under Karnebatfestivalen. Valdemarsvik ar en av fa orter
som fortfarande anordnar Karnevalstag och uppskattas av besdkarna.

Nojeskarusellens syfte som ideell forening ar att roa och gladja
kommuninnevanarna, sommarboende och turister. Arrangemanget ar valdigt
vaderberoende och har inget vinstsyfte. Darmed behdévs kommunens stod for
att vaga arrangera Karnebatfestivalen.

Karnebatfestivalen planeras till den 8-9 juli 2023 och Nojeskarusellen séker
harmed sponsring pa 100 000kr fran Valdemarsviks kommun.

Beslutsunderlag

Ansdkan om sponsring

Avtalsforslag

Besoksdata fran Region Ostergdtland/Telia

Beslutet skickas till
Nojeskarusellen
Naringslivsutvecklaren
Akten
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sarah Akerblom
Naringslivsutvecklare



Ansékan for sponsring av Karnebatfestivalen

Var bakgrund &r att vi fran borjan anordnade en I6rdag pa sommaren med enklare /lattsam
egen underhallning och boérjade bygga vart varumarke som arrangérer. Namnet
Karnebatfestival kom till i samband med Svenska Kryssarklubbens batméte 1992, d& det
blev ett fler-dagarsarrangemang.

1994 fick Nojeskarusellen uppdrag av kommunen att ansvara for kommunens 350 ars
jubileum. Detta innebar bland mycket annat servering till kommuninnevanarna vid ett sillbord
pa Storgatan av KF's ledamoter (numera Valdemars Salonger) som en del av
arrangemanget och som lever kvar aven idag.

Vi soker sponsring i forsta hand till vart Karnevalstag som ar ett gratisarrangemang for
publiken. Vi ar en av fa orter som fortfarande anordnar Karnevalstag till besdkarnas gladje
och aven till gruppernas gladje som ar efter ar deltar.

Nojeskarusellens syfte som ideell férening ar att roa och gladja kommuninnevénarna,
sommarboende och turister Medlemmarna kan &ven sta for underhallningen sjdlva om man
vill utdver allt praktiskt arbete det innebéar att anordna ett tvadagars evenemang.

Da vi ar valdigt vaderberoende och har inget vinstsyfte som ideell férening behdvs
kommunens stod for att vaga arrangera Karnebatfestivalen.

Karnebatfestivalen planeras till den 8-9 juli 2023 och vi soker harmed sponsring pa
100 000kr fran Valdemarsviks kommun.

C —
W \Wigloen
Mimmi Trysberg\J "")
Nojeskarusellen (825001-8119)
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Avtal om sponsring

1 Parter
Valdemarsviks kommun, org.nr: 212000-0431
615 80 Valdemarsvik

Nedan kallad Sponsorn.

Sponsorsmottaggare, Nojeskarusellen org.nr: 825001-8119

Box 52
615 22 Valdemarsvik

Nedan kallad Foreningen.

2 Bakgrund

Var bakgrund ar att vi fran bérjan anordnade en I6rdag pa sommaren med enklare /lattsam
egen underhallning och boérjade bygga vart varumarke som arrangoérer. Namnet
Karnebatfestival kom till i samband med Svenska Kryssarklubbens batmote 1992, da det blev
ett fler-dagarsarrangemang.

1994 fick Nojeskarusellen uppdrag av kommunen att ansvara for kommunens 350 ars
jubileum. Detta innebar bland mycket annat servering till kommuninnevanarna vid ett sillbord
pa Storgatan av KF's ledamdéter (numera Valdemars Salonger) som en del av
arrangemanget och som lever kvar aven idag.

Vi sdker sponsring i forsta hand till vart Karnevalstag som ar ett gratisarrangemang for
publiken. Vi ar en av fa orter som fortfarande anordnar Karnevalstag till besokarnas gladje
och aven till gruppernas gladje som ar efter ar deltar.

Nojeskarusellens syfte som ideell férening ar att roa och gladja kommuninnevanarna,
sommarboende och turister Medlemmarna kan aven sta for underhallningen sjalva om man
vill utdver allt praktiskt arbete det innebar att anordna ett tvadagars evenemang.

Da vi ar valdigt vaderberoende och har inget vinstsyfte som ideell férening behdvs
kommunens stdd for att vaga arrangera Karnebatfestivalen.

Karnebatfestivalen planeras till den 8-9 juli 2023 och vi soker harmed sponsring pa 100 000kr
fran Valdemarsviks kommun.
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3 Avtalsperiod

Detta avtal galler fran och med att det undertecknas av behériga fran bada parter till
och med 2023-12-31 Avtalet upphdr att galla utan féregaende uppsagning.

4 Sponsorns atagande
Valdemarsviks kommun atar sig att

- Sponsra evenemanget med 100 000kr genom utbetalning till Féreningens
bankkonto.

- Utan ytterligare kostnad upplata allman mark i centrum

- Bekosta toalettpapper till extra toaletter

- Lana ut avsparrningsmaterial

- Utan ytterligare kostnad bista med extra stadning i servicehus och offentlig
toalett

- Vid behov lana maskiner fran gatukontoret

- Bistad med soppasar till papperskorgar dar det behévs pasar

- Bista med hjalp av AME vid behov

5 Foreningens atagande

Foreningen atar sig att marknadsféra Sponsorn pa affischer, i sociala medier och i
programblad. Mdjlighet finns att pa festivalomradet medverka med eget material som
vepor och roll ups.

Observera att mottagaren inte har ratt att anvanda kommunens logotyp eller
igenkanningsmarken pa annat satt an vad kommunen har godkant.

6 Ovriga villkor

Foreningen forsakrar att dess verksamhet ar férenlig med kommunens évergripande
mal. Foreningen forsakrar att denne bedriver en ekonomiskt seridés verksamhet och
inte innehar skatteskulder. Féretaget forsakrar att denne inte ar ett politiskt parti eller
en religids organisation.

Kommunen kan inte ata sig betalningsansvar for fakturor som avser sponsring, men
som ar utstallda pa en annan mottagare. Det vill sdga; kommunen kan inte som
sponsring betala fakturor som ar stallda pa en annan fysisk eller juridisk person.

7 Forsakringar

Foreningen ska, fore atagandet borjar teckna en foretagsforsakring for
olyckshandelser som ska galla under hela samarbetets tid.

8 Sekretess
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Foreningen far aldrig roja eller utnyttja uppgift som omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Denna skyldighet galler aven efter
avtalets upphorande.

9 Parternas upplysningsplikt

Parterna ska sa snart som mojligt informera varandra nar det finns en risk for
forsening av respektive Parts atagande. Parten ska samtidigt informera om orsaken
till forseningen och om en ny tidpunkt da atagandet kan ske.

10 Ansvar

Foreningen ansvarar for de fel eller forsummelser som de orsakar under
sponsorsamarbetets tid. Féreningen ska ersatta Kommunen for de direkta skador
som Kommunen far.

Foreningens ansvar omfattar inte indirekt skada om inte Féreningen gjort sig skyldig
till grov vardsloshet.

11 Havning av avtalet

Part har ratt att sdga upp avtalet sa att det upphoér omedelbart om motparten
asidosatter villkor i avtalet som ar av vasentlig betydelse for parten.

Kommunen har aven ratt att sdga upp avtalet sa att det upphér omedelbart om:

- Foreningen ar i dréjsmal med betalning av skatter eller avgifter till staten,
forsattas i konkurs, inleder ackordsférhandlingar, trader i likvidation eller pa
annat satt kan antas ha kommit pa obestand, eller

- Det pa grund av Féreningens agerande finns en risk att Kommunens
anseende skadas.

12 Uppfoljning

Foreningen ska senast 2023-12-31 Iamna in till Kommunen en redovisning hur
sponsringsmedlen har anvants.

Kommunen ska folja upp att avtal om sponsring har efterlevts och om sponsringen
uppfyllt uppsatta mal inom avtalets period. Uppfoljningen ska utgéra underlag for
kommande sponsringsarenden. Uppfoljning av sponsringen ska alltid ske innan en
eventuell férlangning.

13 Avtalshandlingar
Detta avsnitt behdvs endast om det finns flera avtalshandlingar.

| detta avtalet ingar foljande handlingar:
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- Detta avtal
- AnsOkan om sponsring
- BesoOksdata fran tidigare ar

Avtalshandlingarna ska i férsta hand tolkas sa att de éverensstammer med varandra.
Om det trots sadan tolkning finns villkor i avtalshandlingarna som strider mot
varandra galler de i ovan namnd rangordning.

14 Andringar och tilligg

Andringar och tillagg till detta avtal ska géras skriftligen och ska gélla undertecknas
av bada parter.

15 Tvist

Parterna ar éverens om att fragor som ror detta avtal i forsta hand ska forsoka l6sas i
samforstand. Om det inte ar mojligt foreligger en tvist.

Tvist angaende tillampningen eller tolkningen av detta avtal och darmed
sammanhangande rattsférhallanden, ska prévas och slutligt avgdrs av svensk allman
domstol med Norrkopings tingsratt som forsta instans.

16 Kontaktpersoner
Kontaktperson for det har avtalet ar:

- for Valdemarsviks kommun:
- for Foretaget/Bolaget/Foreningen:

Kontaktpersonen ar den som ska kontaktas vid fragor med anledning av avtalet. Part
ska underrattas skriftigen om ny kontaktperson utses.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit varsitt.

(Ort och datum) (Ort och datum)

Valdemarsviks kommun Nojeskarusellen
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KO M M U N Sammantradesdatum

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 44 KS-KcS.2023.7

Sponsring av Allsangsmandagar 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Titanix Turné AB med 95 000 kr fran
kommunstyrelsens oférutsedda for arrangemang av Allsangsmandagar 2023.

Jav

Stefan Kemle (LPo) anmaler jav och lamnar lokalen. Annelie Noort (KD) gar
in som tjanstgorande ersattare.

Yrkanden
Annelie Noort (KD) yrkar att summan for sponsring faststalls till 95 000 kr.
Beslutsordning

Annelie Noorts (KD) yrkande stalls under proposition och ordféranden finner
att arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Titanix arrangerar fyra Allsangskvallar i Valdemarsviks centrum, fyra
mandagar i rad. Férutom allsang sa kommer kvallarna att innehalla
stjarnartister, lokala formagor, tavlingar, intervjuer med intressanta personer
fran naringslivet och mycket mer. Allsdngarna har genomforts tidigare och ar
mycket valbesokta arrangemang.

Datumen det galler for 2023 ar: 17/7, 24/7, 31/7 och 7/8-23
Finansieringsplan:

Dessa 4 mandagar kostar ca 400.000:- + moms att genomféra.
Kostnaderna ser olika ut fér varje mandag.

De bestar av:

- Gage Stjarnartister

- Gage lokala artister, husband

- Resekostnader for samtliga

- Reklam material. (Affischer, allsangshaften, kort, vepor, fotning mm.)

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 44 KS-KcS.2023.7

- Framtagning av allt material. (Artwork)

- Hyra for teknik och tekniker

- Annonsering. (NT, lokala foreskrifter, sociala medier mm.)
- Tillstand

- Ink6ép av ndédvandigt material for underhall mm.

Detta finansieras med tva huvudsponsorer plus ca 140 st.
Foretagssponsringar.

Harmed soker Titanix Turné AB sponsring fran Valdemarsviks Kommun pa
120 000kr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07
AnsOkan om sponsring

Avtalsforslag

Besoksdata fran Region Ostergétland/Telia

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och Stab (n@dmnd etc)

Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare
Tel: 012319155
E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se

Ansokan och avtalsforslag sponsring Allsangsmandagar
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Titanix Turné AB med 120.000kr fran
kommunstyrelsens oférutsedda for arrangemang av Allsangsmandagar 2023.

Arendebeskrivning

Titanix arrangerar fyra Allsangskvallar i Valdemarsviks centrum, fyra
mandagar i rad. Férutom allsang sa kommer kvallarna att innehalla
stjarnartister, lokala férmagor, tavlingar, intervjuer med intressanta personer
fran naringslivet och mycket mer. Allsangarna har genomforts tidigare och ar
mycket valbesdkta arrangemang.

Datumen det galler for 2023 ar: 17/7, 24/7, 31/7 och 7/8-23
Finansieringsplan:

Dessa 4 mandagar kostar ca 400.000:- + moms att genomféra.
Kostnaderna ser olika ut for varje mandag.

De bestar av:

- Gage Stjérnartister

- Gage lokala artister, husband

- Resekostnader for samtliga

- Reklam material. (Affischer, allsdngshiften, kort, vepor, fotning mm.)
- Framtagning av allt material. (Artwork)

- Hyra for teknik och tekniker

- Annonsering. (NT, lokala foreskrifter, sociala medier mm.)

- Tillstand

- Inkop av ndédvéndigt material for underhall mm.

Detta finansieras med tva huvudsponsorer plus ca 140 st.
foretagssponsringar.

Harmed soker Titanix Turné AB sponsring fran Valdemarsviks Kommun pa
120 000kr.

Sida
1(2)
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Beslutsunderlag

Ansokan om sponsring

Avtalsforslag

BesoOksdata fran Region Ostergétland/Telia

Beslutet skickas till
Titanix Turné AB
Naringslivsutvecklaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sarah Akerblom
Naringslivsutvecklare



Ansdkan avser sponsoring fér genomférande av 4 st. "Allsaingsmandagar i
Valdemarsvik" 2023.

Titanix arrangerar fyra Allsangskvallar i Valdemarsviks centrum, fyra mandagar i rad.
Férutom allsang sa kommer kvéllarna att innehalla stjarnartister, lokala férmagor, tavlingar
intervjuer med intressanta personer fran naringslivet och mycket mer. Allsangarna har
genomférts tidigare och ar mycket valbesdkta arrangemang.

1

Datumen det galler for 2023 ar: 17/7, 24/7, 31/7 och 7/8-23
Finansieringsplan:

Dessa 4 mandagar kostar ca 400.000:- + moms att genomféra.
Kostnaderna ser olika ut fér varje mandag.

De bestar av:
- Gage Stjarnartister
- Gage lokala artister, husband
- Resekostnader for samtliga
- Reklam material. (Affischer, allsangshaften, kort, vepor, fotning mm.)
- Framtagning av allt material. (Artwork)
- Hyra for teknik och tekniker
- Annonsering. (NT, lokala féreskrifter, sociala medier mm.)
- Tillstand
- Ink6p av nédvandigt material fér underhall mm.

Detta finansieras med tva huvudsponsorer plus ca 140 st. féretagssponsringar.

Harmed soker vi darfér sponsring fran Valdemarsviks Kommun pé 120 000kr.

iyl

Stefan Rolf
Titanix Turné AB (556836-2718)

S KOMMUN |
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Avtal om sponsring

1 Parter
Valdemarsviks kommun, org.nr: 212000-0431
615 80 Valdemarsvik

Nedan kallad Sponsorn.

Sponsorsmottaggare, Titanix Turné AB, org.nr: 556836-2718

Svedjevagen 5
615 32 Valdemarsvik

Nedan kallad Foretaget.

2 Bakgrund

Titanix arrangerar fyra Allsangskvallar i Valdemarsviks centrum, fyra mandagar i rad.
Foérutom allsang sa kommer kvéllarna att innehalla stjarnartister, lokala férmagor, tavlingar,
intervjuer med intressanta personer fran naringslivet och mycket mer. Allsangarna har
genomforts tidigare och ar mycket valbesotkta arrangemang.

Datumen det galler for 2023 ar: 17/7, 24/7, 31/7 och 7/8-23

Finansieringsplan:

Dessa 4 mandagar kostar ca 400.000:- + moms att genomfdra. Kostnaderna ser olika ut for
varje mandag.

De bestar av:

- Gage Stjarnartister

- Gage lokala artister, husband

- Resekostnader for samtliga

- Reklam material. (Affischer, allsangshaften, kort, vepor, fotning mm.)
- Framtagning av allt material. (Artwork)

- Hyra for teknik och tekniker

- Annonsering. (NT, lokala foreskrifter, sociala medier mm.)

- Tillstand

- Inkdp av nédvandigt material for underhall mm.

Detta finansieras med tva huvudsponsorer plus ca 140 st. féretagssponsringar.
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Harmed soker vi darfér sponsring fran Valdemarsviks Kommun pa 120 000kr.

3 Avtalsperiod

Detta avtal galler fran och med att det undertecknas av behdriga fran bada parter till
och med 2023-12-31 Avtalet upphdr att galla utan féregaende uppsagning.

4 Sponsorns atagande
Valdemarsviks kommun atar sig att

- Sponsra evenemanget med 120 000kr insatt pa Féretagets bankkonto.
- Inga dvriga ataganden.

5 Foretagets atagande

Foretaget atar sig att marknadsféra Sponsorn i allt pressmaterial sasom annonser,
affischer och allsangshaften, i intervjuer pa scen samt pa vepor och med logga pa
scenvagnen.

Observera att mottagaren inte har ratt att anvanda kommunens logotyp eller
igenkanningsmarken pa annat satt an vad kommunen har godkant.

6 Ovriga villkor

Foretaget forsakrar att dess verksamhet ar forenlig med kommunens overgripande
mal. Foretaget forsakrar att denne bedriver en ekonomiskt serids verksamhet och
inte innehar skatteskulder. Foretaget forsakrar att denne inte ar ett politiskt parti eller
en religios organisation.

Kommunen kan inte ata sig betalningsansvar for fakturor som avser sponsring, men
som ar utstallda pa en annan mottagare. Det vill sdga; kommunen kan inte som
sponsring betala fakturor som ar stallda pa en annan fysisk eller juridisk person.

7 Forsakringar

Foretaget ska, fore atagandet, teckna en foretagsforsakring for olyckshandelser som
ska galla under hela samarbetets tid.

8 Sekretess

Foretaget far aldrig réja eller utnyttja uppgift som omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Denna skyldighet galler aven efter
avtalets upphoérande.

9 Parternas upplysningsplikt
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Parterna ska sa snart som mdjligt informera varandra nar det finns en risk for
forsening av respektive Parts atagande. Parten ska samtidigt informera om orsaken
till forseningen och om en ny tidpunkt da atagandet kan ske.

10 Ansvar

Foretaget ansvarar for de fel eller forsummelser som de orsakar under
sponsorsamarbetets tid. Foretaget ska ersatta Kommunen for de direkta skador som
Kommunen far.

Foretaget ansvar omfattar inte indirekt skada om inte Foretaget gjort sig skyldig till
grov vardsloshet.

11 Havning av avtalet

Part har ratt att saga upp avtalet sa att det upphér omedelbart om motparten
asidosatter villkor i avtalet som ar av vasentlig betydelse for parten.

Kommunen har aven ratt att sdga upp avtalet sa att det upphér omedelbart om:

- Foretaget ar i dréjsmal med betalning av skatter eller avgifter till staten,
forsattas i konkurs, inleder ackordsférhandlingar, trader i likvidation eller pa
annat satt kan antas ha kommit pa obestand, eller

- Det pa grund av Foretaget agerande finns en risk att Kommunens anseende
skadas.

12 Uppfoljning

Foretaget ska senast 2023-12-31 Iamna in till Kommunen en redovisning hur
sponsringsmedlen har anvants.

Kommunen ska félja upp att avtal om sponsring har efterlevts och om sponsringen
uppfyllt uppsatta mal inom avtalets period. Uppfdljningen ska utgéra underlag for
kommande sponsringsarenden. Uppfoljning av sponsringen ska alltid ske innan en
eventuell forlangning.

13 Avtalshandlingar
Detta avsnitt behdvs endast om det finns flera avtalshandlingar.
| detta avtalet ingar foljande handlingar:

- Detta avtal
- AnsOkan om sponsring
- Besoksdata fran Region Ostergotland



] VALDEMARSVIKS
\If KOMMUN

Avtalshandlingarna ska i férsta hand tolkas sa att de éverensstdmmer med varandra.
Om det trots sadan tolkning finns villkor i avtalshandlingarna som strider mot
varandra galler de i ovan namnd rangordning.

14 Andringar och tilligg

Andringar och tillagg till detta avtal ska géras skriftligen och ska gélla undertecknas
av bada parter.

15 Tvist

Parterna ar éverens om att fragor som ror detta avtal i forsta hand ska forsoka losas i
samforstand. Om det inte ar majligt foreligger en tvist.

Tvist angaende tillampningen eller tolkningen av detta avtal och darmed
sammanhangande rattsférhallanden, ska prévas och slutligt avgoérs av svensk allman
domstol med Norrkopings tingsratt som forsta instans.

16 Kontaktpersoner
Kontaktperson for det har avtalet ar:

- for Valdemarsviks kommun:
- for Foretaget/Bolaget/Foreningen:

Kontaktpersonen ar den som ska kontaktas vid fragor med anledning av avtalet. Part
ska underrattas skriftigen om ny kontaktperson utses.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit varsitt.

(Ort och datum) (Ort och datum)

Valdemarsviks kommun Titanix Turné AB



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:D KOMMUN

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §13 KS-BU.2023.16 600
Gryts forskola

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
Arendet skickas vidare till kommunstyrelsen for vidare behandling.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens Barn- och utbildningsutskott uppdrog sektorn 2023-01-
24, KS-BUU §1, att utreda Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga
forutsattningar.

Sektor Barn utbildning, arbetsmarknad och kultur redovisar éversyn av Gryts
forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga forutsattningar. | dver-
synen belyses demografi, lokaler, kvalitet och ekonomi.

Yrkanden och forslag

Jonas Andersson (V) med instammande fran ordférande Anders Sjélander
(M) yrkar att arendet skickas vidare till kommunstyrelsen for vidare
behandling.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut. Dels forslag enligt
tjansteskrivelse med dnr KS-BU.2023.16 och dels Jonas Anderssons (V) och
Anders Sjolanders (M) forslag och skicka arendet vidare till
kommunstyrelsen. Ordféranden stéller de tva forslagen mot varandra och
finner att kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott antagit Jonas
Anderssons (V) och Anders Sjolanders (M) forslag.

Beslutsunderlag
Oversyn av Gryts forskola KS-BU.2023.16
Tjansteskrivelse med forslag till beslut fran 2023-03-07 dnr KS-BU.2023.16

Beslutet skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

Justerare
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&; KOMMUN 2023-03-07 KS-BU.2023.16

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn,
Maria Drott
Handlaggare

Utbildning, Arbetsmarknad och Kult
rdning, Arbetsmarknad och BRUTUT Kommunstyrelsen barn och

utbildningsutskott

Oversyn av Gryts férskola

Forslag till beslut i kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott
Redovisningen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsutskottet uppdrog sektorn 2023-01-24, KS-BUU §1, att
utreda Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga forutsattningar.

Sektor Barn utbildning, arbetsmarknad och kultur inkommer med en éversyn
av Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga forutsattningar. | dver-
synen belyses demografi, lokaler, kvalitet och ekonomi.

Beslutsunderlag
Oversyn av Gryts forskola
Beslutet skickas till

Sektorchef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Utbildningschef

Sida
1(1)
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OVERSYN AV GRYTS FORSKOLA

-EKONOMISKA OCH KVALITETSMASSIGA FORUTSATTNINGAR

SEKTOR BARN, UTBILDNING, ARBETSMARKNAD OCH KULTUR

297

41629

KS-BU.2023.16 Handling:

Ankom: 2023-03-14 Arende
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BAKGRUND TILL UPPDRAG KRING OVERSYN AV GRYTS FORSKOLAS FORUTSATTNINGAR

Pa utskott 2023-01-24 uppdrar Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott sektor Barn,
utbildning, arbetsmarknad och kultur att utreda Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsméssiga
forutsattningar. | dversynen ska demografi, lokaler, kvalitet och ekonomi belysas. Aterrapportering
sker pa utskott 2023-03-21.

NULAGE GRYTS FORSKOLA

Gryts forskola ar kommunens minsta forskoleenhet med en avdelning. Fran hosten 2022 har
barngruppens antal begransats till 19 pa grund av lokalers beskaffenhet. Gryts forskola bedrivs
i lokaler som hyrs av privat hyresvard. Pa forskolan finns ett arbetslag med 2 foérskollarare och 2
barnskétare. Bemanningen skiljer sig fran kommunens 6vriga férskolors grundbemanning som
omfattar 2 forskollarare och 1 barnskotare.

BELAGGNING - STATISTIK

Statistik for Gryts forskola fran februari 2023 visar att det finns 19 barn placerade och 6 barn i
ko. Av det som kan lasas ut i nuldget finns det till hosten 7 barn i kd och 5 barn som slutar,
vilket innebar 2 barn i fortsatt ko. Utifran vardnadshavarnas pendlingsavstand till arbetsplats
har barn pa Gryts forskola en hog vistelsetid.

Forskola 1-5 ar Loviseberg| Gusum | Ringarum Gryt Sorby Totalt
Antal barn 60 69 61 19 86 295
Varav 5:aringar 14 14 15 5 26 74
Varav flersprakiga 21 4 1 1 7 34
Antal avd 4 4 3 1 5 17
Totalt antal barn i ko* 4 6 12 6 2 30
Antal barn kvallsomsorg 0 0 0 0 0 0
Antal barn per avdelning 15 17,25 20,3 19 17,2 17,35
Antal barni ko ht -23 3 6 7 8 6 30
*2023-02-01

Platsgaranti innebar att kommunen ska erbjuda plats 4 manader fran den dag som vardnadshavare
ansoker om plats, eller fran 6nskat startdatum om detta datum ligger langre fram i tiden an fyra
manader.

Malsattningen ar att sa langt maijligt tillmotesga vardnadshavarnas 6nskemal om placering. Detta i
enighet med, Skollagen kap 8 §15, som innebaér att ett barn ska erbjudas plats vid en férskoleenhet sa
nara hemmet som moijligt, och att skalig hansyn ska tas till vardnadshavares 6nskemal. Det finns
genom Skollagen dven mojlighet att soka till annan forskola @n den som ligger ndrmast hemmet.
Placering sker i man av plats.
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AKTUELLA PERSPEKTIV | OVERSYNEN

1.LOKALER - INRE OCH YTTRE MILJO

Utformningen av miljon i forskolan har betydelse for vilken kunskapsutveckling som ar majlig for
barnen. Omsorg, utveckling och larande bildar en helhet i forskolan. Darfor ar det viktigt att bade
inne- och utemiljo ar latt att éverblicka for att underldtta kontakten mellan barn och personal. Den
fysiska miljon ar en nyckelfaktor for forskolans kvalitet. Enligt forskolans laroplan ska miljon vara
tillganglig for alla barn, inspirera dem att samspela och att utforska omvarlden. Miljon ska stodja
barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.

Gryts forskolas verksamhet bedrivs i lokaler som hyrs av privat hyresvard. Lokalerna ar inte likvardiga
med kommunens 6vriga forskolelokaler utifran standard och verksamhetens andamal. Lokalernas
beskaffenhet har medfort att antal barn i barngruppen har begransats till 19, vilket bidrar till
mojligheter att tillmotesga vardnadshavares 6nskemal om placering pa Gryts forskola.

Den inre och yttre miljon paverkar saval barngrupp som personal. Lokalerna ar lyhérda och
planlésningen uppfyller inte verksamhetens behov. Fastigheten ar uppférd 1989 och motsvarar inte
dagens byggnorm for forskolor. Fastigheten har en bruksarea pa 149 m2. Ett funktionellt
personalutrymme for planering och rast saknas. Forslag om att nyttja skolans lokaler for andamalet
har avforts av fastighetsdgare med hanvisning till uppvarmningskostnader. Behov av ett fungerande
personalrum ar inte akut, men 6nskvart da situationen paverkar arbetsmiljon i negativ riktning. Koks-
och maskinell utrustning &r slitna och i behov av renovering/byte.

Foérskolan har en tomtyta pd 1 161m?2. Det innebér 61 m?per barn beriknat pd en barngrupp med 19
barn. Enligt Boverket &r ett rimligt matt pa friyta 40 m? per barn i férskolan. Utemiljon paverkas av
forskolans placering i direkt anslutning till riksvag 212.

Inre och yttre renovering av lokalerna behdvs. Diskussion med fastighetsagare har forts.
Fastighetsdgaren menar att upprustning och eventuell utbyggnad ar maijlig. Det skulle medféra en
héjning av hyran och en hyrestid om 10-15 ar. Fastighetsdgaren ser som alternativ att kommunen
koper byggnaden.

NUVARANDE HYRESKONTRAKT

Nuvarande hyreskontrakt upprattades mellan Viken hyresvérd AB och Valdemarsviks kommun 2016
och davarande sektorchef med en hyrestid fran 2017-03-01 till och med 2022-02-28. Hyran sattes till
15 000 per manad. Eftersom avtalet inte fornyats forlangs det med 3 ar i taget. Avtalet maste sagas
upp senast sommaren 2024, det vill siga 9 manader fore avtalets utgang. | avtalet regleras vad som
ska ingd i hyran. Den ansvarsfordelning som anvands i kommunal férvaltning ar inte 6verford till
hyreskontrakt med privat hyresvard.
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2.DEMOGRAFI

BEFOLKNINGENS FORVANTADE UTVECKLING 2022-2031

Uppgifterna som ligger till grund fér prognos kommer fran folkbokféringen och dr hamtade fran SCB.
Generellt ar osakerheten storst for de aldersgrupper som inte ar fodda nar prognosen gors.
Betydande osékerhet finns dven for aldersgruppen 19-30 ar dar flyttbenagenheten &r stor.
Osédkerheten dr mindre for medelalders och aldre befolkning, vilka brukar vara mindre flyttbenagna.
Under perioden 2021-2031 kommer folkmangden i kommunen att minska med 425 invanare, fran

7 660 till 7 235 personer. Antalet barn som fods férvantas vara 56 per ar i genomsnitt medan antalet
avlidna skattas till 109 personer under prognosperioden. Det medfér en befolkningsférandring med
-53 personer per ar. Genomsnittsaldern forvantas att 6ka fran 48 ar till 50 ar under prognosperioden.
Vid prognosperiodens slut ar snittaldern 7 ar hogre an i riket.

Folkmdngd och férdndringskomponenter i Valdemarsviks kommun.

Fadda 114 117 70 g0 54 58
Ddda 121 121 118 99 1032 114
Fodelsedverskott -7 -4 -48 -39 -49 -56
Inflyttade 430 634 421 461 486 513
Utflvttade 288 619 424 500 484 485
Flyttnatto 44 15 -3 -39 -17 28
Folkdkning a7 11 51 -78 -66 27
Folkmangd 9 303 2204 8337 7 660 T 594 7235

Diagrammet visar hur befolkningen dr férdelad efter dlder i kommunen ér 2021 och ér 2031.

ANTAL INVANARE EFTER ALDER
| VALDEMARSVIKS KOMMUN AR 2021 OCH 2031
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Diagrammet visar antal barn per dldersgrupp 1980-2031.

200 ANTAL BARN | VALDEMARSVIKS KOMMUN 1980-2031
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I tabellen visas folkméngden per olika dldersklasser samt totalt for perioden 2021-2031.

Alder / Ar 2021 2022 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
05 431 418 395 383 376 373 371 374 377 380 382

69 281 274 292 291 287 281 269 261 256 283 250

10-12 212 202 196 196 1584 199 205 204 202 194 191
1315 243 240 220 212 210 205 206 203 208 213 213
16-18 238 244 242 235 234 219 212 211 207 208 206
19-24 332 321 332 336 330 339 335 333 325 321 321

2544 1458 1444 1437 1434 1426 1424 1420 1423 1429 1422 1417
4564 1988 1961 1928 1800 1880 1871 1867 1826 1788 1770 1749
6579 1874 1859 1831 1779 1722 1668 1610 1606 1526 1560 1559
80-100 605 630 660 715 777 815 861 832 912 943 945
Totalt 1660 7594 7533 7481 T 436 7395 7357 7323 7291 7262 7 235

STATISTIK FOR GRYT MED OMNEJD

Statistik hamtad fran folkbokféringen 2023-02-17 utgar fran nyckeltal som ar kopplade till
postnummer. Gryt/Valdemarsvik tillhr postnumren 615 91 och 615 96. Postnummeromradet 615 91
borjar 3-4 km fran Valdemarsviks tatort och omfattar Asvidal, Vangsten, Lévudden, Stora Syltvik,
Hosum och Lovdalen. Omradet 615 96 omfattar Gryts samhalle samt Fyrudden med skargard.
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Tabell visar antalet invanare per Gldersgrupp i Gryt med omnejd.

0-5ar 6-18 ar 19-30 ar 31-45 ar 46-60 ar 61-75ar 76 <ar

Antalet fédda inom postnummeromrddet 615 96. Barn fédda 2022 ér 1 dr, barn fédda 2021 ér 2 ér osv.
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Antalet fédda inom postnummeromrddet 615 91. Barn fédda 2022 ér 1 dér, barn fédda 2021 ér 2 ér osv.
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Ankom: 2023-03-14 Arende: KS-BU.2023.16 Handling: 416297



VALDEMARSVIKS

KOMMUN

3.EKONOMI

Kostnader for forskoleverksamhet varierar mellan kommuner, men ocksa inom kommunerna. Det
beror t ex pa olika forutsattningar som geografiska férhallanden och befolkningsstruktur. Generellt

géller att det &r kostsamt att driva sma enheter i forhallande till antalet barn.

Kostnadsjamforelse budgetaret 2022 for en avdelning inom Gryts forskola och Ringarums férskola.

Val av avdelningar i jamforelsen grundas pa antal barn i barngrupp och lokalers byggnadsar.

Gryt Ringarum
Hyra:
180 000 153 540
El:
Nat 34 387 12 627
Forbrukning 14 438 7 438
48 825 20 065
Personal:
Ordinarie personal 1 750 000* 1557 000
Vikarier 195 000 65 000
1945 000 1622 000
Total kostnad: 2173 825 1795 605

*Forstarkt grundbemanning for att sdkerstalla 6ppettider och arbetsuppgifter i samband med
maltider.

Arskostnad per avdelning ordinarie personal utifran grundbemanning.

2 forskollarare 1 083 400
1 barnskotare 455 063
Total kostnad 1538 463

2023-03-14

NYCKELTAL — STATISTIK FRAN KOLADA

De ekonomiska nyckeltal som anvands i 6versynen ar:

o  Kostnad kommunal forskola per inskrivet barn.
e Personaltdathet kommunal férskola per inskrivna barn.

e Antal barn per barngrupp kommunal forskola.

Statistik visar att Valdemarsviks kommun fér 2021 jamforelsevis med kommuner av liknande storlek

det vill sdga invanarantal om 5000-9 9999 invanare har:

o likvardig kostnad for forskoleverksamhet
e lagre antal barn per arsarbetare dn jamforbara kommuner

e hogre antal barn per barngrupp
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Kostnad kommunal férskola/inskrivet barn.

- . . Kommuner med 5000 - 9 999 invanare (ovagt medel v
Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn (ovag )
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Personaltidthet kommunal férskola/inskrivna barn.
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Antal barn per barngrupp kommunal férskola.
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Det ar inte reglerat vilken personaltdthet forskolan maste ha. Forskning visar att det viktigaste for en
god kvalitet i forskolan ar personalens utbildning och kompetens. Hur manga som arbetar i forskolan
ar ocksa viktigt for kvaliteten eftersom personaltdtheten dels paverkar omsorgen, dels samspelet och
kommunikationen mellan barn och personal.

Hur manga barn en barngrupp i forskolan ska besta av ar inte narmare reglerat. Som riktmarke
rekommenderar Skolverket 6-12 barn per barngrupp for barn i dldern 1-3 ar. For barn i dldern 4-5 ar
ar riktmarket 9 -15 barn per barngrupp.

Kallor: Skollag 1 kap 10 § och 8 kap 8 §. Skolverkets allmédnna rad om maluppfyllelse i férskolan.

MOJLIG STRUKTUERELL OMORGANISATION

Utifran tillganglig statistik ar det mojligt att bereda och erbjuda plats for Gryts forskolebarn pa
forskolor i centralorten Valdemarsvik fran hostterminen 2023. En 6versyn av tjansteférdelningen
pagar.

4. VERKSAMHETSKVALITET

Utbildningen inom skolvisendet ska vara likvérdig inom varje skolform och inom fritidshemmet
oavsett var i landet den anordnas.
Skollagen kap 19 &

I huvudmannens ansvar ingar att sakerstalla likvardiga forutsattningar for god verksamhetskvalitet
for kommunens forskolor. | begreppet likvardiga forutsattningar ryms flera faktorer. Personalens
kompetens ar den viktigaste kvalitetsfaktorn, men dven personaltatheten relaterat till antal barn och
barngruppens sammansattning ar viktiga faktorer. Den fysiska miljén, som lokalers storlek och
miljéns utformning paverkar ocksa verksamhetskvaliteten. Likvdrdiga forutsattningar omfattar dven
det kompensatoriska uppdraget och en likvardig undervisning.

Kalla: Skolverket.

Den fysiska miljon har stor betydelse for forskolans mojlighet att arbeta utifran sitt uppdrag. En bra
forskolemiljo bidrar till [arande och utveckling hos barn med olika behov. Den ar trygg och framjar
halsa och vdlmaende. Den fysiska miljon kan ocksa bidra till att utjdmna skillnader och 6ka
jamlikheten i samhaéllet. Forskolemiljoerna ska vara valfungerande arbetsmiljoer dven for de vuxna
som arbetar i forskolan. Den fysiska miljon ska tala kreativitet, lek och slitage, savadl inomhus som
utomhus.

Kalla: Boverket

VARDNADSHAVARES, PERSONALS OCH BARNS SYNPUNKTER

Vardnadshavarenkat 2022 (21 respondenter) for Gryts forskola visar ett resultat pa i stort samma
niva jamfort med det totala resultatet for alla kommunens forskolor. Vardnadshavarnas negativa
synpunkter pa Gryts forskola handlar mestadels om miljon. De positiva synpunkterna handlar om
personalen och helhetsupplevelsen. Nagra exempel:

an
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e Byggnaden dr for liten fér barn och personal.

e Forskolemilion dr utvdndigt och invdndigt sliten och trdkig. Garden inbjuder inte till lek.

e Staket som behéver lagas och grind som barn kan hoppa éver bidrar inte till séker utemiljé.
e Barngruppen ibland fér stor, fér manga barn per pedagog.

e [jten trevlig férskola med mycket kompetent personal.

e Visom férdldrar kinner oss trygga med att ldmna vart barn pa férskolan.

Pedagogenkat - Det &r inte mojligt att ta fram specifika resultat for forskolan i Gryt da svaren
slas samman med centralorten utifran ett litet antal personal.

Barns upplevelser av Gryts férskola - Pa grund av barnens alder finns inget underlag i form av
enkatresultat.

UTMANINGAR ATT SAKERSTALLA GOD OCH LIKVARDIG VERKSAMHETSKVALITET

Den lilla enheten har flera olika utmaningar for att sdkerstalla verksamhetskvalitet:

e Kompetensforsorjning och svarigheter att rekrytera personal till forskolan i Gryt. Detta géller
bade vikariat och tillsvidareanstallning.

e Lokaler med bra arbets- och larandemiljéer.

e Laroplanen for forskolan ar tydlig kring barnets ratt att utvecklas som en individ. Det kan
paverka i negativ riktning av att syskon placeras pa samma avdelning, vilket dr nédvandigt pa
en forskola med en avdelning.

e Befolkningsunderlag, ekonomiska resurser, sarbarhet i den lilla organisationen och
kommuners strdvan att kunna tillmotesga vardnadshavares 6nskemal om placering.

STORLEKENS BETYDELSE — FOR OCH NACKDELAR MED STORA ELLER SMA ENHETER

SAMMANSTALLNING AV AKTUELL FORSKNING, BOVERKET 2020

Stora enheter kan ha fordelar for kompetensforsérjning och logistik. Mindre enheter kan vara
tryggare och lattare att passa in i miljon. Bade skolor och forskolor tenderar att bli allt storre
men det finns ocksa manga mindre skolor och férskolor da kommuners befolkningsstruktur
paverkar storlek i hog grad. Skollagens narhetsprincip som innebar att ett barn ska erbjudas
plats vid en forskoleenhet sa néra barnets hem som majligt och att skalig hdansyn ska tas till
barnets vardnadshavares 6nskemal har i stor utstrackning varit styrande i planeringen.

Barn och yngre elever kan gynnas av mindre enheter dar personal, barn och vardnadshavare kan ha
lattare till kontakt. Pa sma enheter kan det personliga engagemanget vara mer markbart. Mobbning
forekommer i lika hog grad pa sma som storre enheter men upptéacks lattare pa sma enheter, medan
storre har battre beredskap att hantera och férebygga mobbning. Kontext for utveckling och
utvardering pa den mindre enheten riskerar att minska eftersom den kritiska massa som ar
nodvandig for verksamheten att utvecklas saknas.

Det finns flera samordningsvinster med storre enheter genom:

11
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e gemensamma ytor

e effektiva leveranser

e storre personalstyrka gor organisationen mindre sarbar vid personalfranvaro

o sikrare kompetensforsorjning - lattare att rekrytera och behalla kompetens till storre
enheter och darmed sdkra kvaliteten och attraktivitet

Utemiljoer har stor betydelse for barns och ungas valbefinnande och utveckling. Tranga ytor paverkar
det sociala samspelet mellan barnen. Forskning visar att en utemiljéo som ar mindre an 3 000
kvadratmeter, oavsett antal barn, har svart att rymma alla 6nskvarda kvaliteter. For att klara
uppsikten ar en vanlig |6sning att den stora utemiljon delas av med staket, vilket begransar barnens
lekmiljoer.

KALLOR

e Skolverkets hemsida. https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-
till-forskola

e Boverkets hemsida. https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-

gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/

e  Kolada. https://www.kolada.se/

e Kommunens statistik och enkatunderlag 2022

e Befolkningsstatistik SCB https://WWW.scb.se

e Hyreskontrakt for lokal gallande férskolan i Gryt, 2016

e ANSVARSFORDELNING Férvaltning — Verksamhet, 2019

e Forskolan i dag, utveckling och framtidsutsikter, sektorns utredning 2022

12


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-forskola
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-forskola
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/
https://www.kolada.se/
https://www.scb.se/

=== VALDEMARSVIKS
.J) KOMMUN

2023-03-14

13



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:D KOMMUN

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §11 KS-BU.2023.19 600

Oversyn Arena arbetsmarknad
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag

1. Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur uppdras att genomféra
en Oversyn av Arena arbetsmarknad.

2. Oversynen ska redovisas i kommunstyrelsen i september 2023.

Arendebeskrivning

Det finns en politisk vilja i utskottet att gora en 6versyn av Arena
arbetsmarknads samtliga verksamheter. Oversynen behéver vara
tvarsektorell och inkludera de samarbetsytor och samarbetspartners som
finns med 6vriga sektorer, Stdd och Omsorg samt Service och
Samhallsbyggnad, exempelvis genom fastighetskontoret.

Yrkanden och forslag

Jonas Andersson (V) yrkar att uppdraget ska ges av kommunstyrelsen da
uppdraget innefattar flera sektorers verksamheter.

Ordférande Anders Sjélander (M) yrkar att uppdraget ska redovisas i
kommunstyrelsen.

Beslutsordning

Ordféranden finner att det finns tre forslag till beslut dels forvaltningens
forslag, dels Jonas Anderssons (V) forslag och ordférande Anders Sjolanders
(M) forslag. Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott antagit Jonas Anderssons (V)
och ordférande Anders Sjolanders (M) forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med forslag till beslut fran 2023-03-14 med dnr KS-
BU.2023.19

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



o VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr

@
"""' - KOMMUN 2023-03-14 KS-BU.2023.19
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning,
Arbetsmarknad och Kultur Kommgnstyrelsens barn och
Maria Drott utbildningsutskott
Handlaggare

Oversyn Arena arbetsmarknad

Forslag till beslut i kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott att
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur uppdras att genomféra en
oversyn av Arena arbetsmarknad. Oversyn ska redovisas i september 2023.

Arendebeskrivning

Utredningen ska innefatta uppdrag, kvalitet, ekonomi och organisation.

Beslutet skickas till
Utbildningschef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Utbildningschef

Sida
1(1)
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §13 KS-SA.2023.36

Arbetsplan 2023 sektor Stod och Omsorg
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott beslutar att ta bort feriearbetare
fran listan dver vilka sektorns verksamheter ska ta emot.

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott valjer att lagga till att sektorn
ska arbeta for en 6kad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner.

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag.

Kommunstyrelsen noterar informationen om arbetsplan 2023 for sektor Stod
och Omsorg, samt lagger informationen till handlingarna.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) yrkar for ett tilldagg om att sektorn ska arbeta fér en
Okad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner.

Per Hollertz (M) yrkar for att feriearbetare stryks ur listan 6éver de som
sektorns verksamheter ska ta emot.

Nhela Ali (S) yrkar for att feriearbetare behalls i listan da detta bidrar till
kompetensutveckling.

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns tre forslag till beslut. Jenny Elander Eks (C)
forslag om tillagg gallande rehabiliteringsplaner, Per Hollertz (M) forslag att
stryka feriearbetare och Nhela Alis (S) forslag att behalla feriearbetare.
Ordforande finner att utskottet beslutar enligt Jenny Elander Eks (C) forslag,
och staller darefter Per Hollertz (M) och Nhela Alis (S) forslag mot varandra
och finner att utskottet beslutar enligt Per Hollertz (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Sektor Stdd och Omsorg ska arbeta fram en arbetsplan utifran
kommunfullmaktiges beslut 2020-05-25 §51 Styrmodell for Valdemarsviks
kommun. Med grund i resultatmal och resultatindikationer sammanstalls en
arbetsplan for sektorsévergripande mal och indikationer. Kommunstyrelsen
delges de sektorsspecifika arbetsplanerna som information. Arbetsplanerna
ligger sedan till grund for den styrning och ledning sektorcheferna utovar over
verksamheten och omsatts forst i respektive enhets lokala arbetsplan for att
darefter mota medarbetaren i den individuella utvecklingsplanen.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-20

Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

KS-SOU §13 KS-SA.2023.36

Arbetsplanen for sektor Stéd och Omsorg beskriver sektorns arbetsomraden
for 2022 utifran Mal- och budgetdokument som Kommunfullmaktige antog
2020-11-23 §117.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Sektorchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Sektorchef

Akten

Justerare



- VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida

e KOMMUN 2023-03-14 KS-SA.2023.36 1(1)

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens stod- och
omsorgsutskott

Frida Andersson

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 34

E-post: Frida.m.andersson@valdemarsvik.se

Arbetsplan 2023 sektor Stod och Omsorg
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen noterar informationen om arbetsplan 2023 for sektor Stod
och Omsorg, samt lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sektor Stdd och Omsorg ska arbeta fram en arbetsplan utifran
kommunfullmaktiges beslut 2020-05-25 §51 Styrmodell fér Valdemarsviks
kommun. Med grund i resultatmal och resultatindikationer sammanstalls en
arbetsplan for sektorsévergripande mal och indikationer. Kommunstyrelsen
delges de sektorsspecifika arbetsplanerna som information. Arbetsplanerna
ligger sedan till grund fér den styrning och ledning sektorcheferna utdvar dver
verksamheten och omsatts forst i respektive enhets lokala arbetsplan for att
darefter méta medarbetaren i den individuella utvecklingsplanen.

Arbetsplanen for sektor Stéd och Omsorg beskriver sektorns arbetsomraden
for 2022 utifran Mal- och budgetdokument som Kommunfullmaktige antog
2020-11-23 §117.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid

Sektorchef
Frida Andersson
Kommunsekreterare
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Arbetsplan sektor stéd och omsorg 2023

1 Ansvarsomradet omfattar:

1. Aldreomsorg: vard- och omsorgsboende, korttid, hemtjanst, narstdendestod och
dagverksamhet for personer med demenssjukdom.

2. Stod vid funktionsnedsattning: bostad med sarskild service, boendestod,
daglig verksamhet, Kkorttidsvistelse, Kkorttidstillsyn, personlig assistans,
kontaktperson, ledsagar- och avldsarservice.

3. Individ och familjeomsorg: Barn och ungdom, familjeratt, familjehem, vuxen
och missbruk, ekonomiskt bistand, rad och stdd, bistandshandlaggning SOL/LSS
(Socialtjanstlag och Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade)

4. Halso- och sjukvard: hemsjukvard och rehabilitering i ordinart boende, halso-
och sjukvard i vard- och omsorgsboende och bostad med sarskild service samt
dagverksamhet och daglig verksamhet. PAH- uppdrag (primarvardsansluten
hemsjukvard).

2 Vagen mot malen

Aret kommer att praglas av den ekonomiska situation sektorn befinner sig i. Detta kommer innebére
begransningar och utmaningar nar det géller resurser, kompetensutveckling, rekrytering mm.

2.1 Den resurseffektiva kommunen
Sektorn ska arbeta med de ekonomiska malen - en budget i balans, genom
regelbundna uppféljningsméten och manadsuppfoljningar i Stratsys.

Mal och aktiviteter

Manadsmoten enhetschef, ekonom och socialchef

Manadsmoten enhetschef och socialchef

Veckomoten ekonom och socialchef

Manadsuppféljningar i Stratsys

Organisationsdversyn

Fortsatt arbete med atgarder fér en budget i balans

Oversyn av strukturella forandringar i samband med 6ppnandet av Ringgarden

2.2 Den 6ppna kommunen

God tillganglighet genom enkla kontaktvagar och information fér den som behdéver
stod och service fran sektorn ar viktig. Det ska vara latt att finna information, saval
internt som externt, for att férenkla for medborgare och anstallda.

Mal och aktiviteter

e Utvecklad och forbattrad information och service pa hemsidan, t ex e-tjanster,
info pa olika sprak

e Se Over former for information och dialogtillfallen med medborgare

e Utveckling av sektorns delar pa intranatet



2.3 Den halsosamma kommunen

Vardegrundsarbetet ska under aret ha fokus pa att bibehalla och fanga upp den
tysta kunskapen som finns i organisationen. Detta ar sarskilt viktigt for att minska
sarbarheten som kan uppsta da det framover blir en del pensionsavgangar.
Utveckling av kvalitetsarbetet behover fortga med fokus pa strukturer och
implementering av dessa.

Behovet av andamalsenliga kontinuitetsplaner i verksamheterna ar stort och
behdver prioriteras. Kommunens bostader med sarskilt service behdéver forbattras
utifran tillganglighet och effektivitet, detta galler till del &ven daglig verksamhet.
Arbetet med att utforma verksamheterna Ringgarden och den kommande
korttidsverksamheten (LSS) behdver ske under aret.

For att skapa trygg hemgang fran slutenvarden finns behov av samordnat
mottagande i form av hemgangsteam. Det ar viktigt att arbetet med aktiviteter for
aldre forankras sa att arbetssatten blir val implementerade i verksamheterna.

Tillampa de strukturer och rutiner som tagits fram for samarbete med Arena
arbetsmarknad. Fortsatta arbete med skola/forskola/barn- och elevhalsa de
upparbetade och dokumenterade strukturer och gora dem hallbara under tid,
férebyggande arbete. Individ och familjeomsorgen ska fortsatta att hoja kvaliteten
och uppfdljningen runt placeringar.

Mal och aktiviteter

Minska sarbarheten genom att fanga upp tyst kunskap

Forbereda introduktion for nya chefer och nyckelpersoner

Paborja arbetet med kontinuitetsplanering i verksamheterna

Oversyn bostad med sarskild service (LSS)

Oversyn daglig verksamhet

Delta i arbetet kring ny korttidsverksamhet (LSS)

Fortsatt arbete i syfte att undvika placeringar och hitta alternativ i samverkan (IFO)
Planera och forbereda for uppstart av Ringgarden

Fortsatt samverkan och dialog med regionen efter fattade beslut gallande Vammarhéjden
Starta hemgangsteam

Uppratta verksamhetsbeskrivningar till Ringgarden och korttidsverksamheten
Skapa struktur och implementera arbetssatt via aktivitetsledare

Fortsatt arbete med strukturer och rutiner i kvalitetsarbetet

Arbeta for en 6kad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner

2.4 Den miljokloka kommunen

Flera verksamhetsgrenar inom sektorn innebar manga bilburna resor, vilket stéller
krav pa resurseffektiv planering. Som ett led i detta arbetar verksamheterna med
alternativ som cyklar, effektiva gang- och kérscheman och nar mojlighet ges
inforskaffas alternativa miljoéfordon. Fortsatt genomféra moten och utbildningar
digitalt da det ar lampligt.

Mal och aktiviteter

e Se dver effektivt resande i verksamheterna
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e Fortsatt ha en htg andel digitala moten.

2.5 Den larande kommunen

Sektorns bidrag till att minska arbetsloshet kan ske genom god samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Arena arbetsmarknad och individ- och familjeomsorgen
utifran matchning av arbetslésas kompetens och arbetsmarknadens behov.

Mal och aktiviteter

e Individ- och familjeomsorgen ska tillampa de strukturer som behdvs for att
samverka med Arena arbetsmarknad och Arbetsformedling

e Sektorns verksamheter ska ta emot elever och praktikanter

2.6 Den moderna kommunen

e Sektorn ska under aret medverka och ta del av den férvaltningsgemensamma satsningen i
att starka cheferna i deras ledarskap. Tillsammans med HR ska sektorn ta fram en
langsiktig kompetensférsorjningsstrategi och en mer kortsiktig plan.

Mal och aktiviteter
e Ledarskapsutbildning
e Kompetensforsorjningsstrategi
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= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §12 KS-50.2023.8

Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal
avseende Hjalpmedel i Ostergotland

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen avslar Sodexos forfragan gallande askande om reducering
av vite.

Arendebeskrivning

Sodexo 6nskar kompensation for de senaste 2 arens férhdjda vitesbelopp
genom reducering av kommande vitesbelopp under 2023. Sodexo hanvisar
till befrielsegrunder i avtalet. Avtalsansvarig upphandlingsjurist har tagit fram
ett lansgemensamt forslag till stallningstagande. Enligt avtalet kan inte vite
reduceras framatsyftande. En reducering som ges utan koppling till specifik
omstandighet, produkt och leverantor kan inte ges.

Sodexo betalar idag ett vitesbelopp kopplat till alla hjalpmedel som levereras
senare an avtalad tid. Vitesberakningen baseras pa hyrespriset for respektive
produkt. Sodexo gor denna utrakning varje manad och krediterar kunderna
aktuellt vitesbelopp. Se punkt 12.7 i avtalet.

Sodexo menar att sedan pandemin startade sa har deras underleverantorer
och tillverkare av hjalpmedelsprodukter haft stora stérningar i logistiken,
vilket lett till omfattande forseningar i leveranserna till Sodexo. Storningarna
ar fortfarande pagaende. Leverantérerna havdar knapphet pa transportmedel
och allman knapphet pa varor nédvandiga for deras leverans av hjalpmedel.
Detta i sin tur innebar att de aberopar omstandigheter som innebar att
Sodexo egj fatt eller kommer fa kompensation fér forseningarna.

Fore pandemin ar 2019 betalade Sodexo i genomsnitt 31 853 sek per manad
i viten (totalt alla kunder i Ostergdtland). Under 2022 har Sodexo i genomsnitt
betalat 59 596 sek per manad vilket innebar en 6kning pa 87%. Denna
Okning beror pa underleverantdrernas leveransférseningar enligt ovan.
Sodexo har inte systemmassig mojlighet att identifiera exakt vilka produkter
som Sodexo levererat for sent och som beror pa forsenade inleveranser fran
leverantorer. Sodexo aberopar paragraf 14.5 i avtalet dar ett antal
befrielsegrunder finns uppraknade. "Knapphet pa transportmedel och allman
varuknapphet” anges som de aktuella befrielsegrunderna som
underleverantérer anger som skal till leveransférseningarna.

Justerare
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Med hanvisning till punkt 14.5 (Befrielsegrunder) i avtalet dnskar Sodexo
kompensation fér de senaste tva arens férhojda vitesbelopp genom att
vitesbeloppen under ar 2023 minskas med 45% innan kreditering.

AVTALET 14.5 BEFRIELSEGRUNDER

Part &r befriad fran paféljd fér underlatenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt detta avtal om
underlatenheten har sin grund i en omsténdighet ("Befrielsegrund”), som ligger utanfér parts kontroll
och som férhindrar fullgérandet dérav. Sa snart hindret upphért ska forpliktelsen fullgéras pa avtalat
sétt.

Sasom befrielsegrund ska anses eldsvada, krig, terrordad, mobilisering eller oférutsedda
militdrinkallelser av motsvarande omfattning, rekvisition, beslag, valutarestriktioner, uppror eller
upplopp, knapphet pa transportmedel, allmén varuknapphet, allvarlig smittspridning, miljékatastrof,
inskrédnkningar i fraga om drivkraft, avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden samt férsening av leverans
fran underleverantér, om férseningen har sin grund i en sddan omsténdighet som avses i denna punkt.
Férbehéllet om avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden ska inte anses som Befrielsegrund om Part
sjélv ar foremal for eller vidtar sddan konflikt.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftligen meddela den andra parten hdrom.
Skriftligt meddelande ska ocksa lédmnas utan dréjsmal vid befrielsegrundens upphdérande.

Part ska vidta skéliga anstrdngningar fér att mildra omfattningen och effekten av befrielsegrund och
ateruppta fullgérandet av de férpliktelser som hindrats sa snart det praktiskt kan ske.

Avtalsansvarig upphandlingsjurist i Motala kommun/Inképssamverkan och
sakkunnig foreslar féljande staliningstagande.

Befrielsegrunden ligger utanfér Sodexos kontroll enligt deras uppgifter. En
leverantdér som gor vad som kan kravas for att halla leveranstider och som
trots detta drabbas av leveransférseningar orsakade av underleverantorers
knapphet pa transportmedel och varuknapphet bor inte vara skyldig att
betala fullstandiga viten.

Vidare sager avtalet att sa snart hindret inte langre foreligger sa ska avtalets
lydelse galla. Av detta foljer att vite inte kan reduceras framatsyftande.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftigen meddela den
andra parten harom. Skriftligt meddelande ska ocksa lamnas utan drojsmal
vid befrielsegrundens upphdérande.

Ovanstaende del av 14.5 anger att befrielsegrunder i férevarande fall inte
kan goras gallande om de ligger langre bak i tiden samt att meddelande om
nar (i detta fall) forseningen upphort ska lamnas utan dréjsmal. Hanvisningar
till kompensation for viten beroende pa omstandigheter som vid den tiden
inte patalades (exempelvis ar 2021 och 2022) kan inte tas med i
bedomningen.

En reducering som ges utan koppling till specifik omstandighet, produkt och
leverantdr kan inte ges.

Varje férsening av befrielsegrund ska bedémas separat och kan inte vara
framatblickande. Generell reducering av vite ska inte medges. Svaret bor
vara nej.

Justerare
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Beslutsunderlag

Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal avseende Hjalpmedel
i Ostergétland

Sodexos _begaranVitesreducering.230213.pdf
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Kommunstyrelsen
MAR
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Stéd och Omsorg Kommunstyrelsens stdd- och
omsorgsutskott

Sofia Johansson

Medicinskt ansvarig for rehabilitering

Tel:

E-post: sofia.johansson@valdemarsvik.se

Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal
avseende Hjalpmedel i Ostergotland

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Att Kommunstyrelsen avslar Sodexos férfragan gallande askande om
reducering av vite.

Sammanfattning

Sodexo 6nskar kompensation for de senaste 2 arens forhdjda vitesbelopp
genom reducering av kommande vitesbelopp under 2023. Sodexo hanvisar
till befrielsegrunder i avtalet. Avtalsansvarig upphandlingsjurist har tagit fram
ett lansgemensamt forslag till stallningstagande. Enligt avtalet kan inte vite
reduceras framatsyftande. En reducering som ges utan koppling till specifik
omstandighet, produkt och leverantor kan inte ges.

Arendebeskrivning

Sodexo betalar idag ett vitesbelopp kopplat till alla hjalpmedel som levereras
senare an avtalad tid. Vitesberakningen baseras pa hyrespriset for respektive
produkt. Sodexo gor denna utrakning varje manad och krediterar kunderna
aktuellt vitesbelopp. Se punkt 12.7 i avtalet.

Sodexo menar att sedan pandemin startade sa har deras underleverantorer
och tillverkare av hjalpmedelsprodukter haft stora stérningar i logistiken,
vilket lett till omfattande férseningar i leveranserna till Sodexo. Stérningarna
ar fortfarande pagaende. Leverantorerna havdar knapphet pa transportmedel
och allman knapphet pa varor nédvandiga for deras leverans av hjalpmedel.
Detta i sin tur innebar att de aberopar omstandigheter som innebar att
Sodexo ej fatt eller kommer fa kompensation for férseningarna.

Fore pandemin ar 2019 betalade Sodexo i genomsnitt 31 853 sek per manad
i viten (totalt alla kunder i Ostergétland). Under 2022 har Sodexo i genomsnitt
betalat 59 596 sek per manad vilket innebar en dkning pa 87%. Denna
Okning beror pa underleverantdrernas leveransférseningar enligt ovan.
Sodexo har inte systemmassig mdjlighet att identifiera exakt vilka produkter
som Sodexo levererat for sent och som beror pa foérsenade inleveranser fran
leverantorer. Sodexo aberopar paragraf 14.5 i avtalet dar ett antal
befrielsegrunder finns uppraknade. "Knapphet pa transportmedel och allman
varuknapphet” anges som de aktuella befrielsegrunderna som
underleverantérer anger som skal till leveransférseningarna.

Sida
1(3)
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Med hanvisning till punkt 14.5 (Befrielsegrunder) i avtalet dnskar Sodexo
kompensation for de senaste tva arens forhdjda vitesbelopp genom att
vitesbeloppen under ar 2023 minskas med 45% innan kreditering.

AVTALET 14.5 BEFRIELSEGRUNDER

Part ar befriad fran paféljd fér underlatenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt detta avtal om
underlatenheten har sin grund i en omsténdighet ("Befrielsegrund”), som ligger utanfér parts kontroll
och som férhindrar fullgérandet dérav. Sa snart hindret upphért ska forpliktelsen fullgéras pa avtalat
sétt.

Sasom befrielsegrund ska anses eldsvada, krig, terrordad, mobilisering eller oférutsedda
militdrinkallelser av motsvarande omfattning, rekvisition, beslag, valutarestriktioner, uppror eller
upplopp, knapphet pa transportmedel, allmén varuknapphet, allvarlig smittspridning, miljékatastrof,
inskrédnkningar i fraga om drivkraft, avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden samt férsening av leverans
frén underleverantér, om férseningen har sin grund i en sddan omsténdighet som avses i denna punkt.
Férbehéllet om avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden ska inte anses som Befrielsegrund om Part
sjélv ar foremal for eller vidtar sddan konflikt.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftligen meddela den andra parten hdrom.
Skriftligt meddelande ska ocksa ldmnas utan dréjsmal vid befrielsegrundens upphdérande.

Part ska vidta skéliga anstrdngningar fér att mildra omfattningen och effekten av befrielsegrund och
ateruppta fullgérandet av de férpliktelser som hindrats sa snart det praktiskt kan ske.

Avtalsansvarig upphandlingsjurist i Motala kommun/Inkbpssamverkan och
sakkunnig foreslar foljande stallningstagande.

Befrielsegrunden ligger utanfér Sodexos kontroll enligt deras uppgifter. En
leverantér som gor vad som kan kravas for att halla leveranstider och som
trots detta drabbas av leveransférseningar orsakade av underleverantérers
knapphet pa transportmedel och varuknapphet bor inte vara skyldig att
betala fullstandiga viten.

Vidare sager avtalet att sa snart hindret inte langre foreligger sa ska avtalets
lydelse galla. Av detta foljer att vite inte kan reduceras framatsyftande.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftigen meddela den
andra parten harom. Skriftligt meddelande ska ocksa ldmnas utan dréjsmal
vid befrielsegrundens upphoérande.

Ovanstaende del av 14.5 anger att befrielsegrunder i férevarande fall inte
kan goras gallande om de ligger langre bak i tiden samt att meddelande om
nar (i detta fall) férseningen upphort ska lamnas utan dréjsmal. Hanvisningar
till kompensation for viten beroende pa omstandigheter som vid den tiden
inte patalades (exempelvis ar 2021 och 2022) kan inte tas med i
bedomningen.

En reducering som ges utan koppling till specifik omstandighet, produkt och
leverantdr kan inte ges.

Varje forsening av befrielsegrund ska bedomas separat och kan inte vara
framatblickande. Generell reducering av vite ska inte medges. Svaret bor
vara nej.

Beslutsunderlag
Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal avseende Hjalpmedel
i Ostergdtland
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Beslutet skickas till

Sektorchef stdd och omsorg
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Akten
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Sodexo dskar 45% reducering av skyldigheten att betala viten under 2023

Sodexo betalar idag ett vitesbelopp kopplat till alla hjglpmedel som levereras senare én avtalad tid. Vitesberdkningen
baseras pd hyrespriset for respektive produkt. Sodexo gér denna utrékning varje mdanad och krediterar kunderna aktuellt
vitesbelopp. Se punkt 12.7 i avtalet. Sedan pandemin startade har Sodexos underleverantérer och tillverkare av
hjdlpmedelsprodukter haft stora stérningar i logistiken vilket lett till omfattande férseningar i leveranserna till Sodexo.
Stérningarna dr fortfarande pdgdende. Leverantérerna hdvdar knapphet pd transportmedel och allmén knapphet pa varor
nédvdndiga for deras leverans av hjdlpmedel. Detta i sin tur innebdr att de Gberopar omstédndigheter som innebdr att
Sodexo ej fatt eller kommer fG kompensation for férseningarna. Fére pandemin ér 2019 betalade Sodexo i genomsnitt 31
853 sek per mdnad i viten (totalt alla kunder i Ostergétland). Under 2022 har Sodexo i genomsnitt betalat 59 596 sek per
madnad vilket innebdr en ékning pG 87%. Denna 6kning beror pd underleverantérernas leveransférseningar enligt ovan.
Sodexo har inte systemmdssig mdjlighet att identifiera exakt vilka produkter som Sodexo levererat fér sent och som beror pd
férsenade inleveranser frdn leverantérer. Med hénvisning till punkt 14.5 (Befrielsegrunder) i avtalet énskar Sodexo
kompensation for de senaste tvd drens férhéjda vitesbelopp genom att vitesbeloppen under ér 2023 minskas med 45%
innan kreditering. Sodexo 6nskar Gterkoppling avseende om dskandet godkdnns eller ej.

Sodexo aberopar 14.5 i avtalet dar ett antal befrielsegrunder finns uppraknade. “Knapphet pa
transportmedel och allman varuknapphet” anges som de aktuella befrielsegrunderna som
underleverantorer anger som skal till leveransférseningarna.

AVTALET 14.5 BEFRIELSEGRUNDER
Part dr befriad fran pdafélid fér underlatenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt detta avtal om underldtenheten har sin
grund i en omstdndighet (“Befrielsegrund”), som ligger utanfér parts kontroll och som férhindrar fullgérandet dérav. Sé
snart hindret upphért ska férpliktelsen fullgéras pa avtalat sdtt.
Sdsom befrielsegrund ska anses eldsvdda, krig, terrorddd, mobilisering eller oférutsedda militdrinkallelser av motsvarande
omfattning, rekvisition, beslag, valutarestriktioner, uppror eller upplopp, knapphet pa transportmedel, allmén
varuknapphet, allvarlig smittspridning, miljékatastrof, inskrédnkningar i fréga om drivkraft, avtalsenlig konflikt pG
arbetsmarknaden samt férsening av leverans fran underleverantér, om férseningen har sin grund i en sGdan omsténdighet
som avses i denna punkt.
Forbehdllet om avtalsenlig konflikt p arbetsmarknaden ska inte anses som Befrielsegrund om Part sjdlv dr féremdl for eller
vidtar sadan konflikt.
For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmdl skriftligen meddela den andra parten hédrom. Skriftligt meddelande
ska ocksd Idmnas utan dréjsmdl vid befrielsegrundens upphdrande.
Part ska vidta skdliga anstréingningar for att mildra omfattningen och effekten av befrielsegrund och dteruppta fullgérandet
av de forpliktelser som hindrats sa snart det praktiskt kan ske.

Beddmning

Befrielsegrunden ligger utanfor Sodexos kontroll enligt deras uppgifter. En leverantér som gor vad
som kan kravas for att halla leveranstider och som trots detta drabbas av leveransforseningar
orsakade av underleverantorers knapphet pa transportmedel och varuknapphet bor inte vara skyldig
att betala fullstdndiga viten.

Vidare sdger avtalet att sa snart hindret inte langre foreligger sa ska avtalets lydelse gélla. Av detta
foljer att vite inte kan reduceras framatsyftande.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftligen meddela den andra parten hédrom.
Skriftligt meddelande ska ocksd ldmnas utan dréjsmal vid befrielsegrundens upphérande.
Ovanstaende del av 14.5 anger att befrielsegrunder i forevarande fall inte kan goras gallande om de
ligger langre bak i tiden samt att meddelande om nar (i detta fall) forseningen upphort ska [dmnas
utan drojsmal. Hanvisningar till kompensation for viten beroende pa omstandigheter som vid den
tiden inte patalades (exempelvis ar 2021 och 2022) kan inte tas med i bedomningen.
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En reducering som ges utan koppling till specifik omstandighet, produkt och leverantér kan inte ges.
Varje forsening av befrielsegrund ska bedémas separat och kan inte vara framatblickande. Generell
reducering av vite ska inte medges. Svaret bor vara nej.

Emellertid sa har Sodexo i denna fragan varit transparenta och inte valt att pa eget bevag och mot
avtalets lydelse sjadlva kompensera sig for de forseningar som de utan egen forskyllan behovt betala
viten for. | avtalet framgar inte explicit att leverantéren sjalv ska folja upp forseningsviten och
kreditera. Trots detta har Sodexo tagit pa sig den uppgiften.

For ett fortsatt gott samarbete sa vore det 6nskvart med en I6sning som anger hur vi pa
bestéllarsidan behover informeras om vid varije tillfalle vilka viten som de 6nskar reducering av eller
strykas pga forseningar hos underleverantorer som de inte kan paverka. Samt hur och med vilka
detaljer som en sadan rapportering kan ske fran Sodexo.

Lars-Gunnar Svensson
Upphandlingsjurist

Motala kommun/Inkdpssamverkan
0141-22 57 36
Lars-gunnar.svensson@motala.se



mailto:Lars-gunnar.svensson@motala.se

*
sodexo

2023-02-02 Sodexo Hjalpmedelsservice (Hjalpmedelscentrum i Ostergétland AB)

Till:

Kinda Vard- och omsorgsndgmnden
Region Ostergétland  Hélso- och sjukvardsndmnden
Mjoélby Omsorgs- och socialndmnden
Boxholm Kommunstyrelsen

Finspang Kommunstyrelsen

Linkdping Aldrendmnden

Motala Socialnamnden

Norrkoping Vard- och omsorgsnamnden
Soderkoping Socialnamnden

Vadstena Ekonomichefen Birgitta Calén
Valdemarsvik Kommunstyrelsen

Ydre Kommunstyrelsen

Odeshog Ekonomichefen Marie Holstensson
Atvidaberg Kommunstyrelsen

Askande om reducering av vitesbelopp kopplat
till avtal avseende Hjalpmedel i Ostergotland

Sodexo betalar idag ett vitesbelopp kopplat till alla hjalpmedel som levereras senare an avtalad tid.
Vitesberdkningen baseras pa hyrespriset for respektive produkt. Sodexo gor denna utrakning varje
manad och krediterar kunderna aktuellt vitesbelopp. Se punkt 12.7 i avtalet.

Sedan pandemin startade har Sodexos underleveranttrer och tillverkare av hjalpmedelsprodukter haft
stora storningar i logistiken vilket lett till omfattande férseningar i leveranserna till Sodexo. Stérningarna
ar fortfarande pagaende. Leverantérerna havdar knapphet pa transportmedel och allman knapphet pa
varor nodvandiga for deras leverans av hjalpmedel. Detta i sin tur innebar att de &aberopar
omstandigheter som innebar att Sodexo ej fatt eller kommer fa kompensation for férseningarna.

Fore pandemin ar 2019 betalade Sodexo i genomsnitt 31 853 sek per manad i viten (totalt alla kunder i
Ostergotland). Under 2022 har Sodexo i genomsnitt betalat 59 596 sek per manad vilket innebar en
okning p& 87%. Denna 6kning beror p& underleverantérernas leveransforseningar enligt ovan.

Sodexo har inte systemmassig mdjlighet att identifiera exakt vilka produkter som Sodexo levererat for
sent och som beror pa férsenade inleveranser fran leverantérer.

Med hénvisning till punkt 14.5 (Befrielsegrunder) i avtalet dnskar Sodexo kompensation for de senaste
tva arens forhojda vitesbelopp genom att vitesbeloppen under &r 2023 minskas med 45% innan
kreditering.

Sodexo onskar aterkoppling avseende om askandet godkanns eller e;.
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2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 46 KS-KcS.2023.11

Konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att utreda
forutsattningarna for konkurrensutsattning av kommunens
lokalvardsverksamhet.

Uppdraget ska aterredovisas med forslag till beslut om eventuell
konkurrensutsattning pa kommunstyrelsens sammantrade den 12 juni 2023.

Yrkanden
Lars Beckman (S) yrkar avslag till forslaget.
Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att lamnat forslag och Lars Beckman (S) yrkande
stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden att
arbetsutskottet beslutar enligt Iamnat forslag.

Sammanfattning

Konkurrensutsattning av kommunal lokalvardsverksamhet kan vara ett
effektivt satt att minska kostnader och 6ka kvaliteten pa tjansterna, men det
ar viktigt att vara medveten om potentiella risker och att arbeta for att
minimera dessa. For att utreda forutsattningarna och effektiviseringsvinster
med en konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten, féreslas att
kommundirektoren far i uppdrag att utreda dessa.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Lokalvardsverksamheten ar en viktig verksamhet for kommunen. Darfor ar
det viktigt att se dver mojligheterna att effektivisera och forbattra denna
verksamhet. Verksamheten drivs i manga andra kommuner av privata
utférare och det har i en del fall visat sig vara mer kostnadseffektivt och lett
till hogre kvalitet. En av de mojligheter som darfor kan 6vervagas ar
konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten.

Justerare
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For att kunna fatta beslut om eventuell konkurrensutsattning behdéver en
utredning av forutsattningar for detta ske. Syftet med utredningen ar att
undersOka om konkurrensutsattning av kommunens lokalvardsverksamhet
kan leda till 6kad effektivitet, 6kad kvalitet, stdrre valmaojligheter och 6kad
transparens, samt att utvardera for- och nackdelar.

Eventuella fér- och nackdelar med konkurrensutséttning

Férdelar

Okad effektivitet och kostnadseffektivitet: Genom konkurrensutsattning
kan flera foretag konkurrera om uppdraget att utfora
lokalvardstjanster, vilket kan leda till att féretagen arbetar sa effektivt
som mdjligt for att kunna erbjuda det mest konkurrenskraftiga priset.
Detta kan leda till besparingar fér kommunen och skattebetalarna.

Okad kvalitet: Konkurrensen kan ockséa innebara att foretagen

forsOker att erbjuda hogre kvalitet pa tjansterna for att vinna

uppdraget. Detta kan gynna bade kommunen och de som nyttjar
lokalvardstjansterna.

Genom att valja en leverantdr som har den basta kombinationen av
pris och kvalitet kan kommunen sakerstalla att lokalvards-
verksamheten utfors med hdgsta majliga kvalitet. Genom att stalla
tydliga krav pa kvalitet och utféra kontinuerliga kontroller kan
kommunen se till att tjansterna utfors med hdgsta mojliga kvalitet.

Storre valmojligheter: Genom att ha flera foretag som konkurrerar om
uppdraget, kan kommunen ha storre valmajligheter nar det galler att
valja vilket foretag som ska fa utféra lokalvardstjansterna. Detta kan
ocksa ge mdijlighet fér mindre lokala féretag att konkurrera pa lika
villkor med storre nationella foretag.

Involvering av lokala foretag i upphandlingsprocessen kan leda till en
starkare lokal ekonomi, skapande av arbetstillfallen, minskad
transportkostnad och miljépaverkan samt 6kad konkurrens och
innovation. Det ar darfor viktigt att kommunen vid upphandling av
lokalvardstjanster tar hansyn till lokala féretag och ser till att ge dem
en rattvis chans att konkurrera om avtalet. | samband med
upphandlingen ar det da extra viktigt att informera lokalt i kommunen
for att stimulera lokala féretag att lBmna anbud.

Justerare
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Okad transparens: Nar flera foretag far konkurrera om uppdraget, kan
kommunen fa en battre dverblick éver marknaden for
lokalvardstjanster och de priser som féretagen erbjuder. Detta kan
bidra till 6kad transparens och 6ppenhet.

Genom att anvanda en upphandlingsprocess med tydliga regler och
krav kan kommunen oka transparensen i lokalvardsverksamheten.
Kommunen ska stélla krav pa leverantdrerna att [dmna in
dokumentation som visar att de uppfyller de krav som stalls pa dem.
Detta kan inkludera dokumentation av deras arbetsvillkor, erfarenhet,
referenser och ekonomiska kapacitet. Detta ger kommunen och
verksamheten storre insyn och majlighet att utvardera leverantorernas
formaga att utféra tjansterna.

Nackdelar

Forsamrade arbetsvillkor: Konkurrensutsattning av kommunal
lokalvardsverksamhet kan leda till sdmre arbetsvillkor for de anstallda
som tidigare utfort lokalvarden. Nar en extern leverantor tar 6ver
uppdraget kan det innebara att personalen inte langre har samma
arbetsvillkor som tidigare. Exempelvis kan |6nen sankas, sociala
formaner férsamras och arbetsmiljon kan bli samre.

Det ar viktigt att sakerstalla att det nya foretaget uppfyller alla krav och
regler gallande arbetsratt och arbetsmiljo. Kommunen behdver ocksa
ha en dialog med de anstallda som berors av forandringen och
erbjuda stdd och vagledning i 6vergangen till det nya foretaget.

Risk for hdgre personalomsattning: Konkurrensutsattning kan ocksa
leda till hdgre personalomsattning bland de anstallda som utfor
lokalvardstjansterna. Detta kan ske om det nya foretaget valjer att
saga upp personal eller om de anstallda sjalva valjer att lamna pa
grund av osakerhet om sina arbetsvillkor.

Det ar viktigt att kommunen staller krav pa det nya féretaget att det tar
ansvar for personalen och féljer arbetsrattsliga regler. Det ar ocksa
viktigt att kommunen har en plan for att hantera eventuella
personalomsattningar och sakerstalla kontinuiteten i tjansterna.

Justerare
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e Svarare att kontrollera kvaliteten: Nar lokalvarden utfors av
kommunens egna anstallda ar det lattare att ha kontroll 6ver kvaliteten
pa tjansterna. Nar lokalvarden konkurrensutsatts och utfors av ett
externt foretag kan det vara svarare att sakerstalla att kvaliteten pa
tjiansterna uppfyller kommunens krav och férvantningar.

Det ar darfor viktigt att kommunen stéller tydliga krav pa kvaliteten pa
tjiansterna i upphandlingsavtalet och att det nya foretaget foljer dessa
krav. Kommunen bér ocksa ha en systematisk uppfdljning av
kvaliteten pa tjansterna och mojlighet att saga upp avtalet om
foretaget inte lever upp till kraven.

Ekonomiska konsekvenser

En viktig del av utredningen handlar om att bedoma kostnadskonsekvenser
av en eventuell konkurrensutsattning och upphandling av extern entreprenor
for drift av lokalvardsverksamheten. Underlaget fran denna kostnads-
beddmning kommer att vara en viktig del infér beslut om att ga vidare med
konkurrensutsattningen eller inte.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och Stab Kommunstyrelsen
Karl Ohlander

Kommundirektor

Tel: 0123-192 29

E-post: karl.ohlander@valdemarsvik.se

Konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att utreda
forutsattningarna for konkurrensutsattning av kommunens
lokalvardsverksamhet.

2. Uppdraget ska aterredovisas med forslag till beslut om eventuell
konkurrensutsattning pa kommunstyrelsens sammantrade den 12 juni
2023.

Sammanfattning

Konkurrensutsattning av kommunal lokalvardsverksamhet kan vara ett
effektivt satt att minska kostnader och 6ka kvaliteten pa tjansterna, men det
ar viktigt att vara medveten om potentiella risker och att arbeta for att
minimera dessa. For att utreda forutsattningarna och effektiviseringsvinster
med en konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten, féreslas att
kommundirektoren far i uppdrag att utreda dessa.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Lokalvardsverksamheten ar en viktig verksamhet for kommunen. Darfor ar
det viktigt att se dver maojligheterna att effektivisera och forbattra denna
verksamhet. Verksamheten drivs i manga andra kommuner av privata
utférare och det har i en del fall visat sig vara mer kostnadseffektivt och lett
till hogre kvalitet. En av de mojligheter som darfér kan évervagas ar
konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten.

For att kunna fatta beslut om eventuell konkurrensutsattning behdéver en
utredning av férutsattningar for detta ske. Syftet med utredningen ar att
undersdka om konkurrensutsattning av kommunens lokalvardsverksamhet
kan leda till 6kad effektivitet, 6kad kvalitet, storre valmojligheter och 6kad
transparens, samt att utvardera for- och nackdelar.

Eventuella fér- och nackdelar med konkurrensutséttning
Férdelar

o Okad effektivitet och kostnadseffektivitet: Genom konkurrensutsattning
kan flera féretag konkurrera om uppdraget att utféra
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lokalvardstjanster, vilket kan leda till att foretagen arbetar sa effektivt
som mdjligt for att kunna erbjuda det mest konkurrenskraftiga priset.
Detta kan leda till besparingar for kommunen och skattebetalarna.

e Okad kvalitet: Konkurrensen kan ocksa innebéra att féretagen
forsOker att erbjuda hogre kvalitet pa tjansterna for att vinna
uppdraget. Detta kan gynna bade kommunen och de som nyttjar
lokalvardstjansterna.

Genom att valja en leverantdér som har den basta kombinationen av
pris och kvalitet kan kommunen sakerstalla att lokalvards-
verksamheten utfors med hdgsta mojliga kvalitet. Genom att stalla
tydliga krav pa kvalitet och utféra kontinuerliga kontroller kan
kommunen se till att tjansterna utférs med hdgsta majliga kvalitet.

e Storre valmojligheter: Genom att ha flera foretag som konkurrerar om
uppdraget, kan kommunen ha storre valmgjligheter nar det galler att
valja vilket foretag som ska fa utféra lokalvardstjansterna. Detta kan
ocksa ge mdjlighet for mindre lokala foretag att konkurrera pa lika
villkor med storre nationella foretag.

Involvering av lokala foretag i upphandlingsprocessen kan leda till en
starkare lokal ekonomi, skapande av arbetstillfallen, minskad
transportkostnad och miljépaverkan samt 6kad konkurrens och
innovation. Det ar darfor viktigt att kommunen vid upphandling av
lokalvardstjanster tar hansyn till lokala féretag och ser till att ge dem
en rattvis chans att konkurrera om avtalet. | samband med
upphandlingen ar det da extra viktigt att informera lokalt i kommunen
for att stimulera lokala féretag att lAmna anbud.

e Okad transparens: Nar flera féretag far konkurrera om uppdraget, kan
kommunen fa en battre dverblick 6ver marknaden for
lokalvardstjanster och de priser som féretagen erbjuder. Detta kan
bidra till 6kad transparens och 6ppenhet.

Genom att anvanda en upphandlingsprocess med tydliga regler och
krav kan kommunen 6ka transparensen i lokalvardsverksamheten.
Kommunen ska stélla krav pa leverantorerna att lamna in
dokumentation som visar att de uppfyller de krav som stalls pa dem.
Detta kan inkludera dokumentation av deras arbetsvillkor, erfarenhet,
referenser och ekonomiska kapacitet. Detta ger kommunen och
verksamheten storre insyn och majlighet att utvardera leverantorernas
formaga att utféra tjansterna.

Nackdelar

e Fodrsamrade arbetsvillkor: Konkurrensutsattning av kommunal
lokalvardsverksamhet kan leda till samre arbetsvillkor for de anstallda
som tidigare utfort lokalvarden. Nar en extern leverantor tar éver
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uppdraget kan det innebara att personalen inte langre har samma
arbetsvillkor som tidigare. Exempelvis kan |6nen sankas, sociala
formaner férsdmras och arbetsmiljon kan bli samre.

Det ar viktigt att sakerstalla att det nya foretaget uppfyller alla krav och
regler gallande arbetsratt och arbetsmiljo. Kommunen behdver ocksa
ha en dialog med de anstallda som berors av forandringen och
erbjuda stdd och vagledning i 6vergangen till det nya foretaget.

o Risk for hdgre personalomsattning: Konkurrensutsattning kan ocksa
leda till hOgre personalomsattning bland de anstallda som utfor
lokalvardstjansterna. Detta kan ske om det nya foretaget valjer att
saga upp personal eller om de anstallda sjalva valjer att lamna pa
grund av osakerhet om sina arbetsvillkor.

Det ar viktigt att kommunen stéller krav pa det nya foretaget att det tar
ansvar for personalen och foljer arbetsrattsliga regler. Det ar ocksa
viktigt att kommunen har en plan for att hantera eventuella
personalomsattningar och sakerstalla kontinuiteten i tjansterna.

e Svarare att kontrollera kvaliteten: Nar lokalvarden utfors av
kommunens egna anstallda ar det lattare att ha kontroll 6ver kvaliteten
pa tjansterna. Nar lokalvarden konkurrensutsatts och utfors av ett
externt foretag kan det vara svarare att sakerstalla att kvaliteten pa
tjiansterna uppfyller kommunens krav och férvantningar.

Det ar darfor viktigt att kommunen stéller tydliga krav pa kvaliteten pa
tjiansterna i upphandlingsavtalet och att det nya foretaget foljer dessa
krav. Kommunen bér ocksa ha en systematisk uppfdljning av
kvaliteten pa tjansterna och mojlighet att saga upp avtalet om
foretaget inte lever upp till kraven.

Ekonomiska konsekvenser

En viktig del av utredningen handlar om att bedoma kostnadskonsekvenser
av en eventuell konkurrensutsattning och upphandling av extern entreprenor
for drift av lokalvardsverksamheten. Underlaget fran denna kostnads-
beddmning kommer att vara en viktig del infér beslut om att ga vidare med
konkurrensutsattningen eller inte.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 7 mars 2023

Beslutet skickas till
Akten

Sida
3(4)
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Uppdrag att identifiera verksamheter lampliga for
konkurrensutsattning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att identifiera
verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta.

Uppdraget ska aterredovisas pa kommunstyrelsens sammantrade den 8 maj
2023.

Yrkanden
Lars Beckman (S) yrkar avslag till férslaget.
Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att lamnat férslag och Lars Beckman (S) yrkande
stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden att
arbetsutskottet beslutar enligt lamnat forslag.

Sammanfattning

Upphandling av tjanster fran privata aktorer kan oka effektiviteten och
kvaliteten i kommunal verksamhet, samt leda till minskade kostnader och
Okad valfrihet for medborgarna. Kommundirektéren foreslas darfér ges i
uppdrag att identifiera kommunala verksamheter som ar lampliga att
konkurrensutsatta.

Arendebeskrivning

En rad férdelar och nackdelar finns med att privatisera och konkurrensutsatta
kommunal verksamhet. Fordelarna inkluderar 6kad effektivitet, minskade
kostnader, valfrihet féor medborgarna och minskad byrakrati. Nackdelarna
inkluderar risken for forsamrad kvalitet och forlust av kontroll 6ver
verksamheten.

For att identifiera verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta
foreslas att uppdrag ges om att inventera och genomlysa den kommunala
verksamheten i syfte att ta fram beslutsunderlag kring vilka verksamheter
som kan komma att konkurrensutsattas.

Justerare
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Metodmassigt finns det ett antal steg som behdver tas hansyn till vid
identifiering av lampliga verksamheter.

For att avgora om en kommunal verksamhet ar [amplig att konkurrensutsatta
och privatisera ar det viktigt att utvardera nuvarande resultat. Detta kan
innefatta en analys av verksamhetens kostnader, effektivitet, kvalitet och
tillfredsstallelse hos brukarna. Till exempel kan verksamheter som har hdga
kostnader, ineffektivitet eller Iag brukartillfredsstallelse vara kandidater for
privatisering.

Det ar ocksa viktigt att jamfora den aktuella kommunala verksamheten med
liknande verksamheter som har redan privatiserats i andra kommuner. Detta
kan ge vardefull information om férdelar och nackdelar med privatisering,
samt hur man kan undvika eventuella problem.

Att konkurrensutsatta och privatisera en kommunal verksamhet kraver ofta
en noggrann analys av de juridiska och ekonomiska faktorerna som paverkar
verksamheten. Detta inkluderar att utvardera risker, kostnader och
regleringar och hur det kan paverka kvaliteten pa verksamheten.

Det ar viktigt att involvera intressenter som brukare, medarbetare och andra
berdrda parter i beslutet att privatisera en kommunal verksamhet. Detta kan
inkludera att forklara fordelarna och nackdelarna med privatisering, samt att
ta hansyn till synpunkter och asikter fran de berérda parterna.

Sammanfattningsvis kan en noggrann analys av de olika faktorerna som
paverkar en kommunal verksamhet hjalpa till att identifiera vilka
verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta och privatisera. Det ar
ocksa viktigt att engagera intressenter och att ta hansyn till deras synpunkter
och asikter.

Ekonomiska konsekvenser

Konkurrensutsattning och privatisering av kommunal verksamhet kan leda till
Okad effektivitet, kostnadsbesparingar, innovation, investeringar och
forbattrad styrning. Detta kan resultera i en forbattrad kvalitet och
anvandartillfredsstallelse, samt besparingar for kommunen.

Justerare
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och Stab Kommunstyrelsen
Karl Ohlander

Kommundirektor

Tel: 0123-192 29

E-post: karl.ohlander@valdemarsvik.se

Uppdrag att identifiera verksamheter lampliga for
konkurrensutsattning

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att identifiera
verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta.

2. Uppdraget ska aterredovisas pa kommunstyrelsens sammantrade den
8 maj 2023.

Sammanfattning

Upphandling av tjanster fran privata aktérer kan 6ka effektiviteten och
kvaliteten i kommunal verksamhet, samt leda till minskade kostnader och
6kad valfrihet for medborgarna. Kommundirektéren foreslas darfér ges i
uppdrag att identifiera kommunala verksamheter som ar lampliga att
konkurrensutsatta.

Arendebeskrivning

En rad fordelar och nackdelar finns med att privatisera och konkurrensutsatta
kommunal verksamhet. Fordelarna inkluderar 6kad effektivitet, minskade
kostnader, valfrihet for medborgarna och minskad byrakrati. Nackdelarna
inkluderar risken for forsamrad kvalitet och forlust av kontroll dver
verksamheten.

For att identifiera verksamheter som ar [ampliga att konkurrensutsatta
foreslas att uppdrag ges om att inventera och genomlysa den kommunala
verksamheten i syfte att ta fram beslutsunderlag kring vilka verksamheter
som kan komma att konkurrensutsattas.

Metodmassigt finns det ett antal steg som behdver tas hansyn till vid
identifiering av lampliga verksamheter.

For att avgora om en kommunal verksamhet ar [amplig att konkurrensutsatta
och privatisera ar det viktigt att utvardera nuvarande resultat. Detta kan
innefatta en analys av verksamhetens kostnader, effektivitet, kvalitet och
tillfredsstallelse hos brukarna. Till exempel kan verksamheter som har hdga
kostnader, ineffektivitet eller lag brukartillfredsstallelse vara kandidater for
privatisering.
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Det ar ocksa viktigt att jamfoéra den aktuella kommunala verksamheten med
liknande verksamheter som har redan privatiserats i andra kommuner. Detta
kan ge vardefull information om fordelar och nackdelar med privatisering,
samt hur man kan undvika eventuella problem.

Att konkurrensutsatta och privatisera en kommunal verksamhet kraver ofta
en noggrann analys av de juridiska och ekonomiska faktorerna som paverkar
verksamheten. Detta inkluderar att utvardera risker, kostnader och
regleringar och hur det kan paverka kvaliteten pa verksamheten.

Det ar viktigt att involvera intressenter som brukare, medarbetare och andra
berdrda parter i beslutet att privatisera en kommunal verksamhet. Detta kan
inkludera att forklara fordelarna och nackdelarna med privatisering, samt att
ta hansyn till synpunkter och asikter fran de berérda parterna.

Sammanfattningsvis kan en noggrann analys av de olika faktorerna som
paverkar en kommunal verksamhet hjalpa till att identifiera vilka
verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta och privatisera. Det ar
ocksa viktigt att engagera intressenter och att ta hansyn till deras synpunkter
och asikter.

Ekonomiska konsekvenser

Konkurrensutsattning och privatisering av kommunal verksamhet kan leda till
Okad effektivitet, kostnadsbesparingar, innovation, investeringar och
forbattrad styrning. Detta kan resultera i en forbattrad kvalitet och
anvandartillfredsstallelse, samt besparingar for kommunen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 7 mars 2023.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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KSAU § 48 KS-SA.2021.104

Motion - Enkdat om Sveriges kommuners miljoarbete
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Sammanfattning

Carina Thuresson (M) har lamnat in en motion med foreslagat att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att arligen besvara en enkat i sin helhet
om kommunens klimatarbete. Det féreslas aven att enkatsvaren ska
redovisas pa kommunens hemsida med kommentarer och atgardsplan.

Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) har i en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2021-
11-29 féreslagit foljande:

"att: Kommunstyrelsen far i uppdrag att sékerstélla att Valdemarsviks
kommun arligen svarar pa enkéten i sin helhet.

att: Kommunstyrelsen far i uppdrag att resultatet arligen redovisas pa
Valdemarsviks kommuns hemsida med kommentarer och atgérdsplan.”

Enkaten som hanvisas till ar fran tidskriften Aktuell Hallbarhet samt
Miljebarometern som sedan 2009 arligen sammanstaller och rankar Sveriges
kommuners miljdarbete. Den kommunen som kommit langst i sitt miljdarbete
utnamns till arets basta miljiskommun.

Férvaltningens yttrande

Kommunfullmaktige har i budgeten for ar 2023 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten. Ett av dessa mal ar "den miljokloka kommunen”. | det
inriktningsmalet anges féljande:

"Miljé/klimatfrédgan har under de senaste aren utkristalliserats som en av var
tids stora 6desfragor. Utslappen av vaxthusgaser fortsétter att stiga och som
foljd riskerar vi att na en global uppvédrmning. Varje kommun och organisation
maste bidra med det som &r méjligt for att vdnda utvecklingen. Det innebéar
att Valdemarsviks kommun, bade som organisation och som samhéllsaktér
Ska bidra till minskat koldioxidutslépp genom att ge férutséttningar for
medarbetare och medborgare att gora kloka val.

Justerare
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En avgédrande tillgang for kommunen é&r det varierande naturlandskapet med
sévél skog, odlings- och beteslandskap samt sjéar och hav. Odling och
beteslandskapets betydelse fér bevarande av den biologiska mangfalden bér
beaktas och vérnas.

De gréna néringarna har en nyckelroll bade fér var miljo,
livsmedelsférsérjning och omstéllningen till ett hallbarare samhélle.”

Klimatférandringarna ar ett verkligt hot. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter
att stiga och som foljd riskerar vi att na en global uppvarmning som skulle fa
allvarliga konsekvenser. Varje kommun och organisation maste bidra med
det som ar mojligt for att vanda utvecklingen.

Motionens forsta del:

Enkaten ar ett de verktyg som anvands som indikator och matt angivet i
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023 under inriktningsmal 4.
"Valdemarsvik ska vara den miljokloka kommunen”. Med anledning av att
enkaten ska besvaras for att mata inriktningsmalet foreslar forvaltningen att
motionen ska anses vara besvarad i denna del.

Motionens andra del:

Redovisningen som sker med hjalp av indikatorerna och matten utifran
inriktningsmalet i verksamhetsplanen beddéms ge en mer évergripande bild
av kommunens klimatarbete an en redovisning med kommentarer utifran
enkaten fran Aktuell Hallbarhet samt Miljobarometern. Darfor foreslar
forvaltningen att motionen ska anses vara besvarad aven i denna del.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-02
Motion inlamnad av Carina Thuresson (M) 2021-11-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Enkdat om Sveriges kommuners miljoarbete
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Sammanfattning

Carina Thuresson (M) har lamnat in en motion foreslagit att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att arligen besvara en enkat i sin helhet
om kommunens klimatarbete. Det foreslas aven att enkatsvaren ska
redovisas pa kommunens hemsida med kommentarer och atgardsplan.

Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) har i en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2021-
11-29 foreslagit foljande:

"att: Kommunstyrelsen far i uppdrag att sékerstélla att Valdemarsviks
kommun érligen svarar pé enkéten i sin helhet.

att: Kommunstyrelsen far i uppdrag att resultatet arligen redovisas pa
Valdemarsviks kommuns hemsida med kommentarer och atgérdsplan.”

Enkaten som hanvisas till ar fran tidskriften Aktuell Hallbarhet samt
Miljdbarometern som sedan 2009 arligen sammanstaller och rankar Sveriges
kommuners miljoarbete. Den kommunen som kommit langst i sitt miljdarbete
utnamns till arets basta miljokommun.

Férvaltningens yttrande

Kommunfullmaktige har i budgeten for ar 2023 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten. Ett av dessa mal ar "den miljokloka kommunen”. | det
inriktningsmalet anges féljande:

"Miljé/klimatfrédgan har under de senaste aren utkristalliserats som en av var
tids stora 6desfragor. Utslappen av vaxthusgaser fortsétter att stiga och som
foljd riskerar vi att na en global uppvédrmning. Varje kommun och organisation
maste bidra med det som &r méjligt for att vdnda utvecklingen. Det innebéar
att Valdemarsviks kommun, bade som organisation och som samhéllsaktor
Ska bidra till minskat koldioxidutslapp genom att ge férutséattningar for
medarbetare och medborgare att gbra kloka val.

En avgérande tillgang for kommunen é&r det varierande naturlandskapet med
savél skog, odlings- och beteslandskap samt sjéar och hav. Odling och
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beteslandskapets betydelse for bevarande av den biologiska mangfalden bér
beaktas och vérnas.

De gréna néringarna har en nyckelroll bade fér var miljo,
livsmedelsférsérjning och omstéllningen till ett hallbarare samhélle.”

Klimatforandringarna ar ett verkligt hot. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter
att stiga och som foljd riskerar vi att na en global uppvarmning som skulle fa
allvarliga konsekvenser. Varje kommun och organisation maste bidra med
det som ar mojligt for att vanda utvecklingen.

Motionens forsta del:

Enkaten ar ett de verktyg som anvands som indikator och matt angivet i
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023 under inriktningsmal 4.
"Valdemarsvik ska vara den miljokloka kommunen”. Med anledning av att
enkaten ska besvaras for att mata inriktningsmalet féreslar forvaltningen att
motionen ska anses vara besvarad i denna del.

Motionens andra del:

Redovisningen som sker med hjalp av indikatorerna och matten utifran
inriktningsmalet i verksamhetsplanen bedéms ge en mer évergripande bild
av kommunens klimatarbete an en redovisning med kommentarer utifran
enkaten fran Aktuell Hallbarhet samt Miljobarometern. Darfor féreslar
forvaltningen att motionen ska anses vara besvarad aven i denna del.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad av Carina Thuresson (M) 2021-11-29

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Motion — Enkéat om Sveriges kommuners miljoarbete

Sedan 2009 har tidskriften Aktuell Hallbarhet tillsammans med Miljébarometern
arligen sammanstallt och rankat Sveriges kommuners miljdarbete. Den kommun som
kommit langst i sitt miljisarbete utnamns till arets béasta miljokommun.

Valdemarsviks kommun placerar sig 2021 pa plats 266 av 290. Det &r en férsédmring
med 10 platser (plats 256 ar 2020). Lansplacering &r plats 11 av 13 (2021).

Kan noteras att kommunen inte har svarat pa alla fragor under flera ar sa
forhoppningsvis skulle vi komma hégre i rankningen om vi svarade pa fragorna.

Om vi ska fa en jamfoérelse med andra kommuner hur vi ligger till i vart miljoarbete
och vad vi behdver jobba vidare med for att bli Ostersjons ledande miljskommun &r
det lampligt att kommunen svarar pa enkatfragorna.

Det dven viktigt med en dppenhet mot vara skattebetalare om resultatet genom att
publicera enkétresultatet samt atgarder pa kommunens hemsida.

Utifran ovanstaende foreslar Moderaterna att fullméktige beslutar:
att Kommunstyrelsen far i uppdrag att sdkerstélla att Valdemarsviks

kommun arligen svarar pa enkaten i sin helhet.

att Kommunstyrelsen far i uppdrag att resultatet arligen redovisas pa
Valdemarsviks kommuns hemsida med kommentarer och
atgardsplan.

Moderaterna i Valdemarsvik 2021-11-28

L fhasnan

Carina Thuresson (M)
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och Stab Kommunstyrelsen
Karl Ohlander

Kommundirektor

Tel: 0123-192 29

E-post: karl.ohlander@valdemarsvik.se

Uppfdljning av inriktningsmal
Valdemarsviks kommun ska vara den miljokloka kommunen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen lagger redovisningen till handlingarna.
Sammanfattning

Enligt planen fér uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2022 ska arbetet
med malet om att Valdemarsviks kommun ska vara den 6ppna kommunen,
redovisas till kommunstyrelsen.

Uppfoljningen fokuserar pa delarna kring digitalisering, forbattrad service och
kommunikation

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2023 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten under aret. Malen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen ska beskriva hur malet avses att uppfyllas
och hur arbetet sker for att na dit.

Valdemarsviks kommun ska vara den miljokloka kommunen

Resultatmal

- Den kommunala organisationens klimatavtryck ska minska.

- Stimulera atgarder som underlattar for kommuninvanarna att tanka och
agera miljoklokt.

- Arbeta med miljé/klimatatgarder inom den kommunala organisationen

Indikatorer och matt

- Egen statistik gallande minskade CO2-utslapp och energianvandning

- Okad atervinning/aterbruk av avfall.

- Miljofaktorer och dess paverkan vid ny- och om byggnationer ska
redovisas.

- Minskade volymer till férbranning.

- Aktuell Hallbarhets miljéranking

Végen till malet

Under aret kommer arbetet med 6versynen av kommunens fordonspark att
fortsatta. Effektivt resande och miljdeffektiva transporter kommer att fortsatta
vara i fokus. Kommunens egen avfallsproduktion kommer ocksa att vara
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central i miljdarbetet. Energieffektiviseringsatgarder i kommunens lokaler ska
intensifieras.

Samverkan mellan Utbildning, kultur och arbetsmarknad och Service och
samhallsbyggnad gallande atervinning och aterbruk.

Uppféljning

Malet foljs genom statistik om kommunens fordon, transporter och
energiférbrukning samt avfall som skickas till forbranning. Prognoser for
maluppfyllelse ska lamnas i tertialrapport T1 samt delarsrapport.

Arbete med malet

Fordon och transporter

En 6versyn av kommunens fordonspark ar paborjad. Ett projekt med att
starta upp bilpooler inom kommunala verksamheter ar ocksa inlett. Som en
del i detta kommer det i ett forsta steg att inféras en gemensam bilpool
kopplat till kommunhuset.

Ett regiongemensamt arbete har ocksa genomforts for att utarbeta ett forslag
till en gemensam drivmedelsstrategi for lanets kommuner. Arbete har
resulterat i ett gemensamt dokument som under aret kommer séndas till
samtliga kommunstyrelser for beredning och antagande.

Aterbruk

Under aret kommer en verksamhet for aterbruk att startas upp i samarbete
med atervinningscentralen. Vid verksamheten kommer det att vara mojligt att
ldmna saker till aterbruk istallet for till atervinning och destruktion.

Miljéledning

Arbetet kommer under aret att fortsatta for att infora ett kommungemensamt
miljéledningssystem. Sedan nagra ar tillbaka finns ett ledningssystem infort
inom kommunens tekniska verksamhet.

Dialog med medborgare

Under aret kommer ett tydligt fokus att ligga pa att 6ka dialogerna med
kommunens medborgare. | dessa ska aven miljdarbetet lyftas fram. Sarskilt
fokus kommer aret dessutom att ligga pa energieffektiviseringar.

Olika energislag

Dialog och kunskapsinhamtning kommer att ske under aret kopplat till olika
alternativa mer hallbara energialternativ utan fossila inslag. Det handlar om
karnkraft, vindkraft och solkraft.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 29 mars 2023.

Beslutet skickas till
Akten



:@: VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida
e KO M M U N 2023-03-29 KS-SA.2023.21 3(3)

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Tjanstestélle/Handléggare Mottagare
Kommundirektor och Stab Kommunstyrelsen
Karl Ohlander

Kommundirektor

Tel: 0123-192 29

E-post: karl.ohlander@valdemarsvik.se

Uppfdljning av inriktningsmal
Valdemarsviks kommun ska vara den 6ppna kommunen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen lagger redovisningen till handlingarna
Sammanfattning

Enligt planen fér uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2023 ska arbetet

med malet om att Valdemarsviks kommun ska vara den 6ppna kommunen,
redovisas till kommunstyrelsen.

Uppfdljningen fokuserar pa delarna kring forbattrad service, delaktighet och
naringslivsarbete.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2023 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten under aret. Malen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen ska beskriva hur malet avses att uppfyllas
och hur arbetet sker for att na dit.

Valdemarsviks kommun ska vara den 6ppna kommunen

Resultatmal

¢ Kommunen har en hog servicegrad och stor tillganglighet for
medborgare och féretagare och bidrar darmed till ett attraktivt
foretagsklimat.

e Fler medborgare ska kdnna att de far tillracklig information om den
kommunala verksamheten och kanna delaktighet i viktiga processer

e Kommunens sektorer samverkar kring en val fungerande
integrationsprocess

Végen till malet

Kommunen ska uppfattas som en positiv part att kontakta och samarbeta
med. Tillgangligheten till kommunala tjanster och till kommunens
tjianstepersoner ska oka.

Medborgare ska bjudas in till fler dialoger och fa stérre mdojligheter att
paverka. Det ar viktigt att dialoger som fors leder till att synpunkter tas tillvara
och bidrar till férandring i den riktning som framkommer vid dialogen. Olika
former for dialog ska provas under aret, inte bara storméten utan former som
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leder till storre delaktighet dar alla far mojlighet att bidra. Det kommer att vara
viktigt att alla grupper i kommunen far maojlighet att delta och goéra sin rost
hord.

Kommunens webbplats ar en viktig kanal for att na delaktighet och insyn,
men andra kanaler ska fortsatta att utvecklas under aret.

Utrikesfodda valkomnas till kommunen genom att sektorerna samverkar for
att alla ska komma in i samhallet pa basta majliga satt genom studier, arbete,
andraspraksinlarning och boende.

Kultur och fritid breddar sitt utbud for att moéta behov och 6ka tillganglighet.

Uppféljning
Malen foljs genom inhdmtande av synpunkter fran naringsliv, medborgare
och verksamhet genom enkater och dialog.

Arbete med malet

Oppen férvaltning

Arbete sker for att se dver de kontaktytor kommunen har med medborgare,
foretagare och andra intressenter. Malet ar att den som har kontakt med
kommunen ska uppfatta kontakten som positiv och professionell. Uppdraget
galler samtliga kommunala verksamheter och ska bedrivas pa alla nivaer i
forvaltningen.

Under 2022 inleddes ett projekt under ledning av externa resurser med
koppling till SKR for att forenkla kontakten med kommunen. Projektet
avslutas varen 2023.

Ett arbete sker med att ta fram en ny policy med riktlinjer for hur kommunens
forvaltning ska bli mer tillganglig vid kontakter med medborgare och foretag.
Policyn kommer fokusera pa de kontaktvagar som finns till kommunen och
syftar till att korta ned svarstider och 6ka majligheterna till dialog och
vagledning. Policyn och riktlinjerna kommer férelaggas kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige under forsta halvaret 2023.

Néringsliv

Under 2022 6kade kommunen tre placeringar i Svenskt Naringslivs
naringslivsranking, men ligger fortsatt Iagt. Detta pekar pa att det finns flera
forbattringsomraden kopplade till naringslivsarbetet. | samband med detta
har darfor en ny inriktning for naringslivsarbetet tagits fram.

Naringslivsradets roll och syfte har setts 6ver och deltagare och
ordférandeskap i radet har forandrats for att 6ka delaktighet och koppling till
kommunens foretagare.

Arbetet med att forenkla kontakterna med kommunen ska underlatta for de
foretagare som behover nyttja kommunens tjanster. Det ska vara latt att ha

Sida
2(3)
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kontakt med kommunen och forvaltningen ska kunna ge rad och vagledning
nar det galler de kommunala processerna.

Delaktighet

Férutom omformningen av naringslivsradet har dven ett foreningsrad bildats.
Radet samlar kommunens foreningar och syftar till att skapa ett forum for att
diskutera foreningarnas behov och kommunens roll i detta sammanhang.
Planering pagar ocksa for att starta upp dialogmaéten i olika delar av
kommunen.

Nya kommunikationskanaler

Arbete sker ocksa for utveckling av kommunikation via andra digitala medier.
Sedan tidigare ar kommunen aktiv via Facebook, men kommer ocksa
utveckla kommunikationen via andra sociala mediaplattformar.

Digitalisering

Arbetet med digitalisering ska leda till 6kade mgjligheter till oppenhet och
delaktighet. Utvecklingen av e-tjanster pagar standigt och ett antal e-tjanster
finns i dag for invanarna att nyttja. Valdemarsviks kommun har idag nio
tjianster och av dessa har en tjanst tillkommit. Planen for 2023 ar att fyra
ytterligare tjanster ska lanseras i Valdemarsvik. Arbete pagar ocksa inom
Cesam Ost med gemensam utveckling av tjanster.

Uppféljning av malet

Resultat finns &nnu inte fran de enkater som ska ligga till grund for
uppféljning av malet. Det handlar bland annat om Svensks Naringslivs
naringslivsranking som presenteras under hosten 2023.

Integration och arbetsmarknad

Under férutsattning att uppdrag ges av kommunstyrelsen kommer
verksamheten inom Arena arbetsmarknad att genomlysas under 2023. Syftet
ar bland annat att 6ka samverkan mellan sektorerna kopplat till de processer
som bedrivs inom verksamheten.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 29 mars 2023.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Kommunstyrelsens arbetsutslott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-03-22

1(47)

Plats och tid

Beslutande

Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2023-03-22, kl. 08:15-12:50

Per Hollertz (M), ordf. Ersattare
Per Hand (SD)

Stefan Kemle (LPo) ej § 44

Annelie Noort (KD i st f Stefan Kemle

(LPo) § 44

Lars Beckman (S)

Anders Carlsson (C)

Anders Sjolander (M)

Kurt Olsson (SD)

Annelie Noort (KD) §§ 31-43, 45-49
Nhela Ali (S)

Ovriga Karl Ohlander, kommundirektér ej § 31 Fredrik Sivula, sekreterare
Narvarande  Sven Stengard, ekonomichef §§ 35-38 Sarah Akerblom, naringslivsutvecklare §§
Dejan Nedelkovski, ekonom § 35 43-44, 49
Mikael Jonsson, teknisk chef § 35 Caroline Starkas, arbetsledare
Carina Magnusson, HR-chef §§ 31-33, medborgarservice § 40
49 Johanna Knutsson, planarkitekt § 41
Therése Klingstedt, VA- och Michaela Thomsson, mark- och
renhallningschef § 49 exploateringsingejor §§ 39, 49
Utses att Anders Carlsson (C)
justera
Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2023-03-30 kl. 14:30
plats och tid
Underskrift Sekreterare . Paragrafer 31 - 49
Fredrik Sivula
Ordforande oo
Per Hollertz (M)
Justerare e
Anders Carlsson (C)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Sammantradesdatum 2023-03-22
Datum for 2023-03-31 Datum fér 2023-04-22

anslagsuppsattande

Forvaringsplats for

protokollet

Underskrift

Kommunhuset Stromsvik

Fredrik Sivula

anslagsnedtagande
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Kommunstyrelsens arbetsutslott

Sammantradesdatum

2023-03-22

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2(47)

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KSAU § 31 Personalfraga - Lon kommundirektor 2023 3
KSAU § 32 Vakansprovning 2023 - Dispens for atertillsattning av tjanster 4-5
KSAU § 33 Arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet 6-7
KSAU § 34 Skolskjutsreglemente 8
KSAU § 35 Ekonomisk uppféljning 2023 9-10
KSAU § 36 Ombudgetering av investeringsanslag fran 2022 ars budget till 2023 11-14
KSAU § 37 Uppfdljning av 2022 ars internkontroll 15
KSAU § 38 Arsredovisning 2022 16 - 17
KSAU § 39 Markanvisning Norra folkets park kullen, del av Valdemarsvik 6:2 18-19
KSAU § 40 Delredovisning av den riktade satsningen till ideella féreningar 2022 20-23
KSAU § 41 Remiss - Dialogversion rumslig strategi fér Ostergétland, dnr RO 24 - 26
2022/10319
KSAU § 42 Svar till revisionen om granskning av intern kontroll gallande 27 -30
féreningsbidrag samt vid utbetalning vid férsérjningsstod
KSAU § 43 Sponsring av Karnebatfestivalen 2023 31-32
KSAU § 44 Sponsring av Allsdangsmandagar 2023 33-34
KSAU § 45 Samarbetsavtal Liedholms cup 35-36
KSAU § 46 Konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten 37 -40
KSAU § 47 Uppdrag att identifiera verksamheter [ampliga for 41 -43
konkurrensutsattning
KSAU § 48 Motion - Enkat om Sveriges kommuners miljdarbete 44 - 45
KSAU § 49 Information KS-AU 46 - 47

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sk 5355552

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 31 KS-SA.2023.30

Personalfraga - Lon kommundirektor 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommundirektorens |16n faststalls till 94 700 kr per manad fran och med
2023-04-01.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att kommundirektorens |on faststalls till 94 700 kr per
manad fran och med 2023-04-01.

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkandestalls under proposition och ordféranden finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning har kommunstyrelsens
arbetsutskott delegation pa att faststalla I16nen fér kommundirektoren.

Kommundirektéren lamnar sammantradet under denna paragraf.

Beslutet skickas till
HR-chefen
Akten

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sk 5355552

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 32 KS-SA.2023.13

Vakansprovning 2023 - Dispens for atertillsattning av tjanster
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge dispens och tillsatta foljande tjanster.

Sektor |Enhet Befattning ssg Orsak

So0 Daglig verksamhet | Underskdterska 50 % |Behoven ar utdkade
Utdkning av beviljade
timmare

So0 Boendestdd Boendestodjare 70 % | bistdndshandlaggning

SoS Gata/park Park och anlaggare 100 % |Pensionsavgang

So0 IFO rad och stéd | Familjebehandlare 100 % | Pensionsavgang

So0 HS Enhetschef 100 % |Pensionsavgang

So0 HS Sjukskéterska 100 % | Vikariat cirka 1 ar

So0 Ost och vast 2 underskoterskor 100 % | Ersattar avgangar

BUAK |Vammarskolan Larare hemkunskap 100 % | ldag obehdrig personal

BUAK | Varmmarskolan Larare traslojd 100 % |ldag obehdrig personal
Idag visstidsanstalld som
behdver aterga till

BUAK | Rektorsomrade 2 |Bitrddande rektor 100 % | ordinarie tjanst

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra vakansprévning,
beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprdvningarna.

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

5(47)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-03-22

KSAU § 32

KS-SA.2023.13

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen féljande tjanster som
forslag som ska aterbesattas.

Sektor |Enhet Befattning ssg Orsak

So0 Daglig verksamhet | Underskéterska 50 % |Behoven ar utékade
Utdkning av beviljade
timmare

So0 Boendestdd Boendestodjare 70 % | bistandshandlaggning

SoS Gata/park Park och anlaggare 100 % |Pensionsavgang

So0 IFO rad och stéd | Familjebehandlare 100 % |Pensionsavgang

So0 HS Enhetschef 100 % |Pensionsavgang

So0 HS Sjukskoéterska 100 % | Vikariat cirka 1 ar

So0 Ost och vast 2 underskoterskor 100 % | Erséattar avgangar

BUAK | Vammarskolan Larare hemkunskap 100 % |ldag obehdérig personal

BUAK | Varmmarskolan Larare traslojd 100 % |ldag obehdrig personal
Idag visstidsanstalld som
behodver aterga till

BUAK | Rektorsomrade 2 | Bitrddande rektor 100 % | ordinarie tjanst

Beslutet skickas till
HR-chefen

Akten

Justerare




== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott
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KSAU § 33 KS-SA.2022.40

Arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forslag till arbetsmiljépolicy.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare arbetsmiljopolicy antagen 2011-10-31
§ 80.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Under forutsattningen av kommunfullmaktiges beslut om arbetsmiljopolicy
beslutar kommunstyrelsen att godkanna forslag till riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoreglerna forandras over tid och arbetsmiljopolicyn behdver nu
fornyas. | forslaget till arbetsmiljopolicy har det tillforts uppféljnings- och
matbara mal, i enlighet med krav enligt AFS 2001:1 systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Policyn ar framtagen i samverkan med Cesam (huvudskyddskommitté) och
grundar sig i de 8 friskfaktorerna som Sunt arbetsliv framhaller utifran
forskning pa omradet. Dessa friskfaktorer ar:

en rattvis och transparant organisation

ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

delaktighet och inflytande

en valutvecklad kommunikation och aterkoppling

prioritering av arbetsuppgifter

kompetensutveckling hela arbetslivet

ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen
tidiga insatser och arbetsanpassning

Aterremiss av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-25 § 3
Arbetsutskottet aterremitterade lamnat férslag till arbetsmiljépolicy med
motiveringen att fortydliga delen som avsag riktlinjer samt sarskilja den fran
policydokumentet.

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
J; ONIES 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 33 KS-SA.2022.40

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-07
Arbetsmiljopolicy

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet

Protokoll KSAU 2023-01-25 § 3

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

7(47)

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 34 KS-SA.2023.24

Skolskjutsreglemente

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar forslag till reviderat skolskjutsreglemente.
Tidigare antaget skolskjutsreglemente 2021-02-08 § 14 upphavs.
Arendebeskrivning

| nuvarande skolskjutsreglemente ar reglering om 6verklagande inte
overensstammande med gallande ratt. Overklaganden vid skolskjuts sker i
vissa fall enligt lamplighetsprovning i férvaltningslagens mening och i vissa
fall enligt laglighetsprévning enligt kommunallagens mening. | nuvarande

reglemente saknas information om éverklagande enligt laglighetsprévning.

Skolskjutsreglementets bestammelser om dverklagande behdver darmed
uppdateras med information om laglighetsprovning.

Ekonomiska konsekvenser
Revideringen innebar inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-02-20
Skolskjutsreglemente reviderad version

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott
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KSAU § 35 KS-SA.2023.5

Ekonomisk uppfoljning 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Redovisningen laggs till handlingarna.

Arbetsutskottet uppdrar till férvaltningen att gora foljande tillagg till den
ekonomiska uppfdljningen till ndstkommande sammantrade:
e Uppfdljningen ska aterfoljas av kommentarer och forklaringar.
e Forslag till verksamhetsatgarder for ekonomi i balans ska redovisas i en
skriftlig sammanstallning.
e Uppfdljningen ska inkludera samtliga verksamheter inom sektor Service
och Samhallsbyggnad.
e Uppfdljningarna till samtliga utskott ska vara liknande i uppstallningen.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arbetsutskottet uppdrar till férvaltningen att géra
féljande tillagg till den ekonomiska uppféljningen till nastkommande
sammantrade:
e Uppfdljningen ska aterféljas av kommentarer och forklaringar.
e Forslag till verksamhetsatgarder for ekonomi i balans ska redovisas i en
skriftlig sammanstallning.
e Uppfdljningen ska inkludera samtliga verksamheter inom sektor Service
och Samhallsbyggnad.
e Uppfdljningarna till samtliga utskott ska vara liknande i uppstallningen.

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande stalls under proposition och ordféranden finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning
Ekonomichefen, tekniska chefen och ekonom D.N. Informerar. Totalt visar
prognosen for verksamheterna under tekniska en totalt negativ avvikelse pa

cirka 7,6 mnkr.

Tekniska chefen redogor for atgardsforslag for att fa budget i balans.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 35 KS-SA.2023.5
Budgetprognos 2023 for tekniska (mnkr).
Verksamhe | Kostnad |Intakt | Netto| Progno | Avvikelse Kommentar
t er er s
Gator och 24,5 -5,2 17,3 | 20,5 -3,2 Extra
parker, inflation och
idrottsanlag okat PO
gningar
Fastigheter | 27,1 -27 1 20 |6,2 -4,2 4 mnkr extra
2023
Ledning och | 4,3 -1,1 32 |34 -0,2 Extra for
administrati inflation och
on Okat PO
Gatu- och 55,9 33,4 22,5 | 30,1 -7,6
fastighet
budget totalt
Miljokontore | 2,2 0,0 2,2 2,2 0,0 Enligt
t detaljbudget
fran
Soderkoping
Samhallspla | 4,2 0,0 42 4,2 0,0 Enligt
nering och detaljbudget
tillsyn fran
Soderkoping
Vatten och 18,0 18,0 0,0 |00 0,0
avlopp
Renhallning | 19,0 19,0 0,0 0,0 0,0
Summa 61,3 -32,4 |28,9 | 36,5 -7,6

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Ekonomichefen
Tekniska chefen
Akten

10(47)

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 36 KS-SA.2023.11 043

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2022 ars budget
till 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2022 ars budget till 2023 ars
budget sker enligt foljande om totalt 12,1 mnkr:

1. It investeringar 0,7 mnkr

2. Investeringar samhallsbyggnad enligt forvaltningens skrivelse 11,4 mnkr

Anslagen finansieras genom minskning av kommunens rorelsekapital med
12,1 mnkr.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att av 2022 ars dverskott pa investeringsbudgeten pa
32,2 mnkr far 12,1 mnkr ombudgeteras till 2023. Finansiering sker genom
minskning av kommunens rorelsekapital.

Anslaget till Anggardens fasad ar inte till sin karaktar en ombudgetering utan
ett tillaggsanslag men tas upp i detta arende. Det samma galler anslagen
inom totalanslaget fér "Utveckling av anlaggningar och gator” dar drygt hela
totalanslaget forbrukats under aret. Skalen till ombudgetering/tillaggsanslag
redovisas under respektive projekt.

Arendebeskrivning

Investeringsanslag beviljade for 2022 som inte utnyttjats under aret och ej
finns med i 2023 ars budget kan i vissa fall ombudgeteras till 2023.

IT- enheten

Anslaget for IT investeringar uppgick till 2,5 mnkr och endast 0,9 mnkr har
utnyttjats. En orsak till dverskottet ar att upphandlingen av natverksutrustning
till ett belopp om 0,7 mnkr blev férsenad. Forvaltningen féreslar darfor att
detta belopp far ombudgeteras till 2023 ars investeringsbudget.

Gatu- och fastighetskontoret

Fastighetsprojekt:

Projekt Ringgarden

11(47)

Justerare
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= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sk 5355552

\

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 36 KS-SA.2023.11 043

Totalt budgetanslag for aren 2022 och 2023 = 79 Mkr

Utfall &r 2022: 10 320tkr. Aterstar av budgetanslag = 79 000tkr — 10 320tkr =

68 680tkr

Budgetanslaget ar 2023 = 60 740tkr.

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 7 940tkr till ar 2023 ars budgetanslag. Detta pga
forseningar i projektet/betalplan. Kommunen ansag att betalplanen var fér framtung,
vilket godkandes av leverantér. Kommunen ska ej betala i forvag. Projektet
beraknas vara fardigt vid arsskiftet 2023/2024

Allman toalett Gusum (mindre fastighetsprojekt)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 1 Mkr (9,9 Mkr)

Utfall ar 2022: 500tkr (4 665tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillfora 500 tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart sommaren ar 2023. Projektet gick dver arsskifte pga
leveransproblem samt foérsenade tillstand att grava i Trafikverkets vag

Skolmiljo Ringarums skola, uteklassrum (mindre fastighetsprojekt)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 700 tkr (9,9Mkr)

Utfall ar 2022: 422tkr (4 665tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 378 tkr + ett tillagg pa 350tkr for markarbeten
(gick over arsskifte pga omplacering av byggnad. Tidigare placering godkandes €j i
detaljplan) till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar pagaende. Beraknas vara klart
varen ar 2023.

Projekt Gatukontoret

Torgytor Ringarums centrum (utveckling, anlaggningar och gator)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 1 200tkr (3 100tkr)

Utfall ar 2022: 423tkr (3 347)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 777 tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart varen ar 2023.

Forsenat pga leveransproblem av byggmaterial. Byggstart planerad till sept/okt blev
forst i nov. Ytterligare férsening pga E-on’s beslut om dragning for nytt elskap inkl
abb. Darefter tjale 12 dec som hindrade fortsatt gravning/gjutning. | dagslaget (feb-
23) har gravare annu inte fatt projektering fran E-on om var gravning ska ske.

Toalett Yxningens badplats (utveckling, anlaggningar och gator)
Totalt budgetanslag for ar 2022 = 375tkr (3 100tkr)
Utfall &r 2022: 231tkr (3 347)

Justerare
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=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
it 553555

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 36 KS-SA.2023.11 043

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 144tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart varen ar 2023. Leverans av toaletten var forsenad
och den avsedda placeringen fungerar ej vid tillganglighetsanpassning. Vilket
medfor att den bor flyttas.

Kulvert Fifallaan (kulvertar)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 2 000tkr (5 000tkr)

Utfall ar 2022: 1 536tkr (3 733tkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 300 tkr till 2023 ars budgetanslag, nedgravning
av kulvert vid ishallen. Projektet ar pagaende. Ovannamnda aktiviteter beraknas
vara klart under ar 2023. Kulvertnedgravning férsenad pga hantering av tillstand
fran myndighet. Maste utforas vid laga floden.

Oversvamningsatgérder inre hamn V-vik (ombudgeterat fran kulvertar)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = 3 000tkr (5 000tkr)

Utfall &r 2022: 2 197tkr (3 733)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 500tkr till 2023 ars budgetanslag. Sista fakturan
kommer ar 2023 renovering kajen (200tkr) samt projektering sponter/hamnen (300
tkr), ca 300tkr infér renovering 2024.

Anggarden fasad (oplanerat)

Totalt budgetanslag for ar 2022 = Otkr (Otkr)

Utfall ar 2022: 212tkr (Otkr)

Forslag pa ombudgetering: Tillféra 470tkr till 2023 ars budgetanslag. Projektet ar
pagaende. Beraknas vara klart under ar 2023. Fasad rasade ned. Atgardas akut i
samrad med Lansmuseet.

Projekt tkr Budget  Utfall Aterstar
2022 2022

Ringgarden 39000 10320 28680 7 940
Mindre fastighetsprojekt 9900 4 665 5235 1228
Anggarden fasad 0 212 -212 470
Utveckling, anldggningar och gator 3100 3347 -247 942
Kulvertar 2 000 1536 464 300
Oversviamningsatgarder 3 000 2197 803 500
SUMMA 57 000 22277 34723 11380

Tabell: Sammanfattning av gatu- och fastighetskontoret.

Justerare



14(47)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sk 5355552

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 36 KS-SA.2023.11 043

Ekonomiska konsekvenser

Med en ingaende investeringsbudget 2023 pa 95,7 mnkr innebar en utdkning
av budgeten med 12,1 mnkr en total budget pa 107,8 mnkr. Detta ska ses i
relation till det totala 6verskottet i 2022 ars budget pa 32,2 mnkr. Om hela
investeringsbudgeten nyttjas kommer kommunens upplaningsbehov 6ka med
12,1 mnkr i férhallande till budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-19

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sk 5355552

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 37 KS-SA.2023.34 040

Uppfdljning av 2022 ars internkontroll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Redovisningen av internkontrollen 2022 godkanns.

Arendebeskrivning

Internkontrollarbetet har genomférts under aret enligt den
kommungemensamma planen som gallde for aren 2021 — 2022 (KS 2021-
10-04, § 122)

Internkontrollen ar relativt omfattande och beddms val uppfyllas sitt syfte.
Vissa avvikelser har identifierats och dessa ligger till grund for att rutiner och
processer har eller kommer att forbattras. Dartill har kontrollen identifierat

behov av att uppdatera attestreglementet. Detta kommer att ske under aret.

Sektorsspecifika rapporter redovisas pa respektive utskott och ingar i
sammanfattande form i denna rapport.

Resultatet framgar av rapporten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



== VALDEMARSVIKS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
i KOMMUN 2023-03-22
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 38 KS-SA.2023.29 042

Arsredovisning 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar arendet vidare till kommunstyrelsen utan eget
stallningstagande.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arbetsutskottet skickar arendet vidare till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande stalls under proposition och ordféranden finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Arsredovisningen ar kommunstyrelsens rapport till kommunfullméktige éver
det gangna aret.

Valdemarsviks kommuns arsredovisning innehaller en uppféljning av
inriktningsmal och resultatmal, en ekonomisk redovisning och en
personalredovisning samt verksamhetsberattelser fran respektive sektor.
Det ingar aven en sammanstalld redovisning dar kommunens bolag ar
medraknade samt en sarredovisning for VA-verksamheten.

Det ekonomiska resultatet for aret ar positivt (+17,4 mnkr) och sa ar aven
balanskravsresultatet (+16,6 mnkr).

Kommunen klarar sina mal fér god ekonomisk hushallning. Soliditeten dkar
kraftigt. Detta i huvudsak pa grund av det goda resultatet.
Balansomslutningen ar i det narmaste oférandrad.

Maluppfyllelsen ar i dvrigt god. En stor del av malen och ataganden ar
uppfyllda. Daremot finns det budgetavvikelser inom verksamheterna som
ar relativt stora.

16(47)
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= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 38 KS-SA.2023.29 042

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-14
Arsredovisning 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 39 KS-TEK.2023.39

Markanvisning Norra folkets park kullen, del av Valdemarsvik
6:2

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen att aterkomma med forslag pa
markanvisningsprogram for Norra folketspark-kullen.

Sammanfattning

Norra folketspark-kullen ar ett ej utbyggt omrade pa del av Valdemarsvik 6:2,
Oster om Sorbyskolan som omfattas av detaljplan fér bostadsandamal.
Kortare vagstracka behover iordningsstallas. VA-ledningar finns framdraget i
omradet.

Arendebeskrivning

| slutet av Folketsparkgatan 6ster om Sorbyskolan finns ett planlagt men
annu ej utbyggt bostadsomrade. Kommunen ager hela det annu ej utbyggda
omradet, fastighetsbeteckning Valdemarsvik 6:2.

Detaljplanen (0563-P91/6) medger att del av fastigheten kan styckas i cirka
10 bostadsfastigheter, se figur 1 nedan. Byggratt enligt detaljplanen ar en-
plans hus om 220 kvadratmeter per bostadsfastighet inklusive 50
kvadratmeter uthus. 50 meter vag inklusive vandplan till bostaderna behover
byggas ut enligt detaljplanen. VA-ledningar finns framdraget i omradet,
anslutningsavgift tillkommer.

For att bygga ut omradet kan hela objektet annonseras for att sondera om
det finns intresse pa marknaden om byggaktor ar intresserad att utveckla
omradet med lamplig byggnation i nartid.

Alternativt kan kommunens fastighet avstyckas enligt detaljplan och
bostadsfastigheterna saljs styckvis via maklare.

Forvaltningen forordar det forsta alternativet med ett fast tomtpris och
foreslar att kommunen beslutar om att ga vidare med annonsering av hela
objektet enligt gallande riktlinjer for markanvisning. Givet att fast pris anvands
kan beddmningsgrunder fér anbud vara bland annat hallbarhet och livskraft
enligt gallande riktlinjer for markanvisningar.

18(47)
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sk 5355552

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 39 KS-TEK.2023.39

Ekonomiska konsekvenser

Arendet innebéar att tomtmark bereds och forséljs fér bostadsandamal enligt
gallande detaljplan. Kortare vagstracka behover byggas ut.
Fastighetsbildningskostnad tillkommer samt anslutningsavgift for VA. Givet
att priset per bostadsfastighet inte understiger gransbelopp bedéms projektet
ge marginellt tillskott till kommunens resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-09

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-03-22

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

20(47)

KSAU § 40 KS-SA.2021.90

Delredovisning av den riktade satsningen till ideella
foreningar 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lagga redovisningen till
handlingarna.

Sammanfattning

Beslut om riktad satsning till ideella féreningar under 2022 om 500 tkr.
Foreningarna kunde ansdka om maximalt 50 tkr per forening. Beviljade
bidrag skulle aterrapporteras senast 2023-01-31 genom att visa pa att de
anvant pengarna under aret till det andamal de ansdkt om och beviljats for.
Valdemarsviks Jaktskytteklubb, Kor XL, Ringarums Skyttegille, Korpen samt
Hammarskinds skidklubb har fatt anstand med till 2023-07-01. Belopp under
500 kr kommer ej kravas ater. En slutredovisning kommer ske till hdsten.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-01-17 § 11 om en satsning pa ideella
foreningar. Enligt beslutet skulle 500 tkr anvandas ut slaget for
kommunstyrelsens oforutsedda behov. Ideella féreningar som arrangerar
aktiviteter for unga och/eller aldre under 2022 pekades ut som malgrupp och
satsningar pa aktiviteter skulle prioriteras. Enligt kommunstyrelsens beslut
ska utbetalning ske for ersattning med anledning av forlorade intakter till foljd
av pandemin.

Foreningarna kunde ansdka om maximalt 50 tkr per forening. For de
féreningar som beviljas belopp stalls krav pa aterredovisning senast 2023-
01-31. Féreningarna ska visa pa att de anvant pengarna under aret till de
andamal de ansdkt om och beviljats for.

Sista ansdkningsdag var 2022-04-29 och totalt 34 ansoékningar har skickats
in fran olika féreningar. Féreningarna har tillsammans ansékt om ca 1,1
miljon kronor. En prioritering har darfér behdvt goras i enlighet med
kommunstyrelsens beslut.

Kommunstyrelsen uppdrog i beslutet kommunstyrelsens arbetsutskott att
fungera som beslutsfattare for inkomna ansékningar.

Justerare
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Den féreningsgrupp som bildades i samband med att riktlinjerna for
foreningsstdd skulle ses éver har tillsammans gatt igenom de inkomna
ansokningarna. Fordelningen har gjorts utifran kommunstyrelsens beslut med
en prioritering av ansokningar fran ideella féreningar om att arrangera
aktiviteter under aret. | férsta hand har de féreningar som planerar for att
arrangera aktiviteter for barn och/eller aldre beviljats stdd for de aktiviteterna
och for inkdp som ar direkt kopplade till aktiviteten.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att utbetala stod till ideella
foreningar 2022 enligt foljande:

Baljaféreningen 15 000 kr Barnaktivitet, talt, del av
scen

20 000 kr Barndag (hoppborg,

Gryts sockenforening bullride, musik)

50 000 kr Aktiviteter i samband med
100-ars firandet (ej
mat/dryck/administrativa

Gusums IF kostnader)
Hammarkinds OK 29 300 kr Ungdomslager
Hammarkinds skidklubb 10 000 kr Lekmaterial till barn
15 000 kr Uppgradera
discsportbanan vid

Halsobolaget Atlet klubb Grannas
Hallplats 50 000 kr Traffar

40 000 kr Forelasningar/studiecirklar
JUF och resor (ej information)
Korpen 10 000 kr Utbildning HLR

20 000 kr Tusen och en natt samt
Kamparna workshop
Kor XL 10 000 kr Konsert

27 500 kr Utstallning, massa och
jubileumsfest (ej
mat/dryck/administrativa

Mixdala bygdegardsférening kostnader)
Nojeskarusellen 15 000 kr Audition
PRO Gryt-Valdemarsvik 10 000 kr Bussresa och batresa

10 000 kr Bouleinstruktér, utflykt och
PRO Gusum Ringarum forelasning
Ringarums 3 000 kr Lekredskap
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hembygdsforening
Ringarums IF 20 000 kr Forelasningar

20 000 kr Material till utveckling av
Ringarums skyttegille korthallsbana

2 000 kr Underhallning
Ringarums stationshus femarsjubileum
SPF Ankaret 32 800 kr Foredrag, musik och resor
Tryserums 2 500 kr Musiker
hembygdsforening
Valdemarsviks 10 000 kr Inkdp fOr att arrangera
brukshundsklubb tavlingar

5 000 kr Aktivitet for att oka
Valdemarsvik Folkets Park medlemsantalet

36 200 kr Idrottsdag (ej
Valdemarsviks IF (WIF) administrativa kostnader)
Valdemarsviks 15 000 kr Barn-
jaktskytteklubb /ungdomsverksamhet
Valdemarsviks 11 250 kr Dansforestallning
riksteaterférening
Valdemarsviks slalomklubb | 10 000 kr Utrustning

Foreningsgruppen har sammanstallt aterredovisningen fran féreningarna dar
man kan se vad féreningarna har aterredovisat samt eventuellt belopp som
ska aterbetalas. Se bilagd excel-fil.

Valdemarsviks Jaktskytteklubb, Kér XL, Ringarums Skyttegille, Korpen samt
Hammarskinds skidklubb har tidigare fatt anstand med slutredovisning till
2023-07-01. Dessa foreningar ar darfor inte med i denna redovisning och
forvaltningen foreslar att de redovisat separat till kommunstyrelsens
arbetsutskott i september.

Foreningar som ar aterbetalningsskyldiga kommer efter kommunstyrelsens
sammantrade fa uppgifter kring hur bidraget skall aterbetalas.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2023-02-22 § 24 beslutat att belopp
under 500 kr ej behdver aterbetalas.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-07

Excel-fil, Sammanstallning redovisning av bidrag

Beslutet skickas till
Arbetsledaren medborgarservice
Trygghetssamordnaren

Akten
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Remiss - Dialogversion rumslig strategi for Ostergotland, dnr
RO 2022/10319

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslaget till yttrande och Gverlamnar det till Region
Ostergotland.

Kommunstyrelsen justerar paragrafen omedelbart.
Sammanfattning

Region Ostergdtland har skickat en remiss om Férdjupad dialog om Rumslig
strategi. Den rumsliga strategin kommer inarbetas i det antagna
styrdokumentet Regional utvecklingsstrategi (RUS).

Kommunstyrelsen rekommenderas att 6verlamna yttrandet som ar bilagt
arendet till regionen.

Arendebeskrivning

Region (")stergbltlland sande ut Rumslig strategi for Ostergétland 2023-01-05
till bland annat Ostergdtlands kommuner for att hamta synpunkter pa
forslaget i en fordjupad dialog.

Kommunen far yttra sig dver forslaget till senast 2023-04-11. Inkomna
synpunkter kommer att bearbetas under 2023 och det reviderade forslaget
kommer sandas ut pa granskningsremiss innan det behandlas politiskt av
Region Ostergdtlands Trafik och Samhalisplaneringsnamnd och
Regionstyrelse.

Den Rumsliga strategin har gett dvergripande principiella stallningstaganden
kring regional rumslig planering och stallningstaganden i strukturbilder pa
olika skalnivaer. Valdemarsviks kommun och andra myndigheter kommer vid
ett antagande av Rumslig strategi paverkas av dess stallningstaganden och
det ar darfor viktigt att Valdemarsvik lamnar sitt stallningstagande kring
utvecklingsriktningen.

Beredning av arendet
Arendet har beretts av planarkitekt tillsammans med berdrda tjanstepersoner
och plan- och bygglovschef samt kommundirektor.
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Regionen har organiserat dialogsprocesser. Den 17 februari bojds berorda
tianstepersoner och politiker i Valdemarsvik, Séderkoping, Finspang och
Norrkdping in till ett dialogstillfalle med en mojlighet att stalla fragor och ha en
gemensam diskussion. Planarkitekt, kommundirektor och kommunstyrelsens
presidium deltog.

Utdver det har regionen aven haft dialogstillfallen for tjanstepersoner
gallande de tematiska kartorna i Rumslig strategi.

Ekonomiska konsekvenser
Det finns inga direkta ekonomiska konsekvenser av att lamna ett yttrande till
Region Ostergdtland gallande Regional rumslig strategi.

Konsekvensbeskrivning

Det ar av vikt att Valdemarsviks kommun tar del och engagerar sig i det
regionala utvecklingsarbetet da strategin i férlangningen kommer att
anvandas i den kommunala planeringen. Det ar ett samspel mellan
kommunal- och regional planering att starka den regionala utvecklingen pa
sikt.

Remissen ger Valdemarsviks kommun en majlighet att gora inspel i hur
regionen ska utvecklas och fa med Valdemarsviks synpunkt i vilka omraden,
noder och strak som ska lyftas i ett regionalt perspektiv.

Vid ett antagande av Rumslig strategi kommer den att paverka efterfoljande
planering pa regional och kommunal niva. Det kan till exempel handla om
Lanstransportplan (LTP), kollektivtrafikens dragning och regional
vardplacering.

Justerare
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Samhallsbyggnadsforvaltningen Séderképing 2023-03-
06

Yttrandet 6ver Rumslig strategi for region Ostergétland — underlag till
fordjupad dialog, 2023-03-08, Johanna Knutsson, planarkitekt

Rumslig strategi fér Ostergétland — underlag till férdjupad dialog 2023-01-05,
Region Ostergdtland

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 42 KS-SA.2023.12

Svar till revisionen om granskning av intern kontroll gallande
foreningsbidrag samt vid utbetalning vid forsorjningsstod

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forvaltningens yttrande som sitt och éversander det
till revisionen som svar till "Granskning av intern kontroll gallande
féreningsbidrag samt vid utbetalning av férsorjningsstod”.

Kommunstyrelsen justerar paragrafen omedelbart.
Sammanfattning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens interna
kontroll for att motverka och upptacka valfardsbrott vid utbetalning av
féreningsbidrag och vid utbetalning av ekonomiskt bistand.

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens interna
kontroll vid utbetalning av féreningsbidrag och ekonomiskt bistand. Syftet har
varit att bedéma om det har funnits en tillrackligt god intern kontroll for att
motverka och upptacka valfardsbrott. Granskningen har alltsa tva ingangar
och omfattar bade kommunstyrelsens och sociala myndighetsnamndens
verksamhetsomrade.

Gallande den interna kontrollen kopplat till foreningsbidrag ar revisorernas
beddmning att de nya riktlinjer som antogs foéregaende ar adresserar luckor
fran tidigare styrdokument. Dock anser revisionen uppféljningen av
foéreningsstdden inte har varit tillrackliga med anledning att de rutiner som har
funnits pa plats under 2022.

| frdagan om utbetalning av féreningsbidrag rekommenderar revisorerna att:

- Sakerstalla att en revidering genomfors av delegationsordningen sa att denna

speglar den tilltdnkta ansvarsfordelningen.

- Starka uppfdljningen av foreningsstdden och formalisera formerna for den

stickprovsvis kontroll som avses implementeras.

- Sakerstalla att det genomfors en riskanalys med basis i de risker som lyfts av
BRA kopplat till féreningsbidrag samt att kontrollerna utvecklas med syfte att

stavja dessa risker.

Justerare
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Gallande den interna kontrollen kopplat till utbetalning av ekonomiskt bistand
beddmer revisionen att det finns delvis en tillrackligt god intern kontroll for att
motverka och upptacka valfardsbrott. Revisionen bedémer daremot att
kontrollerna bor starkas.

| frdagan om utbetalning av férsérjningsstdd rekommenderar revisorerna att:

- Starka kontrollerna vid utbetalning av ekonomiskt bistand, bland annat
genom att inféra en tvahandsprincip vid godkannande av transaktioner.

- Inféra en andamalsenlig kontroll av kontouppgifter.

- Sakerstalla att en riskanalys genomférs kopplat till handlaggnings- och
utbetalningsprocessen avseende riskerna for att utsattas for
valfardsbrott eller oegentligheter. Kontroller som utvecklas bér aven ha
sin grund i riskanalysen.

Revisionen 6nskar fa svar senast 2023-04-04. Forvaltningen har begart
forlangd svarstid till 2023-04-12 och har fatt det beviljat for att forslaget till
svar ska hinna tas upp till kommunstyrelsens sammantrade i april.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen ser positivt till revisionens granskning av den interna kontrollen
for att motverka och upptacka sa kallade valfardsbrott. Att offentliga resurser
skickas till personer som inte var menade att ta del av det ar problematiskt
och bilden ar att sadana typer av brott 6kar pa nationell niva. Ytterst kan det
paverka allmanhetens tillit till det demokratiska systemet. Forvaltningen ser
det som viktigt att forbattra och sakerstalla den interna kontrollen i dessa
fragor.

Foreningsbidrag

Sékerstélla att en revidering genomférs av delegationsordningen sa att
denna speglar den tilltdnkta ansvarsférdelningen

Forvaltningen instdammer i revisionens rekommendation att
delegationsordningen behdver uppdateras for att spegla den tilltdnka
ansvarsfordelningen. Det finns ett pagaende arbete att ta fram forslag till en
ny delegationsordning for kommunstyrelsen. | det arbetet ingar aven att
aktualisera delen som beror foreningsbidragen. Med anledningen av att den
pagaende revideringen galler féor hela kommunstyrelsens ansvarsomrade
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sker dialog med samtliga verksamheter. Ett forslag till ny delegationsordning
ska sa fort som mdjligt lAmnas till kommunstyrelsen for stallningstagande.

Uppféljning av féreningsstéden och formalisera formerna fér den
stickprovsvis kontroll som avses implementeras

Forvaltningen har bérjat ta fram en rutin for stickprovskontrollen. Det utkast
som finns behdver bearbetas innan faststallande. Forvaltningens
foreningsgrupp ska faststalla rutinen under varen.

Eftersom sista ansdkningsdag ar 1 maj for de flesta stéden enligt riktlinjerna ar
forslaget att stickprovskontrollen ska genomféras under maj manad aret efter att
ansokningarna har skickats in. Det sker alltsa i samband med handlaggningen av
ansokningarna innevarande ar. Det innebar att forsta stickprovskontrollen for forsta
aret sker i maj aret darpa samtidigt som de flesta nya ansékningarna handlaggs.

Sékerstéllda att det genomférs en riskanalys med basis i de risker som lyfts
av BRA kopplat till féreningsbidraget samt att kontrollerna utvecklas med
syfte att stdvja dessa risker.

Forvaltningen ar positiv till att genomféra en riskanalys utifran de risker som
lyfts i rapporten fran BRA. Riskanalysen kan fungera som ett stod for
utvecklingen av stickprovskontrollen for att identifiera vilka parametrar som
kontrollen sarskilt ska belysa. Riskanalysen ar lampligen en del av
kommunstyrelsens dvergripande internkontrollplan. Fragan tas med till
framtagande av ny internkontrollplan ndstkommande gang.

Ekonomiskt bistand

Forvaltningen noterar att rapporten innehaller ett par mindre felaktiga
uppgifter under delen om ekonomiskt bistand. Som det anges i rapporten
under del 1.5, Metod och genomférande, har EY inte fatt nagon aterkoppling
i faktagranskningen avseende kapitlet kring utbetalning av ekonomiskt
bistand trots flera forsok. Felaktigheterna i rapporten har troligen férklaringen
i bristen pa aterkoppling i faktagranskningen. Med anledning av detta lamnar
forvaltningen féljande fortydliganden.

1. | rapporten tituleras den som har blivit intervjuad gallande ekonomiskt
bistand for myndighetschef. Det finns en funktion i kommunen med
titeln myndighetschef men den som har blivit intervjuad ar enhetschefen
for IFO.
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2. Under del 3.6, Stickprovskontroll sker utifran interkontrollplanen, anges
det att resultatet av kontrollerna rapporteras till sociala
myndighetsnamndens utskott. Sociala myndighetsnamnden har inget
utskott utan alla kontroller ska enligt namndens internkontrollplan
rapporteras dit.

Fragan om den interna kontrollen fér ekonomiskt bistand omfattas i huvudsak
av sociala myndighetsnamndens verksamhetsomrade. Utdver de ovan
angivna fortydligandena hanvisas revisionen till svaret som lamnas av
sociala myndighetsnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-10
Revisionsskrivelse granskning av intern kontroll gallande féreningsbidrag
samt vid utbetalning av férsorjningsstdd

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 43 KS-KcS.2023.6

Sponsring av Karnebatfestivalen 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Nojeskarusellen med 50 000 kr fran
kommunstyrelsens oférutsedda for arrangemang av Karnebatfestivalen 2023.

Yrkanden
Per Hano (SD) yrkar att summan for sponsring faststalls till 50 000 kr.

Lars Beckman (S) med instdmmande fran Anders Carlsson (C) yrkar att
summan for sponsring faststalls till 75 000 kr.

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att Per Han6 (SD) och Lars Beckman (S) med
fleras yrkanden stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner
ordféranden att arbetsutskottet beslutar enligt Per Hanos (SD) yrkande.

Arendebeskrivning

No6jeskarusellen anordnade fran borjan en I6rdag pa sommaren enklare
lattsam underhallning och bdrjade bygga sitt varumarke som arrangorer.
Namnet Karnebatfestival kom till i samband med Svenska Kryssarklubbens
batmaote 1992, da det blev ett fler-dagarsarrangemang.

1994 fick NOjeskarusellen uppdrag av kommunen att ansvara for
kommunens 350 ars jubileum. Detta innebar bland mycket annat servering till
kommuninnevanarna vid ett sillbord pa Storgatan av KF's ledaméter (numera
Valdemars Salonger) som en del av arrangemanget och som lever kvar aven
idag.

Nojeskarusellen soker sponsring i forsta hand till det Karnevalstag som ar ett
gratisarrangemang under Karnebatfestivalen. Valdemarsvik ar en av fa orter
som fortfarande anordnar Karnevalstag och uppskattas av besdkarna.

Nojeskarusellens syfte som ideell forening ar att roa och gladja
kommuninnevanarna, sommarboende och turister. Arrangemanget ar valdigt
vaderberoende och har inget vinstsyfte. Darmed beh6vs kommunens stod for
att vaga arrangera Karnebatfestivalen.
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Karnebatfestivalen planeras till den 8-9 juli 2023 och Nojeskarusellen soker
harmed sponsring pa 100 000kr fran Valdemarsviks kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07
AnsOkan om sponsring

Avtalsforslag

BesoOksdata fran Region Ostergétland/Telia

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Sponsring av Allsangsmandagar 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Titanix Turné AB med 95 000 kr fran
kommunstyrelsens oférutsedda for arrangemang av Allsangsmandagar 2023.

Jav

Stefan Kemle (LPo) anmaler jav och lamnar lokalen. Annelie Noort (KD) gar
in som tjanstgorande ersattare.

Yrkanden
Annelie Noort (KD) yrkar att summan for sponsring faststalls till 95 000 kr.
Beslutsordning

Annelie Noorts (KD) yrkande stalls under proposition och ordféranden finner
att arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Titanix arrangerar fyra Allsangskvallar i Valdemarsviks centrum, fyra
mandagar i rad. Férutom allsang sa kommer kvallarna att innehalla
stjarnartister, lokala formagor, tavlingar, intervjuer med intressanta personer
fran naringslivet och mycket mer. Allsdngarna har genomforts tidigare och ar
mycket valbesokta arrangemang.

Datumen det galler for 2023 ar: 17/7, 24/7, 31/7 och 7/8-23
Finansieringsplan:

Dessa 4 mandagar kostar ca 400.000:- + moms att genomféra.
Kostnaderna ser olika ut fér varje mandag.

De bestar av:

- Gage Stjarnartister

- Gage lokala artister, husband

- Resekostnader for samtliga

- Reklam material. (Affischer, allsangshaften, kort, vepor, fotning mm.)
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- Framtagning av allt material. (Artwork)

- Hyra for teknik och tekniker

- Annonsering. (NT, lokala foreskrifter, sociala medier mm.)
- Tillstand

- Ink6ép av ndédvandigt material for underhall mm.

Detta finansieras med tva huvudsponsorer plus ca 140 st.
Foretagssponsringar.

Harmed soker Titanix Turné AB sponsring fran Valdemarsviks Kommun pa
120 000kr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07
AnsOkan om sponsring

Avtalsforslag

Besoksdata fran Region Ostergétland/Telia

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Samarbetsavtal Liedholms cup
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet aterremitterar arendet for ytterligare beredning gallande
frdgan om forslag till nytt samarbetsavtal. Samarbetsavtalet ska innehalla de
ataganden som kommunen har i samband med Nils Liedholm cup gallande
bland annat fotbollplansskotsel, sovutrymmen med mera. Det nya forslaget
ska inte innehalla en kostnad fér matchbollar.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arendet aterremitteras for ytterligare beredning
gallande fragan om forslag till nytt samarbetsavtal. Samarbetsavtalet ska
innehalla de ataganden som kommunen har i samband med Nils Liedholm
cup gallande bland annat fotbollplansskoétsel, sovutrymmen med mera. Det
nya forslaget ska inte innehalla en kostnad fér matchbollar.

Lars Beckman (S) med instdmmande fran Anders Carlsson (C) yrkar bifall till
forslaget.

Beslutsordning

Arbetutskottet godkanner att fragan om arendet ska avgoras idag eller
senare stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden
att arbetsutskottet beslutar att avgora arendet senare i enlighet med Per
Hollertz (M) yrkande om aterremiss.

Arendebeskrivning

Nils Liedholms Cup ar en aterkommande fotbollsturnering i Valdemarsvik.
Cupen genomfdrs 2023 pa Grannas idrottsplats den 29 juni — 2 juli.

Kommunen har tidigare ar lamnat bidrag for ink6p av matchbollar till cupen.
Forvaltningen foreslar att detta aven sker 2023, men nu i form av sponsring
enligt sponsringspolicyn. Det ansokta beloppet ar 10 tkr.

Motprestationen fran cuppen handlar framst om exponering i samband med
cupen i form av att kommunen logotyp finns med i material och annonser dar
cupen marknadsfors.

Justerare
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Cupen har aven sedan tidigare utnyttjat skollokaler, skolkdk och
anlaggningar for att kunna genomféra evenemanget. Dessa fragor hanteras
inte i detta avtal eller arende.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-14
Forslag till sponsringsavtal

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Akten
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Konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att utreda
forutsattningarna for konkurrensutsattning av kommunens
lokalvardsverksamhet.

Uppdraget ska aterredovisas med forslag till beslut om eventuell
konkurrensutsattning pa kommunstyrelsens sammantrade den 12 juni 2023.

Yrkanden
Lars Beckman (S) yrkar avslag till forslaget.
Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att lamnat forslag och Lars Beckman (S) yrkande
stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden att
arbetsutskottet beslutar enligt Iamnat forslag.

Sammanfattning

Konkurrensutsattning av kommunal lokalvardsverksamhet kan vara ett
effektivt satt att minska kostnader och 6ka kvaliteten pa tjansterna, men det
ar viktigt att vara medveten om potentiella risker och att arbeta for att
minimera dessa. For att utreda forutsattningarna och effektiviseringsvinster
med en konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten, féreslas att
kommundirektoren far i uppdrag att utreda dessa.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Lokalvardsverksamheten ar en viktig verksamhet for kommunen. Darfor ar
det viktigt att se dver mojligheterna att effektivisera och forbattra denna
verksamhet. Verksamheten drivs i manga andra kommuner av privata
utférare och det har i en del fall visat sig vara mer kostnadseffektivt och lett
till hogre kvalitet. En av de mojligheter som darfor kan 6vervagas ar
konkurrensutsattning av lokalvardsverksamheten.

Justerare
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For att kunna fatta beslut om eventuell konkurrensutsattning behdéver en
utredning av forutsattningar for detta ske. Syftet med utredningen ar att
undersOka om konkurrensutsattning av kommunens lokalvardsverksamhet
kan leda till 6kad effektivitet, 6kad kvalitet, stdrre valmaojligheter och 6kad
transparens, samt att utvardera for- och nackdelar.

Eventuella fér- och nackdelar med konkurrensutséttning

Férdelar

Okad effektivitet och kostnadseffektivitet: Genom konkurrensutsattning
kan flera foretag konkurrera om uppdraget att utfora
lokalvardstjanster, vilket kan leda till att féretagen arbetar sa effektivt
som mdjligt for att kunna erbjuda det mest konkurrenskraftiga priset.
Detta kan leda till besparingar fér kommunen och skattebetalarna.

Okad kvalitet: Konkurrensen kan ockséa innebara att foretagen
forsOker att erbjuda hogre kvalitet pa tjansterna for att vinna
uppdraget. Detta kan gynna bade kommunen och de som nyttjar
lokalvardstjansterna.

Genom att valja en leverantdr som har den basta kombinationen av
pris och kvalitet kan kommunen sakerstalla att lokalvards-
verksamheten utfors med hdgsta majliga kvalitet. Genom att stalla
tydliga krav pa kvalitet och utféra kontinuerliga kontroller kan
kommunen se till att tjansterna utfors med hdgsta mojliga kvalitet.

Storre valmojligheter: Genom att ha flera foretag som konkurrerar om
uppdraget, kan kommunen ha storre valmajligheter nar det galler att
valja vilket foretag som ska fa utféra lokalvardstjansterna. Detta kan
ocksa ge mdijlighet fér mindre lokala féretag att konkurrera pa lika
villkor med storre nationella foretag.

Involvering av lokala foretag i upphandlingsprocessen kan leda till en
starkare lokal ekonomi, skapande av arbetstillfallen, minskad
transportkostnad och miljépaverkan samt 6kad konkurrens och
innovation. Det ar darfor viktigt att kommunen vid upphandling av
lokalvardstjanster tar hansyn till lokala féretag och ser till att ge dem
en rattvis chans att konkurrera om avtalet. | samband med
upphandlingen ar det da extra viktigt att informera lokalt i kommunen
for att stimulera lokala féretag att lBmna anbud.

Justerare
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Okad transparens: Nar flera foretag far konkurrera om uppdraget, kan
kommunen fa en battre dverblick éver marknaden for
lokalvardstjanster och de priser som féretagen erbjuder. Detta kan
bidra till 6kad transparens och 6ppenhet.

Genom att anvanda en upphandlingsprocess med tydliga regler och
krav kan kommunen oka transparensen i lokalvardsverksamheten.
Kommunen ska stélla krav pa leverantdrerna att [dmna in
dokumentation som visar att de uppfyller de krav som stalls pa dem.
Detta kan inkludera dokumentation av deras arbetsvillkor, erfarenhet,
referenser och ekonomiska kapacitet. Detta ger kommunen och
verksamheten storre insyn och majlighet att utvardera leverantorernas
formaga att utféra tjansterna.

Nackdelar

Forsamrade arbetsvillkor: Konkurrensutsattning av kommunal
lokalvardsverksamhet kan leda till sdmre arbetsvillkor for de anstallda
som tidigare utfort lokalvarden. Nar en extern leverantor tar 6ver
uppdraget kan det innebara att personalen inte langre har samma
arbetsvillkor som tidigare. Exempelvis kan |6nen sankas, sociala
formaner férsamras och arbetsmiljon kan bli samre.

Det ar viktigt att sakerstalla att det nya foretaget uppfyller alla krav och
regler gallande arbetsratt och arbetsmiljo. Kommunen behdver ocksa
ha en dialog med de anstallda som berors av forandringen och
erbjuda stdd och vagledning i 6vergangen till det nya foretaget.

Risk for hdgre personalomsattning: Konkurrensutsattning kan ocksa
leda till hdgre personalomsattning bland de anstallda som utfor
lokalvardstjansterna. Detta kan ske om det nya foretaget valjer att
saga upp personal eller om de anstallda sjalva valjer att lamna pa
grund av osakerhet om sina arbetsvillkor.

Det ar viktigt att kommunen staller krav pa det nya féretaget att det tar
ansvar for personalen och féljer arbetsrattsliga regler. Det ar ocksa
viktigt att kommunen har en plan for att hantera eventuella
personalomsattningar och sakerstalla kontinuiteten i tjansterna.

Justerare
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e Svarare att kontrollera kvaliteten: Nar lokalvarden utfors av
kommunens egna anstallda ar det lattare att ha kontroll 6ver kvaliteten
pa tjansterna. Nar lokalvarden konkurrensutsatts och utfors av ett
externt foretag kan det vara svarare att sakerstalla att kvaliteten pa
tjiansterna uppfyller kommunens krav och férvantningar.

Det ar darfor viktigt att kommunen stéller tydliga krav pa kvaliteten pa
tjiansterna i upphandlingsavtalet och att det nya foretaget foljer dessa
krav. Kommunen bér ocksa ha en systematisk uppfdljning av
kvaliteten pa tjansterna och mojlighet att saga upp avtalet om
foretaget inte lever upp till kraven.

Ekonomiska konsekvenser

En viktig del av utredningen handlar om att bedoma kostnadskonsekvenser
av en eventuell konkurrensutsattning och upphandling av extern entreprenor
for drift av lokalvardsverksamheten. Underlaget fran denna kostnads-
beddmning kommer att vara en viktig del infér beslut om att ga vidare med
konkurrensutsattningen eller inte.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Uppdrag att identifiera verksamheter lampliga for
konkurrensutsattning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att identifiera
verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta.

Uppdraget ska aterredovisas pa kommunstyrelsens sammantrade den 8 maj
2023.

Yrkanden
Lars Beckman (S) yrkar avslag till férslaget.
Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att lamnat férslag och Lars Beckman (S) yrkande
stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden att
arbetsutskottet beslutar enligt lamnat forslag.

Sammanfattning

Upphandling av tjanster fran privata aktorer kan oka effektiviteten och
kvaliteten i kommunal verksamhet, samt leda till minskade kostnader och
Okad valfrihet for medborgarna. Kommundirektéren foreslas darfér ges i
uppdrag att identifiera kommunala verksamheter som ar lampliga att
konkurrensutsatta.

Arendebeskrivning

En rad férdelar och nackdelar finns med att privatisera och konkurrensutsatta
kommunal verksamhet. Fordelarna inkluderar 6kad effektivitet, minskade
kostnader, valfrihet féor medborgarna och minskad byrakrati. Nackdelarna
inkluderar risken for forsamrad kvalitet och forlust av kontroll 6ver
verksamheten.

For att identifiera verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta
foreslas att uppdrag ges om att inventera och genomlysa den kommunala
verksamheten i syfte att ta fram beslutsunderlag kring vilka verksamheter
som kan komma att konkurrensutsattas.

Justerare
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Metodmassigt finns det ett antal steg som behdver tas hansyn till vid
identifiering av lampliga verksamheter.

For att avgora om en kommunal verksamhet ar [amplig att konkurrensutsatta
och privatisera ar det viktigt att utvardera nuvarande resultat. Detta kan
innefatta en analys av verksamhetens kostnader, effektivitet, kvalitet och
tillfredsstallelse hos brukarna. Till exempel kan verksamheter som har hdga
kostnader, ineffektivitet eller Iag brukartillfredsstallelse vara kandidater for
privatisering.

Det ar ocksa viktigt att jamfora den aktuella kommunala verksamheten med
liknande verksamheter som har redan privatiserats i andra kommuner. Detta
kan ge vardefull information om férdelar och nackdelar med privatisering,
samt hur man kan undvika eventuella problem.

Att konkurrensutsatta och privatisera en kommunal verksamhet kraver ofta
en noggrann analys av de juridiska och ekonomiska faktorerna som paverkar
verksamheten. Detta inkluderar att utvardera risker, kostnader och
regleringar och hur det kan paverka kvaliteten pa verksamheten.

Det ar viktigt att involvera intressenter som brukare, medarbetare och andra
berdrda parter i beslutet att privatisera en kommunal verksamhet. Detta kan
inkludera att forklara fordelarna och nackdelarna med privatisering, samt att
ta hansyn till synpunkter och asikter fran de berérda parterna.

Sammanfattningsvis kan en noggrann analys av de olika faktorerna som
paverkar en kommunal verksamhet hjalpa till att identifiera vilka
verksamheter som ar lampliga att konkurrensutsatta och privatisera. Det ar
ocksa viktigt att engagera intressenter och att ta hansyn till deras synpunkter
och asikter.

Ekonomiska konsekvenser

Konkurrensutsattning och privatisering av kommunal verksamhet kan leda till
Okad effektivitet, kostnadsbesparingar, innovation, investeringar och
forbattrad styrning. Detta kan resultera i en forbattrad kvalitet och
anvandartillfredsstallelse, samt besparingar for kommunen.

Justerare
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektor och stab 2023-03-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Motion - Enkdat om Sveriges kommuners miljoarbete
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Sammanfattning

Carina Thuresson (M) har lamnat in en motion med foreslagat att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att arligen besvara en enkat i sin helhet
om kommunens klimatarbete. Det féreslas aven att enkatsvaren ska
redovisas pa kommunens hemsida med kommentarer och atgardsplan.

Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) har i en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2021-
11-29 féreslagit foljande:

"att: Kommunstyrelsen far i uppdrag att sékerstélla att Valdemarsviks
kommun arligen svarar pa enkéten i sin helhet.

att: Kommunstyrelsen far i uppdrag att resultatet arligen redovisas pa
Valdemarsviks kommuns hemsida med kommentarer och atgérdsplan.”

Enkaten som hanvisas till ar fran tidskriften Aktuell Hallbarhet samt
Miljebarometern som sedan 2009 arligen sammanstaller och rankar Sveriges
kommuners miljdarbete. Den kommunen som kommit langst i sitt miljdarbete
utnamns till arets basta miljiskommun.

Férvaltningens yttrande

Kommunfullmaktige har i budgeten for ar 2023 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten. Ett av dessa mal ar "den miljokloka kommunen”. | det
inriktningsmalet anges féljande:

"Miljé/klimatfrédgan har under de senaste aren utkristalliserats som en av var
tids stora 6desfragor. Utslappen av vaxthusgaser fortsétter att stiga och som
foljd riskerar vi att na en global uppvédrmning. Varje kommun och organisation
maste bidra med det som &r méjligt for att vdnda utvecklingen. Det innebéar
att Valdemarsviks kommun, bade som organisation och som samhéllsaktér
Ska bidra till minskat koldioxidutslépp genom att ge férutséttningar for
medarbetare och medborgare att gora kloka val.

Justerare
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En avgédrande tillgang for kommunen é&r det varierande naturlandskapet med
sévél skog, odlings- och beteslandskap samt sjéar och hav. Odling och
beteslandskapets betydelse fér bevarande av den biologiska mangfalden bér
beaktas och vérnas.

De gréna néringarna har en nyckelroll bade fér var miljo,
livsmedelsférsérjning och omstéllningen till ett hallbarare samhélle.”

Klimatférandringarna ar ett verkligt hot. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter
att stiga och som foljd riskerar vi att na en global uppvarmning som skulle fa
allvarliga konsekvenser. Varje kommun och organisation maste bidra med
det som ar mojligt for att vanda utvecklingen.

Motionens forsta del:

Enkaten ar ett de verktyg som anvands som indikator och matt angivet i
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023 under inriktningsmal 4.
"Valdemarsvik ska vara den miljokloka kommunen”. Med anledning av att
enkaten ska besvaras for att mata inriktningsmalet foreslar forvaltningen att
motionen ska anses vara besvarad i denna del.

Motionens andra del:

Redovisningen som sker med hjalp av indikatorerna och matten utifran
inriktningsmalet i verksamhetsplanen beddéms ge en mer évergripande bild
av kommunens klimatarbete an en redovisning med kommentarer utifran
enkaten fran Aktuell Hallbarhet samt Miljobarometern. Darfor foreslar
forvaltningen att motionen ska anses vara besvarad aven i denna del.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-03-02
Motion inlamnad av Carina Thuresson (M) 2021-11-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 49 Namnd.2023.3

Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Personalfragor

HR-chefen informerar om upphandling av telefonileverantor. | upphandlingen
tilldelades en ny leverantor. Med anledning av leverantorsbytet kommer det
nya systemet implementeras under hosten. Aven simkort i kommunens
mobiltelefoner ska bytas.

Néringslivsfragor

Naringslivsutvecklaren informerar bland annat om foljande:

e SKR:s ranking Insikt som ar en servicematning av kommunernas
myndighetsutovning som i forsta hand riktar sig till foretagare.

e Statistik fran kommunen telefonivaxel om vilka typer av samtal som
inkommer fran allmanheten.

e Foretagssafari samt féretagartraff i Langradna med landshévdingen och
lansstyrelsen. | huvudsak disuterades fragor som strandskydd och
friluftsliv.

o Foretagartraff i Gryt.

Nuldge Va- och renhallning

Va- och renhallningschefen informerar om Férordning (2022:1274) om
producentansvar for forpackning. Férordningens syfte ar att na
materilatervinningsmalen i EU:s forpackningsdirektiv. Den nya férordningen
innebar bland annat féljande:

e Fran 1 januari 2024 tar kommunerna éver ansvaret for insamling av
hushallens forpackningsavfall. Insamlingen ska ske genom
fastighetsnara insamling eller lattillgangliga insamlingsplatser.

e Fran 1 januari 2026 ska kommunerna ordna separat insamling av
forpackning pa torg och i parker samt andra populara platser.

e Fran 1 januari 2027 ska kommunerna ordna fastihetsnara insamling av
foérpackning fran hushall och fran verksamheter som ar samlokaliserade
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med hushall samt som har anmalt att de vill ha kommunal insamling.
Kommunerna ska ocksa ordna insamling av skrymmande férpackningar
vid lattillgangliga insamlingsplatser.

Va- och renhallsningschefen redovisar statistik pa kostnader for kommunens
taxor for renhallning och VA i jamférelse med narliggande kommuner.

Markanvisning Gryts Préstgéard 1:38

Mark- och exploateringsingenjoren informerar om pagaende uppdrag
gallande markanvisning av Gryts Prastgard 1:38.

Kommundirektérens information

Kommundirektoren informerar bland annat om féljande:
o Trafikverkets planering om avstigningsplats vid Ringarum.
e Forsaljningsprocessen av ishallen.
¢ Kommunens arbete med folkhalsoutveckling.

Vindkraftsetablering

Kommundirektoren informerar om en intressent for eventuellt
vindkraftsetablering i kommunen. Deltagarna diskuterar fragan om fortsatta
diskussioner med intressenten. Arbetsutskottets ledamoéter Per Hollertz (M),
Per Hano (SD), Stefan Kemle (LPo), Lars Beckman (S) och Anders Carlsson
(C) anmaler intresse for att delta vid en traff med intressenten.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Beslutande Anders Sjolander (M) ordf Narvarande UIf Larsson (LPo)
Bernt Janhager (M) ersattare Annelie Noort (KD)
Kurt Olsson (SD) Fredrik Andersson (S)

Malin Stenberg (S)
Jonas Andersson (V)

Ovriga narvarande Kristina Lohman, sektorchef Frida Andersson, sekreterare
Maria Drott, administrativ handlaggare Birgitta Modig, chef Arena arbetsmarknad
Utses att justera Malin Stenberg (S)
Justeringens Kommunhuset Stromsvik 2023-03-27 kl. 16:30
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Malin Stenberg (S)
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Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens Barn och Utbildningsutskott
Sammantradesdatum 2023-03-21
Datum for 2023-03-28 Datum fér 2023-04-18
anslagsuppséattande anslags nedtagande
Forvaringsplats Kommunhuset Stromsvik
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Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KS-BUU §10 Information KS-BUU 3-4
KS-BUU §11 Oversyn Arena arbetsmarknad 5-6
KS-BUU §12 Oversyn av regel for forskola géallande 15 h 7
KS-BUU §13 Gryts forskola 8-9

KS-BUU §14 Fragor 10 - 11
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Information KS-BUU

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Informationen Iaggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

a) Hur hanteras inkomna handlingar
Kommunsekreterare Frida Andersson informerar om offentlighetsprincipen,
hur inkomna handlingar hanteras och javsregler.

b) Fort. Verksamhetspresentation

Sektorchef Kristina Lohman presenterar kulturskolans och bibliotekets
verksamhet med dess olika aktiviteter, evenemang och ekonomiska
forutsattningar.

Chef for Arena arbetsmarknad Birgitta Modig informerar om enheten Arena
arbetsmarknad, dess syfte, uppgifter och verksamheter.

Sektorchef Kristina Lohman informerar om staben, den centrala
administrationen, inom sektorn.

c) Utvecklingsplan for 6kad maluppfyllelse

Sektorchef Kristina Lohman informerar om arbetet med utvecklingsplanen for
o6kad maluppfyllelse och det systematiska kvalitetsarbetet inom grundskolan.
Hon informerar om hur arbetet har paborjats och hur det kommer att fortsatta
utifrén perspektiven historiskt 1age, nuldge och framtidsperspektiv.

d) Kompetensforsorjningsplan
Sektorchef Kristina Lohman informerar att kompetensforsorjningsplanen for
narvarande arbetas om och kommer att presenteras under hdsten.

e) Ekonomi

Ekonom Nadja Kartushina redogor for det ekonomiska nulaget. Sektorn
beraknas redovisa ett resultat i enlighet med budget. Sektorchef Kristina
Lohman och ekonom Nadja Kartushina arbetar tillsammans med sektorns
chefer med genomlysningar av sektorns ekonomi for att redovisa ett resultat i
enlighet med budget.

3(8)
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Sammantrédesdatum
$ KOMMUN o 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §10 Namnd.2023.1
f) Ovrigt

Sektorchef Kristina Lohman informerar att Skolverket ar inbjuden till

kommunen mandagen den 27 mars kl. 10:00 - 16:00 i Stora Studion och
valkomnar de fortroendevalda i utskottet att delta.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §11 KS-BU.2023.19 600

Oversyn Arena arbetsmarknad
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag

1. Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur uppdras att genomféra
en Oversyn av Arena arbetsmarknad.

2. Oversynen ska redovisas i kommunstyrelsen i september 2023.

Arendebeskrivning

Det finns en politisk vilja i utskottet att gora en 6versyn av Arena
arbetsmarknads samtliga verksamheter. Oversynen behéver vara
tvarsektorell och inkludera de samarbetsytor och samarbetspartners som
finns med 6vriga sektorer, Stdd och Omsorg samt Service och
Samhallsbyggnad, exempelvis genom fastighetskontoret.

Yrkanden och forslag

Jonas Andersson (V) yrkar att uppdraget ska ges av kommunstyrelsen da
uppdraget innefattar flera sektorers verksamheter.

Ordférande Anders Sjélander (M) yrkar att uppdraget ska redovisas i
kommunstyrelsen.

Beslutsordning

Ordféranden finner att det finns tre forslag till beslut dels forvaltningens
forslag, dels Jonas Anderssons (V) forslag och ordférande Anders Sjolanders
(M) forslag. Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott antagit Jonas Anderssons (V)
och ordférande Anders Sjolanders (M) forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med forslag till beslut fran 2023-03-14 med dnr KS-
BU.2023.19

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

5(8)
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Sammantrédesdatum
KOMMUN e 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §12 KS-BU.2023.17

Oversyn av regel for férskola gallande 15 h
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur uppdras att genomféra en
oversyn av fragan gallande regler for vistelsetiden for barn i forskolan som
gar 15 timmar i veckan. Oversyn ska redovisas senast i september 2023.

Arendebeskrivning

Reglerna for vistelsetiden fér barn som vistas pa férskolan 15 timmar i
veckan bdrjade galla 2019-10-01 efter beslut i KS 2019-09-09, §176.

Vistelse for barn som gar 15 h i veckan pa Valdemarsviks forskolor ska
forlaggas mellan kl. 08:00-11:00 fem dagar per vecka. | reglerna beskrivs
ocksa rektors mojlighet att bevilja undantag fran vistelsetiden ovan enligt
kap 8 § 5 och § 7 skollagen (2010:800).

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott vill utreda ovan namnd regel.
Utredningen ska innefatta kvalitet, ekonomi och vardnadshavarnas
erfarenheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med forslag till beslut fran 2023-03-07 dnr KS-BU.2023.17

Beslutet skickas till
Sektorchef sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur
Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §13 KS-BU.2023.16 600
Gryts forskola

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
Arendet skickas vidare till kommunstyrelsen for vidare behandling.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens Barn- och utbildningsutskott uppdrog sektorn 2023-01-
24, KS-BUU §1, att utreda Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga
forutsattningar.

Sektor Barn utbildning, arbetsmarknad och kultur redovisar éversyn av Gryts
forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga forutsattningar. | dver-
synen belyses demografi, lokaler, kvalitet och ekonomi.

Yrkanden och forslag

Jonas Andersson (V) med instammande fran ordférande Anders Sjélander
(M) yrkar att arendet skickas vidare till kommunstyrelsen for vidare
behandling.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut. Dels forslag enligt
tjansteskrivelse med dnr KS-BU.2023.16 och dels Jonas Anderssons (V) och
Anders Sjolanders (M) forslag och skicka arendet vidare till
kommunstyrelsen. Ordféranden stéller de tva forslagen mot varandra och
finner att kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott antagit Jonas
Anderssons (V) och Anders Sjolanders (M) forslag.

Beslutsunderlag
Oversyn av Gryts forskola KS-BU.2023.16
Tjansteskrivelse med forslag till beslut fran 2023-03-07 dnr KS-BU.2023.16

Beslutet skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
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Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §14 Namnd.2023.6
Fragor

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
Punkten Iamnas.
Arendebeskrivning

Kommunsekreterare Frida Andersson svarar pa fragan fran féregaende
sammantrad gallande regler for nyttjande av Vammarskolans utrustning i
kommunens lokal. Den aktuella utrustningen ags av Vammarskolan som
sjalva har ratt att bestdmma vem som far nyttja den. Ett arbete pagar att
revidera uthyrningsreglerna vid nyttjande av idrottshallarna.

Jonas Andersson (V) fragar om det finns tankar pa att kommunens lokalvard
ska upphandlas.

Annelie Noort (KD) och Anders Sjolander (M) svarar att mojligheten ska
utredas med foérdelar respektive nackdelar det finns inga beslut i fragan.

Malin Stenberg (S) fragar om vad en viss specialpedagogs tjanst pa
Vammarskolan innehaller.

Sektorchef Kristina Lohman svarar att det ar upp till rektor att leda och
fordela arbetet.

Beslutet skickas till
Akten

8(8)
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Sammantradesdatum

2023-03-20

Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

Plats och tid Brisen / Grynnan Kommunhuset Stromsvik, 2023-03-20, kl. 08:15-12:19
Beslutande Per Hano (SD), ordf. Ersattare  Gunilla Jonsson (M)

Per Hollerz (M) v ordf. Jessica Ek (S)

Mans Holmgqvist (LPo) Magnus Loftén (S)

Nhela Ali (S)

Jenny Elander Ek (C)

Ovriga Marie Schmid, sektorchef Lova Hastd, sekreterare

narvarande Eva Martinsson, sektorekonom Lena Borgman-Fred, MAS
Louise Skymnevik, myndighetschef Sofia Johansson, MAR
Anna-Lena Udenius, kvalitets- och Sven Stengaard, ekonomichef

utvecklingsstrateg

Carina Magnusson, personalchef

Utses att Nhela Ali (S)

justera

Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2023-03-29 kl. 13:00

plats och tid

Underskrift Sekreterare Paragrafer 10 - 14

Ordférande

Justerande

Lova Hasto

Nhela Ali (S)

1(14)

Organ

Sammantradesdatum

Datum for
anslagsuppsattande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Kommunstyrelsens stéd och omsorgsutskott
2023-03-20 00:00:00

2023-03-30 Datum for 2023-04-21

anslags nedtagande

Kommunhuset Stromsvik

Lova Hasto
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Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KS-SOU §10 Information KS-SOU 3-5

a) Verksamhetsbesok

b) Skyddad yrkestitel - Underskoterska

c) Dygnsvila/férlaggning av arbetstid

d) Patientnamndens arsrapport

e) HME-enkat

f) Aktuellt i sektorn

g) Ekonomi

- Manadsuppfdljning

- Statistik

h) Ovrigt
KS-SOU §11 Konkurrensutsattning av verksamheten i Ringgarden 6-9
KS-SOU §12 Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till 10-12

avtal avseende Hjalpmedel i Ostergdétland
KS-SOU §13 Arbetsplan 2023 sektor Stéd och Omsorg 13-14
KS-SOU §14 Fragor 15

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §10 Namnd.2023.2

Information KS-SOU

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

a) Verksamhetsbesok

Kontaktpolitiker Jenny Elander Ek (C) och Per Hollertz (M) beskriver sitt
besdk hos MAS och MAR. Darefter beskriver MAS Lena Borgman Fred och
MAR Sofia Johansson deras verksamhet och vilket ansvar som aligger dem.

b) Skyddad yrkestitel - underskoterska
Sektorchef Marie Schmid beskriver processen med den nya skyddade
yrkestiteln for underskoterskor 2023-07-01.

c) Dygnsvila/forlaggning av arbetstid
Personalchef Carina Magnusson beskriver det kommande kravet pa elva
timmars dygnsvila.

d) Patientnamndens arsrapport
Sektorchef Marie Schmid och ordférande Per Hand (SD) beskriver
patientnamnden och dess arsrapport.

e) HME-enkat
Myndighetschef Louise Skymnevik redogér for resultaten fran HME-enkaten.

f) Aktuellt i sektorn

Sektorchef Marie Schmid berattar att det i dagslaget finns 3 personer i ko till
vard- och omsorgsboende och att det ar oproblematiskt. Det ligger annonser
ute fér nya enhetschefer och rekryteringsprocessen inleds snart. Aven
chefsutbildningar inleds snart.

Kvalitets- och utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius redogor for nulaget
gallande det nya LSS-korttidsboendet.

Personalchef Carina Magnusson besvarar darefter fragor fran forra
sammantradet. Sammantaget kan konstateras att Valdemarsviks kommuns
vikarieloner ligger hégre an minimi, det ar inte skillnader i I16n mellan manliga
och kvinnliga underskoterskor och det forekommer i flertalet kommuner att

Justerare
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KO M M U N Sammantrédesdatum
. 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §10 Namnd.2023.2

underskoterskor har 37 timmars arbetsveckor.

g) Ekonomi

- Manadsuppfoljning

Sektorekonom och sektorchef beskriver prognos for 2023 som ger ett utfall
pa 13 miljoner i underskott. Sektorchefen uttrycker en stark oro infor
aldreomsorgen da volymer fran 2022 kommer att kvarsta under 2023 och det
saknas ekonomisk tackning fér den generella kostnadsékningen. Sektorn
underfinansierades under 2022 och det &r samma situation iar. Atgarder
genomfors enligt tidigare presenterad plan.

Ekonomichef Sven Stengaard poangterar att fragan bor tas upp till
kommunfullmaktige.

- Statistik

Lika januari-feb

Antal larm som genererat besdk ar ungefar som 2022.

Externa placeringar LSS och IFO ar samma i februari som i januari.

Okning
HSL-uppdrag, boendestdd (timmar), TKR, hemsjukvard och antal personer
med hemtjanst har dkat.

Minskning:
En boende i LSS har flyttat, restiden for hemtjansten och antal timmar
personlig assistens har minskat.

h) Ovrigt
Ingen 6vrig information. Punkten lamnas.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §11 KS-KcS.2023.15

Konkurrensutsattning av verksamheten i Ringgarden
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

1. Stdd- och omsorgsutskottet ger sektorschefen i uppdrag att
aterkomma till utskottet med en plan fér hur verksamheten vid
Ringgarden kan konkurrensutsattas.

2. Uppdraget ska redovisas senast pa stdd- och omsorgsutskottets
sammantrade den 17 april 2023.

Reservation
Nhela Ali (S) reserverar sig mot beslutet.

Protokollanteckning
Nhela Ali (S) lamnar foljande protokollsanteckning:
"Bakgrund

Fran bérjan var avsikten att ombyggnaden av Ringgarden skulle ske i
samarbete med en privat aktér. Detta motsatte sig de partier som nu ingar i
den styrande majoriteten. Da ansdg man att det var oerhért viktigt att
byggnationen skedde i kommunens egen regi och att kommunen skulle &ga
fastigheten. Det pastods att det skulle leda till lGgre produktionskostnad och
béttre kostnadskontroll. Ombyggnationen sker nu i egen regi med en 6kad
kostnad pa minst sju miljoner, 6kad kommunal skuldséttning och en
férdréjning pa cirka tre ar.

Mot denna bakgrund é&r vi oerhért férvanade bver att majoriteten nu féreslar
att den verksamhet som ska bedrivas i fastigheten ska ldamnas ut pa
entreprenad. Av det far vi dra slutsatsen att det enligt majoritetens
uppfattning ar viktigt att kommunen &ger fastigheter och driver dem i egen
regi medan traditionell dldreomsorg som kommunen enligt lag har ansvar for
bést bedrivs av andra aktérer. Vi, socialdemokraterna, har precis motsatt
uppfattning.

Kommunstyrelsen har dessutom nyligen beslutat att hela verksamheten inom
kommunens vard- och omsorgsverksamhet ska genomlysas med stéd av en
extern konsult. Vi har mycket svart att férsta hur férvaltningen ska kunna
utarbeta ett bra upphandlingsunderlag innan den genomlysningen &r klar.

Ringgarden innehdller utéver vard- och omsorgsboendet tillagningskék som
levererar mat till skola, hemtjénst och vard- och omsorgsboenden i Gusum

Justerare
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KO M M U N Sammantrédesdatum
- 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §11 KS-KcS.2023.15

och Ringarum. | Ringgarden finns vidare matsal fér skolan och fér vard- och
omsorgsboendet. Matsalen &r vidare ténkt att vara en traffpunkt for de aldre i
kommundelen. Ska alla dessa verksamheter inga i privatiseringen?

Under var tid i majoritet har vi fatt héra att det alltid ska finnas minst tva
alternativ vid alla beslut. Mot den bakgrunden &r vi minst sagt férvanade 6ver
att det nu endast éar ett alternativ som ska utredas. Det minsta man kan
begéra éar att kommunen parallellt utreder vad alternativet med fortsatt
kommunal drift kommer att innebéra.

Majoritetens argument

Det anges i &rendebeskrivningen att utldggning av driften av Ringgarden kan
ha flera férdelar sasom 6kad kvalitet, effektivitet, valfrihet, innovation och
transparens.

Valfrihet och transparens

Hur valfriheten kan 6ka genom att de boende pa Ringgarden héanvisas till en
privat aktor har vi svart att begripa. Om majoriteten tror att de &ldre i var
kommun kan vélja vilket boende de vill komma till sa visar det att man helt
saknar kontakt med verkligheten. Men den — i férhallande till behoven —
begrénsade tillgangen finns ingen sadan valméjlighet. De é&ldre far vara glada
om de kan fa ett boende néra sitt hem.

Transparens uttryckt pa svenska ar 6kad insyn fér allménhet, journalister och
vardtagare. Vi har svart att férsta hur den kan 6ka genom att driften flyttas
fran kommunen som omfattas av offentlighetsprincipen till ett privat féretag
som med hénvisning till foretagshemligheter kan védgra ldmna ut uppgifter.

Okad kvalitet, effektivitet och innovation.

Det har gjorts méngder av studier som visar att privat drift inte blir billigare
eller effektivare &n kommunal drift. | kommunen har vi erfarenhet av privat
drift av Vammarhéjden som inte blev billigare. Skillnaden mellan kommunen
och ett privat féretag ar att det privata féretaget ska ga med vinst. Inget privat
féretag satsar pa en verksamhet av ideella skél. Huvuddelen av kostnaderna
i vard- och omsorgsboenden é&r personalkostnader. Om det ska vara méjligt
att géra vinst i sadan verksamhet krdver det férre anstéllda. Det kommer inte
att upplevas som hdjd kvalitet av vara éldre. Pastaendet om ékad innovation
Saknar varje stod i verkligheten.

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §11 KS-KcS.2023.15

Vi anser att majoriteten genom sin argumentering nedvérderar var personal
och det arbete de utfér samtidigt som majoriteten underkénner sin egen
férmaga att styra kommunen.

Behovet av samordning

Vi har redan idag svart att rekrytera personal och maste till skyh6ga
kostnader tidvis arbeta med inhyrd personal (kostnader fér dessa &r mellan
180 och 200%). Om vi ska kunna bli en attraktiv arbetsgivare och kunna
anvénda vara resurser pa ett effektivt sétt sa maste vi skapa bkat samarbete
mellan olika delar av kommunen och mellan kommunen och regionen. Idag
har kommunen hemtjanst, hemsjukvard, rehab-team, vard- och
omsorgsboenden och regionen vardcentral med bl.-a distriktsskéterskor och
ambulans. Vi maste 6ka samarbetet ytterligare mellan alla dessa
verksamheter. Det krdvs inte minst for att skapa kontinuitet fér vara éldre.

Denna samverkan och helhetssyn férsvaras kraftigt om kommunen sdsom
majoriteten féreslar ska infbra ytterligare en aktér som dessutom (pa grund
av sitt begrdnsade uppdrag) inte kommer att ha nagot intresse av en sadan
samverkan.

Sammanfattningsvis

Vi motsétter oss att personal och resurser ska slarvas bort for att ta fram
underlag fér majoritetens nyliberala lekstuga.”.

Arendebeskrivning

| och med att verksamheten vid Ringgarden aterstartar efter en tid pa grund
av renovering, ar det lampligt att préva andra driftsformer an egen regi. For
att finna kostnads- och kvalitetsfordelar ar en vag att konkurrensutsatta
verksamheten.

Konkurrensutsattning av sarskilda boenden inom aldreomsorgen kan ha flera
fordelar, inklusive 6kad kvalitet, effektivitet, valfrihet, innovation och
transparens.

Genom att tillata flera aktorer att tavla om att erbjuda basta mdjliga tjanster
kan konkurrensutsattning leda till I1agre kostnader for kommunen och en mer
effektiv anvandning av skattebetalarnas pengar. De framsta fordelarna av
konkurrensutsattning ur ett kostnadsperspektiv ar att det pressar priserna,
kan leda till effektivitetsvinster, kan bidra till en rattvisare prissattning av
tjanster, 6kar fokus pa karnverksamheten och forbattrar uppféljningen av
verksamheten och dess kostnader.

Justerare
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KO M M U N Sammantrédesdatum
N 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §11 KS-KcS.2023.15

En mdjlig konsekvens av konkurrensutsattning ar ocksa att det ger majlighet
att stalla hogre kvalitetskrav pa vardgivare och att kvaliteten pa
aldreomsorgen darmed hdjs. En aktiv och kontinuerlig uppfdljning av
kvaliteten pa sarskilda boenden kan aven 6ka insynen och tryggheten for de
aldre och deras anhdriga. Konkurrensutsattning kan ocksa 6ka valfriheten for
de aldre genom flera olika aktorer att valja mellan, vilket i sin tur kan 6ka
konkurrensen om att erbjuda hog kvalitet. Konkurrensutsattning kan aven
stimulera till 6kad kompetens hos vardgivare och deras personal.

Ekonomiska konsekvenser

Konkurrensutsattning av ett sarskilt boende inom aldreomsorgen kan leda till
lagre kostnader for kommunen och darmed en mer effektiv anvandning av
skattebetalarnas pengar. Detta kan ske genom lagre priser, 6kad effektivitet,
battre prissattning, fokus pa karnverksamhet och battre uppfdljning av
verksamheten och dess kostnader.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-03-10.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2023-03-20
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §12 KS-50.2023.8

Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal
avseende Hjalpmedel i Ostergotland

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen avslar Sodexos forfragan gallande askande om reducering
av vite.

Arendebeskrivning

Sodexo 6nskar kompensation for de senaste 2 arens férhdjda vitesbelopp
genom reducering av kommande vitesbelopp under 2023. Sodexo hanvisar
till befrielsegrunder i avtalet. Avtalsansvarig upphandlingsjurist har tagit fram
ett lansgemensamt forslag till stallningstagande. Enligt avtalet kan inte vite
reduceras framatsyftande. En reducering som ges utan koppling till specifik
omstandighet, produkt och leverantor kan inte ges.

Sodexo betalar idag ett vitesbelopp kopplat till alla hjalpmedel som levereras
senare an avtalad tid. Vitesberakningen baseras pa hyrespriset for respektive
produkt. Sodexo gor denna utrakning varje manad och krediterar kunderna
aktuellt vitesbelopp. Se punkt 12.7 i avtalet.

Sodexo menar att sedan pandemin startade sa har deras underleverantorer
och tillverkare av hjalpmedelsprodukter haft stora stérningar i logistiken,
vilket lett till omfattande forseningar i leveranserna till Sodexo. Storningarna
ar fortfarande pagaende. Leverantérerna havdar knapphet pa transportmedel
och allman knapphet pa varor nédvandiga for deras leverans av hjalpmedel.
Detta i sin tur innebar att de aberopar omstandigheter som innebar att
Sodexo egj fatt eller kommer fa kompensation fér forseningarna.

Fore pandemin ar 2019 betalade Sodexo i genomsnitt 31 853 sek per manad
i viten (totalt alla kunder i Ostergdtland). Under 2022 har Sodexo i genomsnitt
betalat 59 596 sek per manad vilket innebar en 6kning pa 87%. Denna
Okning beror pa underleverantdrernas leveransférseningar enligt ovan.
Sodexo har inte systemmassig mojlighet att identifiera exakt vilka produkter
som Sodexo levererat for sent och som beror pa forsenade inleveranser fran
leverantorer. Sodexo aberopar paragraf 14.5 i avtalet dar ett antal
befrielsegrunder finns uppraknade. "Knapphet pa transportmedel och allman
varuknapphet” anges som de aktuella befrielsegrunderna som
underleverantérer anger som skal till leveransférseningarna.
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Med hanvisning till punkt 14.5 (Befrielsegrunder) i avtalet dnskar Sodexo
kompensation fér de senaste tva arens férhojda vitesbelopp genom att
vitesbeloppen under ar 2023 minskas med 45% innan kreditering.

AVTALET 14.5 BEFRIELSEGRUNDER

Part &r befriad fran paféljd fér underlatenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt detta avtal om
underlatenheten har sin grund i en omsténdighet ("Befrielsegrund”), som ligger utanfér parts kontroll
och som férhindrar fullgérandet dérav. Sa snart hindret upphért ska forpliktelsen fullgéras pa avtalat
sétt.

Sasom befrielsegrund ska anses eldsvada, krig, terrordad, mobilisering eller oférutsedda
militdrinkallelser av motsvarande omfattning, rekvisition, beslag, valutarestriktioner, uppror eller
upplopp, knapphet pa transportmedel, allmén varuknapphet, allvarlig smittspridning, miljékatastrof,
inskrédnkningar i fraga om drivkraft, avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden samt férsening av leverans
fran underleverantér, om férseningen har sin grund i en sddan omsténdighet som avses i denna punkt.
Férbehéllet om avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden ska inte anses som Befrielsegrund om Part
sjélv ar foremal for eller vidtar sddan konflikt.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftligen meddela den andra parten hdrom.
Skriftligt meddelande ska ocksa lédmnas utan dréjsmal vid befrielsegrundens upphdérande.

Part ska vidta skéliga anstrdngningar fér att mildra omfattningen och effekten av befrielsegrund och
ateruppta fullgérandet av de férpliktelser som hindrats sa snart det praktiskt kan ske.

Avtalsansvarig upphandlingsjurist i Motala kommun/Inképssamverkan och
sakkunnig foreslar féljande staliningstagande.

Befrielsegrunden ligger utanfér Sodexos kontroll enligt deras uppgifter. En
leverantdér som gor vad som kan kravas for att halla leveranstider och som
trots detta drabbas av leveransférseningar orsakade av underleverantorers
knapphet pa transportmedel och varuknapphet bor inte vara skyldig att
betala fullstandiga viten.

Vidare sager avtalet att sa snart hindret inte langre foreligger sa ska avtalets
lydelse galla. Av detta foljer att vite inte kan reduceras framatsyftande.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftigen meddela den
andra parten harom. Skriftligt meddelande ska ocksa lamnas utan drojsmal
vid befrielsegrundens upphdérande.

Ovanstaende del av 14.5 anger att befrielsegrunder i férevarande fall inte
kan goras gallande om de ligger langre bak i tiden samt att meddelande om
nar (i detta fall) forseningen upphort ska lamnas utan dréjsmal. Hanvisningar
till kompensation for viten beroende pa omstandigheter som vid den tiden
inte patalades (exempelvis ar 2021 och 2022) kan inte tas med i
bedomningen.

En reducering som ges utan koppling till specifik omstandighet, produkt och
leverantdr kan inte ges.

Varje férsening av befrielsegrund ska bedémas separat och kan inte vara
framatblickande. Generell reducering av vite ska inte medges. Svaret bor
vara nej.
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Beslutsunderlag

Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal avseende Hjalpmedel
i Ostergétland

Sodexos _begaranVitesreducering.230213.pdf

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
MAR

Akten
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Arbetsplan 2023 sektor Stod och Omsorg
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott beslutar att ta bort feriearbetare
fran listan dver vilka sektorns verksamheter ska ta emot.

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott valjer att lagga till att sektorn
ska arbeta for en 6kad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner.

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag.

Kommunstyrelsen noterar informationen om arbetsplan 2023 for sektor Stod
och Omsorg, samt lagger informationen till handlingarna.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) yrkar for ett tilldagg om att sektorn ska arbeta fér en
Okad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner.

Per Hollertz (M) yrkar for att feriearbetare stryks ur listan 6éver de som
sektorns verksamheter ska ta emot.

Nhela Ali (S) yrkar for att feriearbetare behalls i listan da detta bidrar till
kompetensutveckling.

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns tre forslag till beslut. Jenny Elander Eks (C)
forslag om tillagg gallande rehabiliteringsplaner, Per Hollertz (M) forslag att
stryka feriearbetare och Nhela Alis (S) forslag att behalla feriearbetare.
Ordforande finner att utskottet beslutar enligt Jenny Elander Eks (C) forslag,
och staller darefter Per Hollertz (M) och Nhela Alis (S) forslag mot varandra
och finner att utskottet beslutar enligt Per Hollertz (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Sektor Stdd och Omsorg ska arbeta fram en arbetsplan utifran
kommunfullmaktiges beslut 2020-05-25 §51 Styrmodell for Valdemarsviks
kommun. Med grund i resultatmal och resultatindikationer sammanstalls en
arbetsplan for sektorsévergripande mal och indikationer. Kommunstyrelsen
delges de sektorsspecifika arbetsplanerna som information. Arbetsplanerna
ligger sedan till grund for den styrning och ledning sektorcheferna utovar over
verksamheten och omsatts forst i respektive enhets lokala arbetsplan for att
darefter mota medarbetaren i den individuella utvecklingsplanen.
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
i 5355550

Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

KS-SOU §13 KS-SA.2023.36

Arbetsplanen for sektor Stéd och Omsorg beskriver sektorns arbetsomraden
for 2022 utifran Mal- och budgetdokument som Kommunfullmaktige antog
2020-11-23 §117.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Sektorchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Sektorchef

Akten

Justerare
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Extra arenden
Arendebeskrivning

Ingen 6vrig information. Punkten Iamnas.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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