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Sammantradets behoériga kungdrande

KF-KF.2022.2

Allmanhetens fragestund
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KF-KF.2022.3

Information kommunfullmaktige

a) Revisionsrapport - Granskning av
arendeberedningsprocessen och
beslutsunderlagens kvalitet

b) Ekonomisk uppfoljning

c) Lansstyrelsens beslut om nya
ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige

d) Ovrig information

VAL.2022.17

Valarende - godkannande av avsagelse
fran Mikael Johnsson (S) fran uppdrag
som ledmot i kommunfullmaktige samt
begaran om ny sammanrakning fran
lansstyrelsen

VAL.2022.9

Valarende - Val av 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktige for mandatperioden
2022—2026

VAL.2022.11

Valarende - Val av ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktiges beredning for
oversiktlig planering for resterande delen
mandatperioden 2022-2026 fran 2023-
01-01

VAL.2022.19

Information fran partierna om valteknisk
samverkan mandatperioden 2022—2026

KFV 2022

VAL.2022.20

Inkallelseordning for ersattare i
kommunstyrelsen och namnderna for
mandatperioden 2023—2026

KFV 2022

VAL.2022.21

Valarende - Val av kommunens
fortroenderevisorer for revisionsaren
2023-2026

KFV 2022

10

VAL.2022.22

Valarende - Val av kommunalrad
inklusive oppositionsrad for
mandatperioden 2023—2026

KFV 2022
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VAL.2022.23

Valarende - Val av kommunstyrelsen,
ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordforande for mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

12

VAL.2022.24

Valarende - Val av krisledningsnamnden,
ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordforande for mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

13

VAL.2022.25

Valarende - Val av miljo- och
byggnamnden, ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande for
mandatperioden 2023—2026

KFV 2022

14

VAL.2022.26

Valarende - Val av sociala
myndighetsnamnden, ordférande och
vice ordférande for mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

15

VAL.2022.27

Valarende - Val av valnamnden,
ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande for mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

16

VAL.2022.28

Valarende - Val av éverformyndare och
ersattare for mandatperioden 2023—
2026

KFV 2022

17

VAL.2022.29

Valarende - Val av kommunfullmaktiges
demokratiberedning och ordférande for
mandatperioden 2023—2026

KFV 2022

18

VAL.2022.30

Valarende - Val av styrelse, ordférande
och vice ordférande for Centrumhuset i
Valdemarsvik AB (CVAB) fran
bolagsstamman 2023 till slutet av
bolagsstamman 2026

KFV 2022

19

VAL.2022.30

Valarende - Val av styrelse, ordférande
och vice ordforande for Valdemarsvik
Etablerings AB (VETAB) fran
bolagsstamman 2023 till slutet av
bolagsstdamman 2026

KFV 2022

20

VAL.2022.30

Valarende - Val av lekmannarevisor och
revisorssuppleant for Centrumhuset i
Valdemarsvik AB (CVAB) och
Valdemarsviks Etablerings AB (VETAB)
for revisionsaren 2023-2026

KFV 2022

21

VAL.2022.30

Valarende - Val av aktieagarombud for
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB)
och Valdemarsviks Etablerings AB
(VETAB) for mandatperioden 2023—
2026

KFV 2022

22

VAL.2022.18

Valarende - Val av gode man med
kunskap i jord-, skogsbruks eller
tatortsfragor till lantmaterieforattning for
mandatperioden 2023-2026

KFV 2022
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VAL.2022.32

Valarende - Val av kommunal
representation i styrelsen for Johanna
och CJ Lundbergs stiftelse, 3
styrelseledamaoter, 1 styrelsesuppleant
och ordférande for mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

24

VAL.2022.33

Valarende - Val av kommunal
representation for stiftelsen Gusums
Bruksmuseum, 3 styrelseledaméter, 3
styrelsesuppleanter och ordférande for
mandatperioden 2023—2026

KFV 2022

25

VAL.2022.33

Valarende - Val av 2 revisorer och 2
ersattande revisorer till stiftelsen Gusums
Bruksmuseum for mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

26

VAL.2022.34

Valarende - Val av ombud och ersattare
till féreningsstammor i Kommuninvest
ekonomiska férening for mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

27

VAL.2022.35

Valarende - Val av ledamot och ersattare
i styrelsen for Samordningsférbundet
Ostra Ostergétland fér mandatperioden
2023—2026

KFV 2022

28

VAL.2022.35

Valarende - Val till revisor och ersattande
revisor i Samordningsférbundet Ostra
Ostergotland fér mandatperioden 2023—
2026

KFV 2022

29

VAL.2022.35

Valarende - Val av agarrepresentant i
Samordningsférbundet Ostra
Ostergotland fér mandatperioden 2023—
2026

KFV 2022

30

VAL.2022.36

Valarende - Val till direktionen i
Raddningstjansten Ostra Goétaland,
ledamot och ersattare, for
mandatperioden 2023—2026

KFV 2022

31

VAL.2022.37

Valarende - Val av 2 representanter i
Inera AB for mandatperioden 2023—
2026

KFV 2022

32

VAL.2022.38

Valarende - Val av representant och
ersattare till lanskommittén for Sveriges
Nationaldag for mandatperioden 2023—
2026

KFV 2022

33

VAL.2022.39

Valarende - Val av ombud och ersattare
till Kommunassurans Syd Foérsakring AB
for mandatperioden 2023—2026

KFV 2022

34

VAL.2022.40

Valarende - Val av ombud och ersattare
till Ostra Sveriges Luftvardsforbund for
mandatperioden 2023—2026

KFV 2022

35

VAL.2022.41

Valarende - Val av ombud och erséattare
till SmakKom fér mandatperioden 2023—

KFV 2022




VALDEMARSVIKS

Tillkdnnagivande/kallelse

Sida

KOMMUN 404
Fammunfullmaktige
2026
36 | VAL.2022.31 Valarende - Val av huvudman i KFV 2022
Valdemarsviks Sparbank for ar 2022-
2026
37 | KS-SA.2022.47 | Mal och Budget 2023 - 2025 KS 2022 § 197
38 | KS-SA.2022.47 | Mal och Budget 2023 - 2025 - KF presidium
revisorernas budget 2023
39 | KS-S0.2022.55 | Taxor och avgifter aldreomsorg 2023 KS 2022 § 199
40 | KS-S0.2022.56 | Avgifter och ersattningar LSS 2023 KS 2022 § 200
41 | KS- Overtagande av vaghallningsansvar KS 2022 § 206
TEK.2022.31 Klockaruddsvagen (811) och
Evelundsvagen (812), Gryt
42 | KS- Folkhalsostrategi 2023-2025 KS 2022 § 209
KcS.2022.38
43 | KF-KF.2022.4 Motioner, interpellationer och fragor
44 | KF-KF.2022.5 Avslutning

Forslag och yrkanden som ska lamnas pa sammantradet lamnas skriftligt till presidiet

under sammantradet (Kommunfullmaktiges arbetsordning § 25).

Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga. Allmanheten kan aven folja
sammantradet via livesandningen pa kommunens hemsida.

Handlingar finns att hamta i receptionen pa kommunkontoret Stromsvik.

Allménhetens fragestund
Allmanheten ges tillfalle att stalla fragor till kommunfullmaktige vid sammantradet.
Fraga ska vara inlamnad till sekreteraren senast onsdagen 7 december.

Mathias Knutsson
Ordférande

Fredrik Sivula

Sekreterare
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Revisonen

Till: Kommunstyrelsen, miljo- och byggnamnden
For kdannedom: Kommunfullmdktige

Granskning av drendeberedningsprocessen och beslutsunderlagens kvalitet

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat drendeberedningsprocessen. Granskningens syfte ar att
bedéma om kommunstyrelsens och miljé- och byggnamndens drendeberedningsprocesser ar andamalsenlig och
leder till fullgoda beslutsunderlag. Var sammantagna bedémning ar att styrelsen och ndmnden inte fullt ut har
sdkerstallt en &ndamalsenlig arendeberedningsprocess som leder till fullgoda beslutsunderlag.

Var bedomning ar att det inte finns tillrackliga riktlinjer och rutiner for att sdkerstalla kvalitet i
drendeberedningsprocesserna. Kommungemensamma riktlinjer ger en évergripande bild av hur drenden ska
hanteras, men inte 6vriga aspekter av arendeberedningen. Varken kommunstyrelsen eller miljo- och byggnamnden
har egna riktlinjer fér processen.

De tva beredningsprocesserna dr inte fullt ut dokumenterade. Miljé- och byggndmndens politiska
beredningsprocess dr dokumenterad och kommunstyrelsens &r till viss del dokumenterad. Var bedémning ar att
kommunstyrelsen och milj6- och byggnamnden inte tillrdckligt dokumenterat rollférdelningen inom sina respektive
tjanstemannaberedningar. Bade styrelsen och ndmnden har sammantradesplaner, men kommunstyrelsens
sammantradesplan féljs inte fullt ut avseende inldmning av handlingar till arenden och i granskningen har det
framkommit att drenden ldggs fram pa bordet under sammantraden, vilket vi bedémer &r en brist.

Det finns en dversiktlig kommungemensam mall for tjansteskrivelser som anvdnds av kommunstyrelsen men inte
av miljé- och byggnamnden. Miljé- och byggnamnden har egna mallar for tjdnsteskrivelser anpassade efter de
drenden som namnden ofta behandlar. Var bedomning ar att kommunstyrelsen bor anvanda egna och mer
detaljerade mallar alternativt vidareutveckla den gemensamma mallen givet den gemensamma mallens
oversiktlighet.

Dialog mellan beslutsfattare och tjansteman sker framférallt genom regelrdtta beredningsméten men ocksa genom
informella kontakter mellan beslutsfattare och tjansteman. Intervjuade beslutsfattare uppfattar att
drendeberedningen for styrelsen skulle forbattras om oppositionen var en del av beredningsmétena infér
utskottssammantrdadena.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

> Besluta om en tidsplan f6r arbetet som pagar med uppdateringen av riktlinjerna och skrivandet av en
handbok.

> Faststilla styrdokument fér drendeberedningsprocessen innefattande exempelvis processbeskrivning for
tjdnstemannaberedningen och vad drendebeskrivningarna ska innehalla.

> Tafram forslag 4t kommunfullmiktige att uppdatera kommunstyrelsens reglemente for att battre spegla
hela den politiska beredningsprocessen.

» Utvdrdera om det skulle gynna kommunstyrelsens drendeberedningsprocess att ha mer instruerande

mallar for tjansteskrivelser.

» Tillse att tidplan fér inlimnande av handlingar till styrelsens sammantradesplan féljs av samtliga
handldggare och att drenden inte laggs fram pa bordet under sammantraden.

> Sikerstilla att regelbunden utbildning kring drendeberedning och tillhérande lagstiftning ges till relevanta

tjdnstepersoner.
» Overviga att inkludera oppositionen i beredningen infor utskottens sammantraden.

iljo- och byggnamnden senast den 2023-02-28.
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Vice Ordférande Revisor I§\evisor Revisor




Revisionsrapport 2022/2
Genomfdrd pa uppdrag av revisorerna
September-november 2022

Valdemarsviks kommun

Granskning av arendeberedningsprocessen
och beslutsunderlagens kvalitet

EY

Building a better
working world



Revisionsrapport 2022/2
Genomfdrd pa uppdrag av revisorerna
September-november 2022

Innehallsforteckning

1. Sammanfattande beddmning och rekommendationer ...........cccccccvviieiiiieeeniiviiinnnnnn. 3
2. INTEANING ettt 5
R T = 7= 1o | 10 Vo PSSP 5
2.2.  Syfte OCh reVISIONSTTAGOT .......ciuiiiiic et eraeenee s 5
2.3.  Ansvariga NAMNUEI/SIYTEISEI ......cuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 5
S AN Vlo = T 1= 11 o PSSP 6

Y T €= o o] a1 0] = T o [0S SRR 6

W T o oY ] 0] ] (T 1] SRR 6
3. REVISIONSKIITEIIEN «.eiiiiiiiiieiiieeeee ettt 6
3.1, Kommunallagen (2017:725) ....couuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee ettt 6
3.2.  Forvaltningslagen (2017:900) .......cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeee et 6
3.3, Kommunal nBmndadminiStration ...........coiieeeriieeiiiiaes et e e e e e et eeeeeeeanne 7
4.  Forutsattningar for en andamalsenlig beredningSpProCess ........ooevvvvevveiieesieeennnns 7
5.  Styrande dokument for arendeberednNingen ..........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiin e 8
5.1.  Kommunovergripande MKHINJEr ..........covvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
5.1.1. Riktlinjer fér dokument- och @rendehantering i Valdemarsviks kommun........... 8
5.1.2. Kommungemensam dokumenthanteringsplan...............ccccccuuuuummmiiimiiiiiiininnnnn. 9
5.1.3.  Framtagna Mallar.............oooiiiiiiiiiiiii i e et a e e e aaanes 9

5.2, VA DEAOMNMING ...ccuiiiitieiitie ittt ettt st et e et e st e e be e s sseessaeebaesnneeaseaenseens 9
5.3. Namndspecifika instruktioner och rikthinjer...........cccccvvviviiiiiiiiiiiiieee 10
5.3.1. KOMMUNSEYIEISEN ..ovvieiiiiieeieeeee e e e e et e e e e e e e eeanes 10
5.3.2.  Milj0- 0Ch BYgQNEMNAEN ........uuiiiiiiiiiiiiiiii e 11

5.4, VAr DEAOMNING .......eiiiiiie ettt e e e e st e e st e e et e e e eba e e s eaaeeeenreas 12
6. Ansvarsfordelning och dialog i &rendeberedningsprocessen..........cccccceveeeeeeeenn. 13
6.1. Dialog och rollférdelning mellan politiker och fansteman ...........cccccvvvvviiviiiiinnnnnn. 13
6.2. Rollférdelning inom tjanstemannaorganiSatioNen ..............eeevvvvviiiiiieieieiieiiiiieiieeeeen, 14
6.3, VAr DEAOMNMING .....viiitiieetie ettt ettt ettt e et e e ae e snae e sbaeeaeeeanas 15
7.  Vidtagna atgarder for att forbattra arendeberedningsprocessen ............cccveene... 15
7. VA BEAOMNING ... ..oiiiiiii ettt e et et e et e et e e e eab e e e eaeeeeanbaaeas 15
8. Beslutsunderlagens Kvalitet....... ... 16
8.1.  CheckKIista fOr AreNdEN ... ... oo e e a e eeaee 16
8.2, KOMMUNSEYIEISEN ..ottt 18
8.3.  Miljo- 0Ch BYGONAMNAEN ...coiiiiiiiiiieeeee e e e 20
TV £ T o =T o33 11T USSR 21
Svar PA reVISIONSTIAGOINA .ouviiiiiiiiie e ectie ettt see et e et e st e et e teeereeenseeaneeesneeenreeas 22



Kallforteckning

Revisionsrapport 2022/2
Genomfdrd pa uppdrag av revisorerna
September-november 2022



Revisionsrapport 2022/2
Genomfdrd pa uppdrag av revisorerna
September-november 2022

1. Sammanfattande bedomning och reckommendationer

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat arendeberedningsprocessen.
Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsens och miljé- och byggnamndens,
arendeberedningsprocess ar andamalsenlig och leder till fullgoda beslutsunderlag. Var
sammantagna beddémning ar att styrelsen och ndmnden inte fullt ut har sékerstallt en
andamalsenlig arendeberedningsprocess som leder till fullgoda beslutsunderlag.

Var bedémning ar att det inte finns tillrackliga riktlinjer och rutiner for att sakerstalla kvalitet i
arendeberedningsprocesserna. Kommungemensamma riktlinjer ger en dvergripande bild av
hur arenden ska hanteras, men inte 6vriga aspekter av drendeberedningen. Varken
kommunstyrelsen eller miljé- och byggnamnden har egna riktlinjer for processen.

De tva beredningsprocesserna ar inte fullt ut dokumenterade. Miljé- och byggnamndens
politiska beredningsprocess ar dokumenterad och kommunstyrelsens ar till viss del
dokumenterad. Var bedémning ar vidare att kommunstyrelsen och miljé- och byggnamnden
inte tillrackligt dokumenterat rollférdelningen inom sina respektive tjdnstemannaberedningar.
Bade styrelsen och namnden har sammantradesplaner, men kommunstyrelsens
sammantradesplan foljs inte fullt ut av handlaggare avseende inlamning av handlingar till
arenden och pa intervju har det framkommit att &renden laggs fram pa bordet under
sammantraden, vilket vi ser som en brist.

Det finns en 6versiktlig kommungemensam mall for tjansteskrivelser som anvands av
kommunstyrelsen men inte av milj6- och byggnamnden. Miljé- och byggnadmnden har egna
mallar for tjansteskrivelser anpassade efter de arenden som namnden ofta behandlar. Var
beddmning &r att kommunstyrelsen bér anvéanda egna och mer detaljerade mallar alternativt
vidareutveckla den gemensamma mallen givet den gemensamma mallens dversiktlighet.

Dialog mellan beslutsfattare och tjansteman sker framfor allt genom regelratta
beredningsméten men ocksa genom informella kontakter mellan beslutsfattare och
tjansteman. Intervjuade beslutsfattare uppfattar att arendeberedningen fér styrelsen skulle
forbattras om oppositionen var en del av beredningsmdétena infér utskottssammantradena.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Besluta om en tidsplan for arbetet som pagar med uppdateringen av riktlinjerna och
skrivandet av en handbok.

Faststalla styrdokument for &rendeberedningsprocessen innefattande exempelvis
processbeskrivning for tjanstemannaberedningen och vad arendebeskrivningarna ska
innehalla.

Ta fram forslag at kommunfullméktige att uppdatera kommunstyrelsens reglemente
for att battre spegla hela den politiska beredningsprocessen.

Utvardera om det skulle gynna kommunstyrelsens arendeberedningsprocess att ha
mer instruerande mallar for tjansteskrivelser.

Tillse att tidplan foér inlamnande av handlingar till styrelsens sammantradesplan foljs
av samtliga handlaggare och att arenden inte laggs fram pa bordet under
sammantraden.

Séakerstalla att regelbunden utbildning kring arendeberedning och tillhérande
lagstiftning ges till relevanta tjanstepersoner.

3
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Overvaga att inkludera oppositionen i beredningen infor utskottens sammantraden.
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

Arendeberedningsprocesser hos kommuner syftar till att ge nAmnder, och i vissa fall
fullméktige, ett tillforlitligt underlag for besluten. Beredningarna har aven en demokratisk
funktion i och med att de ger medborgarna en mgjlighet att félja ett arendes behandling innan
namnd eller fullméktige fattar beslut. En allsidig belysning av arenden &r av stor betydelse for
medborgarnas fortroende for namnder och fullmaktige och deras beslut.! Bristande
beredning kan efter laglighetsprovning leda till att ndmndens beslut upphavs med héanvisning
till att de inte har tillkommit i laga ordning.

Givet arendeberedningsprocessens syfte staller kommunallagen inga krav pa kvaliteten pa
underlagen som bereds fram. Ansvaret for kvaliteten vilar pa aktuell namnd men ocksa pa
kommunstyrelsen, vilken har en sarskild uppgift att vara den sista beredningsinstansen innan
arenden kommer upp till fullméaktige.? Mot bakgrund av detta har kommunens revisorer
beddmt det som angelaget att granska kvaliteten i ndamndernas arendeberedningsprocesser.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsens och miljé- och byggnamndens,
arendeberedningsprocess ar andamalsenlig och leder till fullgoda beslutsunderlag.

| granskningen besvaras foljande revisionsfragor:

Ar riktlinjer och rutiner utformade sa att de sakerstaller kvalitet i
arendeberedningsprocesserna?

Ar arendeberedningsprocesserna dokumenterade?

Finns en tillracklig grad av styrning och formalisering av beslutsunderlagens
utformning och innehall (allsidighet, koppling till styrdokument, konsekvenser,
handlingsalternativ m.m.)?

Finns det i arendeberedningsprocessen tydliga roller mellan den politiska
organisationen och tjanstemannaorganisationen, samt inom
tjanstemannaorganisationen?

Finns en tillracklig dialog mellan beslutsfattare och tjansteman i beredningen av ett
namndséarende?

Vilka atgarder har vidtagits for att effektivisera flodena i
arendeberedningsprocesserna?

2.3. Ansvariga namnder/styrelser

Granskningen omfattar kommunstyrelsen och miljo- och byggnamnden.

1 Lindquist, UIf mfl (2011): Kommunallagen, i lydelsen den 1 januari 2017: en handbok med lagtext
och kommentarer, femtonde upplagan, Wolters Kluwer, s.148-149

2 Dalman, Lena mfl (2011): Kommunallagen med kommentarer och praxis, SKL Kommentus Media
och Sveriges Kommuner och Landsting, femte upplagan, s.204
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2.4. Avgransning

Arendeberedningsprocessen inleds med att forvaltningen far ett uppdrag och avslutas med
att sista beslutsinstans fattat beslut i fragan. Utifran granskningens syfte kommer
granskningen framst beréra den del av arendeberedningsprocessen som ar relevant for
beslutsunderlagens kvalitet.

2.5. Genomfdrande

I granskningens genomforande ingar dels dokumentgranskning, dels intervjuer med foljande
befattningshavare: ordféranden, 2:e vice ordféranden, kommun- och ndmndsekreterare,
kommundirektor, miljochef och plan- och byggchef. Samtliga intervjuade har beretts tillféalle att
sakgranska rapporten.

Vi har i granskningen valt ut fyra beslutsarenden fér en analys av beslutsunderlagens kvalitet.
Urvalet har gjorts med hansyn till méjligheten att jamfora beslutsunderlagen med kommunens
fastslagna riktlinjer for beslutsunderlag och med andra referenspunkter fér vad som utgér god
kvalitet i &renden.

2.6. Revisionskriterier

Revisionskriterierna &r de beddémningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser
och beddémningar. | denna granskning utg0rs revisionskriterierna av:

Kommunallagen (2017:725)

Forvaltningslagen (2017:900)

Styrelsens och ndmnders reglementen

Kommunal namndadministration (skriven av Axel Danielsson)

3. Revisionskriterier

3.1. Kommunallagen (2017:725)

Bestammelser om beredning av fullméktiges arende framgar av 5 kap. 26-32a §8. Enligt 5
kap. 26 § ska ett arende ha beretts av antingen en namnd vars verksamhetsomrade beror
amnet eller av en fullmaktigeberedning innan arendet avgors av fullmaktige.
Kommunstyrelsen ska alltid ges tillfélle att yttra sig i ett &rende som har beretts av en annan
namnd eller av en fullméktigeberedning. Styrelsen ska lagga fram forslag till beslut i ett
arende om inte ndgon annan namnd eller en fullmaktigeberedning har gjort det. Det ar av vikt
att kommunallagens beredningsregler foljs eftersom bristande beredning kan leda till att
fullméktiges beslut upphavs med hanvisning till att de inte har tillkommit i laga ordning

| kommunallagen finns det inga specifikt uttalade krav pa kvaliteten i beredningen, utan det
ar fullméktige som avgdr om beredningen ger ett tillrackligt underlag for att fatta beslut.

3.2. Forvaltningslagen (2017:900)

| férvaltningslagen (FL) finns grundlaggande bestammelser fér hur handlaggningen av
forvaltningsarenden ska ga till. Reglerna ska i princip tillampas hos alla myndigheter pa alla
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omraden. Inom begreppet forvaltningsmyndighet ryms en stor del av den kommunala
verksamheten, bland annat kommunala ndmnder. FL géaller aven for utskott,
namndberedningar och forvaltningar.

Av forvaltningslagen féljer bland annat:

Myndighetens serviceskyldighet (6 8).
Effektiv handlaggning, det vill saga att arenden ska handlaggas sa enkelt, snabbt och
billigt som majligt utan att sakerheten eftersatts (9 8).

Bestammelsen att handlaggningen ska vara sa enkel, snabb och billig som mgjligt utan att
rattssakerheten eftersétts ska uppfattas som ett riktmarke for kvaliteten i forfarandet. Ordet
sékerhet beddms som liktydigt med intresset av riktiga avgéranden, det vill sdga att
handlaggningen ska bidra till att ge ett sa korrekt underlag som majligt for forvaltnings-
besluten och darmed till att besluten blir riktiga i sak.

Av FL 32 § framgar att ett beslut som kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt ska innehalla en klargérande motivering, om det inte &r uppenbart obehovligt.
En sadan motivering ska innehalla uppgifter om vilka foreskrifter som tillampats och vilka
omstandigheter som har varit avgorande for myndighetens stéllningstagande.

3.3. Kommunal namndadministration

Kommunal ndmndadministration ar en handbok for bland annat nAmndsekreterare och
ordférande i kommunstyrelse och ndamnder. Boken &r inte bindande fér kommuner att folja
men kan anvandas som god praxis. Den erbjuder en referenspunkt for exempelvis grunderna
avseende vad en bra tjansteskrivelse bor innehalla. Vidare relevanta detaljer om bokens
innehall presenteras i anslutning till kapitel dar boken &ar relevant som bedémningsgrund.

4. Forutsattningar for en andamalsenlig beredningsprocess

Det saknas nationella regelverk eller féreskrifter kring arendeberedning och framtagandet av
tjansteskrivelser. Det &r upp till respektive kommun och ibland aven styrelse/namnd att hitta
former for hur arbetet ska fungera i den egna verksamheten. Vanligt forekommande ar att
det finns tidplaner for nar tjansteskrivelser ska vara klara for utskick infor sammantraden
samt mallar for tjansteskrivelser som anger layout, rubriker och vilka omraden som ska
belysas for att beddmas tillréckligt.

En andamalsenlig arendeberedningsprocess kraver fungerande stodfunktioner och
etablerade rutiner. | Axel Danielssons bok Kommunal nAmndadministration nd&mns ett antal
sadana exempel.

Mallar for bland annat tjansteskrivelser &r idag en sjalvklarhet i de flesta kommuner. For att
dessa ska fylla nagon funktion behover de vara kéanda och accepterade av de som anvander
dem. Darutover ar det till férdel om mallarna kan anvandas i ett kommungemensamt
arendehanteringssystem for att séakert och snabbt kunna flytta information fran exempelvis
en tjansteskrivelse till ett sammantradesprotokoll.

Mallar bor aven kompletteras med anvisningar om de olika stegen i
arendeberedningsprocessen i syfte att sékerstéalla kvalitet och enhetlighet. Fér exempelvis
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tjansteskrivelser bor det finnas vagledning om innehallet i sammanfattningar, formulering av
arenderubriker och forslag till beslut.

5. Styrande dokument for arendeberedningen

| féljande avsnitt redovisas kommundovergripande och namndspecifika dokument som styr
arendeberedningsprocessen och anger hur beslutsunderlag ska framstéallas.

5.1. Kommunovergripande riktlinjer

5.1.1. Riktlinjer for dokument- och arendehantering i Valdemarsviks kommun?

Riktlinjerna omfattar kommunens samtliga namnder och bolag och syftar till att hjélpa
anstallda i kommunen i det dagliga arbetet med hantering av handlingar. Riktlinjerna redogoér
bland annat fér hur inkommen handling ska hanteras och vad som inte ar en allman
handling. Vidare framgar att arenden som ska behandlas i namnd/utskott och/eller dar det
kan antas finnas behov av att de i framtiden latt ska kunna atersokas ska diarieforas i det
elektroniska arendehanteringssystemet och bevaras.

Tjansteskrivelser ska diariefras innan dverlamning till namnds/utskotts sekreterare.
Arendets innehdll ska sammanfattas i en kort rubrik. Denna ska vara tydligt utformad sa att
det framgar vad arendet handlar om och forkortningar, facksprak och interna uttryck ska
undvikas.

Icke-allmanna handlingar som arbetsmaterial, minnesanteckningar och andra handlingar av
obetydlig karaktar for arendet ska rensas nar arendet avslutas. Allménna handlingar ska
gallras enligt antagna rutiner, faststéllda i dokumenthanteringsplan, vilken beskrivs nedan.
Arendets handlaggare ansvarar for gallring.

Riktlinjen & kommunoévergripande men av intervju har framkommit att den endast delvis ar
forankrad i kommunens organisation. Inom kanslienheten under kommunstyrelsen ar
riktlinjen kand. Den anvands dock inte till ndgon stérre utstrackning i arendeberedning inom
verksamheterna och enheterna under kommunstyrelsens ansvar. Inom miljokontoret och
plan- och byggkontoret under milj6- och byggnamnden ar riktlinjen inte en del av
arbetsprocessen avseende arendeberedning. Av intervjuer har darutbver framkommit en
relativt samstammig bild av att riktlinjerna behtéver uppdateras, da de ar éver 10 ar gamla.

Riktlinjerna figurerar ocksa i latt &ndrad form som Anvisningar for dokument- och
arendehantering i kommunen. Dessa ar i allt vasentligt identiska till riktlinjerna.

Enligt uppgift pagar arbete med att uppdatera och eventuellt expandera riktlinjerna, men det
finns ingen bestamd tidsplan for nar uppdatering ska vara klar. Vidare beskrivning av
utvecklingsarbetet finns i avsnitt 7.

3 Antagen av kommunstyrelsen 2011-10-10
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5.1.2. Kommungemensam dokumenthanteringsplan®

Den kommungemensamma dokumenthanteringsplanen specificerar hur och i vilket eller vilka
system olika handlingstyper ska registreras, om en viss handlingstyp ar digital eller i
pappersformat, var en handling ska foérvaras, nar en handling ska gallras, samt kommentar
om eventuell sekretess.

5.1.3. Framtagna mallar

Valdemarsviks kommun har tagit fram en mall for tjansteskrivelser. Mallen &r inte riktad till en
specifik nd&mnd utan den kan anvandas kommungvergripande, men av intervju har
framkommit att miljo- och byggnamnden inte anvander mallen da namnden har egna mallar
som uppfattas som mer relevanta.

Av mallen foreslas inkludering av:

Arenderubrik

Vilken ndmnd etcetera som ska fatta beslut
Formuleringen till sjéalva beslutet
Sammanfattning (endast till Iangre skrivelser)
Arendebeskrivning, arendets bakgrund
Ekonomiska konsekvenser, eventuella kostnader
Beslutsunderlag

Vilka det slutgiltiga beslutet ska skickas till

Vidare ska ocksa information om tjanstestalle/handlaggare och mottagare framga.

5.2. Var bedémning

Valdemarsviks kommuns kommunévergripande styrdokument specificerar inte utformningen
av arendeberedningsprocessen. Av riktlinjerna framgar hur arenden ska hanteras, men inte
sjalva processen for framstéllande av arenden eller vilket innehall &rendebeskrivningarna ska
ha. Det framgar inte heller hur arenden ska beredas av politiken eller hur samverkan mellan
politiken och tjanstemannakaren ska utformas. Dokumenthanteringsplanen ger vidare
information om hanteringen av arenden, men inte framtagande eller innehall. Vi bedomer att
de kommunévergripande styrdokumenten inte ar tillrackliga for att sékerstalla en god grund
for en kvalitativ arendeberedningsprocess. Vi ser dock positivt pa att kommunstyrelsens
kanslienhet har paborjat arbete med att uppdatera riktlinjerna.

Vi noterar att riktlinjerna inte utgor en betydelsefull del av arendeberedningsprocessen at
kommunstyrelsen eller miljé- och byggndmnden. Riktlinjerna antogs 2011 och har inte
uppdaterats sedan dess. Riktlinjernas forankring i forvaltningarna ar valdigt svag och de ar
endast bitvis kanda. Var bedomning &r att riktlinjerna inte bidrar till att sakerstalla kvalitet i
arendeberedningsprocessen.

Den kommungemensamma mallen innehaller endast begransade och évergripande
instruktioner for hur en tjansteskrivelse ska utformas. Givet de stora skillnaderna som finns i

4 Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-08 § 82
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arendenas struktur och innehall mellan kommunstyrelsens och miljé- och byggnamndens
arenden ar det inte orimligt att halla en kommunovergripande mall pa en bred niva. Var
bedomning ar dock att det finns vissa utrymmen for fortydligande aven givet att mallen maste
vara avskalad for att kunna vara kommunoévergripande, exempelvis avseende
arenderubriken och beslutsmeningarna.

Vi noterar vidare att mallen inte anvands for miljé- och byggnamndens arenden.
5.3. Namndspecifika instruktioner och riktlinjer

5.3.1. Kommunstyrelsen

Enligt kommunstyrelsens reglemente® har kommunstyrelsen det évergripande ansvaret for
samtliga av kommunens verksamheter med undantag for tillsyn enligt miljobalken och plan-
och bygglagstiftning. Vidare har kommunstyrelsen specifikt ansvar inom ett antal omraden,
bland annat personalfragor, omsorgsfragor fér kommunens uppgifter som inte utgor
myndighetsutévning mot enskild, och utbildningsfragor.

Enligt reglementet ska de arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet
beredas av utskott om beredning behdvs. Det specificeras inte for vilka drenden beredning
behovs. Inom kommunstyrelsen ska det finnas tre utskott: arbetsutskottet, barn- och
utbildningsutskottet och stod- och omsorgsutskottet fér beredning och verkstallighet.
Utskottens ansvarsomraden redogors for i Delegationsordning for sektor, Barn, Utbildning
och Arbetsmarknad®, Delegationsordning Stod och Omsorg’ samt Delegationsordning for
kommunstyrelsens arbetsutskotts verksamhetsomrade®. Styrelsens ordférande bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Utdver beredningen inom utskotten férekommer enligt uppgift &ven politisk
beredning i tvd andra instanser. Dels sker en beredning av presidiet infor
kommunstyrelsesammantradena, dels en beredning av utskottets ordférande infor utskottens
sammantraden.

Tjanstemannens arendeberedning av arenden som ska laggas fram till kommunstyrelsen
utgar enligt uppgift inte frAn en dokumenterad process. Roller, ansvarsfordelning,
kvalitetssakring och andra aspekter av tjanstemannaberedningen baseras inte pa ett skriftligt
dokumenterat arbetssétt. Det finns emellertid enligt uppgift en accepterad rollférdelning inom
organisationen. Bade forvaltningen och kanslienheten ar sma och det uppstar enligt intervju
inte nagra sarskilda otydligheter avseende roller inom beredningen.

Kommunstyrelsen har dokumenthanteringsplaner fér de olika sektorerna under dess ansvar
som exempelvis sektor stdd och service, men aven for specifika enheter som till exempel
HR-enheten. Dessa dokumenthanteringsplaner foljer samma mall som den

5 Antagen av kommunfullmaktige 2015-03-23, senast reviderad av kommunfullmaktige 2020-03-30 § 28.
6 Antagen av kommunstyrelsen 2017-08-14.
7 Antagen av kommunstyrelsen 2016-06-08, senast reviderad av kommunstyrelsen 2018-10-08 § 143.

8 Antagen av kommunstyrelsen 2021-11-08 § 157.
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kommunovergripande dokumenthanteringsplanen och instruerar bland annat om hur en
handling ska registreras fér handlingstyper relevanta till den specifika sektorn eller enheten.

Kommunstyrelsen har faststallt en sammantradesplan for handlaggarna. | denna framgar nar
kommunstyrelsen, demokratiberedningen och de tre utskotten har sina sammantraden.
Darutéver framgar deadline fér inlamning av underlag infor de olika sammantradena. Enligt
uppgift forekommer det dock att handlaggare lamnar in handlingar med en valdigt begransad
tidsmassig marginal. Det har forekommit att handlingar till &renden laggs fram pa bordet
under sammantraden. Darutover har av intervju med politiker framkommit ett missnéje med
att underlag kommer in helgen innan kommunstyrelsesammantrade vilket ar for sent for att
fangas i styrelsemajoritetens interna beredningsmoten.

Kommunstyrelsen har inga egna mallar. For tjansteskrivelser anvands den
kommundévergripande mallen.

5.3.2. Milj6- och byggnamnden

Av namndens reglemente® framgar att namnden beslutar i arenden som utgor
myndighetsutévning gentemot enskild saval som mot kommunens verksamheter med stod
av bland annat plan- och bygglagen och miljobalken. | praktiken innebar detta att en stor del
av namndens arenden ar relativt standardiserade bygglovsarenden eller viten fér miljobrott.

Av reglementet framgar att det inom namnden far finnas en beredning. Denna ska besta av
ordféranden och tva ledaméter, en frAn majoriteten och en fran minoriteten. Tjanstgoring
foljer ett rullande schema. De arenden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet ska
beredas om beredning behdvs. Det specificeras inte for vilka arenden beredning behévs. Nar
arendet beretts ska beredningen lagga fram férslag till beslut, och forslaget utsandas i
kallelsen till nAmnden. Namndens ordférande bestammer i vilken utstrackning handlingarna
som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Namnden har en dokumenthanteringsplan® som foljer samma mall som den
kommunovergripande dokumenthanteringsplanen och instruerar bland annat om hur en
handling ska registreras fér handlingstyper relevanta till namndens verksamhet.
Dokumenthanteringsplanen uppdaterades!! 2022 med arbetssatt for namndens nyantagna
IT-system.

Miljokontoret och plan- och byggkontoret arbetar inte utifrdn en dokumenterad process
avseende arendeberedningen. Roller, ansvarsférdelning, kvalitetssdkring och andra aspekter
av tjanstemannaberedningen for arenden baseras inte pa ett skriftligt dokumenterat
arbetssatt.

Milj6- och byggnamnden har en sammantradesplan av vilken det framgar nar beredning ska
ske. Det framgar inte av planen nar arenden ska lamnas in. Av intervju har dock framkommit
att det ar en relativt begransad mangd arenden som laggs fram pa bordet under namndens

9 Antagen av kommunfullmaktige 2015-04-22, senast reviderad av kommunfullm&ktige 2020-03-30 § 28.
10 Antagen av miljé- och byggnamnden 2017-05-09.

11 Antagen av miljé- och byggnamnden 2022-05-12 § 84.
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sammantraden och att dessa oftast ar arenden dar underlag inte kommit in fran sékande
innan motet. Vidare uppges att dessa arenden oftast anda forankras under
beredningsmétena dven om de saknar underlag.

Miljokontoret och plan- och byggkontoret har flera mallar framtagna for bade tillsynsarenden
respektive plan- och byggarenden samt for mer ordinarie tjansteskrivelser. Detta inkluderar
bland annat mall for bygglov utom detaljplan, mall fér beslut om startbesked och mall fér
delegationsbeslut avseende bygglov. Dessa mallar ar snarlika och samtliga innehaller
information till handlaggare om exempelvis relevanta lagrum och forslag pa skrivelser och
beddmningar gallande olika omstandigheter till exempel om fastigheten ar kustnéara. Av
intervju har framkommit att bade miljokontoret och plan- och byggkontoret arbetat med
malséattning att ha standardiserade formuleringar i sina respektive arenden. Avsikten ar att
det inte ska markas skillnad pa underlag fran olika handlaggare.

5.4. Var bedémning

Kommunstyrelsens och miljé- och byggnamnders respektive reglementen férmedlar hur
arenden ska beredas politiskt. Det framgar daremot inte i ndgot av reglementena nar
beredning behévs. Delar av den politiska beredningen infér kommunstyrelsen fangas inte av
reglementet och &r inte i 6vrigt dokumenterad. Var bedomning ar att kommunstyrelsens
reglemente och 6vrig dokumentation inte fullt ut speglar den politiska beredningsprocessens
rollférdelning eller tydligt klargor for vilka arenden beredning behovs. Var bedomning ar dock
att miljo- och byggnamndens reglemente ger en tillracklig bild av ansvarsférdelningen inom
den politiska beredningen, men kan fortydligas avseende vilka drenden som ska beredas.

Varken kommunstyrelsen eller miljo- och byggnadmnden har dokumenterade arbetsprocesser
for tjanstemannaberedningen av arenden. Var bedémning ar darmed att kommunstyrelsen
och miljé- och byggnamnden inte tillrackligt dokumenterat rollférdelningen inom sina
respektive tjanstemannaberedningar.

Kommunstyrelsen har faststéllt en sammantradesplan for tjansteman i vilken alla vasentliga
datum for arendeberedningen framgar. Sammantradesplanen efterlevs dock inte fullt ut. Det
har forekommit att arenden lagts fram pa bordet under sammantraden, vilket vi ser som en
allvarlig brist. Vi bedomer att &rendeberedningsprocessen for kommunstyrelsen avseende
inlamning av arende infor styrelsesammantraden ar dokumenterad men i behov av starkare
férankring i forvaltningen.

Milj6- och byggnamndens sammantradesplan anger inte nar drenden ska lamnas in utan
endast nar beredning, sammantrade och justering sker. Vi har inte tagit del av nagon annan
information om att inlAmningsdatum skulle vara dokumenterade. Detta forefaller dock inte
vara ett stort problem i praktiken och sena inlamningar av arenden ar enligt uppagift till stor
del ett resultat av sékande som lamnar in uppgifter sent. Var bedémning &r att miljé- och
byggndmndens sammantradesplan ar tillracklig for att bidra till &rendeberedningsprocessens
slutskede.

Kommunstyrelsen har inte antagit nagra egna arendemallar. Den kommunovergripande
mallen utg6r en grund for &rendeberedningen, men den ar endast dversiktlig. Vad som ska
ingd i arenden avseende aspekter som kan vara viktiga for kommunstyrelsen att beakta, som
exempelvis ekonomiska konsekvenser av ett beslut, framgar inte pa ett tydligt satt. Var
beddmning &r att kommunstyrelsens mallar inte ar tillrackliga for att sékerstalla enhetliga och
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kvalitativa &renden. Kommunstyrelsen bér dvervaga att anvanda egna mallar med tydligare
instruktioner avseende vad som lampligen kan ingd i en tjansteskrivelse, alternativt
vidareutveckla den kommungemensamma mallen givet den kommungemensamma mallens
Oversiktlighet.

Milj6- och byggnamndens har ett antal olika mallar anpassade efter de olika sorters arenden
som namnden kan behova besluta om. Av dessa framgar bland annat forslag pa olika
avgifter och relevanta lagrum. Vi bedémer att milj6- och byggndmndens mallar ar tillrackliga
for att sakerstélla enhetlighet och kvalitet for namndens arenden.

6. Ansvarsfordelning och dialog i arendeberedningsprocessen

6.1. Dialog och rollférdelning mellan politiker och tjansteméan

Kommunstyrelsen

Det finns flera instanser i &rendeberedningsprocessen for kommunstyrelsen dar dialog sker
mellan politikerna och tjansteméannen. Arenden som ska presenteras till kommunstyrelsen
bereds av styrelsens presidium ungefar tva veckor innan kommunstyrelsens sammantrade.
Vid dessa beredningsmaoten medverkar ocksa tjansteman, daribland kommundirektéren och
relevanta handlaggare som har ansvarat for arenden som tas upp pa agendan.

Beredning infor kommunstyrelsens sammantrade sker ocksa inom kommunstyrelsens
majoritets gruppmoten som sker veckan innan sammantradet. Aven vid dessa medverkar
kommundirektdr och sporadiskt aven andra verksamhetschefer.

Innan beredning infor kommunstyrelsesammantrade sker ocksa beredning genom utskotten
och beredning infor utskottens méten. Vid utskottens moten medverkar utdver utskottets
medlemmar aven bland annat kommundirektor och relevanta handlaggare. Vid beredningen
infor utskottens moten medverkar ocksa tjanstemannen, men oppositionen har ingen
representant vid beredningarna infér utskottsmotena. Ordférande har vid beredningsméten
infor utskott mojlighet att efterfraga ytterligare arenden som ska beredas och laggas pa
foredragningslistan samt mdjlighet att be handlaggaren uppratta fler eller forbattrade
underlag. Av intervju med representanter fran bade den politiska majoriteten och minoriteten
har framkommit en uppfattning om att processen skulle gynnas av att oppositionen blev en
del av beredningen redan infor utskottssammantréadena.

Intervjuer bade med tjanstemannen och politiken har visat en férhallandevis enig och positiv
bild av kvaliteten pa dialogen inom dessa beredningsinstanser. Beredningarna upplevs ha en
produktiv inriktning med en dppenhet i dialogen mellan tjansteméannen och politikerna.

Utbver de formella beredningsmdtena sker &ven, enligt uppgift, en informell beredning
genom kontakt mellan politikerna och tjanstemannen, foretradesvis kommundirektéren.

Miljo- och byggnamnden

Arenden till namnden bereds sjalvstandigt av tjanstemannaorganisationen. Merparten av
arendena ar tillsyns- eller byggarenden och pabdrjas inte pa instruktion fran beslutsfattare
utan efter ansokan fran privatpersoner eller liknande. Tva veckor innan namndsammantradet
har namndens presidium ett beredningsmote. Pa detta medverkar utover presidiet ocksa
relevanta handlaggare, nAmndsekreterare och oftast miljochef och plan- och byggchef.
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Intervjuade beslutsfattare och tjansteman ger en positiv bild av dialogen pa
beredningsmétena. Diskussionen pa métena beskrivs som 6ppen och konstruktiv. Presidiet
uppges visa ett intresse for fragorna som diskuteras.

Det finns ocksa enligt uppgift en sporadisk dialog mellan beslutsfattare och tjanstemannen
utanfor beredningsmétena. Detta kan ske genom exempelvis telefonsamtal fran handlaggare
till namndens ordférande for att stamma av nagot. Dessa informella inslag i dialogen ar dock
enligt uppgift ovanliga.

6.2. Rollférdelning inom tjdnstemannaorganisationen

Som tidigare etablerat ar inte rollférdelningen och beredningsprocessen dokumenterad for
kommunstyrelsen och miljé- och byggnamnden.

Arenden som ska infér kommunstyrelsen bereds av handlaggare péa relevant enhet inom
forvaltningen. Det ar cirka tio handlaggare som regelbundet bereder arenden till
kommunstyrelsen. Dessa ar dock inte professionella utredare, utan har andra arbetsuppgifter
vid sidan av arendeberedning. En del intervjuade upplever att detta har genomslag pa
kvaliteten pa arendena. Om det kravs for ett arende kan ocksa extern kompetens, till
exempel jurist, anlitas.

Utbver handlaggare finns ett antal roller som bidrar till kvalitetssakring av skrivelserna. Den
formella kvalitetssékringsprocessen involverar relevant verksamhetschef och
kommundirektdr. Efter att en handlaggare forberett ett &rende ska dessa roller med
underskrift godkanna arendet innan det gar vidare till beredning i utskott.

Darutover finns enligt uppgift en mer informell kvalitetssakring via kanslienheten.
Handlaggare har mgjlighet att vid behov konsultera kanslienheten. Detta géller sarskilt de
mer formaliarelaterade aspekterna av arendeberedning, exempelvis utformning av
beslutsformulering.

Milj6- och byggnamnden delar sedan 2016 miljokontor och sedan juni 2022 plan- och
byggkontor med samhallsbyggnadsnamnden i Soderkopings kommun. Férandringen pa
plan- och byggkontoret innebar att hela miljo- och byggnamndens férvaltning sedan juni
2022 formellt ar anstalld av Séderkdpings kommun. Kontoren har strax dver ett dussin
anstéllda var.

Arenden som ska beslutas av miljé- och byggnamnden bereds av en handlaggare pa
relevant kontor. Tjanstemannaberedningen ar gemensam fér Valdemarsviks och
Soderkopings kommuner och handlaggare ar inte bundna till den ena kommunen eller den
andra.

Kvalitetssakring av arenden genomfors av relevant enhetschef, verksamhetschef och
administrativ chef. Alla arenden som ska infor miljo- och byggnamnden ska godkannas av
dessa chefer. Darutéver forekommer en informell kvalitetssakring genom interna dialoger pa
kontoren. Komplicerade fragor eller beslut diskuteras lopande internt pa kontoren. Detta kan
ske antingen genom informell diskussion eller vid planerade moten.

Manga arenden, sarskilt avseende miljokontoret, beslutas inte av namnd utan pa delegation.
Lista med delegationsarenden presenteras for namnd varje ndAmndsammantrade.
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Namndsekreteraren sammanstaller listan. Under 2022 har ocksa inforts genomgang av fem
delegationsarenden pa namndsammantradet.

6.3. Var bedomning

Rollférdelningen mellan beslutsfattare och férvaltningen ar likartad mellan kommunstyrelsen
och milj6- och byggnamnden. Inom kommunstyrelsen finns det fler nivaer dar beslutsfattare
bereder arendena, men bade styrelsen och namnden har samma principiella uppdelning
mellan beslutsfattare och tjansteman. Arenden hanteras relativt sjalvstandigt av handlaggare
och beslutsfattare tar vid forst efter att arenden har kvalitetssakrats internt. Dialogen mellan
politiker och tjansteman beskrivs av intervjuade som 6ppen och givande for bade styrelsen
och namnden. Vi bedomer att strukturen pa rollférdelningen och dialogen mellan
beslutsfattare och forvaltningen ar tillracklig for syftet.

Rollférdelningen inom tjanstemannaorganisationerna ar ocksa likartade. Det &r en relativt
begransad mangd handlaggare som arbetar med att bereda arenden och interna
diskussioner fors I6pande for att forbattra arendena. Darutover sker intern kvalitetssakring av
relevanta chefer. Intervjuade inom tjanstemannaorganisationerna har inte pavisat nagra
otydligheter gallande rollférdelningen for arendeberedningen. Var bedémning &r att
roliférdelningen inom tjanstemannaorganisationen ar lamplig for att sékerstalla en
fungerande arendeberedningsprocess.

7. Vidtagna atgarder for att forbattra arendeberedningsprocessen

Av intervju har framkommit att kanslienheten under kommunstyrelsen har paborjat ett arbete
med Gversyn av kommunens styrdokument och riktlinjer for arendeberedning. En malsattning
med detta arbete ar att det ska resultera in en praktisk handbok for &rendeberedning i
kommunen. Projektet sker I6pande och det finns vid tiden for granskningen ingen tidsplan for
nar handboken ska vara fardigstalld eller andra styrdokument uppdaterade.

Enligt uppgift har det féorekommit en diskussion inom forvaltningen under kommunstyrelsen
om att genomfdra en tematisk utbildningsdag fér arendeberedning i kommunen. Denna
skulle innefatta bland annat genomgang av radande riktlinjer och instruktioner och diskussion
om hur en bra tjansteskrivelse ska utformas. Vi har inte fatt nagon information om néar en
sadan utbildningsdag kan tankas genomforas eller exakt vilka delar av forvaltningen den
skulle innefatta.

Det sker enligt uppgift ett |I6pande arbete inom miljokontoret och plan- och byggkontoret med
att utveckla mallarna, dar en funktion har ett utpekat ansvar for éversyn av mallarna.

Flytten av plan- och byggkontoret sa att det ligger i samma forvaltningsorganisation som
miljokontoret samt namndsekreteraren uppges ha forbattrat samarbetet bade inom
forvaltningen och med det politiska styret.

7.1. Var bedomning

Kommunen har genomfort vissa forbattringsatgarder i form av organisatorisk flytt av plan-
och byggkontoret och lI6pande forbattring av mallar.
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Det pagar ocksa ett antal forbattringsatgarder i form av sammanstallning av handbok for
tjansteskrivelser och diskussion om en tematisk utbildningsdag. Dessa atgarder har dock inte
nagon bestamd tidsplan for slutférande eller genomférande respektive.

8. Beslutsunderlagens kvalitet

Det forekommer flera definitioner av begreppet kvalitet. Exempelvis kan kvalitet definieras
utifrdn hur val produkten motsvarar anvandarnas subjektiva preferenser, produktens
Overensstammelse med uppsatta kriterier eller produktens varde relativt
produktionskostnaden.*?

Var bedomning av beslutsunderlagens kvalitet utgar fran beslutsfattares maojlighet att kunna
fatta valinformerade beslut och dverenstammelsen med faststallda kriterier. Det ligger, i detta
fall, ingen inneboende konflikt mellan dessa tva bedomningsgrunder.

8.1. Checklista for arenden

Kommunen har inte styrdokument avseende innehall i tjansteskrivelser. En mer detaljerad
genomgang for vad som utgor god kvalitet for arenden gar att finna i Kommunal
namndadministration. Utifran Kommunal namndadministration, riktlinjerna for dokument- och
arendehantering samt relevant lagstiftning har vi tagit fram en checklista for vad en
tjansteskrivelse bor innehalla.

Foljande ar bedomningspunkter baserade pa Kommunal namndadministration. Det &r
vasentligt att betona att denna inte ar en lagtext, utan snarare en indikation pa vad som ar
kvalitet avseende namndarenden och tjansteskrivelser:

Innehallet i tjansteskrivelser och annat beslutsunderlag bor stamma med saval lagar
och foreskrifter som sakkunskap. Det bor exempelvis framga om de ekonomiska
kalkylerna eller de réttsliga bedomningarna &r osakra eller oklara.
Beslutsforslagen bor vara sjalvstandiga och kunna forstas utan att behdva lasas
tillsammans med bilagor eller 6vriga tjansteskrivelser. Om det inte gar givet arendets
komplexitet bor en eller flera 6vergripande beslutsmeningar i grova drag beskriva
arendet och déarefter féljas av hanvisning till tjansteskrivelse for ytterligare detalj.
Det bor finnas en sammanfattning som fangar de grundlaggande forutséattningarna for
arendet. Forslag pa innehall:

o Vad arendet handlar om

o Vem som initierat arendet

o Den aktuella namndens eller styrelsens ansvar for arendet

o De grundlaggande férutsattningarna fér prévning av arendet.
Tjansteskrivelsen bor vara stalld till det organ som &r narmast dverordnat
forvaltningen och som har att fatta beslut i arendet.

12 Garvin. 1986. What Does ”Product Quality” Really Mean? Sloan Management Review, 26:1, s. 25-43.
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Fran Riktlinjer for dokument- och arendehantering framgar foljande krav for arenden:

Arenderubriken bor fanga det huvudsakliga i arendet och spegla det eller de forslag
till beslut som ingar i arendet.

Vidare framgar av forvaltningslagen foljande:

Beslut som far 6verklagas enligt forvaltningslagen ska motiveras. Enligt huvudregeln
ska denna motivering redovisa:

o Det forfattningsmassiga stodet for beslutet

o Vilka omstandigheter som har tillmatts betydelse och hur dessa véarderas

o Hur eventuella invandningar som gjorts av den enskilde har bedémts

Utifran spraklagen ska spraket i offentlig verksamhet vara vardat, enkelt och begripligt. Enligt
Kommunal namndadministration innebar det att spraket ska ligga relativt nara talspraket och
sa langt som mojligt vara anpassat sa att mottagaren kan forsta innehallet.

Spraket i arendet bor vara forstaeligt och klart.
| tabell 1 framgar en sammanfattning av var bedémning av ett stickprov pa fyra arenden, tva
fran kommunstyrelsen och tva fran miljé- och byggnamnden. Gron innebar att arendet helt
eller till storsta del uppfyller kravet, gul att arendet delvis uppfyller kravet och réd att &rendet
inte uppfyller kravet.

Tabell 1. Stickprov av fyra arenden.

Checklista Hyresvards- Yrkesklader och | Beslut om Bygglov nybyggnad
upphandling av yrkesskor for forbud att komplementbyggnad
ishall anstallda inom slappa ut MBN 2022-06-16 §
KS 2022-06-13 § kommunal avloppsvatten | 96
111 forskolan och foérenat med

fritidshem i vite
Valdemarsviks MBN 2022-09-
kommun 018101

KS 2022-06-13

§114

Arenderubrik

fangar det

huvudsakliga i

arendet

Innehallet

stammer Gverens
med lagstiftning
och sakkunskap

Beslutsférslagen
ar sjalvstandigt
formulerade till
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den grad det ar
mojligt

Beslutet har
motiverats (galler
for beslut som far
overklagas)

Inte applicerbart

Sammanfattning
fangar de
grundlaggande
forutsattningarna
for arendet

Tjansteskrivelsen
bor vara stalld till
det organ som ar
narmast
overordnat
forvaltningen och
som har att fatta
beslut i arendet.

Spréket i arendet
bor vara
forstaeligt och
utan onddiga
komplikationer.

8.2. Kommunstyrelsen

Av intervjuer har framkommit en férhallandevis positiv bild av kvaliteten pa
kommunstyrelsens arenden. Vissa intervjuade har, som tidigare etablerat, uppmarksammat
att handlaggarna inte ar professionella utredare pa heltid vilket uppfattas speglas i kvaliteten,
men Overlag har inte nagra storre missnéjen med arendenas kvalitet framkommit.

Hyresvardsupphandling av ishallen

Tjansteskrivelsens arenderubrik fangar delvis vad forslaget gar ut pa. For en tydligare
sOkbarhet pa sikt bor det dock framga vilken ishall det handlar om, aven om kommunen for
tillfallet bara har en ishall. Darutover skulle det kunna framga att arendet ar ett beslut om
tilldelning och inte om upphandling, vilket redan tidigare har beslutats.

Beslutsforslagen ar sjalvstandigt formulerade i bendmningen att de inte kraver att lasaren har
last arendebeskrivningen for att forsta fragan mer an noédvandigt. Beslutsforslaget hanvisar
till upphandlingsdokument och bilagor, men detta ar nédvandigt givet arendet. |
tjansteskrivelsen framgar dock inte ndgot forslag pa tilldelning, utan det star i stallet
XXforetagetXX i beslutsforslaget, vilket gor att beslutsférslaget inte i var bedomning ar
komplett.

Arendets sammanfattning ar inte tillrackligt. Av sammanfattningen framgéar bakgrund till
beslutet och att forvaltningen nyttjat konsultstdd i framstéllandet av upphandlingsdokumentet.
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Det framgar dock inte exempelvis vilket ansvar kommunstyrelsen har i fragan, den
foreslagna upphandlingens kostnad, den beslutsregel som nyttjas for upphandlingen eller
den tidsperiod som avtalet omfattar.

Arendets innehall stammer efter dversiktlig bedomning delvis 6verens med lagstiftning och
sakkunskap. Det finns hanvisningar till relevanta lagrum i exempelvis lagen om offentlig
upphandling. Daremot finns ingen analys av de ekonomiska konsekvenserna for kommunen
av beslutsforslaget.

Beslutet har en tydlig motivationsgrund. | &rendet framgar att uppdraget tilldelas efter lagsta
pris enligt lagen om offentlig upphandling 16 kap 1 §. Det framgar dock inte varfor det
foreslagna alternativet ar det mest férdelaktiga och det finns ingen ekonomisk analys av
alternativen. Av protokollet for arendets beslut i kommunstyrelsen framgar dock att endast ett
anbud inkommit.

Tjansteskrivelsen ar stalld till narmast éverordnat organ som har att fatta beslut i arendet,
kommunstyrelsen.

Spraket i tjansteskrivelsen ar mestadels forstaeligt och vardagligt. De vasentligaste
begreppen forklaras. En del mindre vasentliga upphandlingsrelaterade begrepp forklaras
inte, men majligheten att forsta arendet paverkas inte namnvart.

Yrkesklader och yrkesskor for anstéllda inom kommunal forskolan och fritidshem i
Valdemarsviks kommun

Tjansteskrivelsens arenderubrik fangar delvis vad forslaget handlar om. Att arendet beror
yrkesklader och -skor framgar, men beslutsforslaget framgar inte.

Beslutsforslaget ar sjalvstandigt formulerat och kraver inte att lasaren har last underlaget for
att forsta det vasentliga. Beslutsforslaget stammer dock bara delvis 6verens med
arendebeskrivningen. | beslutsforslaget foreslas avskaffning av riktlinjer for inforskaffning av
arbetsklader och arbetsskor for anstallda inom kommunal forskola och fritidshem, men det
finns inga sadana riktlinjer som diskuteras i arendebeskrivningen. Daremot finns en
beskrivning av ett uppdrag med ungefar den inneborden. Det ar ocksa oklart om meningen
”"Inga inkdp av arbetsklader eller skor sker personligt till yrkesgrupperna” ar avsedd att vara
ett beslutsforslag eller ytterligare information. Om det &r avsett att vara ytterligare information
stammer det inte 6verens med arendebeskrivningen.

Arendets sammanfattning ar inte tillracklig. Av sammanfattningen framgar vissa
grundlaggande omstandigheter som ligger bakom forslaget. Det framgar dock inte
exempelvis vem som initierat arendet eller vad kommunstyrelsens ansvar ar i fragan.
Riktlinjen eller omstéandigheterna darikring som hanvisas till i beslutsforslaget ndmns inte i
sammanfattningen. Darutover finns det forslag i sammanfattningen som inte ar en del av
beslutsforslaget till kommunstyrelsen. Sammanfattningen hanvisar ocksa till grunder for
beslutet som inte redogors for ndgon annanstans i arendet.

Arendets innehall stammer efter dversiktlig bedémning dverens med lagstiftning och
sakkunskap. Arendet refererar till relevant lagstiftning som inkomstskattelagen och relevanta
foérordningar som Anvandning av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3). Darutéver finns
en ekonomisk analys av kostnaderna fér kommunen fér inkdp av inneskor, ytterskor och
klader till cirka 70 anstéllda inom forskola och fritidshem.
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Beslutet kan inte 6verklagas och maste darmed inte motiveras.

Tjansteskrivelsen ar stalld till narmast éverordnat organ som har att fatta beslut i arendet,
kommunstyrelsen.

Spraket i tjansteskrivelsen ar mestadels vardagligt och enkelt att forsta. Vi noterar dock att

tjansteskrivelsen har ett antal sprakliga brister inkluderande bland annat ett antal stavfel,
sarskrivningar och ofullstandiga meningar.

8.3. Milj6- och byggndmnden

Intervjuade har formedlat en positiv bild av miljo- och byggnamndens arenden. Arendena
uppfattas som standardiserade i sin utformning och med en hég och likvardig kvalitet.

Beslut om férbud att slappa ut avloppsvatten férenat med vite
Tjansteskrivelsens arenderubrik fangar huvudsaken av det arendet gar ut pa.

Beslutsforslaget ar sjalvstandigt formulerat. Lasaren behdver inte fordjupa sig mer i arendet
for att forsta beslutets innebord.

Det finns ingen sammanfattning i arendet.

Arendets innehall stammer efter en éversiktlig bedémning dverens med lagstiftning och
sakkunskap. Relevanta lagrum i miljobalken hanvisas till. Arendebeskrivningen ger darutover
en bild av tekniskt kunnande inom @mnet.

Beslut innehaller en identifierad beslutsmotivering. Av denna framgar att beslutet vilar
forfattningsmassigt pa ett antal olika lagrum i miljobalken. De omstandigheter som tillmats
betydelse samt deras vardering framgar inte i sjalva beslutsmotiveringen, men de framgar i
arendebeskrivningen. Vidare framgar att synpunkter fran den bedomde inte andrar pa
Miljokontorets bedémning.

Tjansteskrivelsen ar stalld till narmast éverordnat organ som har att fatta beslut i arendet,
milj6- och byggnamnden.

Spraket i arendet ar i huvudsak forstaeligt och vardagligt.
Bygglov nybyggnad komplementbyggnad

Tjansteskrivelsens arenderubrik fangar huvudsaken av det arendet gar ut pa.
Beslutsforslaget framgar dock inte av rubriken.

Beslutsforslagen ar sjalvstandigt formulerade till den grad som gar. Hanvisningar till annan
text i form av lagstiftning férekommer, men dessa behdver inte lasas for att forsta
beslutsmeningarna.

Det finns ingen sammanfattning i arendet.
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Arendets innehall stammer efter en éversiktlig bedomning éverens med lagstiftning och
sakkunskap. | arendet hanvisas till relevanta lagrum i plan- och bygglagen och till rAdande
detaljplan for omradet.

Det finns ingen tydligt utpekad del med beslutsmotivering. Daremot framgar de
omstandigheter, det forfattningsmassiga sttdet for beslutet och vilka omstandigheter som
tillmatts betydelse for beslutet.

Tjansteskrivelsen ar stalld till narmast éverordnat organ som har att fatta beslut i arendet,
miljo- och byggnamnden.

Spraket i arendet ar i huvudsak forstaeligt och vardagligt.

8.4. Var bedomning

Sammantaget féljer tjansteskrivelserna sina respektive mallar. Merparten av beslutsférslagen
ar sjalvstandigt formulerade, innehallen &r till stor del efter var dversiktliga bedomning i linje
med relevant lagstiftning och sakkunskap och spraket ar i huvudsak latt att forsta.

Vi noterar dock ett antal brister for arendet Hyresvardsupphandling av ishall.
Beslutsmeningarna hanvisar inte till ett specifikt foretag. Vi bedémer darav att
beslutsforslagen inte ar kompletta.

Vi noterar ocksa avsaknaden av ekonomisk analys av konsekvenserna av
handlingsalternativen. Det kom visserligen bara in ett anbud, men de ekonomiska
konsekvenserna bor anda framga om kommunstyrelsen ska besluta att inga avtal och om
underlaget ska ligga i linje med sakkunskap.

Bristen pa ekonomisk analys far ocksa konsekvenser avseende beslutsmotiveringen da det
enligt var bedémning ar svart att avgora pa vilken grund bedémningen gors om vilket
alternativ som ar det mest ekonomiskt fordelaktiga. Detta problem har dock mindre vikt i
praktiken i och med att endast ett anbud kom in.

Vi noterar ocksa att beslutsforslagen till arendet Yrkesklader och yrkesskor for anstallda
inom kommunal férskolan och fritidshem i Valdemarsviks kommun inte helt stammer dverens
med arendebeskrivningen.

For samtliga arenden noterar vi brister i sammanfattningen. Kommunstyrelsens &renden har
sammanfattningar men dessa saknar vasentliga detaljer for arendena och ger i var
beddmning inte en sammanfattande bild av vad arendena handlar om. Milj6- och
byggndmndens arenden saknar helt sammanfattning.

Darutover noterar vi vissa brister i arenderubriken fér merparten av drendena. Samtliga

arenden har rubriker som till stor del tacker vad fragan handlar om, men for flera av dem
framgar inte beslutsforslaget i arenderubriken.
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Nedan besvaras granskningens revisionsfragor.

Revisionsfraga

Ar riktlinjer och rutiner
utformade sa att de sakerstaller
kvalitet i
arendeberedningsprocesserna?

Ar
arendeberedningsprocesserna
dokumenterade?

Finns en tillracklig grad av
styrning och formalisering av
beslutsunderlagens utformning
och innehall (allsidighet,
koppling till styrdokument,
konsekvenser,
handlingsalternativ m.m.)?

Svar

Nej. De kommundvergripande styrdokumenten ger endast
en 6versiktlig bild av hur &renden ska hanteras och
innehaller inte ndgot om exempelvis drendebeskrivningars
innehall. De namndspecifika riktlinjerna ar ocksa valdigt
begransade och sékerstaller heller inte kvalitet i
arendeberedningsprocesserna. Var bedémning ar darfor att
riktlinjerna inte bidrar till att sakerstélla kvalitet i
arendeberedningsprocessen

Delvis. Kommunstyrelsens och milj6- och byggnamndens
reglementen ger en delvis tdckande bild av den politiska
beredningen infér sammantraden.
Dokumenthanteringsplan och riktlinje dokumenterar hur
olika &renden ska hanteras. Sammantradesplan finns for
bade styrelsen och namnden, men fér kommunstyrelsen
efterlevs den inte fullt ut. Tjanstemannaberedningarna och
beredningsprocessen som helhet for bade
kommunstyrelsen och miljé- och byggnamnden ar inte
dokumenterade.

Delvis. Mallen som kommunstyrelsen anvander ar endast
Oversiktlig och ar inte tillracklig for att sékerstéalla en
enhetlighet i &rendena, kopplingar till relevanta
styrdokument, kvalitet och sa vidare. Ovriga styrdokument
innehaller inte ndgon information om hur arenden ska
utformas.

Miljé- och byggnamnden har ett antal mallar for olika
sorters arenden i vilka det framgar textforslag, relevanta
lagrum och handlingsalternativ beroende pa
omstandigheter med mera. Namnden har inga 6vriga
instruktioner for beslutsunderlagens innehall.
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arendeberedningsprocessen
tydliga roller mellan den politiska
organisationen och
tjdnstemannaorganisationen,
samt inom
tjAnstemannaorganisationen?

Finns en tillracklig dialog mellan
beslutsfattare och tjansteman i
beredningen av ett
namndséarende?

Vilka atgarder har vidtagits for
att effektivisera flodena i
arendeberedningsprocesserna?
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| huvudsak. Kommunstyrelsen och miljé- och
byggnamnden har en mestadels likartad rollférdelning
mellan dels den politiska organisationen och
tianstemannaorganisationen dels inom
tjanstemannaorganisationen.

Handlaggare har det huvudsakliga ansvaret for utformning
av arenden. Darutover finns stod fran resterande delar av
organisationen och av chefer for utformningen av arenden.
Vidare maste ett drende godkannas av chef innan det kan
ga vidare till den politiska beredningen. Den politiska
organisationen har mdjlighet att bidra med synpunkter
under tjanstemannaberedningens gang men tar i huvudsak
vid i den politiska beredningen som sker vid faststéllda
tillfallen. Fér miljo- och byggnamnden ar den politiska rollen
helt dokumenterad i reglementet, men for
kommunstyrelsen finns instanser av politisk beredning som
inte ar beslutade i reglementet.

Ja. Kommunstyrelsen har ett antal olika instanser, bade
formaliserade och informella, under vilka dialog mellan
tjdnsteman och beslutsfattare forekommer. Av intervju har
framkommit att bade beslutsfattare och tjansteman ser
positivt pa dialogen under dessa tillfallen. Av intervju har
emellertid framkommit en uppfattning bland féretradare for
bade majoritet och opposition att den politiska beredningen
skulle stéarkas om oppositionen deltog i bredningen infor
utskottssammantradena.

Dialog mellan beslutsfattare och tjansteman inom miljo-
och byggnamnden sker i huvudsak genom namndens
presidieberedning. Dessa beredningsméten har intervjuade
upplevt som positiva.

Kommunen har genomfort vissa forbattringsatgéarder i form
av organisatorisk flytt av plan- och byggkontoret och
I6pande forbattring av mallar.

Det pagéar ocksa ett antal forbattringsatgarder i form av
sammanstéllning av handbok for tjansteskrivelser och
diskussion om en tematisk utbildningsdag. Dessa atgarder
har dock inte nagon bestamd tidsplan for slutférande eller
genomfdérande respektive.

Valdemarsvik den 24 november 2022

Madeleine Gustafsson
EY

Daniel Larsson
EY
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Kallforteckning

Dokument:

Riktlinjer for dokument- och arendehantering i Valdemarsviks kommun, antagen av
kommunstyrelsen 2011-10-10

Anvisningar for dokument- och arendehantering i Valdemarsviks kommun
Dokumenthanteringsplan — Kommungemensam, antagen av kommunstyrelsen 2019-
04-08 § 82

Dokumenthanteringsplan — Milj6- och byggnamnden, antagen av miljo- och
byggndmnden 2017-05-09

Tillagg till Dokumenthanteringsplan for Miljo- och byggnadmnden
Dokumenthanteringsplaner for kommunstyrelsens sektorer och enheter
Sammantradesplan Valdemarsviks kommun 2022

Sammantradestider 2022, antagen av miljo- och byggnadmnden 2021-09-30 § 182
Tjansteskrivelse Hyresvardsupphandling av ishallen, daterad 2022-06-02
Tjansteskrivelse Yrkesklader och yrkesskor for anstallda inom kommunal férskola och
fritidshem i Valdemarsviks kommun, daterat 2022-03-08

Tjansteskrivelse Beslut om forbud att slappa ut avloppsvatten férenat med vite,
daterat 2022-08-24

Tjansteskrivelse Bygglov nybyggnad komplementbyggnad, daterad 2022-05-17
Kommunstyrelsens protokoll 2022-06-13

Miljé- och byggnamndens protokoll 2022-06-16 och 2022-09-01

Tjansteutlatande gemensam mall

Mall Beslut om startbesked anmaélan, Attefall, rivning

Mall Beslut om bygglov utom dp, ej start

Delegationsbeslut Anmalan Mall

Delegationsbeslut Bygglov Mall

Delegationsbeslut Mall

Tjansteskrivelse Mall

Namndbeslut Mall

Intervjuade funktioner:

Kommunsekreterare

Namndsekreterare, miljo- och byggnamnden
Miljéchef

Plan- och bygglovschef

Kommundirektor

Ordférande, kommunstyrelsen

2:e vice ordférande, kommunstyrelsen
Ordférande, miljo- och byggnamnden

2:e vice ordférande, miljé- och byggnamnden
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== VALDEMARSVIKS

KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-11-21

KS § 196

Manadsuppfoljningar 2022

Kommunstyrelsens beslut

Manadsuppfdéljning per den 30/9 godkanns.

Sammanfattning

KS-SA.2022.38 042

Manadsuppfdljningen per september 2022 avviker endast marginellt fran
augustiuppfoéljningen. Den ar 0,3 mnkr samre beroende pa forsamrad
prognos inom sektorerna stdd och omsorg och service och

samhallsbyggnad.

Det prognostiserade resultatet uppgar till 22,4 mnkr vilket ar en positiv

budgetavvikelse med 12,2 mnkr.

Prognos driftbudget, Mnkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna -503,2 -514,9 -11,7

Finansiering 513,4 537,3 +23,9

Summa (arets resultat) 10,2 22,4 +12,2
Prognos investeringsbudget, tkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Investeringar 84,0 77,6 +6,4

Prognosen for investeringsbudgeten avviker inte fran delarsrapportens

prognos.

Arendebeskrivning

Mnkr, netto Budget Utfall 30/9 | Prognos
avvikelse

Service och samhallsbyggnad 72,2 58,7 -8,6
Stéd och omsorg 230,8 178,3 -3,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad 187,7 129,6 0,0
och kultur

Raddningstjanst Ostra Gotaland 7,4 59 0,0
Politisk organisation 5,0 3,5 0,0

Justerare




= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
i‘ KOMMUN 2022-11-21
Kommunstyrelsen
KS § 196 KS-SA.2022.38 042
Valnamnd 0,1 0,0 -01
Summa verksamheterna 503,2 376,0 -11,7

Service och samhéllsbyggnad

Prognosen i delarsbokslutet var -7,5 mnkr. Per september uppgar den till -8,6
(-8,5) mnkr. Den negativa férandringen beror framforallt pa 6kade kostnader
inom Gata och fastighet. Det handlar om oférutsedda kostnader avseende
reparation av bryggor i Fyrudden och gasthamn Valdemarsvik, hogre
konsultkostnader, OVK atgarder och hégre kostnader for ishallen.
Genomlysningen avseende den tekniska verksamheten redovisas i oktober.

Stéd och omsorg
Vid delarsbokslutet prognostiserades ett noll resultat. September manads
prognos pekar mot ett resultat pa -3,0 (-2,8) mnkr. Hela underskottet ar att
hanfora till personalkostnader. Dels 6kad inhyrning och personal och dels
Okade kostnader for den egna personalen i form av dvertid, kdpta
semesterveckor och engangsutbetalning.
Atgarderna som vidtas for att fa en budget i balans &r féljande:

e Se Over arbetet med schemalaggning och planering/bemanning

e Frysa utbildningar
Minimera 6vertid
Se over hjalpmedelskostnader inkl. inkontinenshjalpmedel
Undvika overbestallningar specerier
Inte ersatta franvarande Aldrepedagog under innevarande &r
IFO inte ersatta tva tjanster under innevarande ar
Minska lagerhalining av skyddsmaterial

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur
Septemberprognosen stammer med delarsbokslutets prognos och budgeten
beraknas hallas.

Ré&addningstjanst, Politiska organisation och valndmnd
Valnamnden redovisar sedan tidigare ett mindre underskott.

Finansférvaltningen

Delarsrapporten redovisade ett prognostiserat dverskott pa 19,0 mnkr.
Senaste skatteunderlagsprognosen starker forvaltningen med 4,9 mnkr och
prognosen landar pa +23.9 mnkr.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 196 KS-SA.2022.38 042

Slutsatser och atgérder

Nagot férsamrad prognos i verksamheterna och férbattrad prognos pa
finansieringen ger en resultatprognos som bara marginellt avviker fran
delarsrapporters prognos. Nar det galler avvikelserna inom Service och
Samhallsbyggnad pagar en genomlysning av den tekniska verksamheten
och merparten av avvikelserna hanteras i denna. Avvikelserna inom sektor
Stéd och Omsorg ar kopplade till 6kade personalkostnader och framforallt
inom aldreomsorgen boér resursramen lyftas i kommande budgetarbete da
bemanningsproblematiken kan vara svarlést med nuvarande resurser.
Sammantaget prognostiseras ett gott resultat for aret. Detta innebar starkta
finanser och starkt soliditet vilket gor att kommunen star battre rustad infor
framtiden nar underskotten i verksamheten hanterats.

De avvikelser som kan félja med in i 2023 boér hanteras av
budgetberedningen infér arbetet med nasta ars budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad
Rullande manadsuppfdljning for september 2022-10-18

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



=== \/ALDEMARSVIKS
) KOMMUN

Tjansteskrivelse Dnr Sida

2022-10-18 KS-SA.2022.38 1(3)

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Manadsuppfoljningar 2022, September

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Manadsuppfdéljning per den 30/9 godkanns.

Sammanfattning

Manadsuppfdljningen per september 2022 avviker endast marginellt fran
augustiuppféljningen. Den ar 0,3 mnkr samre beroende pa forsamrad
prognos inom sektorerna stéd och omsorg och service och
samhallsbyggnad.

Det prognostiserade resultatet uppgar till 22,4 mnkr vilket ar en positiv
budgetavvikelse med 12,2 mnkr.

Prognos driftbudget, Mnkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna -503,2 -514,9 -11,7

Finansiering 513,4 537,3 +23,9

Summa (arets resultat) 10,2 22,4 +12,2
Prognos investeringsbudget, tkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Investeringar 84,0 77,6 +6,4

Prognosen for investeringsbudgeten avviker inte fran delarsrapportens
prognos.




- VAL D E M ARS\/ | KS Tjansteskrivelse Dnr

Sida
KOMMUN 2022-10-18 KS-SA.2022.38 2(3)
Arendebeskrivning
Mnkr, netto Budget Utfall 30/9 | Prognos
avvikelse
Service och samhallsbyggnad 72,2 58,7 -8,6
Stéd och omsorg 230,8 178,3 -3,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad 187,7 129,6 0,0
och kultur
Raddningstjanst Ostra Gotaland 7.4 5,9 0,0
Politisk organisation 5,0 3,5 0,0
Valnamnd 0,1 0,0 -0,1
Summa verksamheterna 503,2 376,0 -11,7

Service och samhéllsbyggnad

Prognosen i delarsbokslutet var -7,5 mnkr. Per september uppgar den till -8,6
(-8,5) mnkr. Den negativa férandringen beror framférallt pa 6kade kostnader
inom Gata och fastighet. Det handlar om oférutsedda kostnader avseende
reparation av bryggor i Fyrudden och gasthamn Valdemarsvik, hogre
konsultkostnader, OVK atgarder och hogre kostnader for ishallen.
Genomlysningen avseende den tekniska verksamheten redovisas i oktober.

Stéd och omsorg
Vid delarsbokslutet prognostiserades ett noll resultat. September manads
prognos pekar mot ett resultat pa -3,0 (-2,8) mnkr. Hela underskottet ar att
hanfora till personalkostnader. Dels 6kad inhyrning och personal och dels
Okade kostnader for den egna personalen i form av évertid, kdpta
semesterveckor och engangsutbetalning.
Atgarderna som vidtas for att f4 en budget i balans &r féljande:

e Se Over arbetet med schemalaggning och planering/bemanning
Frysa utbildningar
Minimera overtid
Se over hjalpmedelskostnader inkl. inkontinenshjalpmedel
Undvika overbestallningar specerier
Inte ersatta franvarande Aldrepedagog under innevarande ar
IFO inte ersatta tva tjanster under innevarande ar
Minska lagerhallning av skyddsmaterial

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur
Septemberprognosen stammer med delarsbokslutets prognos och budgeten
beraknas hallas.

Ré&ddningstjanst, Politiska organisation och valndmnd
Valnamnden redovisar sedan tidigare ett mindre underskott.

Finansférvaltningen




- VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida

e KOMMUN 2022-10-18 KS-SA.2022.38 3(3)

Delarsrapporten redovisade ett prognostiserat dverskott pa 19,0 mnkr.
Senaste skatteunderlagsprognosen starker forvaltningen med 4,9 mnkr och
prognosen landar pa +23.9 mnkr.

Slutsatser och atgarder

Nagot férsamrad prognos i verksamheterna och forbattrad prognos pa
finansieringen ger en resultatprognos som bara marginellt avviker fran
delarsrapporters prognos. Nar det galler avvikelserna inom Service och
Samhallsbyggnad pagar en genomlysning av den tekniska verksamheten
och merparten av avvikelserna hanteras i denna. Avvikelserna inom sektor
Stéd och Omsorg ar kopplade till 6kade personalkostnader och framforallt
inom aldreomsorgen boér resursramen lyftas i kommande budgetarbete da
bemanningsproblematiken kan vara svarldést med nuvarande resurser.
Sammantaget prognostiseras ett gott resultat for aret. Detta innebar starkta
finanser och starkt soliditet vilket gor att kommunen star battre rustad infor
framtiden nar underskotten i verksamheten hanterats.

De avvikelser som kan félja med in i 2023 boér hanteras av
budgetberedningen infér arbetet med nasta ars budget.

Bilaga: Rullande manadsuppfdljning for september 2022

Beslutsunderlag
<Har listas de handlingar som finns som underlag till arendet>

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef



Rullande manadsuppféljning, September -22

Oktober -21 Oktober -20
- September - September

Mnkr -22 -21
Kod
SLAG
30 FORSALININGSINTAKTER -18 052 -18 283
31  TAXOR O AVGIFTER -49 527 -49 833
34  HYROR OCH ARRENDEN -29 947 -31 144
35  BIDRAG -62 066 -84 622
36 FORS AV VERKSAMH O ENTREP -25101 -21 764
38  FSG ANL.T-G. DIV PER.KTO -475 -323
39  OVRIGA INTAKTER -645 -546
40  INKOP ANLTILLG, FIN. OMS. 663 554
41  INKOP ANL. O UNDERH.MAT. 160 2274
43  OMKOP AV EL, VA O GAS.... 15 33
45  BIDRAG-TRANSFERERING 10 618 8 146
46  KOP AV HUVUDVERKSAMHET 126 066 112 201
50 LONER ARBETAD TID 229 860 218 058
51 LONEREJARBTID 40 869 39976
53  ANDRA ERSATTNINGAR 1 902
55  KOSTNADSERSATTNINGAR 2403 1416
56  SOC AVG ENL LAG-AVTAL 84 579 83102
57  PENSIONSKOSTNADER 16 420 17 241
60 LOKAL-MARKHYROR,FASTIGHS 34331 29451
61  FAST.KOSTN. O FAST.ENTREP 10 734 12 012
62  BRANSLE,ENERGI O VATTEN 16 152 15 083
63  HYRA/LEASING ANL.TILLG. 4583 5732
64  FORBRUKNINGSINV O MATER 18 973 19 377
65 KONTORSMAT O TRYCKS 849 620
66  REP UNDERHALL MASKIN INVE 4934 4596
68  TELE- DATAKOM POSTBEFORDR 2622 2704
69  KOSTN.FOR TRANSPORTMEDEL 2196 6989
70  TRANSPORTER O RESOR 18 218 16 822
71  REPRESENTATION 561 325
72 ANNONSER, REKLAM, INFORM 658 564
73 FORSAKR.PREM.O RISKKOSTN. 5116 3918
74  OVRIGA FRAMMANDE TJANSTER 50 954 39 099
75  TILLF. INHYRD PERSONAL 5900 5037
76  DIVERSE KOSTNADER 5149 2577
78  REALISATIONSFORL./PER.KTO 1 105
79  AVSKRIVNINGAR 24 420 23110
82  BIDR.UTJ.SYSTEM/G.STATSB. -6 429 0
84  FINANSIELLA INTAKTER -11 0
85  FINANSIELLA KOSTNADER 179 182
Totaler 525932 465 688

Intakter -185812  -206 514

Personalkostnader 374 131 360 695

Differens

-230
-307
-1197
-22 556
3338
152

99
-110
2114
17
-2472
-13 865
-11 801
-893
901
-986
-1477
821

-4 881
1278
-1070
1149
404
-230
-339

82
4792
-1 396
-236
-94
-1199
-11 855
-863
-2572
104
-1310
6429
11

3

-60 244

-20702
-13 436

HVB, elevassistent
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LANSSTYRE LSEN Datum Arendebeteckning
OSTERGOTLA ND 2022-11-29 201-17355-2022

Valdemarsviks kommun
kommun@valdemarsvik.se

Ny ledamot och ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny ledamot och ersittare for ledamot 1
kommunfullméktige frén och med den 24 november 2022 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Valdemarsviks kommun
Parti: Sverigedemokraterna

Ny ledamot: Loona Gyolai
Avgangen ledamot: Eva Larsson
Ny ersittare: Laurynas Abartis

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige i Valdemarsviks kommun har kommit in med en
begédran om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Eva Larsson
har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmaélan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska vid
behov dven utse erséttare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Du kan overklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehédnvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av forvaltningshandldggare Ingela Ronnmark med
forvaltningshandldggare Marie Gustafsson Ekstrom som foredragande.

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter



Lansstyrelsen Beslut 2(3)
Ostergotland
2022-11-29 201-17355-2022

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Kopia till
Sverigedemokraterna
Loona Gyolai
Laurynas Abartis
Eva Larsson

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden



Lansstyrelsen Bilaga 1

Ostergotiand Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte 4r n6jd med Lénsstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Ostergdtland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Linsstyrelsen Ostergdtland, 581 86 Linkoping.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tio dagar
fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte
provas. I ditt 6verklagande kan du be att {4 ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skélen till att du 6verklagar. Sedan dr det
Valprovningsndmnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt dverklagande ska innehalla

e Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska dndras.
e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan s& bor du
bifoga kopior pd dessa. Kontakta Lénsstyrelsen 1 forvdg om du behdver
bifoga filer som &r storre &n 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter overklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och
telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare frigor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
ostergotland@]lansstyrelsen.se, eller via viaxeltelefonnummer
010-223 50 00. Ange diarienummer 17355-2022.



Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berdrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstéllning.

Ledamot Erséttare

Hargestam, Goran 1. Béck, Sten

Hano, Per 2. Karlsson, Jorgen
Gyolai, Loona * 3. Abartis, Laurynas *
Olsson, Kurt

Parfiienko, Liubov
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LANSSTYRE LSEN Datum Arendebeteckning
OSTERGOTLA ND 2022-11-29 201-17356-2022

Valdemarsviks kommun
kommun@valdemarsvik.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny erséttare for ledamot 1
kommunfullméktige frén och med den 24 november 2022 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Valdemarsviks kommun

Parti: Landsbygdspartiet Oberoende
Avgangen ersittare: Carl-Enar Andersson
Ny ersittare: Gunnar Spetz

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige 1 Valdemarsviks kommun har kommit in med en
begidran om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Carl-Enar
Andersson har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullmidktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmaélan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska vid
behov dven utse ersittare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Du kan overklaga beslutet
Se bilaga med 6verklagandehinvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av forvaltningshandldggare Ingela Ronnmark med
forvaltningshandlaggare Marie Gustafsson Ekstrom som foredragande.

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter



Lansstyrelsen Beslut 2(3)

Ostergétland
2022-11-29 201-17356-2022

Kopia till
Landsbygdspartiet Oberoende

Gunnar Spetz
Carl-Enar Andersson

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden



Lansstyrelsen Bilaga 1

Ostergotiand Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte 4r n6jd med Lénsstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Ostergdtland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Linsstyrelsen Ostergdtland, 581 86 Linkoping.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tio dagar
fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte
provas. I ditt 6verklagande kan du be att {4 ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skélen till att du 6verklagar. Sedan dr det
Valprovningsndmnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt dverklagande ska innehalla

e Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska dndras.
e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan s& bor du
bifoga kopior pd dessa. Kontakta Lénsstyrelsen 1 forvdg om du behdver
bifoga filer som &r storre &n 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter overklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och
telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare frigor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
ostergotland@]lansstyrelsen.se, eller via viaxeltelefonnummer
010-223 50 00. Ange diarienummer 17356-2022.



Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berdrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstéllning.

Ledamot Ersittare

Kemle, Stefan 1. Pettersson, Barbro
Knutsson, Mathias 2. Andersson, Micca
Larsson, Ulf 3. Spets, Stig Gunnar Erik *

Birgersson, Per-Ola
Holmgqvist, Mans



1(3)

LANSSTYRELSEN Datum Arendebeteckning
OSTERGOTLAND 2022-11-29 201-17357-2022

Valdemarsviks kommun
kommun@valdemarsvik.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny erséttare for ledamot 1
kommunfullméktige frén och med den 24 november 2022 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Valdemarsviks kommun
Parti: Landsbygdspartiet Oberoende
Avgangen ersittare: Hans A Andersson
Ny ersittare: Micca Andersson

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige 1 Valdemarsviks kommun har kommit in med en
begédran om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Hans A
Andersson har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullmidktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmaélan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska vid
behov dven utse ersittare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Du kan overklaga beslutet
Se bilaga med 6verklagandehinvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av forvaltningshandldggare Ingela Ronnmark med
forvaltningshandlaggare Marie Gustafsson Ekstrom som foredragande.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter



Lansstyrelsen Beslut 2(3)

Ostergétland
2022-11-29 201-17357-2022
Kopia till
Landsbygdspartiet Oberoende

Micca Andersson
Hans A Andersson

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden



Lansstyrelsen Bilaga 1

Ostergotiand Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte 4r n6jd med Lénsstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Ostergdtland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Linsstyrelsen Ostergdtland, 581 86 Linkoping.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tio dagar
fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte
provas. I ditt 6verklagande kan du be att {4 ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skélen till att du 6verklagar. Sedan dr det
Valprovningsndmnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt dverklagande ska innehalla

e Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska dndras.
e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan s& bor du
bifoga kopior pd dessa. Kontakta Lénsstyrelsen 1 forvdg om du behdver
bifoga filer som &r storre &n 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter overklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och
telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare frigor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
ostergotland@]lansstyrelsen.se, eller via viaxeltelefonnummer
010-223 50 00. Ange diarienummer 17357-2022.



Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berdrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstéllning.

Ledamot Ersittare

Kemle, Stefan 1. Pettersson, Barbro
Knutsson, Mathias 2. Andersson, Carl-Enar
Larsson, Ulf 3. Andersson, Micca *

Birgersson, Per-Ola
Holmgqvist, Mans



1(3)

LANSSTYRE LSEN Datum Arendebeteckning
OSTERGOTLA ND 2022-11-29 201-17358-2022

Valdemarsviks kommun
kommun@valdemarsvik.se

Ny ledamot och ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny ledamot och ersittare for ledamot 1
kommunfullméktige frén och med den 24 november 2022 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Valdemarsviks kommun
Parti: Sverigedemokraterna

Ny ledamot: Sten Goran Bick
Avgangen ledamot: Liubov Parfilienkos
Ny ersittare: Marcus Thornborg

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige i Valdemarsviks kommun har kommit in med en
begdran om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Liubov
Parfilienkos har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmaélan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska vid
behov dven utse erséttare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Du kan overklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehédnvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av forvaltningshandldggare Ingela Ronnmark med
forvaltningshandldggare Marie Gustafsson Ekstrom som foredragande.

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter



Lansstyrelsen Beslut 2(3)
Ostergotland
2022-11-29 201-17358-2022

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Kopia till
Sverigedemokraterna
Sten Goran Bick
Marcus Thérnborg
Liubov Parfilienkos

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden



Lansstyrelsen Bilaga 1

Ostergotiand Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte 4r n6jd med Lénsstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Ostergdtland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Linsstyrelsen Ostergdtland, 581 86 Linkoping.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tio dagar
fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte
provas. I ditt 6verklagande kan du be att {4 ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skélen till att du 6verklagar. Sedan dr det
Valprovningsndmnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt dverklagande ska innehalla

e Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska dndras.
e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan s& bor du
bifoga kopior pd dessa. Kontakta Lénsstyrelsen 1 forvdg om du behdver
bifoga filer som &r storre &n 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter overklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och
telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare frigor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
ostergotland@]lansstyrelsen.se, eller via viaxeltelefonnummer
010-223 50 00. Ange diarienummer 17358-2022.



Aktuella ledamoter och ersattare

Bilaga till bevis

De som berdrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstéllning.

Ledamot
Hargestam, Goran
Hano, Per

Gyolai, Loona
Olsson, Kurt
Back, Sten *

Ersittare

1. Karlsson, Jorgen
2. Abartis, Laurynas
3. Thornborg, Marcus *



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(4) VAL.2022.17

Valdrende - godkdnnande av avsagelse fran Mikael Johnsson
(S) fran uppdrag som ledmot i kommunfullmaktige samt
begdran om ny sammanrakning fran lansstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



Hej!
Harmed avsager jag mig alla mina politiska uppdrag i Valdemarsviks kommun.

Det géller ledamot KF, ordférande i KFs valberedning och ledamot i miljé- och
byggnamnden.

Gusum 221121 _
27 I;' / "

Mikael Johnsson




----- Ursprungligt meddel ande-----

Fran: Johnsson, Mikael

Skickat: den 21 november 2022 14:03

Till: Sivula, Fredrik <Fredrik.Sivula@valdemarsvik.se>
Amne: SV: Avsdgelse

Heg!
Det |ater som ett klokt férslag.

Vanliga hél sningar

Mikael Jonsson

----- Ursprungligt meddel ande-----

Fran: Sivula, Fredrik

Skickat: den 21 november 2022 13:43

Till: Johnsson, Mikael <mikael.l.jonsson@valdemarsvik.se>
Amne: SV: Avsagelse

He Mikael
Jag har tagit emot din avsagelse.

Ditt uppdrag i valberedningen & redan avslutat med anledning av den nya
mandatperioden. Gallande fragan om ditt uppdrag som ledamot i MBN kommer det
avslutas vid arsskiftet. Kommunfullméaktige kommer forst kunna hinna behandla
avsdgelsen vid sammantradet 2022-12-12. Kan du ténka dig att vi endast behandlar
din avsagelse i kommunfullmaktige, men |dter det andra avsl utas automatiskt? Jag
tanker att det kanske inte &r sd mycket vart att tillsétta ndgon ny pa platsen bara for
cirka en halv manads tid.

Halsningar

Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

0123-191 82
fredrik.sivula@valdemarsvik.se
Vademarsviks kommun

----- Ursprungligt meddel ande-----

Fran: Johnsson, Mikael

Skickat: den 21 november 2022 11:26

Till: Sivula, Fredrik <Fredrik.Sivula@valdemarsvik.se>
Amne: Avsagelse

Hej Fredrik!
Har kommer min avsagel se fran mina politiska uppdrag.

Vanliga hél sningar
Mikael Johnsson

680730-1913
Socialdemokraterna

All e-post som skickas till Vademarsviks kommun & alman handling.
Vademarsviks kommun hanterar dina personuppgifter enligt dataskyddsférordningen



(GDPR). For mer information se https://www.val demarsvik.se/lkommun/kommun-
politik/personuppgiftshantering/



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(5) VAL.2022.9

Valarende - Val av 1:e vice ordforande och 2:e vice
ordforande i kommunfullmaktige for mandatperioden 2022--
2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

Motesdatum

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



1 VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
i‘ KOMMUN 2022-10-17
Fommunfullmaktige
KF §142 VAL.2022.11

Valarende - Val av kommunfullmaktiges beredning for
oversiktlig planering for mandatperioden 2022-10-15--2026-
10-14

Kommunfullmaktiges beslut

For mandatperioden 2022-10-15--2026-12-31 utses nedanstaende 7
ledamoter samt ordférande.

Ledamoter:

. Orjan Carlsson (S)

. Anders Jonsson (M)

. Goran Karlsson (C)

. Annelie Noort (KD)

. Per-Ola Birgersson (LPo)
. Goran Hargestam (SD)

. Jonas Andersson (V)

NOoO O WN -~

Ordfoérande: Goran Karlsson (C) under perioden 2022-10-17--2022-12-31.
1:e vice ordforande: Vakant tills vidare.
2:e vice ordforande: Vakant tills vidare.

Yrkanden

Pa ordférandens begaran om forslag pa kandidater till uppdragen som
foreslar partiforetradare att nedanstaende personer ska erhalla uppdragen:
. Orjan Carlsson (S)

. Anders Jonsson (M)

. Goran Karlsson (C)

. Annelie Noort (KD)

. Per-Ola Birgersson (LPo)

. Goran Hargestam (SD)

. Jonas Andersson (V)

NOoO O WN -~

Jenny Elander Ek (C) yrkar att Goéran Karlsson (C) utses till ordférande
under perioden 2022-10-17--2022-12-31

Anna Nilsson (M) yrkar att arendet bordlaggs tills val ar férrattade i samband
med ny mandatperiod.

Justerare



== VALDEMARSVIKS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-10-17
Fommunfullmaktige
KF §142 VAL.2022.11

Beslutsordning

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna féljande propositionsordning.

Forst stalls fragan om arendet ska avgoras idag eller senare under

proposition. Om kommunfullmaktige beslutar att arendet ska avgoras idag
kommer forslaget till val av personer stallas under proposition. Val av
ledamoter, ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande beslutas

om var for sig.

Ordféranden staller fragan om arendet ska avgoéras idag eller senare under
proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden att
kommunfullmaktige beslutar att arendet ska avgoras idag.

Omroéstning begars.

Omroéstningsordning

Kommunfullmaktige godkanner féljande voteringsproposition:

Ja-rost for att arendet ska avgoras idag.

Nej-rost for att arendet ska avgoras senare.

Omrodstningsresultat

Ledamot/tjanstgorande

ersattare

Ja-rost

Nej-rost

Avstar

Franvarande/

vakant

Nhela Ali (S)

Anders Sjélander (M)

Goran Hargestam (SD)

Stefan Kemle (LPo)

Jenny Elander Ek (C)

Lars Beckman (S)

Anna Nilsson (M)

Magnus Loftén (S)

X | X| X| X

Per Hano (SD)

Justerare




VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN armantradesdatum

2022-10-17
Kommuniullméktige

KF §142 VAL.2022.11
Mathias Knutsson (LPo) X
Annelie Noort (KD) X

Per Hollertz (M) X

Jonas Andersson (V) X

Jessica Ek (S) X

Marie Lindh Eriksson (C) X

Loona Gyolai (SD) i stallet for X
Eva Larsson (SD)

Fredrik Andersson (S) X

Hans F Andersson (M) X

UIf Larsson (LPo) X
Malin Stenberg (S) X

Yvonne Janhager (M) X

Kurt Olsson (SD) X
Ted Starkas (S) X

Bernt Janhager (M) X

Per-Ola Birgersson (LPo) X
Jennie Kack (S) X

Liubov Parfiienko (SD) X
Petra Battel (KD) X

Charlotta Franzeén (V) X

Carola Andersson (C) X

Mona Antoun (S) i stallet for X

Mikael Johnsson (S)

Anders Jonsson (M) X

Mans Holmqvist (LPo) X
Malin Andersson (S) X

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-10-17
Fommunfullmaktige
KF §142 VAL.2022.11
Anders Carlsson (C), ordf. X
Summa 25 10 0 0

Ja-roster: 25
Nej-roster: 10

Avstar: 0
Franvarande/vakant: O

Kommunfullmaktige beslutar alltsa att arendet ska avgoras idag.
Beslutsordning

Med anledning av att kommunfullmaktige beslutar att arendet ska avgoras
idag staller ordféranden férslagen till val av ledamoter under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutar att utse samtliga personer enligt
lamnade forslag.

Darefter stalls Jenny Elander Eks (C) yrkande om val till ordférande under
proposition. Efter stalld proposition finner ordféranden att kommunfullmaktige
beslutar enligt detsamma.

Eftersom inga kandidater har lamnats till val av 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande till fullmaktigeberedningen beslutar kommunfullmaktige att
platserna ska vara vakanta tills vidare.

Ajournering

Ajournering begars och pagar kl. 19:30-19:35.

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

2022-10-17

KF §142 VAL.2022.11

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2022-10-17 § 141 beslutat att uppratta en
fullmaktigeberedning for oversiktlig planering. Med anledning av beslutet ska
kommunfullmaktige utse en ledamot for varje parti, en ordférande, en 1:e
vice ordforande och 2:e vice ordforande.

Beslutet skickas till
Berorda

Loner

Valparmen

Registret

Akten

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(7) VAL.2022.19

Information fran partierna om valteknisk samverkan
mandatperioden 2022—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 2 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 1 VAL.2022.19

Information fran partierna om valteknisk samverkan
mandatperioden 2022-2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag
Kommunfullmaktige lagger informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Partierna lamnar information om vilka valtekniska samverkansgrupper
som kommer finnas under kommande mandatperiod.

Moderaterna (7 mandat), Sverigedemokraterna (5 mandat),
Landsbygdspartiet Oberoende (5 mandat) och Kristdemokraterna (2
mandat) ingar i en valteknisk samverkan. Denna grupp har tillsammans
19 mandat i kommunfullmaktige.

Centerpartiet (4 mandat) och Vansterpartiet (2 mandat) ingar i en
valteknisk samverkan. Denna grupp har tillsammans 6 mandat i
kommunfullmaktige.

Socialdemokraterna (10 mandat) ingar inte i nagon valteknisk
samverkan med nagot annat parti.

Totalt finns 35 mandat i kommunfullmaktige i Valdemarsviks kommun.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN armantradesdatum

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(8) VAL.2022.20

Inkallelseordning for ersattare i kommunstyrelsen och
namnderna for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 3 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 2 VAL.2022.20

Inkallelseordning for ersattare i kommunstyrelsen och
namnderna for mandatperioden 2023-2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta féljande
installelseordning for ersattare i kommunstyrelsen och ovriga
namnder under mandatperioden 2023—-2026.

Personlig ersattare
Partitillhérighet
Blocktillhorighet
Partivaxling

sON =

Turordning vid partivaxling:

S S,C,V, M, KD, LPo, SD
M M, KD, LPo, SD, C, S,V
SD SD, M, LPo, KD

LPo LPo, M, KD, SD, C, S,V
C V,C, M, S, KD, LPo, SD
KD KD, M, LPo, SD, C, S,V
\ V, C, S, M, KD, LPo, SD

Arendebeskrivning

Med anledning av den nya mandatperioden ar det aktuellt att besluta
om turordningen for ersattarnas tjanstgoring. Enligt kommunallagen 6
kap 16 § ska kommunfullmaktige, om inte valet sker proportionellt,
bestamma i vilkken ordning ersattarna ska tjanstgora i namnderna. Om
kommunfullmaktige inte bestamt nagon installelseordning kallas enligt
rattspraxis den ersattare som star forst i protokollet fran fullmaktiges
val.

Ersattarnas installelseordning i kommunfullmaktige ar reglerat i
kommunallagen och omfattas inte.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(9) VAL.2022.21

Val av kommunens fortroenderevisorer for revisionsaren
2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KDMMUN Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 4 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 3 VAL.2022.21

Val av kommunens fortroenderevisorer for revisionsaren
2023-2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser nedanstaende revisorer, ordférande och vice
ordférande for revisionsaren 2023-2026.

Revisorer:

Erland Olauson (S)
Annalena Eriksson (S)
Mattias Karlsson (M)
Roger Abrahamsson (LPo)
Carola Andersson (C)

oD~

Ordférande:
Erland Olauson (S)

Vice ordforande:
Vakant

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 12 kap 4-5 §§ ska nyvalda kommunfullmaktige
de ar val hallits valja revisorer for granskning av verksamheten under

de fyra féljande aren. Den samlade revisionen av hela verksamheten

ska da vara minst fem revisorer.

Den som ar vald som ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige ar
inte valbar som revisor i kommunen enligt kommunallagen 4 kap 4 §.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(10) VAL.2022.22

Valarende - Val av kommunalrad inklusive oppositionsrad for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 5 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 4 VAL.2022.22

Val av kommunalrad inklusive oppositionsrad for
mandatperioden 2023-2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande kommunalrad med angiven
tjanstgoringsgrad under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Kommunalrad:

Per Hollertz (M) 60 %
Per Hano (SD) 40 %
Stefan Kemle (LPo) 40 %
Oppositionsrad:

Lars Beckman (S) 50 %
Ersattande oppositionsrad:
Nhela Ali (S)

Yrkanden

Bernt Janhager (M) yrkar att foljande personer utses till kommunalrad
med foljande tjanstgoringsgrader:

Per Hollertz (M) 60 %
Per Hano (SD) 40 %
Stefan Kemle (LPo) 40 %

Nhela Ali (S) yrkar att Lars Beckman (S) utses till oppositionsrad.
Nhela Ali (S) yrkar att Nhela Ali (S) utses till ersattande oppositionsrad.

Goran Karlsson (C) yrkar att Jenny Elander Ek (C) utses till
oppositionsrad.

Bernt Janhager (M) med instdmmande fran Barbro Pettersson (LPo)
yrkar att tjanstgoringsgraden for rollen som oppositionsrad férandras till
40 %

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 6 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 4 VAL.2022.22

Jonas Andersson (V) med instdmmande fran Nhela Ali (S) yrkar att
tjianstgoringsgraden for rollen som oppositionsrad ar oférandrad fran
tidigare mandatperiod pa 50 %.

Beslutsordning

Valberedningen godkanner att val av kommunalrad, val av
oppositionsrad samt fragan om tjanstgéringsgraden for oppositionsrad
beslutas om var for sig.

Forst stalls Bernt Janhagers (M) yrkande om val av kommunalrad under
proposition. Ordfoéranden finner att valberedningen beslutar enligt
detsamma.

Darefter stalls Nhela Alis (S) och Géran Karlssons (C) yrkanden om val
av oppositionsrad under proposition. Efter stallda propositioner finner
ordféranden att valberedningen beslutar enligt Nhela Alis (S) yrkande
att foresla Lars Beckman (S) till oppositionsrad.

Darefter stalls fragan om Nhela Alis (S) yrkande om val till ersattande
oppositionsrad under proposition. Ordféranden finner att
valberedningen beslutar enligt detsamma.

Till sist stalls Bernt Janhager (M) med fleras och Jonas Andersson (V)
med fleras yrkanden om tjanstgoéringsgraden for oppositionsradet under
proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden att
valberedningen beslutar enligt Jonas Andersson (V) med fleras yrkande
om att foresla att tjdnstgoringsgraden ska vara 50 %.

Arendebeskrivning

Infér nya mandatperioden ar det aktuellt att utse kommunalrad inklusive
oppositionsrad med ersattare. Det finns stora méjligheter for varje
kommun att reglera arbetsformerna och tjanstgoringsgraderna for
kommunalraden utifran egna férutsattningar.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(11) VAL.2022.23

Valarende - Val av kommunstyrelsen, ordforande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordférande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 7 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 5 VAL.2022.23

Val av kommunstyrelsen, 13 ledamoter, 13 ersattare,
ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande
for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande 13 ledamoéter, 13 ersattare,
ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande till
kommunstyrelsen under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ledamdter:

Per Hollertz (M)
Anders Sjélander (M)
Per Hano (SD)

Kurt Olsson (SD)
Stefan Kemle (LPo)
UIf Larsson (LPo)
Annelie Noort (KD)
Lars Beckman (S)
Nhela Ali (S)

10. Magnus Loftén (S)

11. Ted Starkas (S)

12. Jenny Elander Ek (C)
13. Anders Carlsson (C)
Ersattare:

1. Marten Holmqvist (M)
2. Bernt Janhager (M)

3. Loona Gyolai (SD)

4.  Vicki Soderlind (SD)
5.  Mans Holmqvist (LPo)
6. Susanne Hamilton (LPo)
7. Gunilla Jonsson (M)
8.  Malin Stenberg (S)

9. Jessica Ek (S)

10. Mona Antoun (S)

11. Fredrik Andersson (S)
12. Jonas Andersson (V)
13. Bo Franzén (V)

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 8 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 5 VAL.2022.23

Ordférande:
Per Hollertz (M)

1:e vice ordférande:
Per Hano (SD)

2:e vice ordforande:
Lars Beckman (S)

Arendebeskrivning

Med anledning av ny mandatperiod ar det aktuellt att utse
sammansattningen i kommunstyrelsen. Enligt reglementet bestar
styrelsen av 13 ledamoter, 13 ersattare, ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(12) VAL.2022.24

Valarende - Val av krisledningsnamnden, ordférande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordférande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 9 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 6 VAL.2022.24

Val av krisledningsnamnden, 13 ledamoter, 13 ersattare,
ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande
for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande 13 ledamoéter, 13 ersattare,
ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande till
krisledningsnamnden under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ledamoter:

Per Hollertz (M)
2.  Anders Sjolander (M)
3 Per Hano (SD)
4 Kurt Olsson (SD)
5. Stefan Kemle (LPo)
6. Ulf Larsson (LPo)
7. Annelie Noort (KD)
8 Lars Beckman (S)
9. Nhela Ali (S)
10. Magnus Loftén (S)
11. Ted Starkas (S)
12. Jenny Elander Ek (C)
13. Anders Carlsson (C)

Ersattare:

Marten Holmqvist (M)
2 Bernt Janhager (M)
3 Loona Gyolai (SD)
4.  Vicki Soderlind (SD)
5. Mans Holmqvist (LPo)
6. Susanne Hamilton (LPo)
7 Gunilla Jonsson (M)
8 Malin Stenberg (S)
9. Jessica Ek (S)
10. Mona Antoun (S)
11. Fredrik Andersson (S)
12. Jonas Andersson (V)
13. Bo Franzén (V)

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 10 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 6 VAL.2022.24

Ordférande:
Per Hollertz (M)

1:e vice ordférande:
Per Hano (SD)

2:e vice ordforande:
Lars Beckman (S)

Arendebeskrivning

Med anledning av ny mandatperiod ar det aktuellt att utse
sammansattningen i krisledningsnamnden. Enligt reglementet bestar
namnden av 13 ledamoter, 13 ersattare, ordforande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande.

Tidigare har krisledningsnamnden i praktiken varit en personunion med
kommunstyrelsen, det vill sdga att samma sammansattning av
ledamoter och ersattare ar detsamma i bade styrelsen och namnden.
Forslaget ar att det fortsattningsvis ar den ordningen.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(13) VAL.2022.25

Valarende - Val av miljo- och byggnamnden, ordforande, 1:e
vice ordférande och 2:e vice ordforande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 11 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 7 VAL.2022.25

Val av miljo- och byggnamnden, 7 ledamoter, 7 ersattare,
ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande
for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande 7 ledamoter, 7 ersattare, ordférande,
1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande till miljo- och byggnamnden
under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ledamoter:

Anders Jonsson (M)
Johan Gustafsson (M)
Marcus Thornborg (SD)
Per-Ola Birgersson (LPo)
Orjan Carlsson (S)

Erik Lundberg (S)

Marie Lindh Eriksson (C)

NoOORON =~

Ersattare:

Martin Jamso (M)
Tommy Eriksson (M)
Jorgen Karlsson (SD)
Mats Fredriksson (LPo)
Maijlis Paakkari (S)
Jonathan Ukne (S)
Charlotta Franzén (V)

NoOORWON =~

Ordférande:
Anders Jonsson (M)

1:e vice ordférande:
Marcus Thornborg (SD)

2__:e vice ordforande:
Orjan Carlsson (S)

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 12 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV §7 VAL.2022.25

Arendebeskrivning

Med anledning av ny mandatperiod ar det aktuellt att utse
sammansattningen i miljé- och byggnamnden. Enligt reglementet bestar
namnden av 7 ledamoter, 7 ersattare, ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(14) VAL.2022.26

Valarende - Val av sociala myndighetsnamnden, ordférande
och vice ordforande for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 13 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 8 VAL.2022.26

Val av sociala myndighetsnamnden, 5 ledamater,
ordforande och vice ordforande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag
Kommunfullmaktige utser féljande 5 ledamoéter, ordférande och vice

ordférande till sociala myndighetsnamnden under mandatperioden
2023-01-01-2026-12-31.

Ledamoter:

1. Yvonne Janhager (M)

2.  Susanne Hamilton (LPo)
3. Petra Battel (KD)

4. Ulla Wallering Fall (S)

5. Goran Karlsson (C)
Ordférande:

Yvonne Janhager (M)

Vice ordférande:
Susanne Hamilton (LPo)

Arendebeskrivning
Med anledning av ny mandatperiod ar det aktuellt att utse

sammansattningen i sociala myndighetsnamnden. Enligt reglementet
bestar namnden av 5 ledaméter, ordférande och vice ordférande.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(15) VAL.2022.27

Valarende - Val av valnamnden, ordforande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordférande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 14 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 9 VAL.2022.27

Val av valnamnden, 5 ledamoter, 5 ersattare, ordforande,
1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande, for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande 5 ledamoter, 5 ersattare, ordférande,
1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande till valndmnden under
mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ledamoter:

Bernt Janhager (M)
Barbro Pettersson (LPo)
Bo Svensson (KD)

Erik Lundberg (S)
Jesper Juhlin (C)

arON=

Ersattare:

Kurt Olsson (SD)

Mats Fredriksson (LPo)
Carolina Hellman (KD)
Maud Carlsson (S)

Bo Franzén (V)

aRWON=

Ordférande:
Bernt Janhager (M)

1:e vice ordférande:
Barbro Pettersson (LPo)

2:e vice ordforande:
Erik Lundberg (S)

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 15 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 9 VAL.2022.27

Arendebeskrivning

Med anledning av ny mandatperiod ar det aktuellt att utse
sammansattningen i valnamnden. Enligt reglementet bestar ndAmnden
av 5 ledamoter, 5 ersattare, ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e
vice ordférande.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(16) VAL.2022.28

Valarende - Val av éverformyndare och ersattare for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
2022-12-05 16 (41)

Kommunfullmaktiges
valberedning

KFV § 10 VAL.2022.28

Val av overformyndare och ersattare for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande dverformyndare och ersattare under
perioden 2023-01-01-2026-12-21. Den angivna tjanstgoringsgraden
galler under perioden 2023-01-01-2023-06-30 och ska darefter andras
av kommunfullmaktige.

Overformyndare:
Lars Beckman (S) 50 %

Ersattare:
Christina Gardeback (M) 30 %

Arendebeskrivning

Enligt 6verformyndarens reglemente ska kommunfullmaktige utse en
overférmyndare och ersattare. Enligt foéraldrabalken 19 kap 7 § valjs
overférmyndare alternativt ledamoter och ersattare i en
overformyndarnamnd for fyra ar raknande fran och med 1 januari aret
efter att val har hallits i riket.

Kommunfullmaktige har 2022-08-29 § 120 stallt sig positiv till att infora
en gemensam namnd fér éverféormyndaverksamheten i dstra
Ostergétland. Inriktningen &r att en gemensam namnd och verksamhet
kan inféras fran och med den 1 januari 2027 och att beslut om avtal
mellan de ingdende kommunerna Finspang, Norrképing, S6derkoping
och Valdemarsvik ska fattas senast ar 2025.

Med anledning om att beslutet innebar en inriktning mot gemensam
namnd med start 1 januari 2027 aktualiserades fragan om att inga en
avtalssamverkan om ett gemensamt handlaggarkontor med
Sdderkdpings kommun under mandatperioden 2023-2026. Nagot som
kommunfullmaktige har 2022-11-14 § 167 beslutat att stalla sig bakom.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 17 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 10 VAL.2022.28

Enligt avtalet ska samverkan mellan Séderkdping och Valdemarsvik
paborjas 2023-03-01. | dagslaget genomfér éverférmyndaren samt dess
ersattare handlaggningen av sina arenden sjalv och den totala
tjanstgoringsgraden ar darfor i dagslaget pa 80 %. Nar éverlamningen
av overféormyndarens verksamhet till det gemensamma kontoret ar
fardigstallt finns det ett behov att se 6ver den fortsatta
tjanstgoringsgraden darefter.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(17) VAL.2022.29

Valarende - Val av kommunfullmaktiges demokratiberedning
och ordforande for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 18 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 11 VAL.2022.29

Val av kommunfullmaktiges demokratiberedning, 7
ledamoter och ordforande for mandatperioden 2023—
2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande 7 ledamoéter till
demokratiberedningen under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ledamoter:

Vakant (M)

Kurt Olsson (SD)
Mathias Knutsson (LPo)
Elisabeth Evertsson (KD)
Magnus Loftén (S)

Marie Lindh Eriksson (C)
Jorgen Malmstrom (V)

NooRrWON =

Ordférande:
Fragan 6verlamnas for stallningstagande till kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Med anledning av ny mandatperiod ar det aktuellt att utse
sammansattningen i kommunfullmaktiges demokratiberedning. Enligt
kommunfullmaktiges arbetsordning bestar beredningen av en ledamot
fran varje parti samt en ordférande.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(18) VAL.2022.30

Valarende - Val av styrelse, ordforande och vice ordférande
for Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB) fran
bolagsstamman 2023 till slutet av bolagsstamman 2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 19 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 12 VAL.2022.30

Val av styrelse, ordforande och vice ordforande for
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB) fran
bolagsstamman 2023 till slutet av bolagsstamman 2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Valberedningen skickar arendet utan eget stallningstagande till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Enligt bolagsordningen ska bolagsstyrelsen besta av lagst 3 och hogst
7 styrelseledamoter med hogst 4 styrelsesuppleanter.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(19) VAL.2022.30

Valarende - Val av styrelse, ordforande och vice ordférande
for Valdemarsvik Etablerings AB (VETAB) fran
bolagsstamman 2023 till slutet av bolagsstamman 2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 20 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 13 VAL.2022.30

Val av styrelse, ordforande och vice ordforande for
Valdemarsvik Etablerings AB (VETAB) fran
bolagsstamman 2023 till slutet av bolagsstamman 2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Valberedningen skickar arendet utan eget stallningstagande till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Enligt bolagsordningen ska bolagsstyrelsen besta av lagst 3 och hogst
7 styrelseledamoter med hogst 4 styrelsesuppleanter.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige
(20) VAL.2022.30

Valarende - Val av lekmannarevisor och revisorssuppleant for
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB) och Valdemarsviks
Etablerings AB (VETAB) for revisionsaren 2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 21 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 14 VAL.2022.30

Val av lekmannarevisor och revisorssuppleant for
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB) och
Valdemarsviks Etablerings AB (VETAB) for revisionsaren
2023-2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige éverlamnar fragan till revisionsgruppen for
revisionsaren 2023-2026 att ta fram forslag till lekmannarevisor och
suppleant for Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB) och
Valdemarsviks Etablerings AB (VETAB).

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

Fommunfullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-12-12

(21) VAL.2022.30

Valarende - Val av aktieagarombud for Centrumhuset i
Valdemarsvik AB (CVAB) och Valdemarsviks Etablerings AB
(VETAB) for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD MMU N Sammantradesdatum Sida
2022-12-05 22 (41)

Kommunfullmaktiges
valberedning

KFV § 15 VAL.2022.30

Val av aktieagarombud for Centrumhuset i Valdemarsvik
AB (CVAB) och Valdemarsviks Etablerings AB (VETAB)
for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande aktieagarombud for Centrumhuset i
Valdemarsvik AB (CVAB) och Valdemarsviks Etablerings AB (VETAB)
under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ombud:
Mathias Knutsson (LPo)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(22) VAL.2022.18

Valarende - Val av gode man med kunskap i jord-,
skogsbruks eller tatortsfragor till lantmaterieforattning for
mandatperioden 2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KDMMUN Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 25 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 17 VAL.2022.18

Val av gode man med kunskap i jord-, skogsbruks eller
tatortsfragor till lantmateriforrattning for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande gode man med sakkunskap i jord, -
skogsbruksfragor- och tatortsfragor under perioden 2023-01-01-2026-
12-21.

1. Anders Bockgard (LPo)
2. Sten Back (SD)
3. Hans F Andersson (M)

Arendebeskrivning

Lantmateriet (dnr KM2022/052639) har lamnat in en skrivelse gallande
val av gode man vid lantmateriforrattningar. Enligt
fastighetsbildningslagen 4 kap 2 § utses gode man av
kommunfullmaktige. God man skall inom kommunen vara valbar till
namndeman i tingsratt och utses for fyra ar. God man ska ha erfarenhet
i fraga om tatortsférhallanden eller vara kunnig i jordbruks- och
skogsbruksfragor.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



LANTMATERIET

I
[Suee

Valdemarsvik kommun
Samhallsbyggnadsforvaltningen

2022 -11- 08

615 80 Valdemarsvik

LINKOPING, 2022-11-04
LM2022/052639

VAL AV GODE MAN TILL LANTMATERIFORRATT-
NING

Vi vill géra er uppmirksamma pé att mandattiden for gode mén vid lant-
miteriforrattningar gar ut vid arsskiftet 2022/2023.

Gode min utses genom val av kommunfullméktige och viljs pd en tid
av fyra ar.

Nyval maste diirfor ske for perioden 2023-01-01—2026-12-31.

Lantmiteriet behdver senast 2022-12-31 fa veta vilka som viljs till
gode mén i er kommun.

Dc uppgifter vi behdver ir:

Namn
Personnummer
Telefonnummer
Mejladress

Det ska framga av uppgiften om den utsedde har kunskaper inom téitort
och/eller jord- och skogsbruk. Vinligen bifoga @ven protokollsutdrag
fran kommunfullmiktiges beslut. Blankett att fylla i finns sist i detta
brev.

Uppgifterna skickas per mail till:
registrator @lm.se

Alternativt per post till:
Registrator, Lantmiiteriet

801 82 Giivle

Lantmiteriet, TELEFON 0771-63 63 63 E-POST lantmateriet@Im.se WEBBPLATS www.lantmateriet.se




LANTMATERIET

Lagtext

4 kap. Fastighetsbildningslagen

1 § Vid fastighetsbildningsforrittning bestdr lantmiterimyndigheten av en forritt-
ningslantmitare. Dessutom skall tvd gode min inga i myndigheten nér forritt-
ningslantmitaren finner att det behovs eller nir sakigare begir det och oskiligt
drojsmal ej foranledes dérav.

2 § Gode mén utses genom val av kommunfullmiktige.

God man skall inom kommunen vara valbar till nimndeman i tingsritt.
God man skall ha erfarenhet i friga om titortsférhiallanden eller vara
kunnig i jordbruks- eller skogsbruksfragor.

God man utses for fyra ar. Upphor god man att vara valbar, 4r uppdraget
forfallet.

Réttegangsbalkens bestimmelser om skyldighet att mottaga uppdrag som
ndmndeman och att kvarstd i uppdraget samt att efter avgéng fortfarande
tjanstgora dger motsvarande tillimpning i friga om god man.

Se dven 3§ samt 5 § forsta stycket Fastighetsbildningskungorelsen.

Det &r ldnsstyrelsen som bestimmer hur manga gode mén som ska viljas i
respektive kommun i ldnet. Det dr ocksa ldnsstyrelsen som beslutar om hur
ménga gode min som ska ha erfarenhet av titortsforhéllanden och hur
manga som ska vara kunniga inom jord- och skogsbruksfragor. Linsstyrel-
sen ska underritta kommunen och lantméterimyndigheten om sitt stéllnings-
tagande.

Om ni redan hunnit anméila gode min till Lantmiteriet kan ni bortse fran
detta brev.

Vid eventuella fragor kontakta forrittningsassistent Louisa Kérrman, tel.
013-25 41 06.

Med vinlig hélsning

Louisa Kédrrman

LANTMATERIET SPARAR PERSONUPPGIFTER OM DIG

Du kan ldsa om hur vi behandlar dina personuppgifter pa www.lantmate-
riet.se/personuppgifter

Du kan ocksa ringa vart kundcenter for att fa veta hur vi behandlar person-
uppgifter.

2(4)



LANTMATERIET

Svarsblankett i utskick LM2022/052639

I Valdemarsvik kommun har kommunfullméktige valt nedanstiende per-
soner till gode mén i lantméteriforrittningar.

Protokollsutdrag bifogas.

Namn

Adress

Personnummer

Telefon

Mailadress

Kunskapsomrade

Uppdragsperiod

Namn

Adress

Personnummer

Telefon

Mailadress

Kunskapsomrade

Uppdragsperiod

Namn

Adress

Personnummer

Telefon

Mailadress

Kunskapsomrade

Uppdragsperiod
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LANTMATERIET

Namn

Adress

Personnummer

Telefon

Mailadress

Kunskapsomrade

Uppdragsperiod

Namn

Adress

Personnummer

Telefon

Mailadress

Kunskapsomrade

Uppdragsperiod

Namn

Adress

Personnummer

Telefon

Mailadress

Kunskapsomrade

Uppdragsperiod

Namn

Adress

Personnummer

Telefon

Mailadress

Kunskapsomrade

Uppdragsperiod

4(4)



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(23) VAL.2022.32

Valarende - Val av kommunal representation i styrelsen for
Johanna och CJ Lundbergs stiftelse, 3 styrelseledamater, 1

styrelsesuppleant och ordférande for mandatperioden 2023—
2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 23 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 16 VAL.2022.32

Val av kommunal representation i styrelsen for Johanna
och CJ Lundbergs stiftelse, 3 styrelseledamoter, 1
styrelsesuppleant och ordforande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande representation i styrelsen for
Johanna och CJ Lundbergs stiftelse under mandatperioden 2023-01-
01-2026-12-31.

Styrelseledaméter:

Barbro Pettersson (LPo)

Elisabeth Evertsson (KD)

Erik Lundberg (S)

Charlotta Franzén (familjen Lundberg)

BN =

Styrelsesuppleanter:
1.  Vakant
2. Peter Bull (familjen Lundberg)

Ordférande:
Barbro Pettersson (LPo)

Arendebeskrivning

Enligt donationsbrev ska kommunfullmaktige utse 3 ledaméter och 1
ersattare samt laderfabrikens bolagsstyrelse samt 2 ledamoter och 1
ersattare i styrelsen for Johanna och C J Lundbergs Stiftelse for
forvaltning av fastigheter och kapital.

Mot bakgrund av att fastighetsforvaltningen overlamnats till kommunen
och dess fastighetskontor och laderfabrikens bolagsstyrelse fér manga
ar sedan ar upplost har 6verenskommelse traffats med familjen
Lundberg. Enligt 6verenskommelsen utser Valdemarsviks kommun-
fullmaktige hela styrelsen samt ordforande for densamma med
forbehallet att styrelsen aven i fortsattningen ska vara representerad av
familjen Lundberg.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 24 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 16 VAL.2022.32

Familjen Lundberg representeras sedan tidigare i styrelsen av Charlotta
Franzén som ersatts av Peter Bull, vilket bada ar fortsatt aktuella for
uppdraget.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(24) VAL.2022.33

Valarende - Val av kommunal representation for stiftelsen
Gusums Bruksmuseum, 3 styrelseledamoter, 3

styrelsesuppleanter och ordforande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
2022-12-05 26 (41)

Kommunfullmaktiges
valberedning

KFV § 18 VAL.2022.33

Val av kommunal representation for stiftelsen Gusums
Bruksmuseum, 3 styrelseledamoter, 3
styrelsesuppleanter och ordférande for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande representation i styrelsen for
stiftelsen Gusums Bruksmuseum under mandatperioden 2023-01-01—
2026-12-31.

Ledamoter:

1. Per-Ola Birgersson (LPo)
2. Annelie Noort (KD)

3. Lars Beckman (S)

Ersattare:

1.  Stefan Kemle (LPo)
2. Vakant

3. Vakant

Ordférande:
Annelie Noort (KD)

Arendebeskrivning

Enligt gallande stiftelseférordnande av 1995-08-14, antaget av
kommunfullmaktige 1995-10-31 § 50, ska styrelsen i stiftelsen Gusums
Bruksmuseum besta av 7 ordinarie ledamdéter och 7 ersattare. Av dessa
ska 3 utses av kommunfullmaktige, 1 av familjen Torstensson, 1 av
Svenska Metallindustriarbetarférbundet, 1 av Ostergdtlands
Lansmuseum och 1 av kulturforeningen Museets vanner.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 27 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 18 VAL.2022.33

Kommunfullmaktige utser sina ledamoter och ersattare for en 4-arig
mandatperiod. Gallande val avser tiden fran styrelsens ordinarie
arssammantrade 2023 till och med 2026.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(25) VAL.2022.33

Valarende - Val av 2 revisorer och 2 ersattande revisorer till
stiftelsen Gusums Bruksmuseum for mandatperioden 2023—
2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 28 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 19 VAL.2022.33

Val av 2 revisorer och 2 ersattande revisorer till stiftelsen
Gusums Bruksmuseum for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag
Kommunfullmaktige éverlamnar fragan till revisionsgruppen for
revisionsaren 2023-2026 att ta fram forslag till 2 revisorer och 2
ersattande revisorer for stiftelsen Gusums Bruksmuseum.
Arendebeskrivning

Enligt gallande stadgar for stiftelsen Gusums Bruksmuseum ska
kommunfullmaktige utse 2 revisorer och 2 ersattande revisorer for

granskning av stiftelsestyrelsens forvaltning och rakenskaper.

Valet ska galla under en mandatperiod om fyra ar och avser
rakenskapsaren 2023-2026.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(26) VAL.2022.34

Valarende - Val av ombud och ersattare till
foreningsstammor i Kommuninvest ekonomiska forening for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 29 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 20 VAL.2022.34

Val av ombud och ersattare till foreningsstammor i
Kommuninvest ekonomiska forening for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande ombud och ersattare till
foreningsstammor i Kommuninvest ekonomiska forening under
mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ombud:
Per Hollertz (M)

Ersattare:
Lars Beckman (S)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(27) VAL.2022.35

Valarende - Val av ledamot och ersattare i styrelsen for
Samordningsforbundet Ostra Ostergotland for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 30 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 21 VAL.2022.35

Val av ledamot och ersattare i styrelsen for
Samordningsforbundet Ostra Ostergotland for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag
Kommunfullméaktige utser foljande ledamot och ersattare till styrelsen
for Samordningsforbundet Ostra Ostergotland under mandatperioden

2023-01-01-2026-12-31.

Ledamot:
Per Hano (SD)

Ersattare:
Nhela Ali (S)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(28) VAL.2022.35

Valarende - Val till revisor och ersattande revisor i
Samordningsforbundet Ostra Ostergotland for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 31 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 22 VAL.2022.35

Val till revisor och ersattande revisor i
Samordningsforbundet Ostra Ostergotiand for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag
Kommunfullmaktige éverlamnar fragan till revisionsgruppen for

revisionsaren 2023-2026 att ta fram forslag till revisor och ersattande
revisor for Samordningsforbundet Ostra Ostergétiand.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(29) VAL.2022.35

Valarende - Val av agarrepresentant i Samordningsforbundet
Ostra Ostergotland for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 32 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 23 VAL.2022.35

Val av agarrepresentant i Samordningsforbundet Ostra
Ostergotland for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag
Kommunfullmaktige utser foljande agarrepresentant {ill
Samordningsforbundet Ostra Ostergotland under mandatperioden

2023-01-01-2026-12-31.

Representant:
Per Hollertz (M)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(30) VAL.2022.36

Valdrende - Val till direktionen i Ridddningstjansten Ostra

Gotaland, ledamot och ersattare, for mandatperioden 2023—
2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 33 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 24 VAL.2022.36

Val till direktionen i Raddningstjansten Ostra Gétaland,
ledamot och ersattare, for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser foljande ledamot och ersattare till direktionen
i Raddningstjansten Ostra Gotaland under mandatperioden 2023-01-
01-2026-12-31.

Ledamot:
Anders Sjoélander (M)

Ersattare:
Anders Carlsson (C)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(31) VAL.2022.37

Valarende - Val av 2 representanter i Inera AB for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 34 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 25 VAL.2022.37

Val av 2 representanter i Inera AB for mandatperioden
2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande representanter till Inera AB under
mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Representanter:
Vicki Séderlind (SD)
Nhela Ali (S)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(32) VAL.2022.38

Valarende - Val av representant och ersattare till

lanskommittén for Sveriges Nationaldag for mandatperioden
2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 35 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 26 VAL.2022.38

Val av representant och ersattare till lanskommittén for
Sveriges Nationaldag for mandatperioden 2023-2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande representant och ersattare till
lanskommittén under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Representant:
Mathias Knutsson (LPo)

Ersattare:
Sten Back (SD)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(33) VAL.2022.39

Valarende - Val av ombud och ersattare till Kommunassurans
Syd Forsakring AB for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum Sida

L 2022-12-05 36 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 27 VAL.2022.39

Val av ombud och ersattare till Kommunassurans
Forsakring AB for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag
Kommunfullmaktige utser féljande ombud och ersattare till
Kommunassurans Forsakring AB under mandatperioden 2023-01-01—

2026-12-31.

Ombud:
Per Hollertz (M)

Ersattare:
Lars Beckman (S)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(34) VAL.2022.40

Validrende - Val av ombud och ersattare till Ostra Sveriges
Luftvardsforbund for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 37 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 28 VAL.2022.40

Val av ombud och ersittare till Ostra Sveriges
Luftvardsforbund for mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser foljande ombud och erséttare till Ostra
Sveriges Luftvardsférbund under mandatperioden 2023-01-01-2026-
12-31.

Ombud:
Anders Jonsson (M)

Ersattare:
Orjan Carlsson (S)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12
Fommunfullmaktige

(35) VAL.2022.41

Valarende - Val av ombud och erséttare till SmaKom for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 38 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 29 VAL.2022.41

Val av ombud och ersattare till SmaKom for
mandatperioden 2023—2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande ombud och ersattare till SmaKom
under mandatperioden 2023-01-01-2026-12-31.

Ombud:
Per Hano (SD)

Ersattare:
Lars Beckman (S)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Fommunfullmaktige

2022-12-12

(36) VAL.2022.31

Valarende - Val av huvudmaén i Valdemarsviks Sparbank for ar
2022-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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K.D M M U N Sammantradesdatum sida
vl g 2022-12-05 39 (41)
Kommunfullmaktiges
valberedning
KFV § 30 VAL.2022.31

Val av 17 huvudman i Valdemarsviks sparbank for
mandatperioden 2022-2026

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullmaktige utser féljande huvudman till Valdemarsviks
sparbank fran arssammantradet 2023 till och med arssammantradet
2026.

Anna Nilsson (M)
Hans F Andersson (M)
Johan Gustafsson (M)
Vakant (M)

Per Hano (SD)

Ola Karlsson (SD)
Mans Holmqvist (LPo)
Vakant (LPo)

Leif Jonsson (KD)

10. Lars Beckman (S)

11. Ted Starkas (S)

12. Majlis Paakkari (S)

13. Lena Nilsson (S)

14. Maud Carlsson (S)

15. Anders Carlsson (C)
16. Anette Edstroms Karlsson (C)
17. Vakant (V)

OCONDO RN =

Arendebeskrivning

Mandattiden fér huvudmannen i Valdemarsviks Sparbank utgar i
samband med 2023 ars arssammantrade. Med anledning har
sparbanken inkommit med en forfragan om nytt beslut fran
kommunfullmaktige att utse nya huvudman kommande mandattid fran
2023 till 2026.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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- fér Ditt och Bygdens bésta -

Valdemarsviks Kommun
Kommunfullméktige

2022-11-07

615 80 Valdemarsvik

i
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Val av huvudman i Valdemarsviks Sparbank fér ar 2022-2026

Vi 6nskar en forteckning éver fértroendevalda huvudman fér mandatperioden 2022-

2026. Vi har var stamma i bérjan av maj 2023 och behéver fa
innan stamman.

Alsning

Sparbank

forteckningen i god tid

Valdemarsviks Sparbank
Box 144, 615 23 Valdemarsvik
Besdksadress Storgatan 15 A

Tel 0123-129 00
Fax Privat 0123-129 35
Foretag 0123-129 48

Bankgiro 981-3841
Org nr 525002-3982
info@valdemarsvikssparbank.se

www.valdemarsvikssparbank.se

Gusum
Bruksgatan 3, 610 40 Gusum
Tel 0123-202 00, Fax 0123-208 40
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Fommunfullmaktige

2022-12-12

(38) KS-SA.2022.47 041

Mal och Budget 2023 - 2025

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 197 KS-SA.2022.47 041

Mal och Budget 2023 - 2025

Kommunstyrelsens forslag

1. Mal och uppdrag faststalls

2. Anslag till respektive namnd faststalls 2023 till féljande, mnkr:
Kommunstyrelsen 532,2 Miljo- och byggnamnden 0,3 Sociala
myndighetsnamnden 0,3 Valnamnden 0,0 Overformyndaren 1,3 Revision

0,8 Raddningstjansten Ostra Gétaland 7,4.

3. Till investeringar upptas ett anslag pa 95,7 mnkr fér 2023 med
anslagsniva enligt bilagt dokument.

4. Nyupplaning eller alternativt agartiliskott till de kommunala bolagen
budgeteras till 2,0 mnkr 2022.

5. For finansiering av budgetférslaget far nyupplaning ske med 75,0 mnkr
2023.

6. | dvrigt godkanna Mal & budget 2023 - 2025.
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen noterar att till dagens sammantrade har andra utover
styrelsens forslag till Mal och budget 2023-2025 lamnats in. Forslaget
overlamnas tillsammans med styrelsens forslag till Mal och budget 2023-
2025 till kommunfullmaktige.

e Forslag fran Centerpartiet.

Reservation

Anders Carlsson (C), Jesper Juhlin (C) och Torvald Karlsson (C) reserverar
sig mot kommunstyrelsens beslut.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar bifall till Moderaternas, Kristdemokraternas,

Landsbygdspartiet Oberoendes och Sverigedemokraternas férslag till Mal
och Budget 2023-2025.

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 197 KS-SA.2022.47 041

Anders Carlsson (C) yrkar bifall till Centerpartiets forslag till Mal och Budget
2023-2025.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen godkanner att Anders Carlssons (C) och Per Hollertz (M)
yrkanden stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner
ordféranden att kommunstyrelsen beslutar enligt Per Hollertz (M) yrkande.

Kommunstyrelsen beslutar att anta Moderaternas, Kristdemokraternas,
Landsbygdspartiet Oberoendes och Sverigedemokraternas forslag till Mal &
budget 2023-2025.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens forslag till Mal & budget for aren 2023 — 2025 med
investeringsplan for aren 2023 — 2027 dverlamnas till Kommunfullmaktige.

Till dagens sammantrade for kommunstyrelsen har foljande forslag till bugdet
lamnats in. Samtliga forslag dverlamnas till kommunfullmaktige.
e Forslag fran Moderaterna, Kristdemokraterna, Landsbygdspartiet
Oberoende och Sverigedemokraterna (kommunstyrelsens forslag)
e Forslag fran Centerpartiet.

Beslutsunderlag

Tjansteskivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2021-10-05

Mal & Budget 2023-2025, Investeringsplan 2023-2027 - Kommunstyrelsens
forslag

Mal & Budget 2023-2025, Investeringsplan 2023-2027 - Centerpartiets
forslag

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



MAL OCH BUDGET 2023 - 2025

MAL & BUDGET 2023 — 2025
Med investeringsplan 2023 — 2027

VALDEMARSVIKS KOMMUN
2022-11-21

Budgetforslag fran:

Moderaterna, Kristdemokraterna, Landsbygdspartiet, Sverigedemokraterna



MAL OCH BUDGET 2023 - 2025

Utdebitering 2023

Kommunen 22,48
(Forandring 00,00)
Regionen 11,55

Summa kommunalskatt 34,03
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Inledning

Var budget tar sikte pa ett livskraftigt Valdemarsvik och vad som ska prioriteras de
kommande aren. Vi har i vart budgetforslag tonat ner kopplingen vision 2025 da den
ar i behov av en revidering.

De generosa statsbidrag som utgetts med anledning av Corona-pandemin har lyft
den kommunala ekonomin. Dessa bidrag kommer med stor sannolikhet att fasas ut
de narmsta aren.

Samtidigt gar Sverige in i en lagkonjunktur, med hdg inflation, 6kande kostnader och
stigande rantor. Ett oroligt omvarldslage med bland annat ett pagaende krig i Ukraina
paverkar pa manga satt forutsattningarna.

Hela kommunsektorn gar in i en oséker period avseende ekonomin.

Detta gor att Valdemarsviks kommun maste fortsatta med anpassning av sin verk-
samhet for att skapa en kommun med en sund ekonomi som kan vanda trenden med
vikande invanarantal samt gora de nédvandiga investeringarna som vantar.

Kommunen skall prioritera sitt grunduppdrag och varna karnverksamheterna.

Moderaterna Kristdemokraterna Sverigedemokraterna Landsbygdspartiet
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Planeringsforutsattningar

Samhallsekonomisk utveckling

"Den svenska ekonomin bromsar in under 2022”, skriver Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Den hoga inflationen liksom de stigande rantorna slar alltmer mot
investeringar och hushallens konsumtion i Sverige. Ekonomin véxer svagare och re-
sursutnyttjandet minskar. Sysselsattningsgraden véantas borja vanda nerat under
2023. Mycket tyder pa att landet ar pa vag in i en lagkonjunktur.

Trots ekonomiska dverskott i kommunerna 2022 vantar stora utmaningar runt hornet.
For att klara dessa ar bland annat langsiktighet och samverkan nédvandigt.

Foérutom den hdga inflationen och stigande rantor i samband med konjunkturavmatt-
ningen slar aven det nya pensionsavtalet pa kommunernas ekonomi. De kommande
aren ar bristen pa arbetskraft en av de storsta utmaningarna skriver SKR.

"Resultaten ser fortfarande relativt goda ut i kommunerna i ar, men kraftiga prisok-
ningar och dkade pensionskostnader gor tillsammans med avveckling av statsbidrag
att ekonomin blir betydligt tuffare ar 2023. En bra nominell skatteunderlagsutveckling
ats upp av prisokningarna. For att klara ett resultat som motsvarar 2 procent av skatter
och generella statsbidrag nasta ar behovs effektiviseringsatgarder eller intaktsforstark-
ningar pa 9 miljarder kronor i kommunerna och ar 2024-2025 skulle atgarder pa ytter-
ligare 3 respektive 4 miljarder behova vidtas. Det innebér att gapet uppgar till 16 mil-
jarder i kommunerna ar 2025.” Skriver SKR

Flera riktade statsbidrag som funnits under 2021 och till vissa delar 2022 minskar eller
forsvinner kommande ar och finansnettot i kommunerna forsamras stadigt.

Skatteunderlagets utveckling kommande ar kommer inte att racka till att finansiera en
Okande kommunal verksamhetsvolym. Det reala skatteunderlaget forvantas utvecklas
med -1,9 % under 2023 med 0,6% 2024 och 3,1% 2025.

Pris- och Iénedkningarna enligt PKV, prisindex fér kommunal verksamhet, berdknas
till 3.7% (6,5) for 2022, 6,0 %(4,1) for 2023, 3,7 %(2,4) 2024 samt 0,7% (2,5) for 2025.
Inom parantes (6vrig forbrukning, ej personalkostnader)

Kommunens skattesats (22:48)
Skattesatsen foér kommunen hojdes senast 2016 med 50 ore till 22:48 (21:98). For

2023 lamnas skatten oférandrad. Den ovagda genomsnittliga skattesatsen i Ostergot-
land uppgar till 21:92
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Ramatr till sektorerna

Kommunfullmé&ktige beslutade 2022-06-08, 898 om planeringsramar for perioden 2023
-2025. Anslagen fordelades exklusive I6nekostnadsékningar for befintlig personal och
kapitalkostnadsokningar.

Ramarna byggde pa foljande forutsattningar:

e Of0randrad skattesats 22:48

e Befolkningsminskning med -40 invanare per ar.

e Resultatmal omfattande 2,5% av skatteintakterna och de generella statshidra-
gen for ar 2023 och 1,5 % for aren darefter.

e Anslaget for kommunstyrelsens oférutsedda behov sétts till 2,0 mnkr per ar.

e Anslaget for Ionedkningar raknas upp med 3,0% per ar.

e Statshidragen till kommuner med speciella forutsattningar forutsatts vara kvar
2023 och 2024 med samma niva som2022.

e | Ovrigt oférandrade ramar jamfort med 2022. Dock med kompensation for 16-
neokningar pa befintlig personal och justerade kapitalkostnader.

| 6vrigt utgick planeringsramarna fran den av kommunfullméaktige beslutade flerarspla-
nen i Mal & Budget 2022 — 2024. | denna finns tre ramforstarkningar som bara galler
for 2022: Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur, 5,5 mnkr, Stéd och omsorg 1,0
mnkr och Samhallsbyggnad 1,5 mnkr.

| samband med beslutet om planeringsramarna fick kommunstyrelsen i uppdrag att
aktualisera inriktningsmal och uppdrag.

Budgetberedning

Nar budgetberedningens arbete vidtog i den 17:e augusti 2022 redogjorde samtliga
sektorer for sina forutsattningar utefter de givna ramarna. Dartill redogjordes for den
senaste skatteunderlagsprognosen som gav nagot lagre intakter &n den som fanns till
hands vid rambeslutet. Ett utrymme finns for 2023 men detta ianspraktas av 6kade
kostnader for pensioner, inflation och téackning av underskott. Dartill kommer aterstar-
ten av Ringgarden 2024.

Foreliggande budgetforslag

| féreliggande budgetforslag har foljande justeringar gjorts jamfért med Mal & budget
2022 - 2024.

Mnkr Budget Ek plan Ek plan

2023 2024 2025
Finansiering, Pensioner 1,8 1,8 1,8
Barn, utbildning, arbetsmarknad & kultur 7,6 3,3 2,3
Stod och omsorg 10,9 154 1,6
Service & Samhallsbyggnad 8,4 2,1 14
Summa 28,7 20,7 5,3
Ackumulerat 28,7 49,4 54,7
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Budgeten utokas med foljande nivahojande anslag:

e 1,8 mnkr for 6kade pensionskostnader, till finansférvaltningen.

e 9,2 mnkr till Sektorerna for 6kade pensionskostnader och dkade personalom-
kostnader.

e 11,1 mnkr till sektorerna for inflationskompensation for 6vriga kostnader 2023
och 7,7 mnkr 2024 samt 5,3 mnkr 2025

e 4,0 mnkr till Service och Samhallsbyggnad for finansiering av befintlig verksam-
het och 2,5 mnkr till Stéd och omsorg.

e 13,0 mnkr till Stéd och omsorg for aterstart Ringgarden 2024.

Generella kompensationer i budgeten

e Personalomkostnadspalagget har raknats upp med 2,5 %-enheter.

e P& ovriga kostnader exklusive personalkostnader har en generell inflationskom-
pensation berdknats med 4,5% 2023, 3,0% 2024 och 2,0% 2025.

e Upprakning av kapitalkostnader och loneodkningspott framgéar av tabellen
pa sid 7.

Riktade statsbidrag

Ramarna forutsatter att de specialdestinerade statsbidragen i stort &r oférandrade.
Inom flera verksamheter framfor allt vard och omsorg rader det osakerhet kring de
framtida statsbidragens utveckling

Ej fordelade besparingar

For att uppna ett nollresultat under aren 2023 till 2025 maste atgarder vidtas som mot-
svarar 22,5 mnkr 2024 samt 33,5 mnkr 2025. Dessa atgarder kan inte preciseras i
foreliggande budgetférslag utan maste processas nar forutsattningarna klarnat tydli-
gare under forsta halvan av 2023.

Kommunens resultat

2021 Budget Budget Ek plan | Ek plan

2022 2023 2024 2025
Resultat, mkr 26,6 10,2 0,0 0,0 0,0
| procent av skattein- 4,9 1,9 0,0 0,0 0,0
takter och skatteut-
jAmning
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Tidigare har kommunen haft ett resultatmal uppgaende till minst 1,5% av skatteintakter
och generella statsbidrag. Det budgeterade resultatet understiger tidigare uppsatta re-
sultatmal. Féregdende ars goda resultat och den stundande lagkonjunkturen gor att
det finns goda skal till att kunna ha lagre resultat under planperioden.

Resultatmalen for respektive ar framgar av ovanstaende tabell.

Resultatutjamningsreserv

| 2021 ars bokslut uppgar kommunens resultatutjiamningsreserv i balansrakningen till
27,0 mnkr. Kommunfullmé&ktige beslutade 2013-08-26, 856 om lokala riktlinjer for re-
sultatutjamningsreserv. Riktlinjerna medger ett maximalt uttag ur reserven pa 60% det
forsta aret. Regelverket ger en mojlighet till ett begransat uttag 2023 och 2025.

Pensioner och arbetsgivaravgifter

Det nya pensionsavtalet AKAP-KR innebar att avsattningen till tjanstepensioner hogs
med 1,5 procentenheter av den pensionsgrundande I6nen. Dartill kommer basbelopps-
hdjningar som gor att de samlade pensionskostnaderna 6kar med 11,0 mnkr infor
2023. Arbetsgivaravgifterna hdjs med 3,5 procentenheter vilket belastar verksamhet-
erna med 9,2 mnkr och resterande 6kning av pensionskostnaderna tas pa finansfor-
valtningen 1,8 mnkr.

Skatteintdkter och generella statsbidrag

Skatteintékterna och de generella statsbidragen har beraknats utefter SKR:s cirkular
22:33. Dartill kommer ett antagande om att férdelningen av statsbidraget for kommuner
med sarskilda utmaningar under 2023 och 2024 blir detsamma som 2022. Fér Valde-
marsviks kommun uppgar detta till 5,1 mnkr.

Nettoinvesteringar, Mnkr

MKr 2021 Budget Budget Ek plan Ek plan
2022 2023 2024 2025

Skattefinansierad 32,0 73,2 95,4 28,1 44,0

Verksamhet

Avgiftsfinansierad 3,1 8,8 0,3 40,8 30,0

verksamhet

Totalt 35,1 82,0 95,7 68,9 74,0

Investeringsplanen ar omfattande. Det ar speciellt tva stora projekt som planeras under
perioden, Ringgarden och ett nytt vattenverk.

Langfristiga skulder

Mnkr 2021 Budget Budget Ek plan Ek plan
2022 2023 2024 2025
Laneskuld, mkr 2428 327,8 367,8 412,8 459,8

Ovanstaende redovisar de langfristiga skulderna hos Kommuninvest. Tillkommer gor
skulder for gatukostnadsersattningar och anslutningsavgifter ca 2,9 mnkr sammanta-
get.

Nyupplaningsbehovet beraknas till 75,0 mnkr for 2023. For aren 2024 och 2025 berak-
nas detta till 45,0 respektive 47,0 mnkr. Det negativa finansnettot 6kar darmed.

6
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Befolkning

Befolkningens utveckling och sammansattning ar en av de faktorer som pa sikt paver-
kar en kommuns planering allra mest. Budgetférutsattningarna fér kommunen styrs till
stora delar av hur befolkningens alderssammansattning utvecklas, hur manga barn det
finns i olika aldrar och hur manga aldre som ar i behov av omsorg etc.

| skatteberakningarna for 2023 anvands befolkningstalet 7 657 invanare. Det ar efter
befolkningen den 1 november 2022 som skatteintakterna beraknas. Kommunled-
ningen har tagit fram en befolkningsprognos som indikerar en befolkningsminskning
de kommande tio aren. Darfor har det antagits en befolkningsminskning med 40 inva-
nare per ar for aren 2024 och 2025.

Verksamhetens driftramar, mnkr (I6pande priser)

Ramar 2023-2025 Mnkr

Budget Budget
2022 2023 2024 2025
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 187,7 189,8 193,1 195,4
Stéd och Omsorg 230,8 240,7 256,1 257,7
Service och samhallsbyggnad 72,3 79,1 81,2 82,6
Politiska org 3,1 3,1 3,1 3,1
Overférmyndare 1,3 1,3 1,3 1,3
Revisorerna 0,7 0,8 0,8 0,8
Raddningstjansten Ostra Gétaland 7,3 7,4 7,5 7,6
Pensionsutbetalningar enligt aldre ordning 12,6 14,4 14,2 13,6
Kommunstyrelsens reserv 2,0 4,7 4,0 4,0
Valnamnd 0,1 0,0 0,1 0,0
Internranta -4,3 -6,3 -8,8 -9,8
Okade kapitalkostnader 2,6 4,5 14,0 16,5
Lénedkningspott 24 10,9 22,0 33,6
-518,6 -550,4 -588,6 -606,4
Skatteintdkter & generella statsbidrag 531,1 555,9 572,6 580,9

Aktieagartillskott -0,5
Finansnetto -2,3 -5,0 -6,5 -8,0
Ej fordelade besparingar 0,0 22,5 33,5
Arets resultat 10,2 0,0 0,0 0,0

For beskrivning av ramarna se under "Foreliggande budgetforslag” i féregaende

stycke.
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Fordelning av anslag

Kommunfullméktiges anslagsférdelning sker enligt nedan, mnkr:
Anslag fordelat per namnd, mnkr

2022 2023 2024 2025
Kommunstyrelsen 500,4 532,2 572,9 592,3
Milj6- och byggnamnd 0,3 0,3 0,3 0,3
Social myndighetsnamnd 0,3 0,3 0,3 0,3
Valndmnd 0,1
Overférmyndare 1,3 1,3 1,3 1,3
Revision 0,7 0,8 0,8 0,8
Riddningstjiansten Ostra Gétaland 7,3 7,4 7,5 7,6
Summa anslag 510,3 542,3 583,2 602,6
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Mal och uppdrag

Varje inriktningsmal knyter an till de globala héllbarhetsmalen i Agenda 2030. En vis-
ion ar langsiktig, inriktningsmalen ar pa mellanlang sikt och resultatmalen ska uppnas
under budgetperioden.

Inriktningsmalen ar de kannetecken som den kommunala organisationen ska praglas
av for att bidra till kommunens utveckling. Enligt styrmodellen ska kommunstyrelsen
faststalla resultatmal och resultatindikatorer. Resultatmalen &r de konkreta effekter
den kommunala organisationens arbete ska ge for att na inriktningsmalen. Sarskild
vikt skall for 2023 laggas vid att resultatmalen inte blir for manga till antalet och att de
skall vara méatbara.

Inriktningsmal

... den resurseffektiva kommunen

Valdemarsviks kommun ska ha en god ekonomisk hushallning genom att kommu-
nens resurser ska anvandas effektivt och dar de gor storst nytta, invanarnas skatte-
medel skall hanteras med stor forsiktighet. For att kommunen skall kunna méta fram-
tiden sa kravs att kommunens verksamheter har en kostnadsutveckling under kontroll
och att kommunen kan finansiera sa stor andel av kommunens investeringar som
mojligt med egna medel.

Malet ar att kommunens ekonomi skall vara sa god att den ger majlighet till en skatte-
sankning.

... den 6ppna kommunen

Grunden foér kommunens tillvaxt ar att det befintliga naringslivet, entreprenérer och
invanare som redan finns i kommunen har goda forutsattningar. Darfor har befintliga
naringens forutsattningar hogsta prioritet nar det kommer till kommunens arbete. Vi-
dare ska Valdemarsvik aven aktivt arbeta for nyforetagande och att attrahera nya f6-
retag och investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen. Fokus pa kommunal ser-
vice, kompetensforsorjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och hallbar
utveckling lagger grunden for att naringslivet i kommunen ska kunna utvecklas och
darmed ge forutsattningar for en hallbar tillvaxt. De senaste arens daliga trend i na-
ringslivsrankingen maste vandas.
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Framgangsrik samhallsutveckling bygger pé samarbete mellan kommun, foretag, for-
eningsliv och medborgare. Kommunens processer ska darfor vara dppna och kom-
munen ska inbjuda till dialog och delaktighet. Ledorden skall vara 6ppenhet och
transparens.

3 GODHALSA OCH

... den halsosamma kommunen

God hélsa ar en grundlaggande forutsattning for méanniskors majlighet att na sin fulla
potential och att bidra till samhéllets utveckling. Halsan paverkas av en stor mangd
faktorer, bade individuellt och i samhallet. Valdemarsviks kommuns prioritet ar darfor
att arbeta med de faktorer som ar mojliga for kommunen att paverka genom utveckl-
ing av folkhalsoarbete och av nara vard, saval sjalva, som tillsammans med reg-
ionen. Malet for Valdemarsviks kommun ar att det ska finnas bra och anpassade bo-
stader och ett bra utbud av sociala aktiviteter. Det lokala féreningslivet spelar har en
stor roll. De insatser som kommunen ger till de manniskor som ar i behov av sam-
hallets stod ska stddja den enskildes mdjlighet till frinet, ansvarstagande och delak-
tighet.

3
... den miljokloka kommunen & L

Miljo/klimatfragan har under de senaste aren utkristalliserats som en av var tids stora
bgesfrégor. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter att stiga och som féljd riskerar vi att
na en global uppvarmning. Varje kommun och organisation maste bidra med det som
ar mojligt for att vanda utvecklingen. Det innebar att Valdemarsviks kommun, bade
som organisation och som samhallsaktor ska bidra till minskat koldioxidutslapp ge-
nom att ge forutsattningar for medarbetare och medborgare att gora kloka val.

Kommunen skall i verksamheterna arbeta mot ett 6kat kretsloppstankande for att bi-
dra till minskad férbrukning av jordens andliga resurser.

En avgorande tillgang for kommunen &ar det varierande naturlandskapet med saval
skog, odlings- och beteslandskap samt sjdar och hav. Odling och beteslandskapets
betydelse for bevarande av den biologiska mangfalden bor beaktas och varnas.

De grona naringarna har en nyckelroll bade for var miljo, livsmedelsférsorjning och
omstallningen till ett hallbarare samhélle.
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... den framgangsrika larandekommunen

En avgorande faktor for attraktiv kommun ar tillgangen till bra forskolor och skolor.
Valdemarsvik ska vara en kommun med goda skolresultat som ger eleverna majlig-
het till vidare utbildning och arbete. Insatser inom ramen fér vuxenutbildningen med
syfte att ge varje manniska mojligheten till en meningsfull sysselsattning och friheten i
egen forsorjning.

Valdemarsviks kommun har historiskt tagit ett stort ansvar nar det galler mottagande
av nyanlanda. Har finns fortsatt stora utmaningar med integrationen och att f& manni-
skor i egen forsorjning. Darfor behover vi rikta fokus mot ett fortsatt integreringsar-
bete och med att hitta en matchning mot kommunens och naringslivets kompetens-
behov. Valdemarsviks kommun skall ta ansvar for sin tilldelade andel av nyanlanda
men fokusera pa arbetet att integrera de som redan finns har.

... den moderna kommunen

Den viktigaste resursen for att kommunen ska halla en god kvalitet i verksamheten ar
kommunens medarbetare. Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare dar
samtliga medarbetare kan trivas, kanna att de blir lyssnade pa och kanna att de har
meningsfulla arbetsuppgifter och bidrar till kommunens utveckling. Valdemarsviks
kommun ska vara en jamstalld arbetsgivare. | Valdemarsviks kommun ska det inte
spela nagon roll vilket kon du har eller andra olikheter, alla skall behandlas lika. En
avgorande fraga for detta ar att kommunen praglas av ett gott chefs- och ledarskap.
Det innebér béade att de chefer som verkar i kommunen har réatt kompetens, men
ocksa ratt forutsattningar for att kunna utfora sitt uppdrag.

Prioriterade uppdrag

Utifran de overgripande malen ovan ger kommunfullméaktige kommunstyrelsen, soci-
ala myndighetsnamnden och milj6- och byggnamnden prioriterade uppdrag for ar
2023. Dessa uppdrag ar delvis sektorsévergripande.

Alla inriktningsmal &r viktiga och skall arbetas mot i den ordinarie verksamheten.

Men sarskild prioritet skall laggas pa ett antal uppdrag per ar. Uppdragen kan komma
att galla aven kommande ar beroende péa uppfyllelsen.
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For ar 2023 skall sarskild vikt laggas vid féljande fyra omraden samt tillhérande
uppdrag:

- Resultatmalen i skolan.

Inom skolomradet maste andelen som lamnar grundskolan med godkanda betyg och
behdorighet till gymnasiet 6ka.

Uppdrag: Ta fram och implementera forslag for att forbattra skolresultaten.

- Okad inflyttning och majlighet till byggnation

Ett viktigt fokusomrade ar kommunens befolkningsutveckling. De prognoser kommu-
nen har tagit fram visar pa en minskande befolkning de kommande aren. En stor del
av kommunens intakter kommer av skatteintékter som genereras av vara invanare.
Genom att ha en offensiv strategi for att f& nya manniskor att flytta hit genom att
bland annat erbjuda attraktiva tomter, anpassade boenden, mm sa skapas incitament
for manniskor att flytta in i kommunen.

Det nya laget att allt fler kommer att kunna jobba mer pa distans ger méjligheten for
fler att bo utanfor staderna. Det finns nu ocksa en tilltagande utflyttning fran staderna.
Urbaniseringen har om inte stoppats sa i alla fall bromsats upp.

Runt centralorten Valdemarsvik finns ett flertal attraktiva omraden som snarast bor
utredas for framtida exploatering. Aven skargardsnara omraden bor beredas for att
mojliggora framtida byggnation.

En annan viktig faktor for inflyttning &r den planerade utbyggnaden av E22 forbi So-
derk6ping som sannolikt kommer att leda till en 6kad attraktivitet for bostader i hela
kommunen, men sarskilt i kommunens norra delar. Det ar av stor vikt att kommunen
ar forberedd pa detta genom ett aktivt arbete att skapa mojligheter till byggnation.

Uppdrag: Prioritera framtagandet av detaljplaner som mojliggér ny bostads-

byggnation. Ta fram Planeringsstrategin for att aktualisera kommunens over-
siktsplan ( OP)

12



MAL OCH BUDGET 2023 - 2025

- Miljo och Klimatatgarder

Miljo/klimatfragan ar en av var tids stora 6desfragor. Alla behover bidra till att bromsa
klimatférandringarna bade enskilda och organisationer.

Uppdrag: Stimulera atgarder som underlattar for kommuninvanarna att tanka
och agera miljoklokt. Jobba med miljo/klimatatgarder inom den kommunala or-
ganisationen.

- Oppenhet och service

Valdemarsviks kommun ska erbjuda en god service for medborgare, féreningar och
naringsliv. Kommunens tillganglighet och service ar aven nagot naringslivet ofta nam-
ner som viktig utvecklingsfraga. Samtliga verksamheter skall aktivt arbeta med att ut-
veckla tillganglighet, service, information och dialog med kommunens medborgare
och naringsliv. Det ar av storsta vikt att foretagare erbjuds forutsattningar att bedriva
sin naring med minsta majliga friktion. Kommunen skall vara ett stéd och finnas dar
for att hjalpa vara foretagare att bedriva sin verksamhet och att utvecklas. Vaxande
foretag ger ytterligare naring till alla invanare.

Nya foretagsetableringar skall uppmuntras och det skall ges forutsattningar till all
form av naringsliv.

Uppdrag: aktivt arbeta med att utveckla tillgédnglighet, bemétande, service, in-
formation till och dialog med kommunens invanare och naringsliv.
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INVESTERINGSBUDGET 2023 - 2027

BESKRIVNING AV PROJEKTEN

Fastighetsprojekt

Ringgarden

Ringgardens redan pabdrjade ombyggnad till ett modernt vard och omsorgsboende
kommer att fortga under 2023. En del av investeringen bekostas under 2022, och
under 2023 belastas investeringen med ca: 60 miljoner

LSS korttidsboende
Nytt korttidsboende planeras vid Loviseberg.

Mindre fastighetsprojekt

Har ryms sadant som kdksrenoveringar, atgarder pa Grannas camping, atgarder infor
forsaljning av objekt och fastigheter. Aven investering for laddstationer for elbilar ska
inrymmas har.

PLU och I6pande fastighetsinvesteringar

For att undvika kapitalforstoring maste kommunens fastigheter I6pande underhallas.
Inom punkten ryms aven atgarder for arbetsmiljo, verksamhet och séakerhet utifran
myndighetskrav, samt energisparatgarder.

Fritids- och kulturprojekt

Bryggor, kajer, sponter mm

Ett flertal bryggor vid kommunens offentliga badplatser och smabatshamnar &r i
daligt skick och behéver successivt bytas ut under de kommande &ren. Aven kajer
och sponter i centralorten och i Fyruddens hamn &r i behov av underhall, dock ej akut
om belastningen begransas, varfor den vasentliga investeringen kan skjutas till slutet
av perioden.

Gator och anlaggningar

PLU och Idpande investeringar

Kommunens gatunat behover fortlopande underhallas med ny toppbelaggning.
Atgarderna genomfors i prioriteringsordning och samordnas med eventuella VA-
arbeten. Aven kommunens lekplatser behover lopande ses 6ver vad géller sékerhet
och skick samt underlag.

Kulvertar

Kulverteringen av Fifalladn ar i behov av reparationsatgarder och har etappindelats
efter angelagenhetsgrad. Atgarderna avser de strackor som ligger pa kommunal
mark och delvis under kommunala byggnader.

Vammarsmalaan star infor a-rensning for att forebygga éversvamningar.

14
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Utveckling, anl&ggningar och gator

Har ryms ett flertal atgarder som ror infrastruktur och allmanna platser. Torgytor i
Ringarums centrum bor fa en upprustning for ett mer presentabelt och inbjudande
valkomnande till orten. Infartsvagar till orterna kraver atgarder for att presentera
orterna pa ett mer inbjudande satt och locka till besok. Trafikverkets aviserade
satsning pa ny hallplats vid macken i Ringarum, kraver en medfinansieringsatgard for
byggnation. Utover detta rymmer punkten behévliga atgarder for att halla en rimlig
standard pa centrala gator, service och 6vriga anlaggningar. Renovering av
sanitetshus i Fyrudden.

Inventarier och utrustning

Inventarier och utrustning

Pa Gatu- och Fastighetskontoret behover vissa maskiner fornyas samt atgarder
behovs pa ventilation och lokaliteter. Medel kravs aven for inventarier till
forvaltningen som helhet samt for utrustning till lokalvard och kok. Okade
investeringar fordras framforallt hos sektor Stéd och omsorg. Ar 2024 &r Ringgarden
fardig for inventarieanskaffning. Anslag behdvs aven for sangar till stéd och omsorg
under 2023.

IT-investeringar
Digitaliseringar, effektiviseringar och liknande atgarder avses har.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Avfallsverksamhet

Har avsétts ett belopp for mindre reinvesteringar pad AVC:n och omlastningsstationen
for hushallsavfall, samt eventuella ombyggnadsatgarder som foljer av fornyade
lagkrav for omlastningsstationen.

VA-verksamhet

Nytt vattenverk som ersatter det befintliga i Fallingeberg planeras att byggas i slutet
av perioden, liksom att en battre avloppslosning i Skeppsgarden maste komma till
stdnd. En sanering av ledningsnatet i Gamla Egnahems-omradet i Gusum, planerat
till 2024 medfor ocksa stora investeringskostnader.

Reserv

En reserv avsétts for bland annat forskoningsatgarder i centrummiljéer pa de mindre
orterna.
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Investeringsbudget 2023 - 2027

Mnkr 2023 2024 2025 2026 2027
Fastighetsprojekt

Ringgarden 60,7

LSS Korttidsboende 15,0

Sorbyskolans kok 10,0 3,0

Mindre fastighetsprojekt 0,5 2,0 1,0 1,0 1,0
PLU och l6pande fastighetsinvesteringar 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7
Fritids- och kulturprojekt

Bryggor, kajer, sponter mm 0,0 8,0 5,0 30,0 2,0
Gator och anlaggningar

PLU och lI6pande investeringar 1,8 2,0 1,9 2,1 2,1
Kulvertar, a-rensning 0,7 0,0 11,0 4,0 6,0
Utveckling, anlaggningar och gator 2,1 2,0 5,0 3,1 0,4
Inventarier och utrustning

Inventarier och utrustning 54 54 1,4 0,8 0,8
IT investeringar 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Marknadsforing, skyltning 0,5

Avgiftsfinansierad verksamhet

Avfallsverksamhet 0,3 0,3

VA-verksamhet 40,5 30,0 30,0 30,0
Reserv 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Summa 95,7 68,9 74,0 82,7 51,0
Lan till de kommunala bolagen 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
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RESULTATBUDGET

Redo-
Resultatrakning (Mnkr) visn| Budget| Budget Plan Plan

2021 2022 2023 2024 2025

Verksamhetens nettokostnader -494,7| -499,6| -528,9| -539,1| -543,9
Avskrivningar -18,6 -19,0 -22,0 -27,0 -29,0
Verksamhetens nettokostnader -513,3| -518,6| -550,9| -566,1| -572,9
Skatteintakter 540,8 531,1 555,9 572,6| 580,9
Finansnetto -0,9 2.3 5,0 65| -80
Arets resultat 26,6 10,2 0,0 0,0 0,0
KASSAFLODESBUDGET

Redo-
Kassaflodesbudget (Mnkr) visn| Budget| Budget Plan Plan

2021 2022 2023 2024 2025

| Den I6pande verksamheten
Arets resultat 26,6 10,2 0,0 0,0 0,0
Avgar ej rorelsekap paverkande:
- Av-/nedskrivningar 18,8 19,0 22,0 27,0 29,0
- Férandring av avsattningar 0,4
Justering for rorelsekap forandring -9,3
| Kassaflode fr Iopande verksam-
het 36,5 29,2 22,0 27,0 29,0
Il Investeringar i anlaggningstillg
Nettoinvesteringar -35,1 -82,0 -95,7 -68,9 -74,0
Forséljning av anlaggningstillg
Il Kassaflode investeringar -35,1 -82,0 -95,7 -68,9 -74,0
11l Finansiering
Okning/minskning langfristiga fordr 0,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0
Okning langfristiga lan 15,0 50,0 75,0 450 47,0
Amortering langfristiga lan
Il Kassaflode finansiering 15,0 48,0 73,0 43,0 45,0
Forandring av likvida medel 16,4 -4.8 -0,7 1,1 0,0
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BALANSBUDGET
Redo-

Balansréakning (Mnkr) visn| Budget| Budget Plan Plan

2021 2022 2023 2024 2025
Anlaggningstillgangar 455,9 520,9 596,6 640,5 687,5
Omsattningstillgangar 134,1 129,3 128,6 129,7 129,7
Summa tillgangar 590,0 650,2 725,2 770,2 817,2
Eget kapital 209,6 219,8 219,8 219,8 219,8
darav arets resultat 26,6 10,2 0,0 0,0 0,0
Avsattningar 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8
Langfristiga lan 242,8| 292,8| 367,8| 412,8| 459,8
Ovriga langfristiga skulder 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9
Kortfristiga skulder 123,9 123,9 123,9 123,9 123,9
Summa skulder 369,6 419,6 494.,6 539,6 586,6
Summa skulder och eget kapi-
tal 590,0 650,2 725,2 770,2 817,2
Panter och ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser 174,7 162,7 155,3 147,8 142,3

Not 1 Verksamhetens nettokostnader 2021 (Mnkr)

Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 189,8 193,1 195,4
Stéd och Omsorg 240,7 256,1 2577
Service och samhéllsbyggnad 79,1 81,2 82,6
Politiska org 3,1 3,1 3,1
Overférmyndare 1,3 1,3 1,3
Revisorerna 0,8 0,8 0,8
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,4 7,5 7,6
Pensionsutbetalningar enligt ldre ordning 14,4 14,2 13,6
Kommunstyrelsens oférutsedda 4,7 4,0 4,0
Valnamnd 0,0 0,1 0,0
Okade kapitalkostnader 4,5 14,0 16,5
Lénedkningspott 10,9 22,0 33,6
Internranta -6,3 -8,8 -9,8
Aktieagartillskott 0,5

Ej férdelat 0,0 -22,5 -33,5
Netto i resultatrakning 550,9 566,1 572,9

Not 2 Skatteintakter

Skatteintakterna bygger pa taxeringsutfall september 2022, samt SKL:s prognos for
skatteunderlagsutvecklingen oktober 2022, C22:37

Utdebiteringen for 2022 ar oférandrad 22:48 kr per skattekrona (100 kronor beskattningsbar inkomst)
Not 3 Skatteutjamning (Tkr)

Berékningarna bygger pa ett invanarantal pa 7 657, 2022 och en minskning med 40 invanare/ar
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Anslag fordelat per ndmnd, mnkr 2023 2024 2025
Kommunstyrelsen 532,2 572,9 592,3
Miljé- och byggnamnd 0,3 0,3 0,3
Social myndighetsnamnd 0,3 0,3 0,3
Valnamnd 0,1

Overférmyndare 1,3 1,3 1,3
Revision 0,8 0,8 0,8
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,4 7,5 7,6
Summa anslag 542,3 583,2 602,6
Finansforvaltning 8,1 54 3,8
Ej fordelat 0,0 -22,5 -33,5
Summa verksamhetens nettokostnader 550,4 566,1 572,9
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Forord

Under en langre tid har vi varit medvetna om att aren 2023 — 2025 kommer att innebara
prioriteringar utifran de tuffa ekonomiska utmaningar som Valdemarsvik, Sverige och
varlden star infor. Hoga energipriser och krig i var narhet har spatt pa inflationen och
varsel och konkurser 6kar. Hogre kostnader innebar aven anstrangningar fér den kom-
munala sektorn samtidigt som finansieringen i form av skatteintékter och statsbidrag
prognosticeras att minska. Valdemarsvik har dock en stabil ekonomi som ger utrymme
att hantera dessa utmaningar, &ven om det inte kommer att ske utan anstrangning.

En stramare fiskal hallning ger avspegling i den budget som nu ligger fér handen, bade
vad avser det ekonomiska utrymmet men aven vad avser de mal som satts upp for de
kommunala verksamheterna fér kommande ar.

Den befolkningsprognos som tagits fram i samband med budgetberedningens arbete
pekar p& en minskning med 40 personer per ar om inga insatser gors. Exploaterings-
planer finns dock i Valdemarsvik, Gryt och i Ringarum som kommer att leda till féréand-
ringar i befolkningstakten. Exploatering av privata intressenter maste matchas av in-
vesteringar i den kommunala valfarden. Forskolan i Ringarum &r redan idag fullbelagd
och en 6kad inflytt kommer att stalla krav pa en 6kad dimension av férskolan. For detta
kravs en planférandring och med storsta sakerhet en ny lokalisering. Vi vill darfor av-
satta en sarskild satsning pa detta for att fa fram en ny plan s snabbt som mojligt.

Klimatet ar en av var tids storsta utmaningar. Ett satt att bidra till minskade utslapp ar
att bidra till en elproduktion som ar fossilfri. Darfor avsatter vi extra medel i investe-
ringsbudgeten for solceller pa kommunens fastigheter under 2023.

Valdemarsvik ar en fantastisk kommun déar enastaende naturmiljoer och en anrik histo-
ria ger grogrund for innovativa och skickliga foretagare, ett starkt och initiativrikt fore-
ningsliv och kommuninvanare som bryr sig om varandra.

Jenny Elander Ek (C) Marie Lindh Eriksson (C)

Anders Carlsson (C) Carola Andersson (C)
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Visionen

Valdemarsvik 2025 ar bilden av en gemenskap dar kreativitet, 6ppenhet, respekt for naturen
och ekonomisk hushallning skapar forutsattningar for ett liv i balans. Har ar det latt att leva,
och enkelt att forma boendet och tillvaron efter eget sinne och smak.

Enastaende livsmiljéer, mangsidigt kulturliv, spanstigt naringsliv och omtanksam samhalls-
service ar exempel pa faktorer som far oss att trivas, och fler att lockas hit. Resultatet ar en

miljo dar manniskor kanner &kta stolthet och framtidstro. En alldeles speciell anda i en allde-
les speciell kommun, Valdemarsviks kommun.

Visionen beskriver platsen Valdemarsviks kommun och hur vi vill utveckla den. Visionen har
tagits fram i ett brett samarbete mellan invanare, fortroendevalda, féreningar, féretagare och
den kommunala organisationen.

Tillsammans formade vi en framtidsbild som vi kallade "I balans med naturen”. Framtidsbil-
den ar indelad i sex olika delbilder dar alla delar &r lika viktiga for att vi ska na vara mal.

Visionens sex delbilder
Ostersjons ledande miljokommun
En plats dar alla kan vaxa och trivas
En upptacktsresa bland miljéer och manniskor
En naturlig arena for aktiv livsstil
En plats i varlden att vara stolt 6ver

Ett naringsliv med sjalvfortroende
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Planeringsforutsattningar

Samhallsekonomisk utveckling

"Den svenska ekonomin bromsar in under 2022”, skriver Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Den hoga inflationen liksom de stigande rantorna slar alltmer mot
investeringar och hushallens konsumtion i Sverige. Ekonomin véxer svagare och re-
sursutnyttjandet minskar. Sysselsattningsgraden vantas borja vanda nerat under
2023. Mycket tyder pa att landet ar pa vag in i en lagkonjunktur.

Trots ekonomiska dverskott i kommunerna 2022 vantar stora utmaningar runt hornet.
For att klara dessa &r bland annat langsiktighet och samverkan nodvandigt.

Forutom den hdga inflationen och stigande rantor i samband med konjunkturavmatt-
ningen slar aven det nya pensionsavtalet pA kommunernas ekonomi. De kommande
aren ar bristen pa arbetskraft en av de storsta utmaningarna skriver SKR.

"Resultaten ser fortfarande relativt goda ut i kommunerna i ar, men kraftiga prisok-
ningar och dkade pensionskostnader gor tillsammans med avveckling av statsbidrag
att ekonomin blir betydligt tuffare ar 2023. En bra nominell skatteunderlagsutveckling
ats upp av prisokningarna. For att klara ett resultat som motsvarar 2 procent av skatter
och generella statsbidrag nasta ar behovs effektiviseringsatgarder eller intaktsforstark-
ningar pa 9 miljarder kronor i kommunerna och ar 2024-2025 skulle atgarder pa ytter-
ligare 3 respektive 4 miljarder behova vidtas. Det innebar att gapet uppgar till 16 mil-
jarder i kommunerna ar 2025.” Skriver SKR

Flera riktade statsbidrag som funnits under 2021 och till vissa delar 2022 minskar eller
forsvinner kommande ar och finansnettot i kommunerna forsamras stadigt.

Skatteunderlagets utveckling kommande ar kommer inte att racka till att finansiera en
Okande kommunal verksamhetsvolym. Det reala skatteunderlaget forvantas utvecklas
med -1,9 % under 2023 med 0,6% 2024 och 3,1% 2025.

Pris- och I6nedkningarna enligt PKV, prisindex for kommunal verksamhet, berdknas
till 3.7% (6,5) for 2022, 6,0 %(4,1) for 2023, 3,7 %(2,4) 2024 samt 0,7% (2,5) for 2025.
Inom parantes (6vrig forbrukning, ej personalkostnader)

Kommunens skattesats (22:48)

Skattesatsen for kommunen hojdes senast 2016 med 50 ore till 22:48 (21:98). For
2023 lamnas skatten oforandrad. Den ovagda genomsnittliga skattesatsen i Ostergot-
land uppgar till 21:92

Ramar till sektorerna

Kommunfullméktige beslutade 2022-06-08, 898 om planeringsramar for perioden 2023
-2025. Anslagen fordelades exklusive I6nekostnadsokningar for befintlig personal och

kapitalkostnadsokningar.

Ramarna byggde pa foljande forutsattningar:
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e Oforandrad skattesats 22:48

e Befolkningsminskning med -40 invanare per ar.

e Resultatmal omfattande 2,5% av skatteintakterna och de generella statsbidra-
gen for ar 2023 och 1,5 % for aren darefter.

e Anslaget for kommunstyrelsens oférutsedda behov sétts till 2,0 mnkr per ar.

e Anslaget for Ionedkningar raknas upp med 3,0% per ar.

e Statsbidragen till kommuner med speciella forutsattningar férutsatts vara kvar
2023 och 2024 med samma niva som 2022.

e | Ovrigt oférandrade ramar jamfort med 2022. Dock med kompensation for 16-
neokningar pa befintlig personal och justerade kapitalkostnader.

| 6vrigt utgick planeringsramarna fran den av kommunfullméaktige beslutade flerarspla-
nen i Mal & Budget 2022 — 2024. | denna finns tre ramforstarkningar som bara galler
for 2022: Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur, 5,5 mnkr, Stéd och omsorg 1,0
mnkr och Samhallsbyggnad 1,5 mnkr.

| samband med beslutet om planeringsramarna fick kommunstyrelsen i uppdrag att
aktualisera inriktningsmal och uppdrag.

Budgetberedning

Nar budgetberedningens arbete vidtog i den 17:e augusti 2022 redogjorde samtliga
sektorer for sina forutsattningar utefter de givna ramarna. Dartill redogjordes for den
senaste skatteunderlagsprognosen som gav nagot lagre intakter an den som fanns till
hands vid rambeslutet. Ett utrymme finns for 2023 men detta ianspraktas av 6kade
kostnader for pensioner, inflation och tackning av underskott. Dartill kommer aterstar-
ten av Ringgarden 2024.

Foreliggande budgetforslag

| foreliggande budgetforslag har foljande justeringar gjorts jamfért med Mal & budget
2022 - 2024.

Summa 6kningar Mnkr 2023 2024 2025
Barn, Utbildning, Arbetsmarknad & Kultur 5,0 2,1 2,2
Stéd & omsorg 9,0 14,6 1,6
Service & samhallsbyggnad 5,7 1,3 1,4
Finansiering 1,8

Summa 21,5 18,0 51
Ackumulerat 21,5 39,5 44,7

Budgeten utokas med foljande nivahojande anslag:

e 1,8 mnkr for 6kade pensionskostnader, till finansforvaltningen.
e 9,2 mnkr till Sektorerna for 6kade pensionskostnader och tkade personalom-
kostnader.
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e 4,9 mnkr till sektorerna for inflationskompensation for évriga kostnader 2023
och 5,0 mnkr 2024 samt 5,1 mnkr 2025

e 3 mnkr till Service och Samhallsbyggnad for finansiering av befintlig verksamhet
och planarbete Ringarum och 2,5 mnkr till St6d och omsorg under 2023.

e 13,0 mnkr till Stod och omsorg for aterstart Ringgarden 2024.

Generella kompensationer i budgeten

e Personalomkostnadspalagget har réknats upp med 2,5 %-enheter.

e Pa ovriga kostnader exklusive personalkostnader har en generell inflationskom-
pensation beraknats med 2,0 % for respektive ar.

e Upprakning av kapitalkostnader och l6nedkningspott framgar av tabellen pa sid
1.

Riktade statsbidrag

Ramarna forutsatter att de specialdestinerade statsbidragen i stort ar oférandrade.
Inom flera verksamheter framfor allt vard och omsorg rader det osakerhet kring de
framtida statsbidragens utveckling.

Ej férdelade besparingar

For att uppna ett nollresultat under aren 2024 och 2025 maste atgarder vidtas som
motsvarar 11,9 mnkr 2024 och 24,0 mnkr 2025. Dessa atgarder kan inte preciseras i
foreliggande budgetforslag utan maste processas nar forutsattningarna klarnat tydli-
gare under forsta halvan av 2023.

Kommunens resultat

2021 Budget Budget Ek plan | Ek plan

2022 2023 2024 2025
Resultat, mkr 26,6 10,2 10,3 0,0 0,0
| procent av skattein- 4,9 1,9 19 0,0 0,0
takter och skatteut-
jdmning

Tidigare har kommunen haft ett resultatmal uppgaende till minst 1,5% av skatteintakter
och generella statsbidrag. Det budgeterade resultatet understiger tidigare uppsatta re-
sultatmal om 2,5 % for 2023. Féregaende ars goda resultat och den stundande |ag-
konjunkturen gor att det finns goda skal till att kunna ha lagre resultat under planperi-
oden. Resultatmalen for respektive ar framgar av ovanstaende tabell.

Pensioner och arbetsgivaravgifter
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Det nya pensionsavtalet AKAP-KR innebar att avsattningen till tjanstepensioner hégs
med 1,5 procentenheter av den pensionsgrundande I6nen. Dartill kommer basbelopps-
héjningar som gor att de samlade pensionskostnaderna 6kar med 11,0 mnkr infor
2023. Arbetsgivaravgifterna héjs med 3,5 procentenheter vilket belastar verksamhet-
erna med 9,2 mnkr och resterande 6kning av pensionskostnaderna tas pa finansfor-
valtningen 1,8 mnkr.

Skatteintakter och generella statsbidrag

Skatteintékterna och de generella statsbidragen har berdknats utefter SKR:s cirkular
22:33. Dartill kommer ett antagande om att férdelningen av statsbidraget fér kommuner
med sarskilda utmaningar under 2023 och 2024 blir detsamma som 2022. For Valde-
marsviks kommun uppgar detta till 5,1 mnkr.

Nettoinvesteringar, Mnkr

MKr 2021 Budget Budget Ek plan Ek plan
2022 2023 2024 2025

Skattefinansierad 32,0 73,2 92,2 42,3 5,5

Verksamhet

Avgiftsfinansierad 3,1 8,8 3,8 76,8 81,5

verksamhet

Totalt 35,1 82,0 96,0 1191 136,5

Investeringsplanen ar omfattande. Det &r speciellt tva stora projekt som planeras under
perioden, Ringgarden och ett nytt vattenverk.

Langfristiga skulder

Mnkr 2021 Budget Budget Ek plan Ek plan
2022 2023 2024 2025
Laneskuld, mkr 2428 327,8 357,8 457,8 567,8

Ovanstaende redovisar de langfristiga skulderna hos Kommuninvest. Tillkommer gor
skulder for gatukostnadsersattningar och anslutningsavgifter ca 2,9 mnkr sammanta-
get.

Nyupplaningsbehovet beraknas till 65,0 mnkr for 2023. For aren 2024 och 2025 berak-
nas detta till 100,0 respektive 110,0 mnkr. Det negativa finansnettot 6kar darmed.

Befolkning

Befolkningens utveckling och sammansattning ar en av de faktorer som pa sikt paver-
kar en kommuns planering allra mest. Budgetférutséattningarna for kommunen styrs till
stora delar av hur befolkningens alderssammansattning utvecklas, hur manga barn det
finns i olika aldrar och hur manga aldre som &r i behov av omsorg etc.

| skatteberakningarna for 2023 anvands befolkningstalet 7 657 invanare. Det ar efter
befolkningen den 1 november 2022 som skatteintakterna beraknas. Kommunled-
ningen har tagit fram en befolkningsprognos som indikerar en befolkningsminskning
de kommande tio aren. Darfor har det antagits en befolkningsminskning med 40 inva-
nare per ar for aren 2024 och 2025.
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Verksamhetens driftramar, mnkr (I6pande priser)

Ramar 2023-2025 Mnkr

Budget  Budget

2022 2023 2024 2025
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 187,7 187,2 189,3 191,5
Stéd och Omsorg 230,8 238,8 253,4 255,0
Service och samhallsbyggnad 72,3 76,5 77,8 79,2
Politiska org 3,1 3,1 3,1 3,1
Overférmyndare 1,3 1,3 1,3 1,3
Revisorerna 0,7 0,7 0,7 0,7
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,3 7,4 7,5 7,6
Pensionsutbetalningar enligt &ldre ord-
ning 12,6 14,4 14,2 13,6
Kommunstyrelsens reserv 2,0 1,0 1,0 1,0
Valnamnd 0,1 0,0 0,1 0,0
Internrénta -4,3 -6,3 -8,8 -9,8
Okade kapitalkostnader 2,6 4,5 14,0 16,5
Lénedkningspott 2,4 10,9 22,0 33,6

-518,6 -539,5 -575,6 -593,3

Skatteintdkter & generella statsbidrag 531,1 555,8 572,5 580,8
Aktieagartillskott -0,5
Finansnetto -2,3 -5,5 -8,8 -11,5
Ej fordelade besparingar 0,0 11,9 24,0
Arets resultat 10,2 10,3 0,0 0,0
Fordelning av anslag
Kommunfullméktiges anslagsférdelning sker enligt nedan, mnkr:
Anslag fordelat per namnd, mnkr

2022 2023 2024 2025
Kommunstyrelsen 500,0 520,9 559,7 578,8
Milj6- och byggnamnd 0,3 0,3 0,3 0,3
Social myndighetsnamnd 0,3 0,3 0,3 0,3
Valndmnd 0,1 0,1
Overférmyndare 1,7 1,7 1,7 1,7
Revision 0,7 0,7 0,7 0,7
Raddningstjansten Ostra Gétaland 7,3 7,4 7,5 7,6
Summa anslag 510,3 531,4 570,2 589,5

Inriktningsmal
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Utgangspunkten for Valdemarsviks kommuns |nr|ktn|ngsmal och resultatmal ar den av full-
maktige antagna visionen. Strukturen bygger pa den styrmodell som fullmaktige har antagit.
Varje inriktningsmal knyter forutom visionen ocks4 an till de globala hallbarhetsmalen i
Agenda 2030. Visionen ar langsiktig, inriktningsmalen ar pa mellanlang sikt och resultatma-
len ska uppnas under budgetperioden.

Visionen beskriver platsen Valdemarsviks kommun och ett framtida 6nskvart tillstand. Inrikt-
ningsmalen &r de kannetecken som vi vill att den kommunala organisationen ska praglas av
for att bidra till uppfyllandet av visionen och kommunens framtida utveckling. Enligt styrmo-

dellen ska kommunstyrelsen faststélla resultatmal och resultatindikatorer. Resultatmalen ar

de konkreta effekter den kommunala organisationens arbete ska ge for att na inriktningsma-
len. For att uppna visionen ska Valdemarsviks kommun vara:

.. den resurseffektiva kommunen

Inriktningsmal

Kommunens resurser ska anvandas effektivt och dar de gor storst nytta, invanarnas skatte-
medel ska vardas med stor forsiktighet. God ekonomisk hushallning ska uppratthallas. For
att bygga kommunen starkare for framtiden sa kravs att kommunens verksamheter har en
kostnadsutveckling under kontroll och att kommunen kan finansiera sa stor andel av kommu-
nens investeringar som mojligt med egna medel.

B ANSTANDIGA
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

.. den 6ppna kommunen

Inriktningsmal

Grunden for kommunens tillvaxt ar att det befintliga naringslivet, entreprendrer och invanare
som redan finns i kommunen har goda forutsattningar och ar stolta ambassaddrer. Darfér har
befintlig naring hogsta prioritet nar det kommer till kommunens arbete. Vidare ska Valdemar-
svik aven arbeta proaktivt for nyféretagande och att attrahera nya féretag och investerare
som vill satsa langsiktigt i kommunen. Fokus pa kommunal service, kompetensforsorjning,
integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och hallbar utveckling lagger grunden for att
naringslivet i kommunen ska kunna utvecklas éver lang tid och darmed ge forutsattningar for
en hallbar tillvaxt. Framgangsrik samhallsutveckling bygger pa samarbete mellan kommun,
foretag, foreningsliv och enskilda medborgare. Kommunens processer ska darfor vara 6ppna
och inbjuda till delaktighet.

.. den hdlsosamma kommunen
Inriktningsmal

God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors majlighet att na sin fulla pot-
ential och att bidra till samhallets utveckling. Halsan paverkas av en stor mangd faktorer,

8
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bade individuellt och i samhallet. Valdemarsviks kommuns prioritet ar darfor att arbeta med
de faktorer som ar mgjliga for kommunen att paverka och det ryms @ven inom ramen for
andra inriktningsmal. Malet for Valdemarsviks kommun &r att unga och aldre i kommunen
ska ha en bra och anpassad bostad och ett bra utbud av sociala aktiviteter. Med lokalt fore-
ningsliv inom kultur och idrott ska kommunens inkluderande arbete starkas. De insatser som
kommunen ger till de manniskor som ar i behov av samhéllets stdd ska stddja den enskildes
mojlighet till frihet, ansvarstagande och delaktighet.

... den klimatsmarta och miljokloka kommunen

Inriktningsmal

Klimatforandringarna ar ett verkligt hot. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter att stiga och
som foljd riskerar vi att na en global uppvarmning som skulle fa allvarliga konsekvenser.
Varje kommun och organisation maste bidra med det som ar mojligt for att vanda utveckl-
ingen. Det innebar att Valdemarsviks kommun, bade som organisation och som samhallsak-
tér ska bidra till minskat koldioxidutslapp genom att ge forutsattningar for medarbetare och
medborgare att gora kloka val. Det gar hand i hand med att varda kommunens natur. En av-
gorande tillgang for kommunen ar naturlandskapet dar saval skog, odlings- och betesland-
skap samt vatten — insjo och hav — ska varnas och utvecklas fér framtiden.

4 ™

g

... den framgangsrika larandekommunen

Inriktningsmal

En avgorande faktor for attraktiv kommun ar tillgangen till bra forskolor och skolor. Valdemar-
svik ska vara en kommun med goda skolresultat dar medborgarna kan vara stolta 6ver kom-
munens verksambhet, alltifran forskola till vuxenutbildning. Insatser for att sakerstalla kommu-
nens och foretagens kompetensférsérjning och darmed minska arbetslosheten ska géras
inom ramen for vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten, med syfte att ge varje man-
niska majligheten till en meningsfull sysselsattning och friheten i egen férsoérjning.

... den moderna kommunen

Inriktningsmal

Den viktigaste resursen for att kommunen ska lyckas med uppdraget & kommunens medar-
betare. Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare dar samtliga medarbetare kan tri-
vas och kanna att de arbetsuppgifter de har & meningsfulla och bidrar till kommunens ut-
veckling. Valdemarsviks kommun ska vara en jamstalld arbetsgivare. En avgtrande fraga for
detta ar att kommunen praglas av ett gott chefs- och ledarskap. Det innebar bade att de che-
fer som verkar i kommunen har ratt kompetens, men ocksa ratt forutsattningar for att kunna
utfora sitt uppdrag.
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Prioriterade uppdrag

Hog belaggning och hdg inflyttning kraver en 6kad dimension av férskolan i Ringarum.
For detta kravs en planforandring och med storsta sékerhet en ny lokalisering. Upp-
draget bradskar och darfor avsatts extra medel for att arbeta fram en ny plan sa snabbt
som mojligt.

Klimatet ar en av var tids 6desfragor och ett satt att minska utslappen ar fossilfri el-
produktion. Valdemarsviks kommun ska vara ett foredome och darfor avsatts extra
medel i investeringsbudgeten for dessa investeringar.
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INVESTERINGSBUDGET 2022 - 2026

BESKRIVNING AV PROJEKTEN

Fastighetsprojekt

Ringgarden
Ringgardens redan pabdrjade ombyggnad till ett modernt vard och omsorgsboende

val anpassat for den stora gruppen demenssjuka, kommer att fortgd under 2023. En
del av investeringen bekostas under 2022, och under 2023 belastas investeringen
med ca: 60 miljoner

Mindre fastighetsprojekt
Har finns utrymme for solceller pa kommunens byggnader 2023.

PLU och |I6pande fastighetsinvesteringar

For att undvika kapitalforstoring maste kommunens fastigheter I6pande underhallas.
Inom punkten ryms aven atgarder for arbetsmiljo, verksamhet och séakerhet utifran
myndighetskrav, samt energisparatgarder.

Fritids- och kulturprojekt

Bryggor, kajer, sponter mm

Ett flertal bryggor vid kommunens offentliga badplatser och smabatshamnar &r i
daligt skick och behdver successivt bytas ut under de kommande aren. Aven kajer
och sponter i centralorten och i Fyruddens hamn ar i behov av underhall, dock ej akut
om belastningen begransas, varfor den vasentliga investeringen kan skjutas till slutet
av perioden.

Gator och anlaggningar

PLU och I6pande investeringar

Kommunens gatunat behover fortlopande underhallas med ny toppbelaggning.
Atgérderna genomfors i prioriteringsordning och samordnas med eventuella VA-
arbeten. Aven kommunens lekplatser behéver I6pande ses éver vad géller sakerhet
och skick samt underlag.

Kulvertar

Kulverteringen av Fifalladn &r i behov av reparationsatgarder och har etappindelats
efter angelagenhetsgrad. Atgarderna avser de strackor som ligger p& kommunal
mark och delvis under kommunala byggnader. Vammarsmalaan star infor a-rensning.

Utveckling, anl&ggningar och gator

Trafikverkets aviserade satsning pa ny hallplats vid macken i Ringarum, kraver en
medfinansieringsatgard for byggnation. Utéver detta rymmer punkten behovliga
atgarder for att halla en rimlig standard pa centrala gator, service och évriga
anlaggningar.
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Inventarier och utrustning

Inventarier och utrustning

Pa Gatu- och Fastighetskontoret behover vissa maskiner fornyas samt atgarder
behovs pa ventilation och lokaliteter. Medel kravs aven for inventarier till
forvaltningen som helhet samt for utrustning till lokalvard och kok. Okade
investeringar fordras framforallt hos sektor Stéd och omsorg. Ar 2024 &r Ringgarden
fardig for inventarieanskaffning. Anslag behdvs aven for sangar till stéd och omsorg
under 2023.

IT-investeringar
Digitaliseringar, effektiviseringar och liknande atgarder avses har.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Avfallsverksamhet

Har avsatts ett belopp for mindre reinvesteringar pa AVC:n och omlastningsstationen
for hushallsavfall, samt eventuella ombyggnadsatgarder som féljer av fornyade
lagkrav for omlastningsstationen.

VA-verksamhet

Nytt vattenverk som ersatter det befintliga i Fallingeberg kommer att byggas i slutet
av perioden, liksom att en battre avloppslosning i Skeppsgarden maste komma till
stand. En behovlig sanering av ledningsnatet i Gamla Egnahems-omradet i Gusum,
planerat till 2024 medfor ocksa stora investeringskostnader.
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Investeringsbudget 2023 - 2027

Mnkr 2023 2024 2025 2026 2027
Fastighetsprojekt

Ringgarden 60,7

LSS Korttidsboende 15,0

Sorbyskolans kok 10,0 3,0

Mindre fastighetsprojekt 0,3 19,1 1,0 1,0 1,0
PLU och l6pande fastighetsinvesteringar 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7
Fritids- och kulturprojekt

Bryggor, kajer, sponter mm 0,0 15,2 31,5 3,5 2,0
Gator och anlaggningar

PLU och |6pande investeringar 1,8 2,0 19 2,1 2,1
Kulvertar 0,0 11,0 4,0 6,0
Utveckling, anlaggningar och gator 1.8 6,9 5,0 3,1 0,4
Inventarier och utrustning

Inventarier och utrustning 5,4 5,4 1,4 0,8 0,8
IT investeringar 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Avgiftsfinansierad verksamhet

Avfallsverksamhet 0,3 0,3

VA-verksamhet 2,0 40,5 80,0 50,0 30,0
Reserv 15 1,5 15 15 15
Summa 96,0 119,12 136,5 75,2 45,0
Lan till de kommunala bolagen 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
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RESULTATBUDGET
Redo-
Resultatrakning (Mnkr) visn| Budget| Budget Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025
Verksamhetens nettokostnader -494,7| -499,6| -518,0( -536,7| -540,3
Avskrivningar -18,6 -19,0 -22,0 -27,0 -29,0
Verksamhetens nettokostnader -513,3| -518,6| -540,0| -563,7| -569,3
Skatteintakter 540,8 531,1 555,8 572,5 | 580,8
Finansnetto 0,9 2,3 55 88| -115
Arets resultat 26,6 10,2 10,3 0,0 0,0
2,50% 13,9 14,3 14,5
KASSAFLODESBUDGET
Redo-
Kassaflodesbudget (Mnkr) visn| Budget| Budget Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025
| Den I6pande verksamheten
Arets resultat 26,6 10,2 10,3 0,0 0,0
Avgar ej rorelsekap paverkande:
- Av-/nedskrivningar 18,8 19,0 22,0 27,0 29,0
- Férandring av avsattningar 0,4
Justering for rorelsekap forandring -9,3
| Kassaflode fr I6pande verksam-
het 36,5 29,2 32,3 27,0 29,0
Il Investeringar i anlaggningstillg
Nettoinvesteringar -35,1 -82,0 -96,0 -119,1| -136,5
Forsaljning av anlaggningstillg
Il Kassaflode investeringar -35,1 -82,0 -96,0 -119,1| -136,5
Il Finansiering
Okning/minskning langfristiga fordr 0,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0
Okning langfristiga lan 15,0 50,0 65,0 100,0 110,0
Amortering langfristiga lan
Il Kassaflode finansiering 15,0 48,0 63,0 98,0 108,0
Forandring av likvida medel 16,4 -4,8 -0,7 5,9 0,5
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BALANSBUDGET
Redo-

Balansréakning (Mnkr) visn| Budget| Budget Plan Plan

2021 2022 2023 2024 2025
Anlaggningstillgangar 455,9 520,9 596,9 691,0 800,5
Omsattningstillgangar 134,1 129,3 128,6 134,5 135,0
Summa tillgangar 590,0 650,2 725,5 825,5 935,5
Eget kapital 209,6 219,8 230,1 230,1 230,1
darav arets resultat 26,6 10,2 10,3 0,0 0,0
Avsattningar 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8
Langfristiga lan 242.8 292.8 357,8 457.,8 567,8
Ovriga langfristiga skulder 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9
Kortfristiga skulder 123,9 123,9 123,9 123,9 123,9
Summa skulder 369,6 419,6 484.,6 584,6 694,6
Summa skulder och eget kapi-
tal 590,0 650,2 725,5 825,5 935,5
Panter och ansvarsfoérbindelser
Pensionsforpliktelser 174,7 162,7 155,3 147,8 142,3
Not 1 Verksamhetens nettokostnader 2021 (Mnkr)
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 187,2 189,3 1915
Stéd och Omsorg 238,8 253,4 255,0
Service och samhéllsbyggnad 76,5 77,8 79,2
Politiska org 3,1 3,1 3,1
Overférmyndare 1,3 1,3 1,3
Revisorerna 0,7 0,7 0,7
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,4 7,5 7,6
Pensionsutbetalningar enligt ldre ordning 14,4 14,2 13,6
Kommunstyrelsens oférutsedda 1,0 1,0 1,0
Valnamnd 0,0 0,1 0,0
Okade kapitalkostnader 4,5 14,0 16,5
Lénedkningspott 10,9 22,0 33,6
Internranta -6,3 -8,8 -9,8
Aktieagartillskott 0,5
Ej fordelat 0,0 -11.9 -24,0
Netto i resultatrakning 540,0 563,7 569,3

Not 2 Skatteintakter

Skatteintakterna bygger pa taxeringsutfall september 2022, samt SKL:s prognos for

skatteunderlagsutvecklingen oktober 2022, C22:33

Utdebiteringen for 2022 ar oférandrad 22:48 kr per skattekrona (100 kronor beskattningsbar inkomst)

Not 3 Skatteutjamning (Tkr)

Berakningarna bygger pa ett invanarantal pa 7 657, 2022 och en minskning med 40 invanare/ar
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MAL OCH BUDGET 2023 - 2025

Anslag fordelat per ndmnd, mnkr 2023 2024 2025
Kommunstyrelsen 521,5 559,6 578,9
Miljé- och byggnamnd 0,3 0,3 0,3
Social myndighetsnamnd 0,3 0,3 0,3
Valnamnd 0,1

Overférmyndare 1,7 1,7 1,7
Revision 0,7 0,7 0,7
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,4 7,5 7,6
Summa anslag 531,9 570,2 589,5
Finansforvaltning 8,1 5,4 3,8
Ej fordelat 0,0 -11,9 -24,0
Summa verksamhetens nettokostnader 540,0 563,7 569,3
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= \/Al DEMARSVIKS
89 KOMMUN

Protokoll MBL § 11 Budget 20232025
Tid och plats: 2022-12-08 kl. 08.30 i Skutan

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Lararnas Riksforbund
Helene Hallberg, Vision

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna

Karl Ohlander, kommundirektér, ordforande for motet
Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare

Sven Stengard, ekonomichef

Justerare:
Helene Hallberg, Vision

§1 Motets 6ppnande
Ordforande hilsar vdlkommen till MBL §11 om forslag till budget.

§2 Budget MBL § 11
Férslaget dr utskickat digitalt som information infor denna fthandling.

Forslaget till budget innebir ett nollresultat 2023. For 2024-2025 &r ocksa ett budgeterat
nollresultat men det kommer behovas dtgirder motsvarande 22,5 mnkr for 2024 samt 33,5
mnkr for 2025.

I budget finns kompensation for 16nedkningar motsvarande 3% och kompensation for
inflation motsvarande 4,5%.

Det ir idag oklart hur statliga bidrag kommer att se ut.

Malen 4r i stort sett ofdridndrade. Nya uppdrag har tillkommit.

§3 Forhandlingen avslutas
Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra utan forbehéller sig ratten att forhandla enligt

MBL p4 eventuella konsekvenser. Forhandling enligt MBL § 11 ér hirmed avslutad i enighet.

Motet forklaras hirmed avslutat.

riValdemarsviks giommun Sekreterare

W af
Karl Ohlander Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef

Justeras 2
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=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(37) KS-SA.2022.47 041

Mal och Budget 2023 - 2025 - revisorernas budget 2023

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



:@: VAL D E M ARS\/' KS Tjansteskrivelse Dnr
;T'} KOMMUN 2022-11-17 KS-SA.2022.47

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunfullmaktige
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Mal och Budget 2023 - 2025 - revisionens budget 2023
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige anslar 770 tkr till revisionen i 2023 ars budget.
Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen (2017:725) 11 kap 8 § ska forslag till budget for
revisionen upprattas av fullmaktiges presidium. Kommunstyrelsen har en
skyldighet att bereda budgeten i sin helhet, men for ett utdkat oberoende for
revisionen har fullmaktiges presidium ansvar att lagga foérslag for just
revisionens budget, vilket laggs till den dvriga budgeten.

Infér budgeten 2022 inkom revisionen med ett budgetaskande om 770 tkr,
vilket var en tioprocentig 6kning fran foregaende ar. Kommunfullmaktige
beslutade 2021-11-29 § 107 att ansla 770 tkr for revisionen enligt askandet.

Revisionen har inte inkommit med nagot sarskilt budgetaskande for ar 2023.
Enligt ekonomiavdelning har Ernst & Young i dagslaget inte fakturerat for alla
de hittills tillhandahallna tjansterna for innevarande ar. Under ar 2021 var
utfallet for revisionen cirka 737 tkr.

Beslutet skickas till
Revisionen
Ekonomichefen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Mathias Knutsson
Kommunfullmaktiges ordférande

Kommunfullméktige har 2022-11-14 § 163 beslutat att utse ordférande i
fullméktige fér mandatperioden 2022-2026. Platserna som ordférande och
vice ordférande ldmnades vakanta och &r i dagsléaget inte tillsatta.

Sida
1(1)



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
;L KOMMUN

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(39) KS-S0.2022.55

Taxor och avgifter aldreomsorg 2023

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

X

KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 199 KS-S0.2022.55

Taxor och avgifter aldreomsorg 2023
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige antar avgifter for aldreomsorg 2023.
Arendebeskrivning

Bestammelserna om kommunernas ratt att ta ut avgifter inom omsorg om
aldre och personer med funktionsnedsattning finns i 8 kap. 2 §
Socialtjanstlagen (SoL). Kommunen far ta ut skaliga avgifter bland annat for
hemtjanst, dagverksamhet, bostad i sarskilt boende och fér annan liknande
social tjanst. Avgifterna far inte dverskrida kommunens sjalvkostnader.

De arliga férandringarna i taxesystemet styrs dels av férandringar i
prisbasbeloppet och dels av konsumentverkets arliga konsumentprisindex
(KPI). Prisbasbeloppet for ar 2023 ar faststallt till 52 500 kr och hojs darmed
med 4 200 kr jamfort med 2022.

Foljande foérandringar i taxesystemet forslas galla fran och med 2023-01-01:

Hemtjanst* 2022 2023 Forandring
Niva 1 906 1005 99
Niva 2 1681 1 864 183
Niva 3 2170 2 359 189

For 2023 ar hdgkostnadsskyddet 2 359 kr, som enligt riktlinjer fran
Socialstyrelsen ska uppga till hdgst en tolftedel av 0,5392 ganger
prisbasbeloppet.

Minimibelopp* 2022 2023 Forandring
Ensamstaende 5 953 6470 517
Makar/sambor 4 857 5429 572
Sarskilt boende 4 655 5158 503

* Avgift per manad

** Avgift per dag

Minimibeloppet som galler for ensamboende ska utgora lagst en tolftedel av
1,4789 ganger prisbasbeloppet for sammanlevande makar och sambor ska
utgdra en tolftedel av 1,2066 ganger prisbasbeloppet.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 199 KS-S0.2022.55
Trygghetslarm 2022 2023 Forandring
Manadsavgift 361 400 39
Skadad/forlorad larmklocka 800
Skadat/férlorat armband/halsband 100

Matkostnad** 2022 2023 Forandring
Dygnsportion 134 142 8

Lunch, matdistribution 62 65 3

Dessert 15 16 1

Kost, dagverksamhet 91 96 5
Korttidsvistelse** 2022 2023 Forandring
Dygnsportioner mat 134 142 8
Service/omvardnad 72 79 6

Avgiften beraknas till en trettiondel av 2 359 (hégkostnadsskydd), det vill
saga 79 kr per dygn. Brukaren betalar for den tid hen vistas pa

korttidsboendet.
Hemsjukvard 2022 2023 Forandring
Besok 100 100 0

Hemsjukvard debiteras per besdk dock max 400 kr per manad.

Hyror sarskilt boende

Hyror justeras arligen delvis med hansyn till den hyra hyresvarden erlagger
till fastighetsagaren, dels med hansyn till taxeférandringar av varme, vatten
och hushallsstrom.

Nar arendet var uppe pa kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott 2022-
10-31 § 31 var de angivna avgifterna inte helt uppdaterade med aktuella. En
komplettering av taxorna och avgifterna har sedan dess skett och
uppdaterats till kommunstyrelsens sammantrade.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



- VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida

e KOMMUN 2022-09-20 KS-S0.2022.55 1(2)

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Stéd och Omsorg Kommunstyrelsens stéd- och
Anna-Lena Udenius omsorgsutskott

Kvalitets- och utvecklingsstrateg
Tel: 0123-191 00
E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se

Avgifter inom omsorg om aldre och personer med
funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen (SolL)

Forslag till beslut
1. Kommunfullmaktige antar avgifter for aldreomsorg 2023.

Arendebeskrivning

Bestammelserna om kommunernas ratt att ta ut avgifter inom omsorg om
aldre och personer med funktionsnedsattning finns i 8 kap. 2 §
Socialtjanstlagen (SoL). Kommunen far ta ut skaliga avgifter bland annat for
hemtjanst, dagverksamhet, bostad i sarskilt boende och for annan liknande
social tjanst. Avgifterna far inte dverskrida kommunens sjalvkostnader.

De arliga foérandringarna i taxesystemet styrs dels av férandringar i
prisbasbeloppet och dels av konsumentverkets arliga konsumentprisindex
(KPI). Prisbasbeloppet for ar 2023 ar faststallt till 52 500 kr och hojs darmed
med 4 200 kr jamfért med 2022.

Foljande férandringar i taxesystemet forslas galla fran och med 2023-01-01:

Hemtjanst* 2022 2023 Forandring
Niva 1 906 1 005 99
Niva 2 1681 1 864 183
Niva 3 2170 2 359 189

For 2023 ar hogkostnadsskyddet 2 359 kr, som enligt riktlinjer fran
Socialstyrelsen ska uppga till hdgst en tolftedel av 0,5392 ganger

prisbasbeloppet.

Minimibelopp* 2022 2023 Forandring
Ensamstaende 5 953 6470 517
Makar/sambor 4 857 5429 572
Sarskilt boende 4 655 5158 503

* Avgift per manad

** Avgift per dag

Minimibeloppet som galler for ensamboende ska utgora lagst en tolftedel av
1,4789 ganger prisbasbeloppet for sammanlevande makar och sambor ska
utgdra en tolftedel av 1,2066 ganger prisbasbeloppet.



- VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida

e KOMMUN 2022-09-20 KS-S0.2022.55 2(2)

Trygghetslarm 2022 2023 Forandring
Manadsavgift 361 400 39
Skadad/forlorad larmklocka 800
Skadat/férlorat armband/halsband 100

Matkostnad** 2022 2023 Forandring
Dygnsportion 134 142 8

Lunch, matdistribution 62 65 3

Dessert 15 16 1

Kost, dagverksamhet 91 96 5
Korttidsvistelse** 2022 2023 Forandring
Dygnsportioner mat 134 142 8
Service/omvardnad 72 79 6

Avgiften beraknas till en trettiondel av 2 359 (h6gkostnadsskydd), det vill
saga 79 kr per dygn. Brukaren betalar for den tid hen vistas pa

korttidsboendet.
Hemsjukvard 2022 2023 Forandring
Besok 100 100 0

Hemsjukvard debiteras per besdk dock max 400 kr per manad.

Hyror sarskilt boende

Hyror justeras arligen delvis med hansyn till den hyra hyresvarden erlagger
till fastighetsagaren, dels med hansyn till taxeférandringar av varme, vatten
och hushallsstrém.

Beslutsunderlag
Avgifter for aldreomsorg 2023

Beslutet skickas till
sektorchef
akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
sektorchef



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2022-10-31
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §31 KS-S0.2022.55

Taxor och avgifter aldreomsorg 2023
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag
Kommunfullmaktige antar avgifter for aldreomsorg 2023.

Arendebeskrivning

Bestammelserna om kommunernas ratt att ta ut avgifter inom omsorg om
aldre och personer med funktionsnedsattning finns i 8 kap. 2 §
Socialtjanstlagen (SoL). Kommunen far ta ut skaliga avgifter bland annat for
hemtjanst, dagverksamhet, bostad i sarskilt boende och fér annan liknande
social tjanst. Avgifterna far inte dverskrida kommunens sjalvkostnader.

De arliga férandringarna i taxesystemet styrs dels av férandringar i
prisbasbeloppet och dels av konsumentverkets arliga konsumentprisindex
(KPI). Prisbasbeloppet for ar 2023 ar faststallt till 52 500 kr och hojs darmed
med 4 200 kr jamfort med 2022.

Foljande férandringar i taxesystemet forslas galla fran och med 2023-01-01:

Hemtjanst* 2022 2023 Forandring
Niva 1 906 1004 98
Niva 2 1681 1863 182
Niva 3 2170 2 359 189

For 2023 ar hdgkostnadsskyddet 2 359 kr, som enligt riktlinjer fran
Socialstyrelsen ska uppga till hdgst en tolftedel av 0,5392 ganger

prisbasbeloppet.

Minimibelopp* 2022 2023 Forandring
Ensamstaende 5 953 6470 517
Makar/sambor 4 857 5429 572
Sarskilt boende 4 655 5158 503

* Avgift per manad

** Avgift per dag

Minimibeloppet som galler fér ensamboende ska utgora lagst en tolftedel av
1,4789 ganger prisbasbeloppet fér sammanlevande makar och sambor ska
utgodra en tolftedel av 1,2066 ganger prisbasbeloppet.

Justerare



= VALDEMARSVIKS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

KOMMUN B 2022-10-31
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

KS-SOU §31 KS-S0.2022.55

Trygghetslarm 2022 2023 Forandring

Manadsavagift 361 400 39

Skadad/férlorad larmklocka 800

Skadat/forlorat armband/halsband 100

Matkostnad** 2022 2023 Forandring

Dygnsportion 134 142 8

Lunch, matdistribution 62 65 3

Dessert 15 16 1

Kost, dagverksamhet 91 96 5

Korttidsvistelse** 2022 2023 Forandring

Dygnsportioner mat 134 142 8

Service/omvardnad 72 79 6

Avgiften beraknas till en trettiondel av 2 359 (hégkostnadsskydd), det vill
saga 79 kr per dygn. Brukaren betalar for den tid hen vistas pa

korttidsboendet.
Hemsjukvard 2022
Besok 100

2023

100

Forandring
0

Hemsjukvard debiteras per besdk dock max 400 kr per manad.

Hyror sarskilt boende

Hyror justeras arligen delvis med hansyn till den hyra hyresvarden erlagger
till fastighetsagaren, dels med hansyn till taxeférandringar av varme, vatten

och hushallsstrom.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse sektor stod- och omsorg 2022-10-31

Om avgifter LSS 2023 2022-09-20

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Sektor Stod och Omsorg

Avgifter
inom omsorg om aldre och
personer med funktionsnedsattning
enligt
Socialtjanstlagen 2001:453

2023-01-01




Inledning

Bestammelserna om kommunernas ratt att ta ut avgifter inom omsorg om aldre och
personer med funktionsnedsattning finns i 8 kap. 2 § Socialtjanstlagen (Sol).
Kommunen far ta ut skaliga avgifter bland annat fér hemtjanst, dagverksamhet,
bostad i sarskilt boende och fér annan liknande social tjanst. Avgifterna far inte
overskrida kommunens sjalvkostnader. Kommunfullmaktige beslutar om avgiftstaxa.

Hogkostnadsskydd
Med syfte att sakerstalla att den enskilde skyddas mot alltfér hdga avgifter finns ett
hogkostnadsskydd.

Avgifter

Avgiftens storlek beror pa vilka insatser som ar beviljade samt vilket avgiftsutrymme
den enskilde har. Avgiftsutrymmet beraknas utifran inkomst, férbehallsbelopp och
boendekostnad. Avgiftsutrymmet beraknas utifran den inkomst den enskilde kan
antas ha per manad under det narmaste aret. Kommunens beslut om avgift for den
enskilde kan dverklagas till forvaltningsdomstol (16 kap. 3 § SolL).

Forbehallsbelopp och minimibelopp

Med férbehallsbelopp menas det belopp som den enskilde skall ha ratt att behalla av
sina egna medel innan avgift far tas ut. Férbehallsbeloppet beraknas utifran ett
lagstadgat schablonbelopp s k minimibelopp for detta. | minimibeloppet ska normala
kostnader for t ex mat, mediciner, telefon, klader inga. Den enskilde ska utdver detta
belopp ocksa forbehallas medel fér sin bostadskostnad. Nar avgifter faststalls ska
kommunen forsakra sig om att den enskildes make, maka eller sambo inte drabbas
av en oskaligt forsamrad ekonomisk situation.

Minimibeloppet for normala levnhadskostnader ska racka till kostnader for:

Livsmedel, klader, skor, fritid, hygien, media (dagstidning, telefoni) hemforsakring,
hemutrustning, férbrukningsvaror, hushallsel, resor, halso- och sjukvard, tandvard
och lakemedel.

Minibelopp som den enskilde har ratt att forbehalla sig varierar beroende pa om
han/hon ar ensamstaende, har make/maka eller sambo.

For makar/sambo, som ej &r sammanboende da den ena av makarna bor i sarskilt
boende ska den sammanlagda inkomsten delas med tva om den som bor pa sarskilt
boende har den hdgsta inkomsten. Om den som bor pa sarskilt boende har den
lagsta inkomsten ar det den som raknas.

Om den enskilde har hogre kostnader som inte ryms inom minimibeloppet kan
kommunen besluta om en hdgre niva. | sarskilda fall kan kommunen ockséa
bestamma ett minimibelopp till en Iagre niva. Detta galler t ex om det finns kostnader
som ingar i berdknad avgift.




Inkomst

Det ar den aktuella inkomsten som ligger till grund for berakning. Vissa uppgifter om
inkomster inhamtas via avgiftssystemet fran Férsakringskassan (pensions-
myndigheten) och Skatteverket. Ovriga inkomstuppgifter inhamtas fran den enskilde
efter bistand beviljats. Darefter inhamtas inkomstuppgifter en gang per ar eller vid
behov. Om den enskilde inte inkommer med underlag for att kunna berakna avgiften
tas full avgift ut. Kommunen kan berakna bostadstillagg och bostadsbidrag vid
inkomstberakningen oavsett om den enskilde sdker sadant bidrag eller ej.

Bostadskostnad

Den faktiska bostadskostnaden for olika bostadstyper beraknas enligt de
schablonregler som tillampas av Forsakringskassan eller pensionsmyndigheten vid
berakning av bostadstillagg till pensionarer (BTP)

Berakningsformel

Bruttoinkomst
samtliga skatter och avgifter
= Nettoinkomst

bostadstillagg
Summa Inkomster Summa Inkomster

Minimibelopp

ev individuellt tillagg

ev individuellt avdrag

bostadskostnad

Forbehallsbelopp - Forbehallsbelopp

+

n|+ '

= Avgiftsutrymme

Hemtjanst
Kostnaden for hemtjanst variera beroende pa vilken omfattning beslutet galler.
Avgifter finns i tre olika nivaer.

Trygghetstelefon/larm
Kostnaden for trygghetslarm debiteras per manad. Skada eller forlust av utrustning
debiteras enligt kommunens sjalvkostnadspris.

Korttidsvistelse
Avqift for korttidsvistelse tas ut for tid som den enskilde har beslut om. Avgift for kost
och service/lomvardnad under korttidsvarden debiteras enligt taxa.

Matdistribution
For matdistribution/lunch debiteras den enskilde for antalet portioner.




Dagverksamhet
Den enskilde betalar for kost samt resor till och fran dagverksamheten.

Kost

All kost debiteras oavsett vilket avgiftsutrymme den enskilde har. Den enskilde
debiteras avgift for faktiska antal portioner per manad. Halva portioner distribueras
inte. Debitering av avgifter sker i efterskott.

Hemsjukvard

Hemsjukvard i form av hembesok av legitimerad personal dvs sjukskoterska,
arbetsterapeut och sjukgymnast ar avgiftsbelagd enligt taxa fér hemsjukvard. For
besok av hemtjanstpersonal med delegation/instruktion galler taxa for hemtjanst.

Intyg for bostadsanpassning

Infér att en ansdkan om bostadsanpassning ska inlamnas behdver den enskilde ett
intyg som styrker behovet. Hembesdk for att utfarda sadant intyg debiteras pa
samma satt som Hemsjukvard, se ovan. Utfardandet av sjalv intyget ar inte forenat
med nagon kostnad for den enskilde.

Hyror sarskilt boende

Hyror justeras arligen delvis med hansyn till den hyra hyresvarden erlagger till
fastighetsagaren, dels med hansyn till taxeférandringar av varme, vatten och
hushallsstrom.

Paborjat boende
Debitering av hyra sker fran den dag lagenheten star till den boendes férfogande
enligt hyreskontraktet.

Avslutat boende

Uppsagning av lagenhet sker enligt kontrakt. Om ny hyresgast flyttar in under
uppsagningstiden eller om lagenheten tas i ansprak av hyresvarden sa bryts
uppsagningstiden.

Dubbel hyra

Efter sarskild ekonomisk prévning kan reducering av hyra under hégst tre manader
ske. Om den enskilde har behov av att flytta fran ett sarskilt boende till ett annat
debiteras endast hyra for ett boende.

Transport av avliden
| de fall kommunen ansvarar for transport av avliden till barhus, faktureras dédsboet
den faktiska kostnaden for transporten.
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Fommunfullmaktige

2022-12-12

(40) KS-S0.2022.56

Avgifter och ersattningar LSS 2023

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

X

KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 200 KS-S0.2022.56

Avgifter och ersattningar LSS 2023
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige antar avgifter vid insatser enligt LSS 2023.
Arendebeskrivning

Insatser enligt LSS (lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) ar i
princip avgiftsfria. | forarbeten till lagen framgar att utgangspunkten ar att
manniskor inte ska ha merkostnader till foljd av sin funktionsnedsattning.
Dock finns vissa avgifter reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ férordningen
(1993:1090) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgar att kommunen far ta ut skaliga avgifter for bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Avgifterna far dock inte éverstiga
kommunens sjalvkostnad och kommunen ska se till att den enskilde far
behalla tillrackliga medel fér sina personliga behov. Av lagens forarbeten
framgar att en skalig avgift kan tas ut aven for maltider som serveras i
samband med insatser enligt lagen.

Vid insatsen boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn
och ungdom (under 18 ar) beraknas ersattningen till kommunen utifran
foraldrarnas ersattningsskyldighet och reglerna i 2 - 4 §§ 6 kap.
Socialtjanstforordningen (2001:937).

Foljande forandringar i taxesystemet foreslas galla fran 2023-01-01:

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 9.6

Kost 2022 2023 Forandring
0- 5 ar, halvdag 28 29 1
0- 5ar, heldag 50 53 3
6 - 12 ar, halvdag 34 36 2
6 - 12 ar, heldag 63 66 3
13 - 17 ar, halvdag 40 42 2
13 - 17 ar, heldag 73 77 4

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

X

KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 200 KS-S0.2022.56

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 9.6

Over 18 ar

Kost 2022 2023 Forandring
Halvdag 50 53 3

Heldag 96 102 6

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 9.7

Kost 2022 2023 Forandring
Mellanmal 17 18 1
Heldag 83 88 5

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar
LSS 9.8
Under 18 ar

Storleken pa avgiften ska faststallas per foéralder pa samma grunder som vid
betalningsskyldighet for underhallsstdd enligt 19 kap Socialférsakringen. En
lagre avgift kan faststallas utifran dverenskommelse med foraldrarna om att
de ska sta for vissa av barnets kostnader.

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar
Over 18 ar

Ungdomar éver 18 ar med egna inkomster och bor i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn och ungdomar betalar for kost och boende.

Kost 2022 2023 Forandring
Heldag 96 102 6
Boende 2025 2188 163

Ungdomar éver 18 ar som saknar inkomster och bor i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn och ungdomar betalar for kost.

Resor med kommunens fordon

Resor med kommunens fordon debiteras enligt Skatteverkets milersattning.
Niva for 2023 ar ej faststallt.

Justerare



== VALDEMARSVIKS

;D KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-11-21

KS § 200

Resa
Kr per km

Beslutsunderlag

KS-S0.2022.56

2022 2023 Forandring
1,85

Protokoll KSSOU 2022-10-31 § 32
Tjansteskrivelse fran sektor stdéd- och omsorg 2022-09-20

Om avgifter LSS 2023

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2022-10-31
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §32 KS-S0.2022.56

Avgifter och ersattningar LSS 2023
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag
Kommunfullmaktige antar avgifter vid insatser enligt LSS 2023.

Arendebeskrivning

Insatser enligt LSS (lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) ar i
princip avgiftsfria. | forarbeten till lagen framgar att utgangspunkten ar att
manniskor inte ska ha merkostnader till foljd av sin funktionsnedsattning.
Dock finns vissa avgifter reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ férordningen
(1993:1090) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgar att kommunen far ta ut skaliga avgifter for bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Avgifterna far dock inte éverstiga
kommunens sjalvkostnad och kommunen ska se till att den enskilde far
behalla tillrackliga medel fér sina personliga behov. Av lagens forarbeten
framgar att en skalig avgift kan tas ut aven for maltider som serveras i
samband med insatser enligt lagen.

Vid insatsen boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn
och ungdom (under 18 ar) beraknas ersattningen till kommunen utifran

foraldrarnas ersattningsskyldighet och reglerna i 2 - 4 §§ 6 kap.
Socialtjanstforordningen (2001:937).

Foljande forandringar i taxesystemet foreslas galla fran 2023-01-01:

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 9.6

Kost 2022 2023 Forandring
0- 5 ar, halvdag 28 29 1
0- 5ar, heldag 50 53 3
6 - 12 ar, halvdag 34 36 2
6 - 12 ar, heldag 63 66 3
13 - 17 ar, halvdag 40 42 2
13 - 17 ar, heldag 73 77 4

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2022-10-31
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §32 KS-S0.2022.56

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 9.6

Over 18 ar

Kost 2022 2023 Forandring
Halvdag 50 53 3

Heldag 96 102 6

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 9.7

Kost 2022 2023 Forandring
Mellanmal 17 18 1
Heldag 83 88 5

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar
LSS 9.8
Under 18 ar

Storleken pa avgiften ska faststallas per foralder pa samma grunder som vid
betalningsskyldighet for underhallsstod enligt 19 kap Socialférsakringen. En
lagre avgqift kan faststallas utifran dverenskommelse med féraldrarna om att
de ska sta for vissa av barnets kostnader.

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar
Over 18 ar

Ungdomar éver 18 ar med egna inkomster och bor i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn och ungdomar betalar for kost och boende.

Kost 2022 2023 Forandring
Heldag 96 102 6
Boende 2025 2188 163

Ungdomar éver 18 ar som saknar inkomster och bor i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn och ungdomar betalar for kost.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN N 2022-10-31
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §32 KS-50.2022.56

Resor med kommunens fordon

Resor med kommunens fordon debiteras enligt Skatteverkets milersattning.
Niva for 2023 ar ej faststallt.

Resa 2022 2023 Forandring
Kr per km 1,85

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor stdéd- och omsorg 2022-09-20
Om avgifter LSS 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



- VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida

e KOMMUN 2022-09-20 KS-S0.2022.56 1(3)

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor stdd och omsorg Kommunstyrelsens stéd- och
Anna-Lena Udenius omsorgsutskott

Kvalitets- och utvecklingsstrateg

Tel: 0123-191 00

E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se

Avgifter och ersattningar vid insatser enligt LSS, Lag om stod
och service till vissa funktionshindrade

Forslag till beslut
1. Kommunfullmaktige antar avgifter vid insatser enligt LSS 2023.

Arendebeskrivning

Insatser enligt LSS (lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) ar i
princip avgiftsfria. | férarbeten till lagen framgar att utgangspunkten ar att
manniskor inte ska ha merkostnader till féljd av sin funktionsnedsattning.
Dock finns vissa avgifter reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ forordningen
(1993:1090) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgar att kommunen far ta ut skaliga avgifter for bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Avgifterna far dock inte dverstiga
kommunens sjalvkostnad och kommunen ska se till att den enskilde far
behalla tillrackliga medel for sina personliga behov. Av lagens férarbeten
framgar att en skalig avgift kan tas ut aven for maltider som serveras i
samband med insatser enligt lagen.

Vid insatsen boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn
och ungdom (under 18 ar) beraknas ersattningen till kommunen utifran

foraldrarnas ersattningsskyldighet och reglerna i 2 - 4 §§ 6 kap.
Socialtjanstférordningen (2001:937).

Foljande férandringar i taxesystemet foreslas galla fran 2023-01-01:

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 9.6

Kost 2022 2023 Forandring
0- 5 ar, halvdag 28 29 1
0- 5ar, heldag 50 53 3
6 - 12 ar, halvdag 34 36 2
6 - 12 ar, heldag 63 66 3
13 - 17 ar, halvdag 40 42 2
13 - 17 ar, heldag 73 77 4
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KOMMUN 2022-09-20 KS-S0.2022.56

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 9.6

Over 18 ar

Kost 2022 2023 Forandring
Halvdag 50 53 3

Heldag 96 102 6

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 9.7

Kost 2022 2023 Forandring
Mellanmal 17 18 1
Heldag 83 88 5

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar
LSS 9.8
Under 18 ar

Storleken pa avgiften ska faststallas per foralder pa samma grunder som vid
betalningsskyldighet for underhallsstdd enligt 19 kap Socialférsakringen. En
lagre avgift kan faststallas utifran dverenskommelse med foraldrarna om att
de ska sta for vissa av barnets kostnader.

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar
Over 18 ar

Ungdomar éver 18 ar med egna inkomster och bor i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn och ungdomar betalar for kost och boende.

Kost 2022 2023 Forandring
Heldag 96 102 6
Boende 2025 2188 163

Ungdomar éver 18 ar som saknar inkomster och bor i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn och ungdomar betalar for kost.

Resor med kommunens fordon

Resor med kommunens fordon debiteras enligt Skatteverkets milersattning.

Resa 2022 2023 Forandring
Kr per km 1,85 2.50 0.65

Sida
2(3)
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Beslutsunderlag
Avgifter LSS 2023

Beslutet skickas till

sektorchef
akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
sektorchef

Dnr
KS-S0.2022.56

Sida
3(3)



VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Sektor Stod och Omsorg

Avgifter och ersattningar
vid insatser enligt LSS

Lag (1993:387) om stod och service
till vissa funktionshindrade

2023-01-01




Inledning

Insatser enligt LSS (lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) ar i princip
avgiftsfria. | forarbeten till lagen framgar att utgangspunkten ar att manniskor inte ska
ha merkostnader till foljd av sin funktionedsattning. Dock finns vissa avgifter
reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ férordningen (1993:1090) om stdd och
service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgar att kommunen far ta ut skaliga avgifter for bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Detta under forutsattning att den enskilde
har hel allman alderspension, hel sjukpenning, hel aktivitetsersattning eller annan
inkomst av motsvarande storlek. Avgifterna far inte 6verstiga kommunens
sjalvkostnad och kommunen ska se till att den enskilde far behalla tillrackliga medel
for sina personliga behov. Av lagens forarbeten framgar att en skalig avgift kan tas ut
aven for maltider som serveras i samband med insatser enligt lagen.

De personer som har beslut om bostad med sarskild service (LSS 9.9) for vuxna
betalar hyra fér bostaden och koper sjalv sin mat, alternativt gor inkdp tillsammans
med de andra boende. For mat i samband med korttidsvistelse, korttidstillsyn och
bostad med sarskild service féor barn och unga (LSS 9.8) eller familjehem finns
avgifter for mat i detta dokument.

Foraldrars underhallsskyldighet

Foraldrar har enligt foraldrabalken underhallsskyldighet fér sina barn och ar
forsorjningsskyldiga till dess barnet fyller 18 ar eller sa lange barnet gar i skola, dock
langst till barnet fyller 21 ar. Enligt 20 § LSS, ar foraldrar skyldiga att i skalig
utstrackning bidra till kommunens kostnader for omvardnaden nar deras barn under
18 ar vardas i ett annat hem an det egna. Detta syftar da pa familjehem, bostad med
sarskild service for barn och ungdomar samt korttidsvistelse.

Personlig assistans LSS 9.2

De extrakostnader som uppstar for personalen nar hen féljer med brukaren pa
aktiviteter (resor, entrébiljett, matkostnader mm) bekostas av Valdemarsviks
kommun.

Ledsagare LSS 9.3

Den enskilde betalar sina egna kostnader vid ledsagning. Ledsagarens kostnader
betalas av kommunen.

Kontaktperson LSS 9.4

Den enskilde betalar for sina kostnader vid aktiviteter och resor i samband med
traffar med kontaktpersonen. Kontaktpersonens kostnader betalas av



kontaktpersonen sjalv som i sin tur kompenseras via det faststallda arvode som
kontaktpersonen uppbar.

Korttidsvistelse utanfor hemmet LSS 9.6

Korttidsboende eller stodfamil;
Av personer som har fyllt 18 ar och som har insatsen korttidsvistelse i korttidshem
eller stodfamilj enligt LSS 9.6, tar Valdemarsviks kommun ut en avgift for kost.

Lagervistelse
Lagervistelse ar en form av korttidsvistelse enligt LSS 9.6. For vuxna som ar pa

sadan lagervistelse, tar Valdemarsviks kommun ut en avgift som beraknas for varje
enskilt lager. Avgiften som tas ut per dygn omfattar kost, férbrukningsvaror samt
resor och eventuella entrébiljetter for externa aktiviteter.

Helgresor
Helgresor ar en form av korttidsvistelse enligt LSS 9.6. Valdemarsviks kommun

bekostar logi och for mat och fritidskostnaden betalar den enskilde sjalv de faktiska
kostnaderna.

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 9.7

Vid korttidstillsyn i samband med skoldag eller under lov enligt LSS 9.7 tar
kommunen ut ersattning for kost.

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar LSS 9.8
Barn och ungdomar under 18 ar

Valdemarsviks kommun tar ut en avgift av féraldrarna for kommunens kostnader for
barn som stadigvarande bor i familjehem eller bostad med sarskild service enligt LSS
9.8. Storleken pa avgiften ska faststallas per foralder pa samma grunder som vid
betalningsskyldighet for underhallsstdd enligt 19 kap Socialférsakringen. En lagre
avqift kan faststallas utifran dverenskommelse med foéraldrarna om att de ska sta for
vissa av barnets kostnader.

Kommunen gor individuella berakningar och skalighetsbedomningar av respektive
foralders betalningsférmaga. For var och en av foraldrarna ska faststallas ett belopp
som de ska betala till kommunen. Berakningen utgar fran respektive foralders
inkomst och antalet barn de ar férsorjningsskyldiga for. Berakningen kan darfor leda
till att féraldrarna ska betala olika belopp.

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar LSS 9.8
Ungdom o6ver 18 ar och vuxna

Foraldrar har, enligt féraldrabalken, underhallsskyldighet for sina barn och ar
forsorjningsskyldiga till dess barnet fyller 18 ar eller sa lange barnet gar i skola, dock
langst till barnet fyller 21 ar. Ungdomar som inte langre gar i skolan nar de fyller 18 ar
betraktas som vuxna, varvid féraldrarnas underhallsskyldighet upphdr.



For ungdomar som fyllt 18 ar och har egna inkomster och bor i familjehem eller
bostad med sarskild service for barn och ungdomar enligt LSS 9.8, tar Valdemarsviks
kommun ut en avgift for boende och kost.

For ungdomar mellan 18 och 19 ar som inte har egna inkomster och bor i bostad
med sarskild service for barn och ungdomar enligt LSS 9.8, tar Valdemarsviks
kommun ut ersattning for kost.

Bostad med sarskild service for vuxna LSS 9.9

Vuxna personer som har fyllt 18 ar och bor i bostad med sarskild service for vuxna
enligt LSS 9.9 har eget hyresavtal och betalar direkt till Valdemarsviks kommun. Den
enskilde betalar sjalv sina mat-/hushallskostnader. Gérs gemensamma inkép
baseras betalningen pa de faktiska kostnaderna. Den enskilde star sjalv for
kostnader for privata resor och fritidsaktiviteter.

Resa med kommunens fordon
Nar brukaren ej anvander fardtjanst utan reser med kommunens fordon debiteras det
enligt Skatteverkets milersattning.

Daglig verksamhet LSS 9.10

Resor till och fran daglig verksamhet anordnas och betalas av brukaren sjalv om
inget annat verenskommet. Brukaren betalar sjalv for sin kost pa daglig
verksamhet.

Transport av avliden
| de fall kommunen ansvarar for transport av avliden till barhus, faktureras dédsboet
den faktiska kostnaden for transporten.



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN armantradesdatum

Fommunfullmaktige

2022-12-12

(41) KS-TEK.2022.31 31

Overtagande av viaghallningsansvar Klockaruddsvigen (811)
och Evelundsvagen (812), Gryt

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 206 KS-TEK.2022.31 31

Overtagande av viaghallningsansvar Klockaruddsvigen (811)
och Evelundsvagen (812), Gryt

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna avtalet om att Valdemarsviks
kommun blir egen vaghallningsmyndighet och darmed kan genomféra
Overtagande av vagarna 811 och 812 i Gryt samhalle.

Sammanfattning

| samband med att Trafikverket planerade att slacka ner viss vagbelysning sa
aktualiserades mojligheten for kommunen att ta dver vaghallningen for dessa
tva vagar, vag 811 och 812 i Gryt samhalle (Klockaruddsvagen och
Evelundsvagen). For att genomféra det kravs att Valdemarsviks kommun
forst blir egen vaghallningsmyndighet, vilket vi inte ar idag.

Slutgiltigt beslut, om vaghallningsmyndighet, fattas av regeringen efter att KF
beslutat att godkanna avtalet samt att arendet beretts av Trafikverket avd.
Juridik-och Planprovning.

Avtalet innebar inte ett beslut for Overtagande av de aktuella vagarna. Det
sker i en separat process, dar detta avtal utgor ett underlagsmaterial.

Arendebeskrivning

Trafikverket meddelade om sina planer for borttagande av viss vagbelysning
i Gryt, ar 2019. Det hade da, under nagra ar tidigare, varit uppe pa forslag att
kommunen skulle ta dver vaghallaransvaret for vagarna 811 och 812, en
sammanlagd stracka pa ca 600 m.

| det vidare arbetet med belysningen kunde det konstateras att delar av
kommunens belysningspunkter lag sammankopplade med Trafikverkets
punkter. Det innebar att delar av var belysning ocksa skulle bli utan el. For att
undvika det, aterupptogs arendet for dvertagande av vagen och belysningen
kunde bli kvar. Trafikverket avd. Belysning atog sig da att byta alla armatur till
den modell vi anvander pa vara gator, samt satta upp ett nytt skap for
matning pa vara belysningspunkter. Det hela blev fardigstallt under vintern
20/21.Darefter har vi vantat pa besked fran Trafikverket avd. Planering
gallande besiktning av vagarna och planering av atgarder. Under hdsten
2022 har trafikverket tagit fram ett forslag till avtal om skapande av nytt
vaghallningsomrade och andrat vaghallaransvar for de tva aktuella vagarna i
Gryt.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-11-21

Kommunstyrelsen

KS § 206 KS-TEK.2022.31 31

En berdknad 6kning av driftkostnad ligger ca 10 000 kr/ar for belysningen. Till
det tillkommer vagunderhall/vintervaghallning som beraknas till ca 40 000
kr/ar.

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-11-02 § 117

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-16
Avtal om nytt kommunalt vaghallningsomrade for Valdemarsviks kommun
och andrat vaghallaransvar for del av vag 811 och del av vag 812 genom
Gryt i Valdemarsvik kommun, Ostergétlands 1an.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-02

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 117 KS-TEK.2022.31 31

Avtal om 6vertagande av vaghallningsansvar
Klockaruddsvagen (811) och Evelundsvagen (812), Gryt

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna avtalet om att Valdemarsviks
kommun blir egen vaghallningsmyndighet och darmed kan genomféra
Overtagande av vagarna 811 och 812 i Gryt samhalle.

Sammanfattning

| samband med att Trafikverket planerade att slacka ner viss vagbelysning sa
aktualiserades mojligheten fér kommunen att ta éver vaghallningen for dessa
tva vagar, vag 811 och 812 i Gryt samhalle (Klockaruddsvagen och
Evelundsvagen). For att genomféra det kravs att Valdemarsviks kommun
forst blir egen vaghallningsmyndighet, vilket vi inte ar idag.

Slutgiltigt beslut, om vaghallningsmyndighet, fattas av regeringen efter att KF
beslutat att godkanna avtalet samt att arendet beretts av Trafikverket avd.
Juridik-och Planprovning.

Avtalet innebar inte ett beslut for dvertagande av de aktuella vagarna. Det
sker i en separat process, dar detta avtal utgor ett underlagsmaterial.

Arendebeskrivning

Trafikverket meddelade om sina planer for borttagande av viss vagbelysning
i Gryt, ar 2019. Det hade da, under nagra ar tidigare, varit uppe pa forslag att
kommunen skulle ta 6éver vaghallaransvaret for vagarna 811 och 812, en
sammanlagd stracka pa ca 600 m.

| det vidare arbetet med belysningen kunde det konstateras att delar av
kommunens belysningspunkter Iag sammankopplade med Trafikverkets
punkter. Det innebar att delar av var belysning ocksa skulle bli utan el. For att
undvika det, aterupptogs arendet for Gvertagande av vagen och belysningen
kunde bli kvar. Trafikverket avd. Belysning atog sig da att byta alla armatur till
den modell vi anvander pa vara gator, samt satta upp ett nytt skap for
matning pa vara belysningspunkter. Det hela blev fardigstallt under vintern
20/21.Darefter har vi vantat pa besked fran Trafikverket avd. Planering
gallande besiktning av vagarna och planering av atgarder. Under hosten
2022 har trafikverket tagit fram ett forslag till avtal om skapande av nytt
vaghallningsomrade och andrat vaghallaransvar for de tva aktuella vagarna i
Gryt.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN 2022-11-02
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 117 KS-TEK.2022.31 31

En beraknad 6kning av driftkostnad ligger ca 10 000 kr/ar for belysningen. Till
det tillkommer vagunderhall/vintervaghallning som beraknas till ca 40 000
kr/ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-16
Avtal om nytt kommunalt vaghallningsomrade for Valdemarsviks kommun
och andrat vaghallaransvar for del av vag 811 och del av vag 812 genom
Gryt i Valdemarsvik kommun, Ostergdétlands 13n.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad KS AU
Kristina Hornqgvist

Arbetsledare/projektledare

Tel: 0123-191 53

E-post: kristina.hornqvist@valdemarsvik.se

Avtal om nytt kommunalt vaghallningsomrade och andrat
vaghallaransvar.

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen forslar Kommunfullmaktige att godkanna avtalet om att
Valdemarsviks kommun blir egen vaghaliningsmyndighet och darmed kan
genomfdra 6vertagande av vagarna 811 och 812 i Gryt samhalle.

Sammanfattning

| samband med att Trafikverket planerade att slacka ner viss vagbelysning sa
aktualiserades majligheten for kommunen att ta éver vaghallningen for dessa
tva vagar, vag 811 och 812 i Gryt samhalle (Klockaruddsvagen och
Evelundsvagen). For att genomféra det kravs att Valdemarsviks kommun
forst blir egen vaghallningsmyndighet, vilket vi inte ar idag.

Slutgiltigt beslut, om vaghallningsmyndighet, fattas av regeringen efter att KF
beslutat att godkanna avtalet samt att arendet beretts av Trafikverket avd.
Juridik-och Planprévning.

Avtalet innebar inte ett beslut for Overtagande av de aktuella vagarna. Det
sker i en separat process, dar detta avtal utgor ett underlagsmaterial.

Arendebeskrivning

Trafikverket meddelade om sina planer for borttagande av viss vagbelysning
i Gryt, ar 2019. Det hade da, under nagra ar tidigare, varit uppe pa forslag att
kommunen skulle ta dver vaghallaransvaret for vagarna 811 och 812, en
sammanlagd stracka pa ca 600 m.

| det vidare arbetet med belysningen kunde det konstateras att delar av
kommunens belysningspunkter Iag sammankopplade med Trafikverkets
punkter. Det innebar att delar av var belysning ocksa skulle bli utan el. For att
undvika det, aterupptogs arendet for Gvertagande av vagen och belysningen
kunde bli kvar. Trafikverket avd. Belysning atog sig da att byta alla armatur till
den modell vi anvander pa vara gator, samt satta upp ett nytt skap for
matning pa vara belysningspunkter. Det hela blev fardigstallt under vintern
20/21.Darefter har vi vantat pa besked fran Trafikverket avd. Planering
gallande besiktning av vagarna och planering av atgarder. Under hdsten
2022 har trafikverket tagit fram ett forslag till avtal om skapande av nytt
vaghallningsomrade och andrat vaghallaransvar for de tva aktuella vagarna i
Gryt.
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En berdknad 6kning av driftkostnad ligger ca 10 000 kr/ar for belysningen. Till
det tillkommer vagunderhall/vintervaghallning som beraknas till ca 40 000
kr/ar.

Beslutsunderlag

Utkast: Avtal om nytt kommunalt vaghallningsomrade fér Valdemarsviks
kommun och andrat vaghallaransvar for del av vag 811 och del av vag 812
genom Gryt i Valdemarsvik kommun, Ostergétlands lan.

Beslutet skickas till

Trafikverket Region Ost. Anna Persdotter
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Mikael Jonsson
Teknisk chef

Sida
2(2)
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Avtal om skapande av nytt kommunalt vaghallningsomrade for
Valdemarsvik kommun och andrat vaghallaransvar for del av
vag 811 och del av vag 812 genom Gryt i Valdemarsvik
kommun, Ostergétlands 1an

Mellan nedanstiende parter traffas harmed avtal om dndrat vaghallaransvar enligt foljande:

§1 Parter
Trafikverket, region Ost, org.nr. 202100-6297, 781 89 Borlinge, nedan Trafikverket.

Valdemarsvik kommun, org.nr org.nr.212000—0431, Storgatan 37, 615 80 Valdemarsvik, nedan Kommunen.

§2 Avtalets omfattning

Vighéallningsmyndigheten, Trafikverket Region Ost foreslar att Valdemarsvik kommun blir egen vighallare genom
att skapa ett nytt kommunalt vighallningsomrade samt ett satelitomrade i Gryt som tillhor vaghallningsomradet.
Forslag till skapande av kommunalt vighallningsomrade i Valdemarsvik kommun skall fraimja en rationell
vaghallning med ritt avgransat vignat.

Beslut att utse en kommun till vighéllare enligt 5 & (Viglag 1971:948) 2 kap 2 & (viagforordningen 2012:707) fattas
av regeringen, efter beredning av Juridik och Planprévning, Trafikverket.

Den foreslagna forandringen grundas pa riksdagens beslut 1988 i enlighet med regeringens proposition 1987/88:50
om Oversyn av vaghéllningsansvarets fordelning mellan staten och kommunerna. Kommunerna ska ges ett 6kat
ansvar for den lokala vighallningen i de storre tatorterna dir det finns en lokal (i regel kommunal) kompetent
vaghéllningsorganisation etablerad vid sidan av den statliga. Beslutet innebér i princip att staten ska vara
vaghéllare for det allmidnna viagnatet pa landsbygden. I storre tatorter ska Trafikverket endast ha ansvaret for de
overgripande vigarna, framst riksviagar och priméra lansvagar. Andra vagar som inte har négon viktig 6vergripande
funktion bor tillhora det kommunala vagnatet.

Trafikverket ska ocksa initiera och fora forhandlingar med de kommuner dar forandringar i vighallningsansvaret
bor 6vervigas. Den nya fordelningen av viaghéallningsansvaret ska leda till en mer rationell vighallning genom att
Trafikverket i huvudsak ar viaghallare for landsbygdsvagar och kommunerna for tiatortsvagar.

Vighéllning omfattar enligt 4 § viiglagen byggande av vig och drift av vag. Enligt 5 § fir regeringen besluta att en
kommun ska vara vaghallare inom kommunen. Beslutet kan begrinsas till att avse vissa vigar eller vissa omraden
inom kommunen.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Anna Persdotter

Luntgatan 28 Telefon: 0771 - 921 921 PLOS

602 19 Norrképing trafikverket@trafikverket.se Direkt: 010-123 78 14
www.trafikverket.se Mobil: 072-246 99 36

Anna.persdotter@trafikverket.se
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Genom att kommunen f6reslas bli egna viaghallare och ta 6ver vaghéllningsansvaret for vissa vigar inom
vaghéllningsomradet, som i dagslédget ar statliga, s far kommunen radighet 6ver viagstrackorna.

Valdemarsvik kommun ar idag vaghallare for vigar inom kommunen, men inte egen viaghallningsmyndighet,
Trafikverket ar vaghéllare for vagar s som 212, 737, 806 och 815, som gér genom Valdemarsviks tatort samt vagar
sa som 809, 810, 811, 812 som gar igenom Satelitomradet Gryt i Valdemarsviks kommun.

Mot denna bakgrund énskar parterna nu inga detta avtal.

Ett beslut om dndrad viaghallning i enlighet med intentionerna i detta avtal fattas inte av Trafikverket utan att

Kommunfullm#ktige i Valdemarsvik kommun har godkint avtalet.

Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i detta avtal:

Véganordning: Broar, signaler och belysningsanlaggningar.

Kommunal viaghéllare: En kommun som kan bygga ny vig eller bygga om en befintlig allmén vig med st6d av
vaglagen.

Istdndséttning: en 6verenskommelse som traffats mellan kommun och vighallningsmyndighet dar

parterna ar 6verens om vilka dtgirder som ska genomféras och vem som ska gora vad.
Det sker efter att Trafikverket centralt har fattat beslut om @ndring av kommunalt
véaghéllaransvar. Istindséttning omfattar ingen 6verstandard utan endast eftersatt
underhall.

Avtalets syfte
Syftet med detta avtal ar:

e Att skapa en gemensam intention till fordndringsarendeprocess for skapande av viaghallningsomrade for
Valdemarsvik kommun och satelitomradet i Gryt.

TDOK
2010:26 e  Attreglera dndrat vaghéllaransvar for del av vag 811 och del av vig 812 i Gryt genom Valdemarsvik
Mall_B .. o . 1 a1 . . o

oovs kommun for att 4stadkomma en vaghallning som dr rationell och svarar mot bada parters behov.
(Faststal

ler . e Attt genom 6vertagande av viaghallaransvar far Kommunen radighet 6ver vagstrackorna sé att de battre
ket) anpassas till stads- och boendemiljon i Gryt i Valdemarsviks kommun.

e  Avtalet utgor inte en beslutshandling till att vighallaransvaret forandras for den aktuella vigen, det
beslutas i en separat process dar detta avtal utgor ett underlagsmaterial.

§3 Tidigare avsiktsforklaring eller avtal mellan parterna avseende atgarden

Parterna har inte tidigare traffat avsiktsforklaring eller avtal avseende atgirden.

§4 Atgirdens beskrivning

I och med detta avtal ar parterna 6verens om att kommunen blir egen vighallare genom att skapa ett nytt
kommunalt vaghallningsomrade och satelitomréde i Gryt, se kartbild for vaghéallningsomradet i Valdemarsviks
kommun markerat i svart.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Anna Persdotter

Luntgatan 28 Telefon: 0771 - 921 921 PLOS

602 19 Norrképing trafikverket@trafikverket.se Direkt: 010-123 78 14
www.trafikverket.se Mobil: 072-246 99 36

Anna.persdotter@trafikverket.se
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Kommunen tar 6ver viaghallaransvaret for foljande delvagstrackor som kommer att inga i satelitomréadet i Gryt som

tillhor det kommunala vaghallningsomradet i Valdemarsviks kommun:

e vig 811 (Klockaruddsviagen)

e vig 812 (Evelundsvigen)

Trafikverket
Luntgatan 28
602 19 Norrkdping

Texttelefon: 010-123 50 00
Telefon: 0771 - 921 921
trafikverket@trafikverket.se
www.trafikverket.se

Anna Persdotter

PL6s

Direkt: 010-123 78 14

Mobil: 072-246 99 36
Anna.persdotter@trafikverket.se
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ArcGIS Web Map
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Kartan visar viaghéallaransvar for vig 811 (sydvést om vég 212) och vig 812 (norddst om 212), markerat i turkos, som 6verldmnas till kommun.
Svart farg markerar satelitomrédet, rod farg &dr allmén vég, gron farg ar enskild vig och bld kommunal vag.

Kartan visar vig 811 och vig 812 i Gryt (markerat i turkos) som Valdemarsviks kommun foreslés bli viaghallare for

ArcGIS Web Map
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I 6vertagandet ingar gatu- och vaganordningar for ovanndmnda vagstrackor.
Vig 811 och vig 812 6vergar fran Trafikverket till Valdemarsviks kommun och kommer att inga i satelitomréadet i
Gryt som tillhér kommunens viaghéllningsomréde.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Anna Persdotter

Luntgatan 28 Telefon: 0771 - 921 921 PLOs

602 19 Norrkdping trafikverket@trafikverket.se Direkt: 010-123 78 14
www.trafikverket.se Mobil: 072-246 99 36

Anna.persdotter@trafikverket.se
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§5 Drift och underhall

Kommunen kommer att 4ga och skéta framtida drift och underhéll av delvégstrackor som beskrivs under § 4.

§6 Ekonomi och ersattningar
Innan 6verlamnings av vagarna ska Trafikverket tillsammans med Valdemarsvik kommun genomféra besiktning av

vagarna inklusive viaganordningarnas kondition och darefter aterstiller vigarna inklusive vaganordningarna till ett
godtagbart skick.

I 6vrigt utgdr ingen ersittning for forandrat vaghéallarskap till ndgon av parterna.

§7 Ikrafttradande

Efter detta avtals undertecknande paborjar Trafikverket processen att foresla att Valdemarsvik kommun blir
vaghallare av vag 811 och vig 812. Trafikverket och Kommunen dr 6verens om att dndrat vaghallningsansvar for viag
811 och vég 812 borjar gilla efter att drendet vunnit laga kraft. Om kommunen avser gora atgiarder langs allmin vag
innan laga kraft vunnet beslut skall Trafikverket tillstdnd inhdmtas.

§8  Andringar och tilligg

Andringar och/eller tilligg till Avtalet skall vara skriftligen upprittade och undertecknade av bada Parter for att
vara gillande.

§9 Avtalets giltighet

Detta avtal ar giltigt fran och med den tidpunkt nér det undertecknats av parterna och under férutséttning att
Kommunstyrelsen i Valdemarsvik kommun godkianner avtalet senast 2023-06-30.

§10 Tvist
Tvist avseende tillimpning eller tolkning av detta avtal ska avgoras av allmin domstol enligt svensk lag.

Detta avtal ar upprittat i tva stycken (2 st) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum

For Trafikverket Region Ost For Valdemarsviks Kommun

Ivan Andic namn namn

Enhetschef planering Roll
Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Anna Persdotter
Luntgatan 28 Telefon: 0771 - 921 921 PLOS
602 19 Norrkdping trafikverket@trafikverket.se Direkt: 010-123 78 14

www.trafikverket.se Mobil: 072-246 99 36

Anna.persdotter@trafikverket.se
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Folkhalsostrategi 2023-2025
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige antar Folkhalsostrategi for Valdemarsviks kommun
2023-2025 att galla fran och med 2023-01-01.

Kommunstyrelsens beslut

Under férutsattningen av kommunfullmaktiges beslut uppdras styrgrupp
folkhalsa att implementera Folkhalsostrategin i kommunens verksamheter.

Arendebeskrivning

Ar 2018 antog Kommunfullmaktige Strategi fér en god och jamlik halsa i
Valdemarsviks kommun 2018-2022. Strategin ar nu reviderad att galla fran
och med 2023-01-01. Revideringen har skett i dialog med politiker, chefer
och medarbetare inom Valdemarsviks kommun, med kommunens
folkhalsoutmaningar som utgangspunkt. Revidering ska ske senast 2025-12-
31 eller tidigare vid behov.

Folkhalsostrategin syftar till att synliggéra fem omraden som Valdemarsviks
kommun ser som viktigast att fokusera pa framat for att uppna en god och
jamlik halsa hos invanarna. Strategin visar den politiska viljan i
folkhalsofragor och ska vara vagledande vid beslut som paverkar folkhalsan.

Styrdokumentet ar kommunaovergripande och galler for samtliga namnder,
utskott och sektorer. Folkhalsostrategin ar ett stéd och underlag aven i

verksamheternas prioritering vad galler halsoframjande och férebyggande
arbete. Det ar styrgrupp folkhalsa (kommundirektor och sektorchefer) som
ansvarar for att strategin bryts ner till konkreta aktiviteter inom sektorerna.

Kommunens folkhalsoutvecklare eller motsvarande kommundvergripande
funktion samordnar projekt, utvecklingsarbeten, handlingsplaner och
arbetsgrupper som ar kopplade till folkhalsostrategins malomraden.
Folkhalsoutvecklarens uppdrag ar aven att féredra arenden for
fortroendevalda, mobilisera samverkan med externa aktorer och samordna
informationsinsatser. Arbetet med folkhalsostrategins mal foljs arligen upp i
Kommunstyrelsen.

Justerare
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Prioriterade malomraden och mal i folkhélsostrategi 2023-2025:

1. En god psykisk hélsa bland invanarna

Mal

Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god psykisk och sjalvupplevd hélsa
och valbefinnande.
Ingen individ ska behdva lida av sjalvskadande beteende, gora forsok

till suicid eller ta sitt liv.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

Insatser for att framja psykisk halsa bland barn, unga och aldre.

En 6kad kunskap om psykisk ohalsa, suicid och befintliga stddinsatser
bland medarbetare i den kommunala organisationen.
Informationsinsatser kring det stéd som finns att tillga fér drabbade,
professionella och narstadende personer vad galler psykisk ohalsa och
suicid.

En utvecklad samverkan med civilsamhallet kring psykisk ohalsa och
suicidprevention.

2. Ett rikt frilufts- och kulturliv och en meningsfull vardag och fritid

Invanarna ska uppleva sin vardag och fritid som meningsfull.
Invadnarna ska ha god majlighet till kulturupplevelser och delaktighet i
kulturlivet.

Invanarna ska ha en god méjlighet att uppleva natur, utéva friluftsliv
samt att fa en 6kad kunskap om natur och milj6 med allemansréatten
som grund.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Aktiviteter inom och utanfér kommunens verksamhet for att skapa en
meningsfull vardag och en dkad gemenskap hos aldre.

Att skapa motesplatser och mojligheter for alla barn och unga att utéva
fritidsaktiviteter.

En fortsatt utvecklad samverkan och dialog med lokala foreningar.

Justerare
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Att framja kulturlivet och informera om det utbud som finns.
Informationsinsatser om kommunens natur- och friluftsomraden.
Aktiviteter for att locka ut barn och unga i naturen och aktiviteter som
Okar kunskapen om allemansratten.

3. Halsosamma levnadsvanor

Det ska vara latt for alla invanare att utdva fysisk aktivitet dagligen.
Valdemarsviks kommun ska vara fri fran narkotika, dopning och
spelmissbruk.

Skador orsakade av alkohol och tobaksbruk ska minska.

Barn och unga ska ha en halsosam livsstil, fri fran alkohol, narkotika,
dopning, spelmissbruk och tobak.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

Insatser som stimulerar fysisk aktivitet bland alla invanare och som 6kar
rorelsegladjen hos barn och unga.

En utvecklad samverkan mellan Region Ostergétland, férskola och
skola i syfte att minska andelen barn och unga med 6vervikt samt 6ka
familjestodet i fragan.

Att starka insatserna inom elevhalsan for att fanga upp respektive
stddja barn med 6vervikt/undervikt.

Forebyggande insatser for att motverka anvandning av tobak, alkohol,
narkotika och spelberoende bland unga.

4. En trygg och séker kommun

Invanarna ska kanna sig trygga i hemmet, pa forskolan och skolan samt
i det offentliga rummet.

Barn och unga ska kanna sig trygga pa Internet.

De aldre invanarna ska ha mdjlighet att utéva och lara sig mer om
digitala verktyg och tjanster.

Det offentliga rummet ska vara tillgangligt for alla.

Fallskador bland aldre ska minska.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Justerare
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Insatser for att stéarka barn och ungas upplevelse av trygghet pa skolan.
Insatser i skolan for att minska krankande behandlingar samt 6ka
sakerheten pa Internet.

Insatser for att utveckla digitala tjanster inom vard och omsorg samt
hjalpa aldre med att anvanda ny teknik.

Att arbeta for att skapa trivsammare och tryggare utemiljéer och
offentliga evenemang.

Utveckla insatser for att minska vald i nara relationer.

Insatser for att férebygga fallolyckor bland aldre.

5. Ett goftt féréldraskap och trygga familjerelationer

Mal

Alla foraldrar i Valdemarsviks kommun ska erbjudas stod i sitt
foraldraskap under hela barnets uppvaxt (0-18 ar).

Valdemarsviks kommun ska erbjuda ett anpassat foraldraskapsstod via
gruppverksamhet och enskilda samtal samt information och dialog via
digitala kanaler som exempelvis Epost och chatt.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Att erbjuda fysiska moétesplatser for foraldrar och vardnadshavare.

Att informera och erbjuda familjer individuellt samtalsstod,
foraldrautbildningar och andra organiserade traffar for foraldrar.

En utvecklad samverkan mellan forskola, skola och socialtjanst vad
galler insatser for att stodja foraldraskapet och relationerna inom
familjen.

Utveckling av de digitala kanalerna for att kommunicera och informera
foraldrar om det som beroér deras barn eller foraldraskap.

En utvecklad samverkan med vardcentralen for att utveckla
foraldraskapsstodet till foraldrar med barn som ej gar pa férskola.

Justerare
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Kommunstyrelsen
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Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-11-02 § 113

Folkhalsostrategi for Valdemarsviks kommun 2023-2025

Strategi for en god och jamlik folkhalsa i Valdemarsviks kommun 2018-2022

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Folkhalsostrategi 2023-2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar Folkhalsostrategi for Valdemarsviks kommun
2023-2025 att galla fran och med 2023-01-01.

Kommunstyrelsen uppdrar styrgrupp folkhalsa att implementera
Folkhalsostrategin i kommunens verksamheter.

Arendebeskrivning

Ar 2018 antog Kommunfullmaktige Strategi fér en god och jamlik halsa i
Valdemarsviks kommun 2018-2022. Strategin ar nu reviderad att galla fran
och med 2023-01-01. Revideringen har skett i dialog med politiker, chefer
och medarbetare inom Valdemarsviks kommun, med kommunens
folkhalsoutmaningar som utgangspunkt. Revidering ska ske senast 2025-12-
31 eller tidigare vid behov.

Folkhalsostrategin syftar till att synliggéra fem omraden som Valdemarsviks
kommun ser som viktigast att fokusera pa framat for att uppna en god och
jamlik halsa hos invanarna. Strategin visar den politiska viljan i
folkhalsofragor och ska vara vagledande vid beslut som paverkar folkhalsan.

Styrdokumentet ar kommundovergripande och galler fér samtliga namnder,
utskott och sektorer. Folkhalsostrategin ar ett stod och underlag aven i

verksamheternas prioritering vad galler halsoframjande och férebyggande
arbete. Det ar styrgrupp folkhalsa (kommundirektor och sektorchefer) som
ansvarar for att strategin bryts ner till konkreta aktiviteter inom sektorerna.

Kommunens folkhalsoutvecklare eller motsvarande kommundvergripande
funktion samordnar projekt, utvecklingsarbeten, handlingsplaner och
arbetsgrupper som ar kopplade till folkhalsostrategins malomraden.
Folkhalsoutvecklarens uppdrag ar aven att foredra arenden for
fortroendevalda, mobilisera samverkan med externa aktérer och samordna
informationsinsatser. Arbetet med folkhalsostrategins mal foljs arligen upp i
Kommunstyrelsen.

Justerare
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Prioriterade malomraden och mal i folkhdlsostrategi 2023-2025:

1. En god psykisk hélsa bland invanarna

Mal

Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god psykisk och sjalvupplevd halsa
och valbefinnande.

Ingen individ ska behdva lida av sjalvskadande beteende, gora forsok
till suicid eller ta sitt liv.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

Insatser for att framja psykisk halsa bland barn, unga och aldre.

En 6kad kunskap om psykisk ohalsa, suicid och befintliga stddinsatser
bland medarbetare i den kommunala organisationen.
Informationsinsatser kring det stéd som finns att tillga for drabbade,
professionella och narstaende personer vad galler psykisk ohalsa och
suicid.

En utvecklad samverkan med civilsamhallet kring psykisk ohalsa och
suicidprevention.

2. Ett rikt frilufts- och kulturliv och en meningsfull vardag och fritid

Invanarna ska uppleva sin vardag och fritid som meningsfull.
Invanarna ska ha god mdjlighet till kulturupplevelser och delaktighet i
kulturlivet.

Invanarna ska ha en god mdjlighet att uppleva natur, utdva friluftsliv
samt att fa en 6kad kunskap om natur och milj6 med allemansratten
som grund.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Aktiviteter inom och utanféor kommunens verksamhet for att skapa en
meningsfull vardag och en 6kad gemenskap hos aldre.

Att skapa moétesplatser och mojligheter for alla barn och unga att utéva
fritidsaktiviteter.

En fortsatt utvecklad samverkan och dialog med lokala féreningar.

Att framja kulturlivet och informera om det utbud som finns.
Informationsinsatser om kommunens natur- och friluftsomraden.

Justerare
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Aktiviteter for att locka ut barn och unga i naturen och aktiviteter som
Okar kunskapen om allemansratten.

3. Halsosamma levnadsvanor

Det ska vara latt for alla invanare att utdva fysisk aktivitet dagligen.
Valdemarsviks kommun ska vara fri fran narkotika, dopning och
spelmissbruk.

Skador orsakade av alkohol och tobaksbruk ska minska.

Barn och unga ska ha en halsosam livsstil, fri fran alkohol, narkotika,
dopning, spelmissbruk och tobak.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Insatser som stimulerar fysisk aktivitet bland alla invanare och som ékar
rorelsegladjen hos barn och unga.

En utvecklad samverkan mellan Region Ostergdétland, forskola och
skola i syfte att minska andelen barn och unga med 6évervikt samt 6ka
familjestddet i fragan.

Att starka insatserna inom elevhalsan for att fanga upp respektive
stddja barn med 6vervikt/undervikt.

Forebyggande insatser for att motverka anvandning av tobak, alkohol,
narkotika och spelberoende bland unga.

4. En trygg och sédker kommun

Invanarna ska kanna sig trygga i hemmet, pa férskolan och skolan samt
i det offentliga rummet.

Barn och unga ska kanna sig trygga pa Internet.

De aldre invanarna ska ha mojlighet att utéva och lara sig mer om
digitala verktyg och tjanster.

Det offentliga rummet ska vara tillgangligt for alla.

Fallskador bland aldre ska minska.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

Insatser for att stéarka barn och ungas upplevelse av trygghet pa skolan.

Justerare
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Insatser i skolan for att minska krankande behandlingar samt 6ka
sakerheten pa Internet.

Insatser for att utveckla digitala tjanster inom vard och omsorg samt
hjalpa aldre med att anvanda ny teknik.

Att arbeta for att skapa trivsammare och tryggare utemiljéer och
offentliga evenemang.

Utveckla insatser for att minska vald i nara relationer.

Insatser for att férebygga fallolyckor bland aldre.

5. Ett goftt féréldraskap och trygga familjerelationer

Mal

Alla foraldrar i Valdemarsviks kommun ska erbjudas stod i sitt
foraldraskap under hela barnets uppvaxt (0-18 ar).

Valdemarsviks kommun ska erbjuda ett anpassat foraldraskapsstod via
gruppverksamhet och enskilda samtal samt information och dialog via
digitala kanaler som exempelvis Epost och chatt.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Att erbjuda fysiska moétesplatser for foraldrar och vardnadshavare.

Att informera och erbjuda familjer individuellt samtalsstod,
foraldrautbildningar och andra organiserade traffar for foraldrar.

En utvecklad samverkan mellan forskola, skola och socialtjanst vad
galler insatser for att stodja foraldraskapet och relationerna inom
familjen.

Utveckling av de digitala kanalerna for att kommunicera och informera
foraldrar om det som beroér deras barn eller foraldraskap.

En utvecklad samverkan med vardcentralen for att utveckla
foraldraskapsstodet till foraldrar med barn som ej gar pa férskola.

Beslutsunderlag
Folkhalsostrategi for Valdemarsviks kommun 2023-2025
Strategi for en god och jamlik folkhalsa i Valdemarsviks kommun 2018-2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Staben Kommunfullmaktige
Emelie Nisu

Folkhalsoutvecklare

Tel: 0123-192 31

E-post: emelie.nisu@valdemarsvik.se

Folkhalsostrategi for Valdemarsviks kommun 2023-2025
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige antar Folkhalsostrategi for Valdemarsviks kommun
2023-2025 att galla fran och med 2023-01-01

Kommunstyrelsen uppdrar styrgrupp folkhalsa att implementera
Folkhalsostrategin i kommunens verksamheter

Arendebeskrivning

Ar 2018 antog Kommunfullmaktige Strategi fér en god och jamlik halsa i
Valdemarsviks kommun 2018-2022. Strategin ar nu reviderad att galla fran
och med 2023-01-01. Revideringen har skett i dialog med politiker, chefer
och medarbetare inom Valdemarsviks kommun, med kommunens
folkhalsoutmaningar som utgangspunkt. Revidering ska ske senast 2025-12-
31 eller tidigare vid behov.

Folkhalsostrategin syftar till att synliggéra fem omraden som Valdemarsviks
kommun ser som viktigast att fokusera pa framat for att uppna en god och
jamlik halsa hos invanarna. Strategin visar den politiska viljan i
folkhalsofragor och ska vara vagledande vid beslut som paverkar folkhalsan.

Styrdokumentet ar kommundovergripande och galler for samtliga namnder,
utskott och sektorer. Folkhalsostrategin ar ett stod och underlag aven i

verksamheternas prioritering vad galler halsoframjande och férebyggande
arbete. Det ar styrgrupp folkhalsa (kommundirektdr och sektorchefer) som
ansvarar for att strategin bryts ner till konkreta aktiviteter inom sektorerna.

Kommunens folkhalsoutvecklare eller motsvarande kommundvergripande
funktion samordnar projekt, utvecklingsarbeten, handlingsplaner och
arbetsgrupper som ar kopplade till folkhalsostrategins malomraden.
Folkhalsoutvecklarens uppdrag ar aven att féredra arenden for
fortroendevalda, mobilisera samverkan med externa aktérer och samordna
informationsinsatser. Arbetet med folkhalsostrategins mal foljs arligen upp i
Kommunstyrelsen.
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Prioriterade malomraden och mal i folkhdlsostrategi 2023-2025:

1. En god psykisk hélsa bland invanarna

Mal

Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god psykisk och sjalvupplevd
halsa och valbefinnande.

Ingen individ ska behdva lida av sjalvskadande beteende, gora forsok
till suicid eller ta sitt liv.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Insatser for att framja psykisk halsa bland barn, unga och aldre.

En 6kad kunskap om psykisk ohalsa, suicid och befintliga stédinsatser
bland medarbetare i den kommunala organisationen.
Informationsinsatser kring det stdd som finns att tillga fér drabbade,
professionella och narstaende personer vad galler psykisk ohalsa och
suicid.

En utvecklad samverkan med civilsamhallet kring psykisk ohalsa och
suicidprevention.

2. Ett rikt frilufts- och kulturliv och en meningsfull vardag och fritid

Invadnarna ska uppleva sin vardag och fritid som meningsfull.
Invanarna ska ha god mojlighet till kulturupplevelser och delaktighet i
kulturlivet.

Invanarna ska ha en god majlighet att uppleva natur, utdva friluftsliv
samt att fa en 6kad kunskap om natur och miljé med allemansratten
som grund.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

Aktiviteter inom och utanfér kommunens verksamhet for att skapa en
meningsfull vardag och en 6kad gemenskap hos aldre.

Att skapa moétesplatser och mojligheter for alla barn och unga att
utdva fritidsaktiviteter.

En fortsatt utvecklad samverkan och dialog med lokala féreningar.
Att framja kulturlivet och informera om det utbud som finns.
Informationsinsatser om kommunens natur- och friluftsomraden.
Aktiviteter for att locka ut barn och unga i naturen och aktiviteter som
Okar kunskapen om allemansratten.

Sida
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3. Hialsosamma levnadsvanor

e Det ska vara latt for alla invanare att utova fysisk aktivitet dagligen.

e Valdemarsviks kommun ska vara fri fran narkotika, dopning och
spelmissbruk.

e Skador orsakade av alkohol och tobaksbruk ska minska.

e Barn och unga ska ha en halsosam livsstil, fri fran alkohol, narkotika,
dopning, spelmissbruk och tobak.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Insatser som stimulerar fysisk aktivitet bland alla invanare och som ékar
rorelsegladjen hos barn och unga.

En utvecklad samverkan mellan Region Ostergétland, férskola och skola i
syfte att minska andelen barn och unga med 6vervikt samt 6ka
familjestodet i fragan.

Att starka insatserna inom elevhalsan for att fanga upp respektive stddja
barn med dvervikt/undervikt.

Forebyggande insatser for att motverka anvandning av tobak, alkohol,
narkotika och spelberoende bland unga.

. En trygg och saker kommun

Invanarna ska kénna sig trygga i hemmet, pa férskolan och skolan samt i
det offentliga rummet.

Barn och unga ska kanna sig trygga pa Internet.

De aldre invanarna ska ha majlighet att utéva och lara sig mer om digitala
verktyg och tjanster.

Det offentliga rummet ska vara tillgangligt for alla.

Fallskador bland aldre ska minska.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

Insatser for att starka barn och ungas upplevelse av trygghet pa skolan.
Insatser i skolan for att minska krankande behandlingar samt 6ka
sakerheten pa Internet.

Insatser for att utveckla digitala tjanster inom vard och omsorg samt
hjalpa aldre med att anvanda ny teknik.

Att arbeta for att skapa trivsammare och tryggare utemiljéer och offentliga
evenemang.

Utveckla insatser for att minska vald i nara relationer.

Insatser for att férebygga fallolyckor bland aldre.

Sida
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5. Ett gott foraldraskap och trygga familjerelationer

Mal

Alla foraldrar i Valdemarsviks kommun ska erbjudas stod i sitt
foraldraskap under hela barnets uppvaxt (0-18 ar).

Valdemarsviks kommun ska erbjuda ett anpassat foraldraskapsstod via
gruppverksamhet och enskilda samtal samt information och dialog via
digitala kanaler som exempelvis Epost och chatt.

Vad prioriterar vi under 2023-20257

Att erbjuda fysiska moétesplatser for foraldrar och vardnadshavare.

Att informera och erbjuda familjer individuellt samtalsstdd,
foraldrautbildningar och andra organiserade traffar for foraldrar.

En utvecklad samverkan mellan forskola, skola och socialtjanst vad galler
insatser for att stddja foraldraskapet och relationerna inom familjen.
Utveckling av de digitala kanalerna fér att kommunicera och informera
foraldrar om det som berér deras barn eller foraldraskap.

En utvecklad samverkan med vardcentralen for att utveckla
foraldraskapsstodet till foraldrar med barn som ej gar pa férskola.

Beslutsunderlag
Folkhalsostrategi for Valdemarsviks kommun 2023-2025
Strategi for en god och jamlik folkhalsa i Valdemarsviks kommun 2018-2022

Beslutet skickas till

Samtliga namnder och utskott
Kommunens centrala ledningsgrupp
Folkhalsoutvecklare

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
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Antagen av Kommunfullmaktige:
Senast reviderad:

Giltig fran och med: 2023-01-01
Dokumentansvarig: Kommundirektor
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Inledning

Fdljande Folkhalsostrategi ar en reviderad version av kommunens tidigare strategi for
folkhalsoarbetet (Strategi for en god och jémlik hélsa i Valdemarsviks kommun 2018-2022).
Revideringen har skett i dialog med fortroendevalda, chefer och medarbetare inom
Valdemarsviks kommun med kommunens folkhalsoutmaningar som utgangspunkt.
Folkhalsostrategin ar antagen av Kommunfullmaktige och ska arligen foljas upp av
Kommunstyrelsen. Revidering ska ske senast 2025-12-31 eller tidigare vid behov.

Folkhalsostrategins syfte och innehall

Folkhalsostrategin syftar till att ringa in de omraden som Valdemarsviks kommun ser som
viktigast att fokusera pa framat for att uppna en god och jamlik halsa hos invanarna.
Strategin visar den politiska viljan i folkhalsofragor och ska vara vagledande vid beslut som
paverkar folkhalsan. Styrdokumentet ar kommunoévergripande och galler for samtliga
utskott och sektorer. Folkhalsostrategin ar ett stdd och underlag aven i verksamheternas
prioritering vad galler halsoframjande och férebyggande arbete.

Aven om strategin i férsta hand ar ett vagledande styrdokument for tjanstepersoner och
fortroendevalda i Valdemarsviks kommun, ger den ocksa méjlighet for kommuninvanarna
att fa en inblick i kommunens folkhalsoarbete.
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Den nationella folkhalsopolitiken

Det 6vergripande malet for svensk folkhalsopolitik ar att skapa samhélleliga forutséttningar
fér en god och jémlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom
en generation (Regeringens proposition 2017/18:249). Malet tydliggér samhallets ansvar
som forutsatter ett gemensamt och tvarsektoriellt arbete. Malen galler for alla aktorer i
statliga, regionala och kommunala verksamheter i Sverige. Folkhalsopolitiken syftar till att
astadkomma mer jamlika livsvillkor och darmed mojligheter for en jamlik halsa.

Sverige har atta nationella malomraden for folkhalsoarbetet, vilka alla aterspeglar halsans
bestamningsfaktorer (de faktorer som paverkar halsan). Exempel pa bestamningsfaktorer
ar utbildningsniva, uppvaxtférhallanden, bostadsomrade, levnadsvanor och sjukvard.

Folkhalsopolitikens atta malomraden

1. Det tidiga livets villkor

. Kunskaper, kompetenser och utbildning

. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljé
. Inkomster och férsdrjningsmdjligheter

. Boende och narmiljé

. Levnadsvanor

. Kontroll, inflytande och delaktighet

0o N o o ~ W DN

. En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

e o
FAT-TAN

I

Tidiga livet

Sveriges malomraden for folkhéalsoarbetet (lllustration: Folkhdlsomyndigheten)
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Folkhalsan nationellt sett

Folkhalsan har under en langre period utvecklats positivt men de senaste tva aren har
covid19-pandemin paverkat folkhdlsan negativt pa flera satt. Direkt genom sjukdom och
ddd, och indirekt genom samhallets foérutsattningar och manniskors livsvillkor, levnadsvanor
och hélsa. Den 6kade arbetslésheten i borjan av pandemin drabbade vissa grupper
hardare an andra. Nar det galler levnadsvanor rapporterade unga vuxna att de satt mer
stilla under pandemin. Folkhdlsomyndigheten har ocksa visat att spelproblemen 6kade i
vissa grupper. De aldsta och de yngsta aldersgrupperna i samhallet besvarades av
isolering och ofrivillig ensamhet i stérst utstrackning. De langsiktiga konsekvenserna av
pandemins paverkan pa folkhalsan kvarstar dock att analysera.

En annan negativ trend for folkhalsan ar den 6kade andelen personer med 6vervikt och
fetma, dar drygt halften av Sveriges vuxna befolkning ar drabbade. Vart femte barn i
nioarsaldern har fetma eller 6vervikt. Fetma har 6kat bland bade kvinnor och méan och i
samtliga utbildningsgrupper. Personer med fetma har 6kad risk fér bland annat typ 2-
diabetes, vissa cancersjukdomar samt hjart- och karlsjukdomar. Vad galler alkohol har
riskkonsumtionen totalt sett minskat nagot, men okat i aldersgrupperna 45-64 och 65-85 ar.

Overlag ar det mest orovackande att folkhalsan ar ojamnt fordelad mellan olika grupper.
Personer med en lagre socioekonomisk position har genomgaende mer ogynnsamma
forutsattningar for halsa, dels pa grund av sdmre levnadsvanor, dels utifran den ekonomiskt
utsatta situationen de och eventuella barn befinner sig i. Aven unga kvinnor &r en utsatt
malgrupp. De upplever en samre psykisk halsa an andra. Det kravs darfor riktade och
behovsanpassade insatser for att utjamna skillnaderna i halsa bade pa nationell och lokal
niva.

Positiva trender for folkhalsan ar bland annat att ohalsotalet minskar och att
riskkonsumtionen av alkohol bland tondringar och unga vuxna i aldern 16-29 ar minskar.
Detsamma galler for tobaksanvandningen generellit.
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Folkhalsoutmaningar i Valdemarsvik

Aven i Valdemarsvik utvecklas folkhalsan positivt pa flera hall. Statistik visar att ohalsotalet
minskar och andelen gravida samt elever i arskurs 8 roker i mindre utstrackning.
Dddligheten i lungcancer och skador av fallolyckor minskar. Positivt ar ocksa att allt farre 6-
aringar har karies.

Exempel pa trender som ar negativa ur ett folkhalsoperspektiv ar att utbildningsnivan
minskar bland pojkar och &r totalt sett lagre jamfort med riket och lanet. Ar 2020 lag
andelen pojkar som tagit gymnasieexamen inom tre ar pa 52 procent mot rikets 65,5
procent. 2021 var andelen pojkar som tagit gymnasieexamen inom tre ar 47,5 procent
jamfort med rikets 62,5 procent. Intensivkonsumtionen av alkohol ékar bland vuxna och
andelen rokande gravida ar fortsatt relativt hog, aven om den minskat éver tid.

Enkaten Om mig som genomférs bland elever i arskurs 8 visar att flickor dricker sig
berusade i hdgre grad an pojkarna. Tobaksbruket bland flickorna i samma alder 6kar. Den
psykiska ohalsan bland unga flickor och aldre blir sdmre och forekomsten av diabetes typ
2, hjart- och karlsjukdomar och 6vervikt bland vuxna 6kar. Orovackande ar att aven
andelen barn med fetma och 6évervikt ar hégre an nagonsin.

Ur ett socioekonomiskt perspektiv ar arbetslésheten hogre och inkomsten lagre bland
invanare med |ag utbildningsniva i Valdemarsvik. Familjer dar féraldrarna har en utlandsk
bakgrund ar mest ekonomiskt utsatta.

Kallor: Folkhalsomyndigheten, Region Ostergétlands omradesprofiler, enkdt Om mig 2021
och Kolada.se.

Okad andel ildre i befolkningen

| Valdemarsviks kommun ar cirka en tredjedel av befolkningen dver 65 ar. Under en langre
tid framover kommer antalet aldre att 6ka annu mer i hela landet, sa aven i Valdemarsvik.
Enligt Folkhdlsomyndigheten har en 6kande andel aldre i befolkningen effekt pa folkhalsan i
stort da det innebar att fler lever med sjukdom och funktionsnedsattningar som ar vanliga
bland aldre. Risken for svarare och mer komplex sjukdom o6kar dessutom med aldern. En
aldre befolkning kan ocksa innebara en hogre sarbarhet vid vissa halsokriser, som {ill
exempel under Covid 19-pandemin.

Folkhalsostrategi — for god och jamlik halsa i
Ostergétland

Folkhalsostrategin for Ostergétland togs fram av Region Ostergétland i samverkan med
Ostergoétlands kommuner, Lénsstyrelsen Ostergétland och representanter for civilsamhallet
under 2022. Den regionala folkhalsostrategin utgar bland annat fran Ostgétakommissionen
for folkhélsa, Regionala utvecklingsstrategin och Agenda 2030. Syftet med strategin ar
framst att lyfta fram prioriterade folkhalsoomraden for lanet, stimulera till ett langsiktigt
systematiskt folkhalsoarbete samt att stddja arbetet med regional utveckling.

Utgangslaget i strategin ar de atta nationella folkhalsomalen samt tva adderade
malomraden som beror Fritid och kultur respektive Miljé och klimat. Till samtliga tio
malomraden har berdrda aktérer enats om tre insatsomraden att lyfta som sarskilt viktiga.
Folkhalsostrategin omfattar hela Ostergétland och arbetet ska ske i samverkan mellan
Region Ostergétland, Ostergétlands kommuner, Lénsstyrelsen i Ostergétland, Linképings
universitet, berérda statliga myndigheter samt civilsamhallet.
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Folkhalsoarbete i Valdemarsviks kommun

Valdemarsvik — den hdlsosamma kommunen

Valdemarsviks vision I balans med naturen ska uppnas via sex inriktningsmal, varav ett ska
skapa Den hédlsosamma kommunen. Inriktningsmalet ar att kommunen ska arbeta fér en
bra boendemiljo, ett brett utbud av sociala aktiviteter, en aktiv livsstil och ett inkluderande
samhalle. Kommunens inkluderande arbete starkas med det lokala féreningslivet inom
kultur och idrott. De insatser som kommunen utfér for de manniskor som ar i behov av
samhallets stdd ska stotta den enskildes mdjlighet till frinet, ansvarstagande och
delaktighet.

| kommunens Mal och budget 2022-2024 ska sektorerna bland annat prioritera: att arbeta
for att skapa attraktiva forskolor och skolor, starka kommuninvanarnas méjlighet till en god
och jamlik halsa, 6ka samverkan mellan exempelvis skola, socialtjanst och
fritidsverksamhet, god och nara vard samt att skapa forutsattningar for ett tillgangligt
friluftsliv.

Hlustration fran Mal och budget 2022-2024, Valdemarsviks kommun.
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Ansvar och genomforande for folkhdlsoarbetet

For att arbetet med Valdemarsviks folkhalsostrategi ska bli framgangsrikt kravs en hallbar
struktur med tydliga roller och ansvar inom sektorer och funktioner. Det kravs ocksa en
tydlig genomférandeprocess. Ett kommundvergripande och tvarsektoriellt styrdokument
med gemensamma mal som Folkhélsostrategin kraver aven samverkan mellan sektorerna.
En tvarsektoriell styrgrupp, arbetsgrupper och funktioner med uppdrag att implementera
malen samt genomféra och samordna insatser ar ndédvandiga. Arbetet med planering,
genomforande och uppféljning av folkhalsostrategin underlattas om de foljer de ordinarie
budget- och uppféljningsprocesserna fér kommunens verksamheter och politisk
organisation.

Fortroendevaldas roll

Kommunfullmaktige faststaller folkhalsostrategin och kommunstyrelsen ansvarar for att
sektorerna via utskott verkstaller strategin samt sakerstaller att atgarder och resultat foljs
upp arligen. Kommunstyrelsen ansvarar for att férdela budgetramar till sektorerna for
genomforande av folkhalsorelaterade atgarder. Folkhalsoarbetet féljs upp av
Kommunstyrelsens arbetsutskott som ocksa bereder arenden for behandling och
stallningstaganden i Kommunstyrelsen. Utskottet foljer Idpande arbetet med strategin och
dess handlingsplaner.

Sektorernas roll

Styrgrupp for arbetet med folkhalsostrategin ar kommunens sektorchefer och
kommundirektor. Styrgruppens uppdrag ar att:

e Ansvara for att atgarder och insatser for Folkhélsostrategins mal tas fram i
samverkan mellan sektorerna nar det ar relevant.

e Uppdra sina verksamheter att implementera Folkhélsostrategins mal, beslutade
atgarder och insatser i den egna organisationen. Berérda ledningsgrupper ska
kanna till de atgarder och insatser som &r relevanta for sektorn och I6pande
informeras om det pagaende arbetet.

e Folja upp arbetet med Folkhélsostrategins mal I6pande under aret.
Folkhalsoutvecklaren (eller motsvarande funktion) ar féredragande.

Samordnande funktion

En folkhalsoutvecklare eller motsvarande funktion med ett kommundévergripande uppdrag
ar framgangsrikt for folkhalsoarbete som ofta sker i samverkan mellan flera verksamheter i
gemensamma processer. Samordnaren bor organisatoriskt sett vara centralt placerad i
kommundirektérens stab, kommunledning eller motsvarande. Huvuduppdraget ska vara att
driva och samordna arbetet med folkhalsostrategin genom att:

¢ Omvarldsbevaka folkhalsofragor regionalt och nationellt (vara representant i
relevanta regionala och nationella natverk, delta i utbildningar och konferenser som
bidrar till utveckling féor kommunens folkhalsoarbete).

e Vara stodfunktion vid implementering av atgarder, handlingsplaner, utveckling av
metoder och arbetssatt samt i kommunikationsarbetet.

e Genomfdra dialog med invanarna och civilsamhallet samt mobilisera samverkan.

¢ Regelbundet rapportera arbetet med folkhalsostrategin till styrgrupp och politiska
forum.
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Prioriterade omraden i det lokala folkhalsoarbetet

Kommunens M4l och budget innehaller mycket som paverkar folkhalsan hos invanarna. For
att kraftsamla och vagleda sektorerna i folkhalsoarbetet har Kommunfullmaktige beslutat att
en sarskild strategi for folkhalsoarbetet ar viktig. En strategi med mal som ar gemensam for
alla utskott och sektorer tydliggdr vad kommunen ska prioritera ur ett folkhalsoperspektiv.
Prioriterade malomraden for folkhalsan 2023-2025:

1. En god psykisk halsa bland invanarna

2. Ett rikt frilufts- och kulturliv och en meningsfull vardag och fritid
3. Halsosamma levnadsvanor

4. En trygg och saker kommun

5. Ett gott foraldraskap och trygga familjerelationer

1. En god psykisk halsa bland invanarna

Den psykiska ohalsan 6kar bade nationellt sett och i Valdemarsvik, sarskilt bland unga
flickor. Psykisk ohalsa hos barn och unga kan vara ett stort hinder i barns och ungas
personliga utveckling och deras majligheter till etablering i samhallet. Under pandemin
drabbades manga aldre av social isolering och ensamhet vilket paverkade deras psykiska
valmaende. Exempel pa andra grupper i samhallet som star i riskzonen for psykisk ohalsa
ar nyanlanda, HBTQI-personer, personer med funktionsvariation samt personer med
missbruk. Vad galler genomférda sjalvmord (suicid) ar de vanligare bland man.

Sjalvmord ar den yttersta konsekvensen av svart lidande. Lidandet kan ha orsakats av
sjukdom (psykisk eller somatisk) eller av olika trauman och livshandelser som arbetsloshet,
ekonomiska svarigheter, social isolering eller forlust av narstadende. Varje ar tar cirka 1500
manniskor sitt liv i Sverige. Suicid medfor stort lidande i forsta hand for varje enskild person
som inte ser nagon annan utvag an att ta sitt liv, men aven for narstdende och 6vrigt socialt
natverk.

Mal

e Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god psykisk och sjalvupplevd halsa och
valbefinnande.

¢ Ingen individ ska behdva lida av sjalvskadande beteende, goéra forsok till suicid eller
ta sitt liv.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

o Insatser for att frAmja psykisk halsa bland barn, unga och aldre.

o En okad kunskap om psykisk ohalsa, suicid och befintliga stédinsatser bland
medarbetare i den kommunala organisationen.

¢ Informationsinsatser kring det stdd som finns att tillga for drabbade, professionella
och narstaende personer vad galler psykisk ohalsa och suicid.

e En utvecklad samverkan med civilsamhallet kring psykisk ohalsa och
suicidprevention.
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2. Ett rikt frilufts- och kulturliv och en meningsfull vardag och fritid

Friluftslivet utgor en viktig resurs i folkhalsoarbetet. Naturvistelse har flera positiva
halsoeffekter, saval fysiskt som psykiskt. Friluftsliv ger méjlighet till fysisk aktivitet,
avkoppling, rekreation och aterhamtning. Valdemarsvik har fantastiska friluftsomraden,
vilket ar viktigt att varda, tillganglighetsanpassa och att sprida kannedom om.

Att uppleva och delta i kulturella aktiviteter har positiva effekter for halsan. Kultur-
upplevelser erbjuder majlighet till socialt deltagande och kan ha en positiv inverkan pa den
psykiska halsan genom att 6ka sjalvkanslan och ge livsmening. Kultur kan aven vara en
resurs i forebyggande arbete och rehabiliteringsarbete.

Att ha en meningsfull vardag och fritid ar betydelsefullt for alla. Att géra nagot meningsfullt
innebar att géra nagot som kanns viktigt, roligt, rogivande, stimulerande osv. Det kan till
exempel vara de dagliga samtalen med en nara van eller anhérig, delta i en idrott,
promenera i skogen, 6ka sin kunskap om nagot, social samvaro, kanna sig behévd eller
uppskattad. Att ha ett arbete att ga till, som utéver inkomsten, bidrar till att inga i ett socialt
sammanhang och kanna sig behévd ar ocksa meningsfullt for de flesta.

Vad galler barn och unga ar delaktighet i en regelbunden aktivitet oftast meningsfullt da det
bla skapar rutiner i barnets vardag och ett eget ansvar att narvara i en aktivitet. Barnet
ingar dessutom i ett socialt sammanhang med kompisar, far 6kad kunskap, kanner sig
uppskattad och behévd mm. Att delta i foreningsliv eller att hanga pa fritidsgarden
regelbundet innebar att barnet har ett vuxenstéd utanfér familjen, vilket kan vara mycket
betydelsefullt for barn som har en orolig familjesituation, svart att prata med sina
vardnadshavare, kanner sig utanfor eller inte trivs i skolan. Chansen att fanga upp ett barn
som inte mar bra okar.

Mal
¢ Invanarna ska uppleva sin vardag och fritid som meningsfull.
¢ Invanarna ska ha god mdjlighet till kulturupplevelser och delaktighet i kulturlivet.
¢ Invanarna ska ha en god mgjlighet att uppleva natur, utéva friluftsliv samt att fa en
Okad kunskap om natur och miljé med allemansratten som grund.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

o Aktiviteter inom och utanfér kommunens verksamhet for att skapa en meningsfull
vardag och en 6kad gemenskap hos aldre.

o Att skapa motesplatser och mojligheter for alla barn och unga att utéva
fritidsaktiviteter.

o En fortsatt utvecklad samverkan och dialog med lokala féreningar.

o Att framja kulturlivet och informera om det utbud som finns.

e Informationsinsatser om kommunens natur- och friluftsomraden.

o Aktiviteter for att locka ut barn och unga i naturen och aktiviteter som 6kar
kunskapen om allemansratten.
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3. Hialsosamma levhadsvanor

Manniskans livsstil har en stor betydelse fér manniskans halsa. Aven om levnadsvanorna
framst ar individens eget ansvar har kommunen en viktig roll som kan skapa férutsattningar
for att skapa och bibehalla goda vanor. Att vara fysisk aktiv dagligen ar en levnadsvana
som minskar risken for sjukdomar och att drabbas av fetma. Att vara fysiskt aktiv framjar
manniskans psykiska valbefinnande och ofta dven den sociala gemenskapen. Fysisk
aktivitet 6kar dessutom koncentrations- och inlarningsféormagan samt stresstaligheten,
vilket talar for att rorelse under arbets- och skoltid ar gynnsamt.

Alkohol ar den storsta orsaken till olyckor, sjukskrivning, sjukvard, fértidspensioneringar
samt vald i saval hemmet som i den offentliga miljon. Med ett forebyggande arbete kan
alkoholens medicinska och sociala skador pa manniskor och samhalle minska. Ett
forebyggande arbete innebar dels att arbeta med attityder och normer, dels att begransa
tillgangen pa alkohol. Det behdver ocksa finnas stéd for den som missbrukar alkohol och
ett bra skyddsnat for narstdende som drabbas.

Tobaksrbkning ar fortfarande en av de stdrsta riskfaktorerna for sjukdom och for tidig dod i
Sverige och ar darmed ett viktigt omrade att prioritera i ett folkhalsoarbete. Ett effektivt
tobaksforebyggande arbete innehaller bade insatser fér att minska antalet manniskor som
bdrjar anvanda tobak samt insatser som minskar andelen som redan anvander tobak.

Det finns manga faktorer som paverkar narkotikabruk och narkotikarelaterade problem.
Barn och unga som vaxer upp med olika typer av svarigheter till exempel halsomassiga,
familjerelaterade, sociala och ekonomiska, lever med en 6kad risk. Det visar pa vikten av
tidiga insatser i samverkan och en kombination av halsoframjande och férebyggande
arbete. Det handlar om att starka skyddsfaktorerna kring barnet och att minimera
riskfaktorerna som kan utveckla ett normbrytande beteende.

Mal

e Det ska vara latt for alla invanare att utéva fysisk aktivitet dagligen.

e Valdemarsviks kommun ska vara fri fran narkotika, dopning och spelmissbruk.

e Skador orsakade av alkohol och tobaksbruk ska minska.

e Barn och unga ska ha en halsosam livsstil, fri fran alkohol, narkotika, dopning,
spelmissbruk och tobak.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

e Insatser som stimulerar fysisk aktivitet bland alla invanare och som okar
rérelsegladjen hos barn och unga.

e En utvecklad samverkan mellan Region Ostergétland, férskola och skola i syfte att
minska andelen barn och unga med 6vervikt samt 6ka familjestddet i fragan.

o Att starka insatserna inom elevhalsan for att fanga upp respektive stdédja barn med
Overvikt/undervikt.

e Fodrebyggande insatser for att motverka anvandning av tobak, alkohol, narkotika och
spelberoende bland unga.
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4. En trygg och saker kommun

Invanarna i Valdemarsviks kommun ska kanna sig trygga och sakra pa offentliga platser, pa
sin arbetsplats, i skolan, hemmet, sarskilda boendet och i den digitala varlden. For att
kunna leva ett socialt och aktivt liv aven under dygnets mérka timmar ar den fysiska
samhallsplaneringen av stor betydelse. Trygghet handlar ocksa om att samhallet ar
tillgangligt for alla oavsett alder, kon, etnicitet eller funktionsvariation. Individen ska kadnna
sig trygg och saker pa Internet och i anvandandet av digitala verktyg och tjanster.

Mal

¢ Invanarna ska kanna sig trygga i hemmet, pa férskolan och skolan samt i det
offentliga rummet.

e Barn och unga ska kanna sig trygga pa Internet.

e De aldre invanarna ska ha mojlighet att utdva och lara sig mer om digitala verktyg
och tjanster.

o Det offentliga rummet ska vara tillgangligt for alla.

o Fallskador bland aldre ska minska.

Vad prioriterar vi under 2023-2025?

o Insatser for att starka barn och ungas upplevelse av trygghet pa skolan.

e Insatser i skolan foér att minska krankande behandlingar samt 6ka sakerheten pa
Internet.

o Insatser for att utveckla digitala tjanster inom vard och omsorg samt hjalpa aldre
med att anvanda ny teknik.

o Att arbeta for att skapa trivsammare och tryggare utemiljéer och offentliga
evenemang.

o Utveckla insatser for att minska vald i nara relationer.

e Insatser for att férebygga fallolyckor bland aldre.
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5. Ett gott foraldraskap och trygga familjerelationer

Foraldrar* har huvudansvaret for barnets personliga férhallanden och for att barnets behov
blir tillgodosedda. Foraldrar ar i regel ocksa de viktigaste personerna i barnets liv och de
som kanner barnet och dess behov bast. En god anknytning och relation mellan barn och
foraldrar minskar risken fér en rad olika halsoproblem och riskbeteenden. | en god
familjemiljo lar sig barnet manga av de grundlaggande sociala fardigheter som ar viktiga for
ett positivt forhallningssatt och samspel med omvarlden liksom att kanna tillit till sig sjalv,
vuxenvarlden och samhallet. | Barnkonventionen ar det tydligt utskrivet att barnets foraldrar
eller annan vardnadshavare har huvudansvaret for barnets uppfostran och utveckling och
ska hjalpa barnet att fa sina behov tillgodosedda.

Foraldraskapet medfér manga olika utmaningar och stdédet kan och behdver darfér se olika
ut. Det kan handla om allt fran att erbjuda majlighet for foraldrar att traffa andra féraldrar,
information och kunskap, féraldrautbildningar, gruppverksamheter och vid behov enskilt
stdd via socialtjansten. Exempel pa andra verksamheter som kan vara ett stod i
foraldraskapet ar modrahalsovard, barnhalsovard, 6ppen férskola, familjecentraler,
forskola, skola, elevhalsa, socialtjanstens 6ppna verksamhet, familjeratt, familjeradgivning
och det utbud av stdéd som studieférbund och ideella organisationer erbjuder.

Mal

o Alla féraldrar i Valdemarsviks kommun ska erbjudas stdd i sitt foraldraskap under
hela barnets uppvaxt (0-18 ar).

o Valdemarsviks kommun ska erbjuda ett anpassat féraldraskapsstod via
gruppverksamhet och enskilda samtal samt information och dialog via digitala
kanaler som exempelvis Epost och chatt.

Vad prioriterar vi under 2023-20257?

e Att erbjuda fysiska motesplatser for foraldrar och vardnadshavare.

o Attinformera och erbjuda familjer individuellt samtalsstod, foraldrautbildningar och
andra organiserade traffar for féraldrar.

o En utvecklad samverkan mellan férskola, skola och socialtjanst vad galler insatser
for att stodja foraldraskapet och relationerna inom familjen.

e Utveckling av de digitala kanalerna for att kommunicera och informera foéraldrar om
det som berdr deras barn eller foraldraskap.

e En utvecklad samverkan med vardcentralen for att utveckla foraldraskapsstodet till
foraldrar med barn som ej gar pa forskola.

*| begreppet féraldrar inkluderas barnets vardnadshavare, god man och 6vriga
betydelsefulla vuxna i barnets hem- och uppvaxtmiljo.
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Inledning

Under 2017 startade Valdemarsviks kommun och Region Ostergdétland, genom den
lokala vardcentralen, en satsning for att forbattra folkhalsan bland invanarna i
Valdemarsvik. En samfinansierad resurs som folkhalsoutvecklare har tillsatts med
uppdraget att dels stodja arbetet med att forma en hallbar struktur for det gemensamma
folkhalsoarbetet dels for att driva och samordna de omraden kommunen och Regionen
enas om att prioritera framat. For att identifiera dessa utvecklingsomraden har en
kartlaggning av folkhalsan gjorts.

Folkhalsostrategins syfte och innehall

Syftet med folkhalsostrategin ar att peka ut vilkka omraden som behéver prioriteras for att
uppna kommunens folkhalsomal “En god och jamlik folkhalsa i Valdemarsvik. Strategin
beskriver ocksa hur arbetet ska genomforas och organiseras for att bli hallbart Gver tid.
Strategin ska vara kommunovergripande och galla fér samtliga namnder, utskott och
sektorer. Strategin ar samtidigt vagledande fér Region Ostergotlands lokala
verksamheter i Valdemarsvik.

Folkhalsostrategin finns att ladda ner pA kommunens hemsida:
www.valdemarsvik.se/folkhalsa
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Bakgrund till folkhélsostrategin

Den nationella folkhalsopolitiken

Folkhalsostrategin utgar fran det nationella malet for folkhalsopolitiken: "Att skapa sam-
halleliga forutséttningar fér en god hélsa pa lika villkor fér hela befolkningen”. Att uppna
en jamlik halsa ar den storsta utmaningen i folkhéalsoarbetet. Ambitionen ar att férbattra
hela befolkningens halsa och samtidigt minska skillnaderna.

Folkhalsodeklaration for Ostergotlands lan

Under 2013-2014 tillsattes "Ostgétakommissionen for jamlik halsa” pa uppdrag av
davarande Regionférbundet Ostsam. Kommissionens uppdrag var att analysera
halsolaget utifrén socioekonomi, miljo, genus, alder och etnisk bakgrund. Ostergétlands
gemensamma mal for folkhalsan finns formulerade i form av rekommendationer i
kommissionens slutrapport. Rekommendationerna har under 2017 konkretiserats i en
deklaration for folkhalsan, innehallandes 10 insatsomraden (se bilaga). Kommunernas
och Regionens politiker har skrivit under deklarationen och ett implementeringsarbete
har tagit vid. Valdemarsviks kommun och den lokala vardcentralen tar sig an
folkhédlsodeklarationen via denna folkhélsostrategi, dar jamlikhetsperspektivet
genomsyrar hela dokumentet.

Kommunens fokusomrade och inriktningsmal

Inom Valdemarsviks kommuns organisation ar folkhalsa ett prioriterat omrade som
tillsammans med arbetsmarknads- och utbildningsfragor ar grundlaggande for
kommunens utveckling.

Kommunfullméktige har, i det évergripande styrdokumentet "Mal och Budget 2018-2020"
faststallt tva fokusomraden, varav ett galler "Arbetsmarknad for alla”. Ett fokusomrade
ska genomsyra alla verksamheter. Utgangspunkten ligger i att se allas rétt till egen
forsorjning samt att se alla som resurser pa arbetsmarknaden och for kommunens egen
organisation.

Forskning visar att det finns ett tydligt samband mellan individens koppling till
arbetsmarknaden och den egna halsan. Det innebéar att arbetsframjande atgarder ocksa
ar en viktig del i uppdraget att skapa en god och jamlik folkhalsa i Valdemarsviks
kommun.

| Mal och budget 2018- 2020 &r ett av inriktningsmalen ar "En kommun med god och
jamilik folkhélsa’.
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Folkhalsoutmaningar i Valdemarsvik

Ur ett nationellt perspektiv forbattras folkhalsan i flera avseenden. Medellivslangden
Okar, spadbarnsdddligheten minskar och alkohol- och tobakskonsumtionen minskar.
Samtidigt finns det negativa utfall och trender som till exempel att allt fler blir dverviktiga
och den psykiska ohalsan 6kar. Mest orovackande ar att halsan ar ojamnt férdelad
mellan olika grupper samt att skillnaden 6kar. Det kravs darfor riktade insatser for att
utjamna skillnaderna i halsan. Aven i Valdemarsvik utvecklas folkhalsan positivt.
Kartlaggningen visar att ohalsotalet minskar, farre elever i arskurs 8 roker och
dodligheten i lungcancer minskar. Dessutom okar andelen elever med
gymnasiebehorighet vilket ar mycket positivt, da utbildningsnivan har en tydlig koppling
till folkhalsa. Trenden ar samtidigt att intensivkonsumtionen av alkohol 6kar bland bade
unga och vuxna, att andelen rékande gravida ar fortsatt relativt h6g och att den upplevda
otryggheten okar. Psykisk ohélsa, diabetes typ 2, hjart- och karlsjukdomar och 6vervikt
ar andra exempel pa folkhalsoutmaningar i Valdemarsvik.

Ur ett socioekonomiskt perspektiv ar arbetslésheten hogre och inkomsten lagre bland
invanare med lag utbildningsniva i Valdemarsvik. Familjer dar foraldrarna har en
utlandsk bakgrund ar mest ekonomiskt utsatta. Ur ett kbnsperspektiv har kvinnor fler
ohalsodagar &n man, en mer stillasittande fritid och ett hogre tobaksbruk. Dodligheten i
lungcancer samt diabetes typ 2 ar dock hdgre bland man, och man begar sjalvmord
(suicid) i hogre utstrackning an kvinnor. Vad galler skillnader i hdlsa bland unga ar den
psykiska ohélsan hogre bland flickor och andelen gymnasieelever som réker och dricker
sig berusade av alkohol 6kar, enligt de enkater som genomférts via Region Ostergétland
(Om mig — ungdomars perspektiv pa halsa och livsstil, 2017).

Prioriterade omraden

En grundlaggande forutsattning for att utveckla halsa och valmaende samt for att minska
utanforskap ar mojligheten till egenforsorjning och arbetsmarknadséatgarder ar darfor
alltid hogt prioriterade. Det 6vergripande malet i folkhalsostrategin ar “en god och jamlik
folkhélsa i Valdemarsvik”. De identifierade utmaningarna for att skapa en god och jamlik
folkhalsa i Valdemarsvik har resulterat i foljande omraden, vilka kommunen och
vardcentralen enats om att prioritera under 2018-2022:

e Psykisk ohélsa

o Kost, kultur och fysisk aktivitet
e Trygghet

e Alkohol, narkotika och tobak

o Foraldraskapsstod

For att folkhalsan ska bli sa jamlik som mgjligt ar en kombination mellan halsoframjande
insatser som riktar sig till hela befolkningen och riktade insatser till vissa malgrupper
viktig.
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Organisation, roller och ansvar

For att arbetet med folkhalsostrategin ska bli framgangsrikt kravs en hallbar struktur.
Roller, ansvar och genomférandeprocess behdver vara tydligt. Ett tvarsektoriellt
styrdokument med gemensamma mal kraver gransoverskridande samverkan. Detta
skapas via en tvarsektoriell styrgrupp, en gemensam utvecklingsgrupp samt
arbetsgrupper med representanter fran olika verksamheter inom kommun och
vardcentral. Det forebyggande sker i en gemensam arbetsprocess med malet att
uppfylla folkhalsostrategin. Arbetet med planering, genomférande och uppféljning av
folkhélsostrategin féljer de ordinarie budget- och uppféljningsprocesserna.

Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige faststéller folkhalsostrategin, och kommunstyrelsen ansvarar for att
sektorerna via utskott och namnder verkstaller strategin samt att atgarder och resultat
arligen foljs upp. Kommunstyrelsen ansvarar for att fordela budgetramar till sektorerna
for genomforande av folkhalsorelaterade atgarder.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Folkhalsoarbetet foljs upp av kommunstyrelsens arbetsutskott, som ocksa bereder
arenden for behandling och stallningstaganden i kommunstyrelsen. Utskottet féljer
[6pande arbetet med strategin och dess handlingsplaner.

Styrgrupp for folkhalsostrategin

Styrgrupp for arbetet med folkhalsostrategin ar kommunens gemensamma
ledningsgrupp och vardcentralens chef (Region Ostergotland). Ordférande och
sammankallande ar kommunchefen. Styrgruppens uppdrag ar att:

e Uppdra till utvecklingsgruppen att ta fram forslag pa hur arbetet med de
prioriterade fokusomradena ska organiseras och genomféras samt vilka atgarder
som ska vidtas.

¢ Implementera folkhélsostrategin och det forebyggande folkhalsoarbetet i den
egna organisationen.

e Folja upp arbetet utifran givna uppdrag och faststéllda handlingsplaner I6pande
under aret.

Styrgruppen ansvarar for att utvecklingsgruppen har de férutsattningar som kravs for
uppdraget (avsatt arbetstid, mandat, ekonomiska resurser for utvecklingsinsatser osv).

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppens huvuduppdrag &r att forverkliga folkhélsostrategin genom att
planera och verkstélla atgarder for de prioriterade fokusomradena. Utvecklingsgruppen
har ocksa ett ansvar for att se 6ver hur de forebyggande fragorna kan organiseras pa
basta satt, med hansyn till befintliga samverkansgrupper, pagaende férebyggande
insatser samt grunduppdragen inom kommun och regionen.
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Ordférande och sammankallande ar folkhalsoutvecklaren. Ovriga representanter i
utvecklingsgruppen ar de funktioner som verksamheterna utser. Gruppen har av en
grundbemanning och representationen kan 6ver tid variera beroende pa de uppdrag
som gruppen har att hantera. Utvecklingsgruppen ansvarar for att:

e Tafram forslag pa hur arbetet med de prioriterade fokusomradena i
folkhélsostrategin ska organiseras och genomforas, for beslut i styrgrupp

e Verkstalla dtgarderna

e Lopande folja upp atgarderna och foresla hur arbetet ska fortsatta framat

e Mobilisera samverkan civilsamhallet (samt mellan kommun och Region)

e Lopande rapportera arbetet till styrgruppen

o Delta i aktiviteter som bidrar till inspiration och kunskap inom amnet samt sprida
vidare relevant och aktuell information inom sin egen verksamhet

¢ Initiera och samordna kompetenshdjande aktiviteter och information inom och
utanfor organisationen

e Kommunicera arbetet med atgarderna inom och utanfér organisationen

e Omvarldsbevaka fragorna via deltagande i regionala och nationella natverk samt
relevanta konferenser, utbildningar med mera.

e Ta fram forslag till utbildningsplaner kopplat de atgarder som ska
genomforas/inforas.

Folkhalsoutvecklare

Folkhéalsoutvecklaren ar organisatoriskt placerad i kommunchefens stab och understélld
kommunchefen. Huvuduppdraget &r att driva och samordna arbetet med
folkhélsostrategin genom att:

e Leda arbetet i utvecklingsgruppen

e Bevaka folkhalsoarbete i omvarlden och forskningsresultat.

e Vara stodfunktion vid implementering av atgarder, utveckling av metoder och
arbetssatt samt i kommunikationsarbetet

e Halla dialog med invanarna och civilsamhallet

o Regelbundet rapportera arbetet med folkhalsostrategin till styrgrupp.

o Arligen sammanstalla arbetet med folkhalsostrategin i ett folkhalsobokslut eller
motsvarande

¢ Representera Valdemarsviks kommun i det regionala folkhalsonatverket med
tjdnsteméan

Utbildning och forskning

Parallellt med att arbetet med att fullgéra intentionerna i folkhélsostrategin ska
utbildningsinsatser genomféras for bade politiker och tjansteman. Det ar angelaget att
arbetet vilar pa tillgangliga forskningsresultat och beprévade metoder, vilket ocksa
innebar att utbildningsaktiviteter maste folja av de stallningstaganden som gors gallande
olika typer av metoder och modeller som ska anammas for att uppna de malsattningar
som ér faststallda.
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Genomfdrandeprocess

Folkhalsostrategin innehaller fem fokusomraden med mal och delmal. For att forverkliga
strategin ska handlingsplaner med atgarder fram respektive fokusomrade.
Handlingsplanerna foljs arligen upp av utvecklingsgruppen och redovisas for styrgruppen
(samt for andra relevanta ledningsgrupper och verksamheter inom kommunen och
Regionen). Styrgruppen ansvarar for att arligen rapportera genomforda atgarder och
resultat till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige i arsredovisningen. Detta via ett
separat folkhalsobokslut eller motsvarande.

Folkhilsostrategi Handlingsplaner Folkhélsobokslut
Psykisk ohalsa Atgérderlinsatser Genomforda atgarder
Kost, kultur och fysisk aktivitet (hur ska vi na malen?) (vad ar genomfért?)
Trygghet =) Tidplan =
Alkohol, narkotika och tobak (nar genomféra?) Resultat
Foraldraskapsstod Uppféljning (vad blev utfallet?)

(hur mater vi resultat?)

Ansvarig

(vilken chef har ansvar?)

Samverkanspartner

(vilka samverkar/deltar?)

| Folkhalsobokslut |

Kartlaggning
Uppfoljining i .
Resultat? Nuldgesanalys
Hur ser det ut? Behov?
Genomférande Prioritera
och implementering Vad ska vi fokusera pa?
Genomfdrandeprocess
Handlingsplan mal

) o i o .
(vad, hur, vem, nir) Vart vill vi? Kort/l&ang sikt

- Atgarder
Handlingsplaner _ I Folkhilsostrategi
fem fokusomraden Hur?
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FOKUSOMRADE 1

Psykisk ohélsa

Den psykiska ohalsan okar bade nationellt sett och i Valdemarsvik, sarskilt bland unga
flickor. Psykisk ohélsa hos barn och unga kan vara ett stort hinder i barns och ungas
personliga utveckling och deras mojligheter till etablering i samhallet. Undersoékningar
visar att &ven aldres psykiska hélsa har férsamrats, vilket behéver uppméarksammas i
arbete pa bade regional och kommunal niva. Exempel pa andra grupper i samhallet som
star i riskzonen for psykisk ohélsa ar nyanlanda, HBTQ-personer, personer med
funktionsvariation samt personer med missbruk. Vad galler genomférda sjalvmord
(suicid) ar genomférda sjalvmord vanligare bland mén. Antalet sjalvmord i Valdemarsvik
har enligt Socialstyrelsens dodsorsaksregister minskat sett éver en langre tidsperiod,
men Okat bland méan sedan 2010.

Mal
e Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god psykisk och sjalvupplevd halsa och
véalbefinnande

¢ Ingen individ ska behdva lida av sjalvskadande beteende, gora forsok till suicid
eller ta sitt liv

Delmal

e Oka kunskapen kring psykisk ohalsa och suicid bland medarbetare inom
Valdemarsviks kommun och den lokala vardcentralen

e Oka tillgangligheten samt férbattra informationen kring det stéd som finns att
tillga for drabbade, professionella och narstdende personer vad géller psykisk
ohélsa och suicid
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FOKUSOMRADE 2

Kost, kultur och fysisk aktivitet

Goda matvanor kan férebygga sjukdomar som exempelvis hjart-och karlsjukdomar, typ
2-diabetes, sjukdomar i rorelseorganen och vissa cancerformer. Framfor allt i
kombination med fysisk aktivitet. Da manga manniskor idag har stillasittande arbeten,
och da barn och unga tilloringar mycket tid vid tv och dator blir fysisk aktivitet pa fritiden
allt viktigare. Mdjlighet till deltagande i olika typer av kulturella och fysiska aktiviteter har
positiva effekter for halsan och ger kdnsla av samvaro och sammanhang, som visat sig
vara central for en god hélsa. Enligt kartlaggningen av folkhélsan i Valdemarsvik &r
overvikt, stillasittande fritid, karies och diabetes typ 2 nagra av de storsta
ohéalsoproblemen.

Mal
¢ | Valdemarsvik ska det vara latt att leva ett aktivt liv vad géller kultur respektive
fysisk aktivitet, oavsett kon, alder, etnicitet, inkomst och funktionsvariation

e Invanarna ska ha goda mojligheter till att 6ka sin kunskap om matvanornas
betydelse for halsan och enkelt kunna vélja en sund kost och nyttiga alternativ

Delmal

e FOrbattra informationen till invanarna om det utbud som finns inom
Valdemarsviks kommun vad galler kultur respektive fysisk aktivitet

e Oka utbudet och tillgangligheten pa bra livsmedel och mat inom kommunens och
vardcentralens verksamheter samt i lokalsamhallet i dvrigt

e Starka samverkan med civilsamhéllet kring fragorna kost, kultur och fysisk
aktivitet
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FOKUSOMRADE 3

Trygghet

Invanarna i Valdemarsviks kommun ska k&nna sig trygga och sakra pa offentliga platser,
pa sin arbetsplats, i skolan, hemmet och boendet. For att kunna leva ett socialt och aktivt
liv &ven nér det ar morkt ar den fysiska samhéllsplaneringen ar mycket viktig ur ett
folkhalsoperspektiv. Vad géller trygghet i Valdemarsvik finns det invanare som upplever
en otrygghet att vistas ute pa kvallar och som kanner en oro att utsattas for hot eller
misshandel. Unga flickor kanner sig mer otrygga i skolan och i sin hemmiljo, jamfért med
pojkar.

Mal

e Allainvanare ska kanna sig trygga i hemmet, pa forskolan och skolan samt i det
offentliga rummet

Delmal

e Oka barn och ungas upplevelse av trygghet hemma och pé skolan
e Skapa trivsammare och tryggare utemiljéer och moétesplatser
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FOKUSOMRADE 4

Alkohol, narkotika och tobak

Enligt madnga och omfattande forskningsstudier finns det starka samband mellan alkohol,
narkotika, rokning och manga negativa konsekvenser for individ, anhoriga och samhalle.
Alkohol &r den storsta orsaken till olyckor, sjukskrivningar, sjukhusvard,
fortidspensioneringar samt vald i saval hemmet som den offentliga miljon. For den
enskilde individen ar tobak &r den allra stdrsta halsorisken. Rokning kan bland annat
orsaka hjart- och karlsjukdomar, olika former av cancer och kroniskt obstruktiv
lungsjukdom (KOL). Anvandning av tobak under graviditet kan leda till dalig fostertillvaxt
och fortidig forlossning vilket 0kar risken for dodféddhet, neonatal dod och plotslig
spadbarnsddd.

Cannabisbruket i Valdemarsvik ar hogst i lanet enligt upprepade matningar i
avloppsvattnet. Understkningar visar samtidigt en 6kning av intensivkonsumtionen av
alkohol bland gymnasieelever och vuxna 6ver 40 ar. Rokning bland gravida och aldre
tondringar ar ett annat ohalsoproblem som utmanar det lokala folkhalsoarbetet.

Mal
e Valdemarsviks kommun ska vara fri fran narkotika och dopning, med minskade
skador orakade av alkohol och med ett minskat tobaksbruk

e Barn och unga ska ha en halsosam livsstil, fri fran alkohol, narkotika, dopning
och tobak

Delmal

e Minska rokningen bland ungdomar, gravida och smabarnsforaldrar
¢ Minska cannabisbruket
¢ Minska intensivkonsumtionen av alkohol
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FOKUSOMRADE 5

Foraldraskapsstod

Foraldrar ar de viktigaste personerna i barns liv. Foraldraskapet paverkar
forutsattningarna for barnets fysiska och psykiska hédlsa och utveckling i stort. En nara
anknytning och ett fortsatt bra samspel mellan barn och foraldrar under hela uppvaxten
ger barnet ett tryggt liv. Foraldrar som ger barnet k&rlek och uppmuntran och samtidigt
ar tydliga med sitt budskap och satter granser i uppfostran, ger barnet bra forutsattningar
for halsa och valmaende. Ett tydligt foraldraskap och en bra relation med barnet kan
hamma normbrytande beteenden som exempelvis olovlig skolfranvaro, rékning,
brottsliga handlingar med mera. Verksamheter i Valdemarsvik som arbetar med barn
och som moter fordldrar behdver kunna erbjuda foraldrarna anpassat stéd under barnets
hela uppvéaxt, 0-18 ar. Stod i form av motesplatser, information och kunskap,
foraldrautbildningar, gruppverksamheter och vid behov enskilt stéd via socialtjansten.
For att arbetet ska vara heltackande och nd alla foraldrar kravs det att insatser och stod
sker i samverkan mellan kommunens och vardcentralens verksamheter.

Mal
e | Valdemarsvik ska alla foraldrar med barn i aldern 0-18 ar kanna sig trygga i sitt
foraldraskap

e Alla foraldrar ska ha kdnnedom om vilket stod som finns att tillga samt vart det
finns information som syftar till att starka och stétta fordldrar i féraldraskapet

Delmal

e Tafram en lokal strategi for hur Valdemarsviks kommun och Region
Ostergotland ska bedriva foraldraskapsstod

e Utveckla samverkan mellan kommunens och vardcentralens verksamheter

e Forbattra informationen till féraldrar kring vilket stod som finns att tillga

e Utveckla det riktade foraldraskapsstodet (till exempel foraldrar med utlandsk
harkomst och féraldrar till barn med sarskilda behov)

| begreppet foraldrar inkluderas barnets vardnadshavare, god man och 6vriga
betydelsefulla vuxna i barnets hem- och uppvéaxtmiljo.

Foraldraskapsstod kan beskrivas som en aktivitet som ger foréldrar kunskap om barns
hélsa, emotionella, kognitiva och sociala utveckling, som starker foraldrars sociala
natverk eller relation till varandra.



=== VALDEMARSVIKS
8 KOMMUN

Sida

KS-KcS.2018.6  13(13)

Bilaga

Insatsomraden i lanets gemensamma deklaration for folkhalsoarbetet

| Insatsomride 1 |

- Ge jamlikhet 1 hélsa hog prioritet och integrera detta 1 alla politikomraden. Skapa forutséttningar
tor okad samverkan.

| Insatsomride 2 |

- Oka kunskap och medvetenhet om bestamningsfaktorers betydelse for halsa och skillnader i hilsa,
och vidareutveckla kompetens om hur olika forhallnings- och arbetssitt kan paverka tilltro, tillit,
framtidstro och jamlik hélsa.

| Insatsomréde 3 |

- Arbeta utifian ett langsiktigt socialt mvesteringsperspektiv.

| Insatsomride 4 |

- Motverka segregation inom alla olika samhillsomréden. T.ex. genom att frimja blandad bostads-
bebyggelse samt att rikta sérskilda resurser for att skapa forutsittningar for skolan att uppfylla
sin kompenserande funktion och bli en jémlik skola for alla.

| Insatsomrédde 5 |

- Organisera efter behov genom att planera och erbjuda offentlig service néra ménniskor for att pa
sd sitt frimja jamlik hélsa.

| Insatsomride 6 |

- Bryt isolering — utveckla métesplatser ddr manniskor mots 6ver olika gréanser samt stimulera
frivilligarbete. Erbjud fritidsaktiviteter av olika slag med god riickvidd.

| Insatsomride 7 |

- Arbeta aktivt for att framja trygghet 1 sdvil hemmet som 1 forskola/skola, pa arbetsplatsen och 1
det offentliga rummet. Involvera boendes delaktighet, dven 1 det trygghetsskapande arbetet.

| Insatsomride 8 |

- Utforma uppdrag och uppféljning som stimulerar till jamlik vard och omsorg utifrdn de behov
miinniskor upplever. Férebygg psykisk ohilsa genom samverkan och kunskapsutbyte mellan
olika aktorer.

Insatsomride 9

- Arbeta aktivt for att fler ska komma 1 egen fors6rjning genom att stirka lokal foretagsamhet,
stilla krav 1 upphandling och viirna en tillgidnglig vuxenutbildning och kraftfulla arbetsmarknads-
insatser.

Insatsomride 10

- Skapa utbyggda gang- och cykelvigar samt kollektivtrafik som ar vl tilledngligt.
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