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Vakansprövning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge dispens och tillsätta
följande tjänster:

1. Stödassistent/stödpedagog. Tjänsten är tidsbegränsad till och med
augusti 2025 med tjänstgöringsgrad på 100%.

2. Två barnskötare. Tjänsterna är på 50 % vardera och tidsbegränsade
fram till och med juni 2025.

3. Socialt ansvarig samordnare (SAS). Tillsvidareanställning på 100%.

4. Områdeschef för äldreomsorg och stöd vid funktionsnedsättning.
Tillsvidareanställning på 100%.

Reservation

Lars Beckman (S) reserverar sig mot beslutet att bevilja dispens för
följande tjänst:

Områdeschef för äldreomsorg och stöd vid funktionsnedsättning.
Tillsvidareanställning på 100%.

Samt lämnar in följande reservation:

Tjänstens upprättande innebär enligt vårt sätt att se på detta ett ytterligare
chefsled som för med sig nya kostnader vilka vi i rådande ekonomiska
situation inte bör ta på oss. Socialdemokraterna reserverar sig härmed
mot detta beslut då vi anser detta kostnadsdrivande.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att införa
vakansprövning, beslut om återtillsättning av befintliga tjänster, från
och med 2023-01-20. Kommunstyrelsen delegerade till
arbetsutskottet att fatta beslut om vakansprövningarna.
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På dagens sammanträde presenterar HR-chefen följande tjänster
som förslag som ska återbesättas:

1. En personal till det barnboende som öppnade tidigare i år.
Befattningen är stödassisten/stödpedagog eller liknande.
Tjänsten är tidsbegränsad fram till och med augusti 2025 och
den är på 100%. Verksamheten konstaterar att det behövs en
ytterligare personal för att få ihop verksamheten dygnet runt
med de arbetstidsregler som gäller. Målsättningen är att
utvecklingen kommer att leda till ett lägre bemanningsbehov
från hösten -25.

2. Två barnskötare på grund av avgång. Tjänsterna är på 50%
vardera och placeras på Sörby och Gusum förskola.
Verksamheten ser att det blir färre barn från hösten 2025 varför
dessa två tjänster är tidsbegränsade fram till och med juni 2025.

3. En tjänst som socialt ansvarig samordnare (SAS) är sakkunnig
inom socialtjänstens verksamhetsområde och har en stödjande
funktion i kommunen.

Socialt ansvarig samordnare (SAS) har en övergripande och
strategisk funktion för kvalitetsstyrning inom socialtjänstens
verksamhetsområden utifrån gällande lagar och föreskrifter i
socialtjänstlagen, lagen om stöd och service till vissa
funktionshindrade, lagen om vård av missbrukare i vissa fall samt
lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga.
Ekonomiska konsekvenser: funktionen ersätter tidigare funktion
som inte ersatts (Kvalitets- och utvecklingstrateg).

4. En tjänst som områdeschef för äldreomsorg och stöd vid
funktionsnedsättning. Tjänsten är på 100%.

Tjänsten som områdeschef för äldreomsorg och stöd vid
funktionsnedsättning är en nyskapad funktion i stöd och omsorg.
Funktionen har medarbetaransvar för enhetschefer inom områdena
hemtjänst, särskilt boende och stöd vid funktionsnedsättning. Syftet
med funktionen är att skapa ett närmre ledarskap för enhetschefer
för att ge dem bättre stöd och förutsättningar att lyckas i sitt
uppdrag. I en förlängning är en förhoppning att det även ska frigöra
tid för enhetscheferna inom områdena att vara mer närvarande i
den operativa verksamheten.
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Ekonomiska konsekvenser: funktionen ersätter tidigare funktioner
som inte ersatts (myndighetschef, enhetschef hemtjänst).

5. Arbetsmarknadspolitisk tjänst på BEA; förlängning 1 år på 75%
med placering på daglig verksamhet, Stöd och omsorg.
Ekonomiska konsekvenser: kostnaden motsvarar ca 7200kr per
månad.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten
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KSAU § 100 KS-SA.2024.3
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Ekonomisk uppföljning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Under dagens sammanträde redovisades den
ekonomiska uppföljningen för verksamheterna under
Samhällsbyggnad för oktober månad. Prognosen som visar ett
budgetunderskott på -12,6 miljoner kronor (mnkr) kvarstår från
månadsuppföljningen i september.

När det kommer till VA-verksamheten signalerar uppföljningen att
den beslutade taxejusteringen inte kommer att räcka för att täcka
verksamhetens kostnader 2025. Det förväntade underskottet
kommande år beräknas till ca 2,0 mnkr.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten
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KSAU § 101 KS-KcS.2024.13
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..........

Etableringsstrategi Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

1. Kommunfullmäktige antar etableringsstrategin

2. Etableringsstrategin revideras enligt följande:

Besöksnäringens potential bör lyftas fram i högre grad, med ett fördjupat
skärgårdsperspektiv.

Ärendebeskrivning

Under Kommunfullmäktiges sammanträde 2024-09-23 beslutade
kommunfullmäktige att återremittera ärendet i enlighet med 5 kap. 50 § 1
st kommunallagen (2017:725) så kallad minoritetsåterremiss.

Vid dagens sammanträde i kommunstyrelsens arbetsutskott framfördes
yrkanden om önskade revideringar i etableringsstrategin.

Yrkanden

Lars Beckman (S), med instämmande av Anders Carlsson (C), yrkar på
att besöksnäringens potential bör lyftas fram i större utsträckning i
etableringsstrategin. Ett utökat skärgårdsperspektiv bör även inkluderas,
då Valdemarsvik är den största skärgårdskommunen i länet.

Beslutsgång

Lars Beckmans (S) med fleras yrkande ställs under proposition. Efter
ställd proposition finner ordföranden att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt detsamma.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Information till KSAU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Informationen läggs till handlingarna.

2. Förvaltningen får i uppdrag att:

· Ta fram en ny VA-taxa med målsättningen att kunna implementera
den 1 juni 2025.

· Genomföra en undersökning av Gryts vattenverk för att utreda
möjliga åtgärder och framtida handlingsalternativ.

· Utreda förutsättningarna för att omlokalisera Individ- och
familjeomsorgen (IFO) till Funkishuset, inklusive en
kostnadsberäkning och tidsplan för genomförandet.

Ärendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson presenterar vakansprövningen samt
personalinformationen för oktober månad. Sjukfrånvaron under perioden
är relativt hög och uppgår till totalt 8,17%

Sven Stengard, ekonomichef och Dejan Nedelkovski, ekonom redovisar
ekonomisk uppföljning för samhällsbyggnad. Prognosen indikerar ett
underskott på -13,6 miljoner kronor.

Planarkitet Johanna Knutsson ger en genomgång av förslag på
bostadsförsörjningsplan för Valdemarsviks kommun och presenterar en
tidplan för arbetet.

Näringslivsutvecklare Sarah Åkerblom presenterar en utvärdering av
turistverksamhet för 2024, framtagen av LIA-student, samt förslag på
fortsatt organisering och utveckling framåt.

Kanslichef Dennis Gidlund informerar om servicelinjen användning i
tätorten och påpekar att den årligen nyttjas i begränsad omfattning.
Kanslichefens ingång är att inte förlänga avtalet och arbetsutskottet landar
i samma slutsats.
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Samhällsbyggnadschef Aline Eriksson redogör för den aktuella statusen i
kulvertutredningen. Projektet fortskrider enligt plan.

Kommundirektör Kristina Lohman presenterar en ny organisation för stöd
och omsorg, planerad att införas i januari 2025. Ett förslag till
organisationsförändring inom Utbildning, kultur och fritid (UFK) redovisas
även, som för närvarande är under riskbedömning.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Berörd
Akten
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