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Vakansprövning 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Vakansprövningen godkänns och följande tjänster får tillsättas:

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att införa
vakansprövning, beslut om återtillsättning av befintliga tjänster, från
och med 2023-01-20. Kommunstyrelsen delegerade till
arbetsutskottet att fatta beslut om vakansprövningarna.

Vid dagens sammanträde presenterar HR-chefen följande tjänster
som förslag som ska återbesättas:

1. Biståndshandläggare SoL, 100%
Rekryteringen är en ersättning för medarbetare som slutar.

2. Biståndshandläggare LSS, 100%
Rekryteringen är en ersättning för medarbetare som byter
tjänst. Tjänsten är särskilt viktig då man är ensam i
handläggningen mot LSS.

3. Skolkurator, 100%
Behov finns av förstärkning med ytterligare en skolkurator inom
barn-och elevhälsan. Tjänsten finansieras helt genom
statsbidrag.

Befattning ssg
Biståndshandläggare LSS 100 %
Biståndshandläggare SoL 100 %
Skolkurator 100 %
Skolläkare 20 %
Skolpsykolog 100 %
Stödpedagog/resurspedagog 100 %
Lärare 100% till
utsikten/akutskola

87,5 %
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4. Skolläkare, 20%
Idag köper verksamheten timmar per termin. Avtalet med
nuvarande skolläkare går ut till sommaren (pensionerad
skolläkare till hög kostnad) och verksamheten behöver utöka
det befintliga och ser möjlighet att finansiera hälften av
kostnaden genom statsbidrag och därmed kunna få mer
skolläkare men till samma kostnad som i dag.

5. Skolpsykolog, 100%
Idag köps 20% av Söderköpings kommun och behovet är att
utöka med 80%. Utökningen kommer att finansieras med
hälften av utökningen alltså med 40% statsbidrag. Behovet är
att öka kvalitéten på skolorna. Eventuellt kommer tjänsten att
delas med IFO. Verksamheten ser det som välinvesterad insats
i arbetet med att möte komplexa elevärenden m.m.

6. Stödpedagog/resurspedagog 100% till Utsikten/akutskola. Nytt
uppdrag, i första hand internrekrytering. Statsbidrag finansierar
helt denna tjänst som kommer att arbeta i särskild
undervisningsgrupp.

7. Lärare 100% till utsikten/akutskola
I första hand internannonsering. Finansieras helt via
statsbidrag.

8. Måltidsbiträde (ekonomibiträde) 87,5%
Ersättningsrekrytering för medarbetare som idag har 100% och
avslutar sin tjänst för pension.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten
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Ekonomisk uppföljning - samhällsbyggnad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Samhällsbyggnadschefen och ekonomichefen sammanfattar
arbetet inom samhällsbyggnadsavdelningen inom följande
områden:

 Uppdrags- och besparingsarbetet
 Bokslutsarbetet 2024
 Budgetarbetet 2025

De uppdrag som pågår är följande:
• Gryts vattenverk
• Funkis (IFO)
• VA-taxa
• Kök Ringarum
• Kostnadsutvecklingen kostverksamheten
• Kostpolicy
• Långsiktig investeringsplan, 20 år
• Avyttra fastigheter
• Kommunens hamnar
• Campingplatserna
• Köp från AME
• Mindre besparingar
• Lekplatser
• Blommor och växthus
• Gatubelysningen
• Översyn av taxor
• Simhallen

Budgetarbetet -25 är i det närmaste klart men några frågetecken
återstår:

• VA går med underskott men ny taxa utarbetas
• Renhållningens verksamhet kan rymmas inom budget
• Gatukontorets budget verkar rimlig
• Fastighetskontorets budget är problematisk
• Ledning har en rimlig budget
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Den senaste bokslutsprognosen visar på ett resultat om -12,6 mnkr
för avdelningen. Preliminärt kommer bokslutet att ge ett något lägre
underskott.

Investeringsbudgeten preciseras och fördelas innevarande månad.
Det finns stora framtida investeringar som kommer att lyftas i ”20-
årsplanen”, bland annat inom VA-verksamheten. Därtill pågår
projekt ”Vårdcentrum”.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten
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Information till KSAU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson redovisar att sjukfrånvaron för 2024 ligger på
7,13 %, vilket innebär en minskning jämfört med 2023. Trots att siffran
fortfarande är hög, kan man se en positiv trend. För närvarande pågår ett
arbete med att uppdatera AFSA (Arbetsmiljöverkets föreskrifter) i syfte att
säkerställa en enhetlig numrering av dokumenten. Ingen förändring av
innehållet i övrigt kommer att genomföras

Ekonomichef Sven Stengard redovisar den senaste bokslutsprognosen
som pekar på ett resultat om -12,6 mnkr för avdelningen. Bokslutet är
fortfarande under bearbetning och ett preliminärt resultat kan först
presenteras i början av februari. Prognosen indikerar dock att underskottet
kommer att bli något lägre än det senaste redovisade.

Plan- och byggslovschef Johan Mases presenterar sig själv och
verksamheten i stort för utskottet. Han redogför för olika fördelar samt
utmaningar med ett gemensamt plan- och bygglovskontor mellan
Söderköping och Valdemarsvik. Han ger en kort översikt över pågående
planerings- och utvecklingsarbeten.

Samhällsbyggnadschef Aline Eriksson informerade om följande:
· Renoveringsbehovet av det röda magasinet i Gusum.
· Avsiktsförklaringen från Region Östergötland avseende

omstigningsplatserna i Ringarum.
· Att 20 stycken parkeringsplatser kommer att hyras ut till köpare av

Sjöhuset.

Kommundirektör Kristina Lohman informerar om uppstart av ''Projekt
Digital Kompetens för offentlig sektor'' samt öppnar för anmälan av
intresse. Linda Hallgren tillträder tjänsten som digitaliseringsstrateg i
kommunen 22 april.
_ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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