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Plats och tid: Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2022-03-23, 08:15:00

Distansdeltagande
Det finns fortsatt mojlighet till distansdeltagande for ledamoterna. Lankinbjudan
skickas ut till samtliga ledamoéter.

o Upprop
o Val av protokollsjusterare

Sammantradet inleds med féljande foredragningar

Carina Magnusson, personalchef kl. 08:15
. Lonerevision 2022 - Engangsbelopp vard och omsorg
. Personalfragor (information KSAU)

Sarah Akerblom, néringslivsutvecklare kl. 08:30

o Forsaljningsuppdrag - del av Valdemarsvik 7:1
. Forsaljningsuppdrag - del av Valdemarsvik 4:3
o Naringslivsfragor (information KSAU)

Sven Stengard, ekonomichef kl. 08:50
. Manadsuppfdljning

. Arsredovisning 2021

° Internkontroll 2021

Mikael Jonsson, teknisk chef kl. 09:15
. Omdisponering investeringsbudget
. Atgard kulvert Funkishuset

Caroline Starkas, arbetsledare medborgarservice kl. 09:30
. Stod till évriga féreningar 2022

Emelie Nisu, folkhalsoutvecklare kl. 10:00
° Strategi fér suicidprevention

Aline Eriksson, plan- och byggchef och Linnea Bergh, planarkitekt kl. 10:10
. Markanvisning i Sérby, Ringarum

Karl Ohlander, kommundirektor

. Evenemangsstod 2022

Swedish League 2023

Kustlandet (information KSAU)

Kommundirektérens information (information KSAU)

r | Dnr Arende Anmarkning
KS-SA.2022.38 | Manadsuppfoéljningar 2022
KS-SA.2022.31 | Arsredovisning 2021

KS-SA.2022.32 | Internkontroll 2021, Redovisning

KS- Lonerevision 2022 - Engangsbelopp
SA.2021.110 vard och omsorg

KS-SA.2022.35 | Personalfraga - Lon kommundirektor
2022

6 | KS-SA.2021.53 | Omdisponering investeringsbudget
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7 | KS- Atgard kulvert Funkishuset
TEK.2021.91

8 | KS- Strategi for suicidprevention
KcS.2022.21

9 | KS-SA.2021.44 | Stod till évriga foreningar 2022

10 | KS-SA.2022.24 | Sammantradestider 2023

11 | KS- Evenemangsstdd 2022
KcS.2022.17

12 | KS- Forsaljningsuppdrag - del av
KcS.2022.19 Valdemarsvik 7:1

13 | KS- Forsaljningsuppdrag - del av
KcS.2021.47 Valdemarsvik 4:3

14 | KS- Swedish League 2023
KcS.2022.16

15 | KS- Markanvisning i Sérby, Ringarum Underlag ej klart
TEK.2022.30

16 | KS-SA.2022.11 | Motion - Tillganglighet till Funkishuset

17 | Namnd.2022.3 | Information KS-AU

Lars Beckman
Ordforande

Matilda Carlstrom
Sekreterare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard
Ekonomichef
Tel: 0123-191 24
E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se
Manadsuppfoljningar 2022, Februari
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen
Manadsuppféljningen per den 28/2 2022 godkanns.
Sammanfattning
Arets férsta prognos visar péa ett mindre totalt budgetéverskott for
kommunen. Resultatet prognostiseras till +12,2 mnkr jamfort med budgeterat
+10,2 mnkr. Detta beror pa ett underskott i verksamheterna med -8,6 mnkr
och ett dverskott pa finansieringen med +10,6 mnkr. Verksamheternas
underskott ar helt kopplat till sektor Service och samhallsbyggnad dar
avvikelserna framférallt aterfinns inom verksamheterna gata och fastighet.
Prognos driftbudget, Mnkr
Tkr Budget Prognos Avvikelse
Verksamheterna -494 .3 -502,9 -8,6
Finansiering 504,5 515,1 +10,6
Summa (arets resultat) 10,2 12,2 +2,2
Prognos investeringsbudget, tkr
Tkr Budget Prognos Avvikelse
Investeringar 82,0 64,0 +18,0

Investeringsbudgeten innehaller tva storre projekt, Ringgraden och
Vattenverk. Bada projekten ar férsenade jamfért med antaganden i budgeten
och ett dverskott pa ca +18,0 mnkr kan prognostiseras.
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Arendebeskrivning
Mnkr, netto Budget Utfall 28/2 | Prognos
avvikelse

Service och samhallsbyggnad 70,2 21,2 -8,6
Stdd och omsorg 226,9 32,0 0,0
Barn, utbildning,arbetsmarknad 184,7 26,4 0,0
och kultur

Raddningstjanst Ostra Gétaland 7.4 1,6 0,0
Politisk organisation 51 0,9 0,0
Summa verksamheterna 494,3 82,1 -8,6

Service och samhallsbyggnad

Prognosen pekar mot ett kraftigt underskott. Detta ar kopplat till
verksamheterna gata och fastighet. Aven renhallningsverksamheten

signalerar ett mindre underskott. Av gatuavdelningens underskott avser ca
-1,1 mnkr ishallen. Resterande underskott beror pa fér hdg kostnadsvolym
jamfort med budget. Pa fastighetskontoret beror underskottet pa
Ringgarden och Stréomsvik samt dvriga outhyrda lokaler. Kostnaderna for

vattenskadan i Vammarskolan ar inte fardigutredda.

Stod och omsorg

Sektorn prognostiserar ett noll resultat, d.v.s. ingen avvikelse mot budget.
Aldreomsorgen beraknar ett underskott pa -1,0 mnkr medan Stéd vid
funktionsnedséttning beréaknar ett lika stort dverskott. Aldreomsorgens
avvikelse beror pa 6kade timléner och sjuklénekostnader da det varit en
hdg arbetsbelastning med dels hdg sjukfranvaro samt tyngre arende.

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur

Ingen total avvikelse redovisas efter arets forsta tvd manader. Daremot
prognostiserar gymnasieskolan ett underskott pa narmare -3,0 mnkr
kopplat till boende- och assistanskostnader pa RH-gymnasiet. Detta
underskott moéts av ett lika stort planerat 6verskott pa ledning och

administration.

Ovrigt

Inga ovriga avvikelser finns att rapportera.

Finansiering

Enligt senaste prognos har den ekonomiska aterhamtningen i samhallet gatt
fortare an vad som antogs nar budgeten lades. Detta har lett till 6kat
skatteunderlag. Finansieringen prognostiserar ett dverskott med 10,6 mnkr.
Det nagot battre resultatet i prognosen och den lagre investeringstakten gor
att arets nyupplaningsbehov forskjuts framat i tiden. Nyupplaningsbehovet i
budgeten uppgar till 50,0 mnkr. Prognosen ar i dagslaget 25,0 mnkr.

Rullande méanadsuppfoljning
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Da bokslutsarbetet for 2021 fortfarande pagar under februari blir den rullande
manadsuppfdljningen till vissa delar svartolkat. Daremot kan det konstateras
att personalkostnaderna nu ligger pa samma niva som forra
tolvmanadersperioden. For nagon manad sedan var dessa kostnader
betydligt lagre for den senast redovisade perioden jamfort med den tidigare.
Detta betyder att minskningen avstannat.

Sammanfattning och slutsatser

Uppfdljningen per den sista februari 2022 indikerar att atgarder behover
vidtas for verksamheterna gata och fastighet fér att na en budget i balans.
Avvikelserna finns aven i 2021 ars bokslut. Darutover ar det positiva signaler
fran verksamheterna och finansiering sa har langt.

| slutet av februari forstarktes den finansiella oron och Ryssland paborjade
ett krig i Europa. Detta kommer att leda till konsekvenser for kommunen men
de ar svardverblickbara for tillfallet. Det som redan nu kan ses ar en
flyktingvag och 6kade priser inom manga varugrupper, | prognosen ar inget
av detta medraknat.

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef



Rullande manadsuppfoéljning, februari 2022

Mars 21 - Mars 20 -

Tkr Feb 22 Feb 21 Diff
Kod
30 FORSALININGSINTAKTER -17 959 -17 388 571
31 TAXOR O AVGIFTER -46 783 -52 880 -6 097
34 HYROR OCH ARRENDEN -27 219 -35213 -7 994
35 BIDRAG -71310 -75 252 -3943
36 FORS AV VERKSAMH O ENTREP -23 893 -22 755 1138
38 FSG ANL.T-G. DIV PER.KTO -450 -309 142
39 OVRIGA INTAKTER -625 -425 200
40 INKOP ANLTILLG, FIN. OMS. 865 3608 2743
41 INKOP ANL. O UNDERH.MAT. -15 4782 4797
43 OMKOP AV EL, VA O GAS.... 46 7 -39
45 BIDRAG-TRANSFERERING 9987 10 401 415
46 KOP AV HUVUDVERKSAMHET 117 828 113 532 -4 296
50 LONER ARBETAD TID 222 680 218 041 -4 639
51 LONER EJ ARB TID 39 443 41192 1749
53 ANDRA ERSATTNINGAR 186 717 531
55 KOSTNADSERSATTNINGAR 1995 1425 -570
56 SOC AVG ENL LAG-AVTAL 82 365 84 366 2001
57 PENSIONSKOSTNADER 16 931 17 347 415
60 LOKAL-MARKHYROR,FASTIGHS 28 861 36518 7 657
61 FAST.KOSTN. O FAST.ENTREP 11122 13 858 2736
62 BRANSLE,ENERGI O VATTEN 16 169 14 240 -1929
63 HYRA/LEASING ANL.TILLG. 5171 6 306 1135
64 FORBRUKNINGSINV O MATER 18 825 19 378 553
65 KONTORSMAT O TRYCKS 1071 480 -591
66 REP UNDERHALL MASKIN INVE 4511 4 444 -67
68 TELE- DATAKOM POSTBEFORDI 2431 2873 442
69 KOSTN.FOR TRANSPORTMEDEL 4217 4 690 474
70 TRANSPORTER O RESOR 14 509 15 863 1353
71 REPRESENTATION 342 286 -56
72 ANNONSER, REKLAM, INFORM 555 1155 600
73 FORSAKR.PREM.O RISKKOSTN. 4265 4334 69
74 OVRIGA FRAMMANDE TJANSTE 43 645 41984 -1 661
75 TILLF. INHYRD PERSONAL 6018 6 469 452
76 DIVERSE KOSTNADER 3394 2392 -1 001
78 REALISATIONSFORL./PER.KTO 1 228 227
79 AVSKRIVNINGAR 19 616 23204 3588
82 BIDR.UTJ.SYSTEM/G.STATSB. -5573 0 5573
84 FINANSIELLA INTAKTER -11 0 11
85 FINANSIELLA KOSTNADER 180 176 -4
Totaler 483 391 490 075 6 684
Intakter -188238  -204 221 -15983

Personalkostnader 363 601 363 088 -513
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Arsredovisning 2021
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Arsredovisning for 2021 avseende Valdemarsviks kommun och koncernen
godkanns och faststalls.

Arendebeskrivning

Arsredovisningen ar kommunstyrelsens rapport till kommunfullmaktige éver
det gangna aret.

Valdemarsviks kommuns arsredovisning innehaller en uppféljning av
inriktningsmal och resultatmal, en ekonomisk redovisning och en
personalredovisning samt verksamhetsberattelser fran respektive sektor.
Det ingar aven en sammanstalld redovisning dar kommunens bolag ar
medraknade samt en sarredovisning for VA-verksamheten.

Det ekonomiska resultatet for aret ar positivt (+26,6 mnkr) och sa ar aven
balanskravsresultatet (+23,6 mnkr). Detta inklusive en jamforelsestérande
post pa 15,0 mnkr som avser kommunens egna insats i
saneringsprojekten.

Kommunen klarar sina mal for god ekonomisk hushallning. Soliditeten ékar
kraftigt. Dels pa grund av resultatet men aven for att tvisten kopplad till
saneringsprojektet ar avslutad vilket innebar att balansomslutningen
minskar med 70,4 mnkr.

Maluppfyllelsen ar i 6vrigt god. En stor del av malen och ataganden ar
uppfyllda. Pandemin som kom i borjan pa 2020 férandrade
forutsattningarna for flertalet verksamheter i kommunen och paverkade
aven 2021 markbart. Det ar den enskilt storsta och helt dominerande
forklaringen till att flera resultatmal inte uppnatts.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
Sven Stengard
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1 Valdemarsviks kommun

1.1 Valdemarsviks kommuns organisation 2021



1.2 Kommunstyrelsens ordférande har ordet
1.3 Forvaltningsberattelse

1.3.1Arets som géitt

Enligt den kommunala redovisningslagen ska arsredovisningen innehalla en forvaltningsberattelse.
Den redovisar en Oversikt dver utvecklingen av kommunens verksamhet. Har tas viktiga handelser
upp som inte redovisas i resultat- eller balansrakning men som ar viktiga for bedémningen av
kommunens ekonomi och férvantade utveckling.

Aven 2021 blev ett &r préaglat av utmaningar kopplat till den pagédende pandemin. Belastningen péa
delar av kommunens verksamheter har varit hog och flera planerade atgarder och aktiviteter har
inte kunnat genomféras eller forsenats. Situationen var besvarlig under varen, men forbattrades
under sommar och tidig host for att ater ta fart under slutet av aret. Vard- och omsorgsverksamhet
for aldre och stod till personer med funktionsnedsattning ar de verksamheter som paverkas mest.
Regelbunden kontakt med smittskydd, regionen och évriga kommuner i lanet har skett for att hela
tiden halla verksamheterna uppdaterade pa aktuell situation samt arbete med
férsiktighetsprinciper.

Statliga stédatgarder har underlattat finansieringen men flertalet verksamheter inom kommunen
visar ocksa ett positivt resultat kopplat till de senaste arens effektiviseringsarbete.

Under aret minskade befolkningen i Valdemarsvik med 77 personer och antalet invanare var den
31/12 2021 7 660 personer. Befolkningsminskningen innebar en stor utmaning fér kommunen och
prognosen for kommande ar pekar pa en fortsatt minskning. Det finns daremot tecken pa 6kad
efterfragan vad galler smahus och tomter i kommunen. Samtliga lediga tomter kommunen haft
annonserade for forsaljning har salts under aret och det finns idag en efterfragan utéver
kommunens eget utbud av tomter. En nyckelfraga for kommunens framtida utveckling ar darfor att
mota den dkande efterfragan med etablering och exploatering i attraktiva omraden. Denna del ar
viktig att ta med i den kommande planeringsstrategin och i och med denna éversynen av
Oversiktsplanen.

Det har under aret varit en tydlig 6kning aven vad galler forfragningar om férvarv av kommunal
mark och fastigheter. En tydlig foljd av detta ar att behovet av en tydlig strategi vad galler mark-
och fastighetsforsaljningar behéver tas fram. Denna process ar paborjad och kommer slutforas
under bdrjan av 2022. En langsiktig strategi vad galler kommunen markinnehav behdver ocksa tas
fram.

Samverkan med medborgare, naringsliv och féreningslivet har varit i extra fokus under aret. En
handlingsplan kopplat till naringslivsutveckling har tagits fram, ett féreningsrad har startats och
dialogformer med medborgare ska utvecklas.

Undervisningsresultat for grundskolan visar pa flera positiva resultat jamfért med féregaende ar.
Skolinspektionens elev- och vardnadshavarenkat pekar bland annat pa att elever i arskurs 5 och 9
samt foraldrar ar i stort néjda med den verksamhet som bedrivs. Sarskilt positivt ar resultat for
arskus 9 flickor och elever i arskurs. 5 i Gusum och Ringarum. Meritvardet 6kat i bade ak. 6 och 9.

Forskolans vardnadshavarenkat och pedagogenkat har 6verlag positiva resultat.. Grunden till detta
ar ett medvetet och systematiskt genomfért arbete kring exempelvis vardegrund, likvardighet,
flersprakighet och barns lust att lara.

Arbetet med nara vard-reformen har varit i fokus under aret. Det lokala arbetet har bedrivits enligt
lokal handlingsplan. 2021 beviljades Valdemarsviks kommun stimulansmedel som har gatt till
bland annat kompetensutveckling, digitala satsningar for utveckling av nya arbetssatt och
kompetensforsorjning kopplat till Nara vard inom kommunal verksamhet men ocksa i samverkan
med vardcentralen. Detta for att skapa och utveckla samsyn och samverkan mellan kommunal och
regional verksamhet. Ett gemensamt arbete har aven gjorts for att uppdatera gemensamt avtal och
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overenskommelser.

1.3.1.1 Samlad bedomning av verksamheten, God ekonomisk hushallning

Aven 2021 har praglats av pandemin och kommunens verksamhet har paverkats i flera
avseenden. Finansiellt har det varit ett mycket gott &r men hogt positivt resultat och rejalt stigande
soliditet. Orsakerna till detta gar att finna i dels det stora besparingsarbete som organisationen
arbetet med under nagra ars tid och dels de kraftigt 6kade skatteintakterna som beror pa den
ekonomiska aterhamtningen efter pandemins forsta ar.

Det ar i stor del till kontexten av effekterna av pandemin som maluppfyllelsen bor utvarderas. Nar
ambitionsnivan sattes var detta inte i det sammanhanget att det 6verordnade malet for kommunen
under i stort sett hela aret skulle bli att klara av pandemin pa basta satt i all verksamhet.

Med ovanstaende beaktande har kommunen en god maluppfyllelse dar verksamheterna till mycket
stor del klarat sina uppdrag. Harav kan god ekonomisk hushallning bedémas ha uppnatts bade ur
ett verksamhets- och ett finansiellt perspektiv.

1.3.2 Maluppfyllelse

Kommunfullméaktige har utifran Visionens "Valdemarsvik 2025 i balans med naturen” och dess sex
malomraden antagit atta inriktningsmal for god ekonomisk hushallning ur ett
verksamhetsperspektiv, samt mal ur det finansiella perspektivet. Darutéver har kommunstyrelsen
antagit ett antal resultatmal.

1.3.2.1 Inriktningsmal: Den resurseffektiva kommunen

Valdemarsviks kommun har under aret starkt sin finansiella stallning. Bade resultat- och
balansrakningen indikerar en kraftig forbattring jamfért med féregaende ar. De finansiella malen
har till fullo uppnatts. Daremot finns det forseningar i bland annat ombyggnaden av Ringgarden
som gjort att kommunen dels fatt ett stort dverskott pa investeringsbudgeten men aven att de
trettio renoverade Iagenheterna blir fordréjda. Utredningen kring folkets hus framtid har aven
denna foérsenats och nagot stallningstagande har inte skett under aret.

1.3.2.1.1 Resultatmal: Kommunens ska uppna budgeterat 6verskott for koncernen

. Gron

Analys

Malet uppnatt, se vidare under avsnittet ekonomi

Indikatorer/Méatpunkter Malvarde Utfall

== Ekonomiuppfdljning

Analys

Resultatet uppgar till +26,6 mnkr mot budgeterat 15,0 mnkr. | detta resultat inkluderas en jamforelsestérande post pa
15,0 mnkr som ej avser arets verksamhet. Exklusive denna post uppgar resultatet till 41,6 mnkr.

== Driftsbudgetens utfall och prognos for aret redovisas i
manadsrapporter.

Analys
Redovisning har skett enligt plan

== |nvesteringsbudgetens utfall och prognos redovisas vid
tertialuppféljning




Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

Analys
Redovisning har skett enligt plan

==  Soliditeten ska vara ofoérandrad

Analys
Soliditeten har okat.

1.3.2.1.2 Resultatmadl: Kommunen ska finansieras minst 50% av de aktuella investeringarna utan
att lana

o Groén
Analys

Malet uppnétt, se vidare under avsnittet ekonomisk dversikit.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

==  [En strategisk lokal-och fastighetsarbete ar en viktig bidragande del
for att effektivt utnyttjande av kommunens resurser.

Lokaleffektivisering och battre utnyttjande av kommunens lokaler.
Innefattar aven langsiktiga beslut kopplat till kommande behov.
Konkret under 2021 behdver utnyttjandet av vissa lokaler sarskilt utredas, det rér bland annat Folkets Hus.

Analys
Malet ej uppnatt. avseende Folkets hus.

== Kommunen ska finansiera minst 50% av de aktuella investeringarna
utan att lana

Analys
Malet uppnatt

1.3.2.2 Inriktningsmal: Den klimatsmarta och miljokloka kommunen

Ett arbete har paborjats for att studera maojligheten av att starta upp en atervinningsverksamhet
med aterbruk av ting och sortering av material. Arena arbetsmarknad star for utfarandet. En
oversyn av kommunens totala bilpark har ocksa pabdrjats dar forslag utifran kommunens miljémal
kommer att utarbetas.

Gatu & fastighetskontoret har sedan 2017 ett eget verksamhetsanpassat miljéledningssystem.
sedan 2017 har malen varit att:

Minskad energiférbrukning

Minska miljopaverkan fran transporter

Minska miljopaverkan fran fordonstvatt

Minska antalet kemikalier

Fortldpande kompetenshojning for medarbetare (arlig utbildning..)

Gatu & Fastighetskontoret arbetar I6pande med energisparatgarder, och pa nybyggnationer raknas
alltid solcellslésningar in. Sunda hus, byggvarubedémning eller liknande system vid nybyggnation.

Det finns tre stycken elfordon, och alla dieseldrivna fordon och maskiner kérs pa HVO-bransle fran
vaxt och djurfetter.

Kemikalieférradet hos den tekniska verksamheten har minskat fran ca: 270 produkter ar 2016, ner
till nuvarande ca: 100 kvarstaende produkter. Just nu jobbar man med att aven byta vissa
produkter mot mer miljévanliga.



Flera verksamheter inom stéd och omsorg har cyklar och elcyklar som alternativ. Tva nya bilar
inom hemtjansten ar hybrider (el + bensin). Dartill har det under hela sasongen funnits
gangschema.

1.3.2.2.1 Resultatmdl: Den kommunala organisationens klimatavtryck ska minska

Gul

Analys

| delar av organisationen har miljéutredningar genomforts. Syftet ar att identifiera de omraden dar
den kommunala verksamheten har storst miljopaverkan.

| samband med upphandlingar stalls miljokrav pa leverantérer kommunen upphandiar.

Digitala méten har utvecklats under pandemin i stora delar av organisationen. Genom dessa
moten sparas bade energi och tid. En effektiv planering har minskat resandet. Cyklar, elcyklar och
gang anvands alltmer vid transporter.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall
@  Okad &tervinning av avfall [ ] Uppnétt
Analys
Utsortering av hushallsavfall till optisk sortering har 6kat med 7%, varav utsorterat matavfall har 6kat med cirka 7,4%
B Okat aterbruk av avfall [ | Ej uppnatt
Analys

Aterbruket har inte kommit igang under 2021.

. Kommunens fordonspark ses 6ver '.' Uppnatt

Genomgang och beskrivning av befintliga fordon, beskriv miljopaverkande férandringar

Analys

Ett arbete att se dver kommunens fordonspark har pabérjats. Arbetet syftar aven till att se dver mojligheterna att inféra
en bilpool.

VA-enhetens fordonspak ska implementeras i gatu- och fastighetskontorets miljoledningssystem, vilket innebar att
fordon ska koras pa HvO eller el.

. Kommunens transporter kopplat till leveranser ses over. . Uppnatt

Beskriv hur transporterna gors miljoeffektivt.

Analys
| samband med upphandlingar stalls miljokrav kopplat till transporter.

B Energiforbrukning redovisas 5619333 kwh 5705 014 kwh

Analys
Energiférbrukningen har varit nagot hogre an malvardet.

1.3.2.2.2 Resultatmal: Det icke atervinningsbara avfallet fran kommunen ska minska

o Gron

Analys

Utsortering av matavfall genom optisk sortering har 6kat med ca 30%.



1.3.2.3 Inriktningsmal: Den 6ppna kommunen

Pandemin har inskrankt pa den fysiska 6ppenheten, medan digitala former har utvecklats. Ett
exempel ar Foraldrawebben dar invanare via chatforum far direkt och anonymt stod.
Kommunpodden har blivit ett populart inslag.

Utvecklingen av e-tjanster pagar standigt och ett antal e-tjanster finns i dag for invanarna att nyttja.
Valdemarsviks kommun har idag nio tjanster och av dessa har en tjanst tillkommit.

Planen for 2022 ar att fyra ytterligare tjanster ska lanseras i Valdemarsvik. Arbete pagar ocksa
inom Cesam Ost med gemensam utveckling av tjanster.

1.3.2.3.1 Resultatmal: Kommunen har en hog servicegrad och stor tillganglighet for medborgare
och foretagare och bidrar darmed till ett attraktivt foretagsklimat.

M Rod

Analys

Den matning som genomforts under 2021 ar Svenskts Naringslivs naringslivsranking. Kommunen
tappar ett antal placeringar i denna ranking och befinner sig idag bland de kommuner med lagst
resultat i denna undersokning.

Under 2022 kommer en sa kallade NKI-undersokning att genomféras. Denna kommer fanga upp
hur de som haft kontakt med kommunen i enskilda arenden uppfattar service och bemétande.
Resultatet av denna kommer ge en battre bild av kommunens serviceniva.

Foretagsbesdk och andra fysiska aktiviteter har begransats kraftigt pa grund av pandemin.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

==  SCB’s medborgarenkat genomférs under 2021.

Genomfoérs under 2021, darefter gors regelbundna uppfdljningar via egna enkater.

Analys
Undersdkningen ar inte genomford

== Egna enkéater hos néringslivet.

Kommunen ska uppfattas som en positiv part att kontakta och samarbeta med- Tillgangligheten till kommunala
tjanster och tjanstepersoner ska 6ka, tillganglighet och servicenivan ska oka.

Analys

Ingen systematiserad undersdkning ar genomférd under 2021. | samband med féretagsbesok har synpunkter kring
kommunens service till naringslivet inhamtats.

==  Egen medborgarenkét.

Tillgénglighet till kommunala tjanster och till kommunens tjanstepersoner ska 6ka.

Analys
Ingen egen medborgarenkat har genomforts.

1.3.2.3.2 Resultatmal: Fler medborgare ska kanna att de far tillracklig information om den
kommunala verksamheten och k&nna delaktighet i processer.

Gul
Analys

Under aret har kommunens webbplats setts 6ver och en lansering av ny webbplats skedde under
slutet av aret. Ett syfte med férandringen var att 6ka tillgangligheten till webbplatsen.



Under aret har aven nya former for kommunikation introducerats, t ex har en kommunpodd
lanserats.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

B Medborgarundersokning | Ej uppnatt

SCB’s medborgarenkat genomfors 2021, prognos lamnas i T1 bland annat baserat pa bedémningar av inkomna
klagomal och synpunkter.

Analys
Undersokningen ar inte genomférd under 2021

==  Telefoni och e-postundersdkning

Analys

Under 2021 har inte undersdkningen genomférts. Verksamheten deltog inte i
undersdkningen da bemanningslaget var anstrangt samtidigt som
vaxelsystemet uppdaterades till ny version. Under hésten har dven ett
dvertagande av véxelfunktion fér Raddningstjansten Ostra Gétaland skett.

1.3.2.4 Inriktningsmal: Den halsosamma kommunen

Flera medarbetare nyttjar kommunens friskvarspeng.

Psykosociala skyddsronder for att sékerstalla trivsel och halsa genomférs. Inom hélso- och
sjukvardsenheten har samtliga medarbetare deltagit i en halsotavling som syftar till att 6ka
vardagsmotion.

1.3.2.4.1 Resultatmal: Aldre som far insatser ska kanna trygghet och att de har mojlighet till
bade verksamhet och bostéader som motsvarar behoven.

® Gron
Indikatorer/Méatpunkter Malvarde Utfall
. Aldre som far insatser ska kanns trygghet 60% 89%
Arlig uppféljning
'.' Aldres mojlighet till verksamhet som motsvarar behoven. 71%
Analys

Rubrik "Verksamhet" finns inte i Kolada. Resultatet hamtat fran "Sociala aktiviteter" pa vard och omsorgsboende dar
resultatet ligger i det Gvre spannet av de nationella resultatet (riksgenomsnitt 61%)

'.' Aldres mojlighet till bostader som motsvarar behoven. 93%

Analys
Resultatet &r hamtat fran "plats pa (6nskat) vard och omsorgsboende”

1.3.2.4.2 Resultatmal: Behov av insatser fran socialtjansten ska minska genom att 6ka de
férebyggande insatserna for barn och ungdomar.

Analys

Verksamheten har bland annat arbetat for att sprida kunskap i kommun om serviceingang till stod i
foraldraskap. Webbtjanst foraldraskapsstod lanserats i syfte att 6ka férebyggande arbete och
skapa tidiga ingangar till stdd.



Antal placeringar féljs kontinuerligt. Det forebyggande arbetet maste foljas dver tid.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall
B statistik pé antalet barn och ungdomar samt deras insatser 25 antal 30 antal
(placeringar). Prognos i tertialrapport samt arsredovisning fran
Kolada.
Prognos fér maluppfyllelsen ska lamnas i tertialrapport samt delarsbokslutet.

1.3.2.4.3 Resultatmal: Folkhalsa, arbete ska ske inom ramen for sedan tidigare prioriterade
omraden i folkhalsostrategin

.Grén

Analys

Under 2021 antog Kommunstyrelsen "Strategi for preventiva insatser fér barn och unga". En
handlingsplan med aktiviteter togs aven fram, pa uppdrag av kommunens styrgrupp for
folkhalsoarbetet. Under aret lanserades Foraldrawebben samt en modell for tematiska digitala
féraldramaéten. | samverkan mellan skola och socialtjanst infordes en ny modell for att stétta
familjer med barn som har hég skolfrdnvaro. Inom ramen for friluftsprojektet "Luften ar fri" har
friluftsaktiviteter genomférts saval inom som utanfér kommunens verksamheter. Aret har dven
innehallit flera kunskapsseminarier kring féraldrastoéd, maluppfyllelse i skolan samt meningsfull
fritid dar bade politiker och medarbetare deltagit. Kommunens lokala Folkhalsostrategi foljs upp
samt revideras under 2022.

1.3.2.5 Inriktningsmal: Den larande kommunen

Forskolan har éverlag positiva resultat visar vardnadshavarenkat och pedagogenkat. Grunden Hill
detta ar ett medvetet och systematiskt genomfért arbete kring exempelvis vardegrund, likvardighet,
flersprakighet och barns lust att lara, vilket haft effekt.

Undervisningsresultat for grundskolan visar pa flera positiva resultat jamfort med féregaende ar.
Skolinspektionens elev- och vardnadshavarenkat pekar pa att elever i &k 5 och 9 samt féraldrar ar
i stort ndjda med den verksamhet som bedrivs. Sarskilt positivt ar resultat for ak 9 flickor och elever
i ak. 5 Gusum och Ringarum. Meritvardet 6kat i bade ak. 6 och 9. Andelen ej behoériga till
gymnasiestudier ligger pa oférandrad niva.

1.3.2.5.1 Resultatmal: Samtliga elever ska vara behoriga till gymnasieskolan efter avslutad
grundskola

Gul

Analys

Arskurs 9 inklusive Reachelever, som gick ut grundskolan varterminen 2021, har héjt vardet Andel
elever med godkant betyg i alla @mnen i % fran foregaende arskull med 7,4 procent fran 55,1
procent till 62,5 procent. Trots ett mer positivt resultat ar vardet lagt.

Aven nastkommande arskurs 9 som avslutar grundskolan 2022 férutspas har lag andel godkant
betyg i alla @mnen i %. Insatser gors under hela varterminen 2022 for att hdja vardet.

Resultat &k 9 2020/2021
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Arskurs 9 - Valdemarsvik 2019 2020 2021
Elever Lak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, kommunala skolor, 593 551 62,5
andel (%)
Elever i ak 9 som ar behdriga till ekonomi-, humanistiska och

- o 74,6 71,9 73,9
samhallsvetenskapsprogrammen, kommunala skolor, andel (%)
:EO}oe)ver i ak 9 som &r behdriga till estetiska programmet, kommunala skolor, andel 76.3 775 83.0
Elever i ak 9 som ar behorlga till naturvetenskaps- och teknikprogrammen, 69,5 70.8 76.1
kommunala skolor, andel (%)
Elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) 81,4 82,0 87,5
Elever i ak. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 amnen) 200,6 199,4 206,9

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

== Andel elever som ar godkanda p& nationella prov i arskurs 6.

Andel elever som nar godkand niva pa nationella prov i matematik, engelska, svenska.

Prognos fére maluppfyllelse ska lamnas i T1 samt delarsrapport.

Analys

Nationella prov har man fatt bestdmma pa skolorna for att anvanda som ett stdd i betygsattningen men inget som har
rapports till skolverket.

Meritvarde arskurs 9.

Prognos fére maluppfyllelse ska lamnas i T1 samt delarsrapport.

Analys

Ar summan av dina 17 bésta betyg fran grundskolan, och darmed kan man fa max 340 (Mtv). Valdemarsviks
grundskola har resultatet hojts fran 2020 da var meritvardet 199.

== Andel elever som uppnatt behorighetskraven till samtliga nationella
gymnasieprogram.

Ange andel behdriga till samtliga nationella gymnasieprogram.

Prognos fére maluppfyllelse ska 1amnas i T1 samt delarsrapport.

==  Andel elever med godkanda betyg i alla &mnen i arskurs 6

En del av uppfdljningen Iasarsvis som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet

1.3.2.5.2 Resultatmdl: Den 6ppna arbetslésheten i kommunen ska minska

. Gron

Analys

Antalet 6ppet arbetsldsa vid halvarsskiftet 2021 var 109 personer. Vid arsskiftet var det 96
personer. Det ar en minskning sedan arsskiftet 2020/2021 pa 26,2%.

Statistik arbetsléshet i kommunen

Arbetsléshet i procent December 2020 December 2021 Jmf 2020-2021

ArbetslOsa totalt 16-64 ar 8,5% 7,0% 1,5%
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Arbetsldshet i procent December 2020 December 2021 Jmf 2020-2021
Utrikesfoédda 30,7% 23,6% 71%

Arbetsléshet 18-24 ar 11,1% 8,7% 2,4%

Statistik visar en forsiktig positiv utveckling for den totala gruppen arbetslésa. Det ar fortsatt svart
for gruppen utrikesfédda att ta sig in pa arbetsmarknaden. Detsamma galler for gruppen
langtidsarbetslosa. Det gar idag inte att sékert pavisa vilka insatser inom Arena arbetsmarknad
som fatt effekt pa arbetsloshetsstatistiken. For malgruppen inom arbetsmarknadsenheten handlar
det om stegforflyttning det vill sédga att komma narmre arbetsmarknaden och insatserna far darfér
inte direkt genomslag i statistik.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

. Statistik fran Arbetsférmedlingen, antal 6ppet arbetslsa. 108 st 96 st

Mats per tertial
Prognos fére maluppfyllelse ska 1dmnas i T1 samt delarsrapport.

1.3.2.6 Inriktningsmal: Den moderna kommunen

1.3.2.6.1 Resultatmal: Valdemarsviks kommun ska praglas av ett gott och hallbart ledarskap.

. Gron

Analys

Arbetsmiljo

Systemet KIA (kommunalt informationssystem om arbetsmiljé) har inférts och chefer med
skyddsombud har utbildats i systemet och hur arbetsmiljohandelser utreds. Syftet ar att utveckla,
forbattra det systematiska arbetsmiljdarbetet och kunna folja upp pa ett effektivt satt.

Lonebildning

Lonepolitiken fortsatter att utvecklas, alla medarbetare har nu fran 2021 individuell I16n utifran
prestation och bidrag till maluppfyllelse. Arbetet fortgar med att analysera befintliga I6nestrukturer i
syfte att 6ka I6nespridning som en del av den strategiska kompetensférsoérjningen.

Kompetensbaserad rekrytering
For att stérka cheferna i rekryteringsprocessen har utbildning genomforts under en heldag i
kompetensbaserad rekrytering.

Arbetsratt
Cheferna har genomgatt en tva dagars utbildning praktisk arbetsratt for att fa en gemensam
kunskap kring gallande lagar och avtal.

Indikatorer/Méatpunkter Malvarde Utfall

==  Medarbetarenkat HME 2021.
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Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

Analys

En forstarkt HME-enkat genomférdes under hdsten och det sammanvagda indexet &r 76,43 i 2021 ars matning.
Resultatet var nagot battre an det sammanvagda resultatet fran 2020 (76) Enkaten redovisas i framst tre omraden;
motivation, ledarskap och styrning och ett sammanvéagt index beraknas pa de tre delindexen. Resultatet av enkaten
kommer att presenteras och analyseras pa alla enheter och handlingsplan for férbattringar eller bibehallande av ett
bra resultat ska tas fram och redovisas inom samverkanssystemet. Enkaten som genomférdes var forstarkt med
fragor om organisatorisk och social arbetsmiljé dar resultatet visar pa, aven detta ar, pa en hog arbetsbelastning. Att
medarbetarna upplever hog arbetsbelastning ar forstaeligt med anledning av perioder med hég franvaro och
svarigheter med bemanning som gjort att flera under perioder fatt arbeta valdigt mycket. Resultatets jamforelse med
foéregaende ar visar att dar det genomforts organisationsférandringar ar resultatet nagot lagre.

1.3.2.6.2 Resultatmal: Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare som vara medarbetare
kan rekommendera till andra.

. Gron

Analys

Arbetsmilj6

Utveckling av det systematiska arbetsmiljdarbetet genom att sdkerstéalla den systematiska
processen med hjalp av it-systemet (K)IA som ags och drivs av AFA. Uppstartprocess ar planerat
till hésten 2021 med utbildning av chefer och skyddsombud under oktober manad. Systemet
majliggdr aven statistik, analyser och uppféljning samt rapportering. Utbildningen kommer att
omfatta inte bara sjalva systemet utan ocksa bygga forstaelse for varfér och hur man arbetar med
arbetsmiljohandelser.

Lonebildning

Lonepolitiken fortsatter att utvecklas, alla medarbetare har nu fran 2021 individuell I16n utifran
prestation och bidrag till maluppfyllelse. Arbetet fortgar med att analysera befintliga I6nestrukturer i
syfte att 6ka I6nespridning som en del av den strategiska kompetensférsorjningen. Ldnerevisionen
har genomforts individuellt efter kdnda kriterier for alla medarbetare.

Uppfoljning

Verksamheterna arbetade under aret med att ta fram handlingsplaner i dialog med medarbetarna
utifran resultatet fran medarbetarundersékningen som genomférdes under 2020. Uppfdljning
skedde genom ny medarbetarundersdkning under november. Det sammanvagda indexet ar 76,43 i
2021 ars matning. Resultatet var nagot battre an det sammanvagda resultatet fran 2020 (76)
Enkaten redovisas i framst tre omraden; motivation, ledarskap och styrning och ett sammanvagt
index beraknas pa de tre delindexen.

Vagen till malet

Pandemin har inneburit hard press for manga medarbetare och chefer under en lang period. Alla
har fatt hjalpas at for att I6sa bemanning och klara verksamheternas uppdrag och det har till viss
del varit pa bekostnad av utvecklingen. Nar vi nu blickar framat behéver vi kartlagga vilka framtida
utmaningar och behov som finns och bygga ledarskapet pa ett tillitsbaserat ledarskap med ett
salutogent forhallningssatt.

Indikatorer/Méatpunkter Malvarde Utfall

'.' Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare som vara . Uppnatt
medarbetare kan rekommendera till andra. HME 2021

Analys

Enkatresultatet visar pa att 79,4% skulle rekommendera kommunen som arbetsgivare till en van, viket ar en 6kning i
jamforelse med féregaende ar.

==  Nyckeltal personalomradet
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Indikatorer/Matpunkter

Malvarde Utfall

Analys
Valdemarsviks kommun

Nyckeltal personalomradet 2021 2020
Antal tillsvidareanstallda 591 588
Medelalder 49 ar 49 ar
Antal tillsvidareanstéllda som 73% 71%
arbetar heltid

Medelsysselsattningsgrad 93,61% 93,45%
Frisknarvaro 44,33% 42,93%
Langtidsjukfranvaro 24,67% 23,36%
Sjukfranvaro total 6,79% 7,14%
Medell6n kvinnor 31340 30 746
Medellén man 34 302 33895
Personalomséttning 10% 14%

1.3.2.6.3 Resultatmal: Osakliga Ioneskillnader, beroende pa kon, ska inte existera.

| Ibnekartlaggningen uppmarksammas en grupp vars 16n i jdmférelse med en mansdominerad
grupp inte helt gar att forklara utifran sakliga loneskillnader. Enligt lag har arbetsgivaren tre ar
pa sig att komma till ratta med eventuella osakligheter. Den uppmarksammade skillnaden
kommer att korrigeras i samband med kommande I6nedversyn.

Redovisning av prioriterade uppdrag

| 2021 ars budget gav kommunfullmaktige kommunstyrelsen ett antal prioriterade uppdrag vilka
redovisas nedan. Uppdragen har ocksa redovisats I6pande under aret.

Offensiv markpolitik och aktiv detaljplanering

Efterfragan pa tomter for smahus ar hog, och férsaljningen av villatomter har 6kat markant under
pandemin. For att kunna méte efterfragan maste nya tomter for smahusbebyggelse tas fram, och
Ringarum har sedan tidigare utpekats som en prioriterad ort for detta, iom det geografiska laget
nara E22 och Norrkdping. | och med genomfdrandet av forbifart Séderkdping kommer
pendlingstiden till Ringarum bli &nnu kortare.

Detaljplaner som mojliggér detta ska prioriteras.

Fdrsaljningar av mark som kommunen inte ser som strategiskt viktig har genomforts, liksom att
férvarv av mark som ar strategisk fordelaktig har inletts- for att inbringa ekonomiska medel samt
mojliggora en framtida utveckling av attraktiva tomter.

Digitalisering i kommunens verksamheter samt arbetet med utbyggnad av fiber
intensifieras.
Utvecklingen av e-tjanster pagar standigt och ett antal e-tjanster finns i dag for invanarna att nyttja.
Valdemarsviks kommun har idag nio tjanster och av dessa har en tjanst tillkommit under 2021.
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Planen for 2022 &r att fyra ytterligare tjanster ska lanseras i Valdemarsvik. Arbete pagar ocksa
inom Cesam Ost med gemensam utveckling av tjanster.

Under aret har bredbandsstod beviljats for en aktér rérande utbyggnad av fibernatet i kommunens
sbdra delar. Ytterligare medel kommer att finnas att séka under 2022 och kommunen kommer
fortsatta arbeta for att stddja privata aktorer att sbka medel.

Genom nara samverkan med centrala digitaliseringsfunktioner kommer utvecklingen av e-halsa att
fortga. Satsningar som starker medborgarens trygghet i kontakt med kommunen, den enskildes
sjalvstandighet/trygghet i utférandet av insatser och satsningar pa effektivare arbetssatt.

Kommunens ska erbjuda vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder som pa sikt
leder till egen forsdrjning.

Arbetsmarknadsenheten

Under 2021 har vi inte lyckats ge praktikplats i den omfattning som det funnits behov da det var
svart att hitta praktikplatser p g a Corona. Vi har erbjudit feriejobb till fler under aret. Enheten har
under 2021 inte kunnat ta emot lika manga deltagare p g a risken for smittspridning. Har ser vi en
ljusning.

Enheten fungerar bra och utfér en rad arbeten at kommunen sasom matkoérning, skogslag,
fikabestallningar m m. Vi har under 2021 arbetat med att ta fram tvad mountainbike banor ute pa
Grannas. Vi startade ett EU-projekt som riktar sig till de som ar langst fran arbetsmarknaden "Gron
rehab”, dar kommer vi utveckla Méjligheternas tradgard ytterligare samt djurskétsel pa en gard i
narheten.

Vi har manniskor pa ko in och vi ser att de fortsatt ar remitterade fran KAA (kommunala
aktivitetsansvaret) eller forsorjningsstdd och inte Arbetsférmedlingen. Utmaningen med detta ar att
dessa individer kraver mer insatser och som gor att det tar langre tid att fa ut dem i arbete.

Vi har under slutet av 2020 bdérjat ta oss ann ett bredare arbetsmarknadsuppdrag och har skrivit
nytt samverkansavtal med Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsenhet/Plattform

Totalt 26

Inom Forsteg 7

Vuxenutbildning och SFI

Vuxenutbildningen finns lokalt och nara befolkningen. Arbetet med att utveckla larcentrum
fortskrider i syfte att dppna upp och bli mer publika och tillgangliga fér invanarna.

Det finns ett komplett vuxenutbildningspaket pa plats via samverkan regionalt. Det finns dven
yrkesutbildningar inom vard och omsorg, barnskétare, 16ne- och ekonomiassistent. Studierna sker
pa distans med majlighet till sprakstdd och stéttning pa plats i Arena Arbetsmarknads lokaler.

Av stor vikt ar att matcha arbetsmarknadens behov av kompetens med de 6nskemal som gruppen
arbetslésa har. | det ligger en viktig uppgift i vagledning till arbete eller vidare studier av Studie-
och yrkesvagledning. Ett avtal ar tecknat med Arbetsférmedlingen kring finansiering av funktionen
utbildningskoordinator. Arbetsférmedlingen bidrar med 50% av I6nekostnaden fram till augusti
2022.

Under 2021 har inflédet till SFI minskat betydligt i omfang. S6derkdpings kommun ar utférare for
var kommun. Samverkan fungerar val.
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Vuxenutbildning Antal

SFI 27

VUX Grundskola 34

VUX Gymnasieskola 26

VUX Yrkesskola 29

VUX Sérskola 10
Integration

Under aret har tva projekt utifran statsbidrag utlysta av Lansstyrelsen varit igang for att underlatta
etablering och migration for nyanlanda. Bada projekten har i syfte att 6ka deltagarnas majligheter
att ndrma sig arbetsmarknaden. Projekt férberedande koérkort ar slutfért medan projekt socialt
foretagande fortsatt pagar.

Integration Totalt
Foérberedande korkort 20
Socialt féretagande/starta-eget 9

Gymnasiestudier

Valdemarsviks kommun har ingen egen gymnasieskola. Eleverna studerar framst i Norrkdpings
och Soderkdpings kommuner men ocksa i andra kommuner. Hemkommen féljer upp
gymnasieelevernas resultat. Samverkan kring gymnasiestudier sker inom regionala natverk bland
annat kring resultat och kvalitet, dimensionering av gymnasieplatser, férlangda studier och
hantering av busskort. Regional samverkan ar av stor vikt.

Gymnasium Totalt
Gymnasium och gymnasiesarskola 243
Kommunalt aktivitetsansvar 31

Starka kommunens chefer genom kompetensutveckling

Under maj manad genomfdrdes utbildning i kompetensbaserad rekrytering till samtliga chefer och
under september genomférdes en utbildning i arbetsratt.

Kompetensforsorjning/Rekrytering

En av de viktigaste uppgifterna for en ledare ar att sékerstalla kompetensférsérjningen i sin
verksamhet. En stor del av kompetensforsérjningen bestar av rekrytering. Cheferna har genom
Omstallningsfondens hjalp fatt utbildning i kompetensbaserad rekrytering.

En viktig parameter for att klara framtida kompetensforsérjning ar att 6ka andelen heltidsarbetande
medarbetare. Andelen heltidsarbetare har fran 71% 2020 okat till 73% 2021.
Medelsysselsattningsgraden for anstallda har 6kat nagot fran 93,45% 2020 till 93,61% 2021.

Handledning

Handledning i ledarskapet, i medarbetarskapet och i sjalvledarskapet har erbjudits till cheferna,
utifran ett individuellt behov, for att starka och ge maojlighet till larande och reflektion i den ledande
rollen
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Utveckla tillganglighet, service, information till och dialog med kommunens
medborgare och naringsliv.

Samverkan med medborgare, naringsliv och féreningslivet har varit i extra fokus under aret. En
handlingsplan kopplat till naringslivsutveckling har tagits fram, ett féreningsrad har startats och
dialogformer med medborgare ska utvecklas.

Vi fortsatter arbeta for att gora det enklare for invanare att snabbt hitta svar pa sina fragor som ror
sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur pa valdemarsvik.se. Blanketter och ansoékningar
ska ga att fylla i digitalt och under hésten 2021 kommer man kunna signeras visa blanketter med
bank-ID. Pa valdemarsvik.se bygger vi upp lattare Fragor och svar delar och arbetar for att
Klagomalsrutiner ska vara lattillganglig for alla.

Kultur och bibliotek har tva olika sociala media konton pa Instagram och Facebook dar man
informerar om innehall och evenemang som sker i respektive verksamheterna.

InfoMentor har blivit en framgangsfaktor pa forskolan som anslét till plattformen under hosten
2020. Anvandandet hos vardnadshavarna ar hog bade for férskola och grundskola. InfoMentor ar
var digitala kommunikationsvag gallande allt som ror barn och elevens vistelse och utveckling pa
forskola och skola.

Soderkdpings IT- och digitaliseringsenhet har skapat ett natverk féor Valdemarsviks sektorer for att
diskutera IT-I6sningar och behov. | detta forum kan vi se att vi nu tagit stora kliv framat i var
digitaliseringsresa for att uppna de mal vi satt upp, mer delaktigt och tillgangligt Iarande for vara
elever men ocksa mer transparens mot vara vardnadshavare och invanare.

Samarbetet med regionen och kommunens interna samverkan forstarkas

En struktur har skapats for samverkan mellan sektor BUAK och socialtjansten. Verksamhetschef
for elevhalsan méter foretradare fran socialtjansten for regelbundna avstdmningar av arenden utan
att bryta sekretessen. Vi deltar aktivt i preventionsarbetet tillsammans med stéd och omsorg.

Arena arbetsmarknad och Socialtjanst ska samarbeta utifran verksamhetsplanens
arbetsléshetsmal och dess gemensamma malgrupp. Plan ar lagd under senare delen av aret och
ska iscensattas vid arsskiftet. Aven ur ett kompetensférsarjningsperspektiv forstarks samverkan
mellan sektorerna.

Utifran handlingsplan for att framja folkhalsan i Valdemarsviks kommun finns samverkan mellan
Sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur med Sektor stéd och omsorg. Vi har en
styrgrupp som bestar av kommunchef, sektorschefer och folkhalsoutvecklare. Vi har en
preventionsgrupp med representation pa enhetschefsniva for att operativt omsatta
handlingsplanen.

Kommunsamverkan inom utbildning med Séderkdpings kommun har pabérjats och vi har
regelbundna moéten pa skolchefsniva. Samverkan sker aven inom omradet digitalisering med
gemensamma upphandlingar och kunskapsutbyten. Séderkdping och Valdemarsviks kommun
samarbetar aven inom elevhalsan och sarskolan.

Regional/extern samverkan sker genom flera natverk inom Arena arbetsmarknads
verksamhetsomraden:

Samordningsférbundet, Ostergétland kommuner

Region Ostergétland kring samordning av samhallsorientering for nyanlanda
Lansstyrelsen Integrationsrad och beredningsgrupp

Regionala chefsnatverk for vuxenutbildning

Regionala gymnasiechefsnatverk

Ostkantsméten for kommunerna i 6stra Ostergotland

17



Externt forstarktes under senare delen av aret aven samverkan med naringslivet utifran ett
kompetensforsorjnings- och arbetsldshetsperspektiv. Samverkan utifran dessa perspektiv galler
aven med Arbetsférmedling och Forsakringskassa.

Det finns en grupp som bestar att representanter fran kommunerna och regionen som arbetar med
kvalitetsfragor inom omradet demens. Hemgangteamet som startar till hdsten kommer att ha nara
samarbete med Aldrevardsmottagningen. Fortséatta arbetet med Nara vard och vardsamverkan
tillsammans med vardcentralen i Valdemarsvik.

Ekonomisk dversikt

1.3.2.7 Den ekonomiska utvecklingen

Aven 2021 praglades till stor del av den pagéende pandemin. Men éret har i mangt och mycket
praglats av ekonomisk aterhamtning med stark BNP tillvaxt och stigande inflation i vastvarlden. |
slutet av aret lag industriproduktionen ater pa samma niva som fore krisen. Den nya
omikronvarianten av coronaviruset medférde en ny vag med kraftigt 6kad smittspridning under
slutet av 2021 och bdérjan av 2022. De restriktioner som aterinférdes har sannolikt haft en
dampande effekt pa ekonomin.

Uppgangen i den svenska ekonomin var stark under aret och tillvaxten drogs upp av en stark
hushallskonsumtion. Den kraftiga 6kningen av energipriserna drev upp inflationen. Inflationstakten
var i december 4,1%, den hogsta som uppmatts sedan 1993. De preliminara siffrorna visar pa en
tillvaxt i Sverige pa 5,2% for helaret 2021.

Det lagre demografiska trycket, den expansiva finanspolitiken och den konjunkturella
aterhamtningen leder till relativt goda ekonomiska férutsattningar for Sveriges kommuner. Det
sammantagna resultatet for bade 2021 och 2022 foérvantas bli rejalt positiva. Darefter faller
resultaten nar de pandemirelaterade bidragen inte finns kvar.

| Ekonomirapporten for oktober pekar Sveriges Kommuner och Regioner bland annat ut tre viktiga
omraden dar staten tillsammans med kommuner och regioner kan genomféra stora satsningar for
att klara kommande ars utmaningar. Det ar satsningar pa att klimatanpassa samhallet och vidta
atgarder for att minska klimatpaverkan. Det handlar ocksa om att stalla om valfarden med hjalp av
modern teknik och genomféra insatser for att 6ka sysselsattningen i grupper som stéar langt fran
arbetsmarknaden och som annars riskerar att hamna i langvarig arbetsldshet.

For Valdemarsviks kommun blev resultatet mycket gott, +26,6 mnkr och i detta inkluderas en
jamforelsestorande post pa 15,0 mnkr som avser kommunens egen insats i det flerariga
saneringsprojektet.

| Sverige 6kad befolkningen med 73 031 invanare under aret till totalt 10 452 326. For
Valdemarsviks kommun radde en omvand situation med minskande befolkning. Vid arsskiftet hade
kommunen 7 660 invanare vilket ar 77 invanare farre an vid samma tidpunkt forra aret.

1.3.2.8 Arets resultat

Resultatrakningen visar som helhet ett resultat pa +26,6 mnkr for 2021 (+16,7 fér 2020). |
resultatet for 2021 ingar en jamférelsestérande post pa 15,0 mnkr.
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Diagram: Arets resultat

For koncernen dér bolagen CVAB och VETAB inkluderas blev resultatet -16,3 mnkr for 2020 (-19,4

fér 2019)

MnKkr 2021 2020 Skillnad Budget Budget
2021 Avvikelse

Verksamhetens intakter 135,9 148,0 -121 140,0 -4,1
Verksamhetens kostnader | -630,6 -627,3 -3,3 -620,0 -10,6
Netto -494.7 -479,3 -15,4 -480,0 -14,7
Avskrivningar -18,6 -18,1 -0,5 -19,0 0,4
Verksamhetens netto -513,3 -497,4 -15,9 -499,0 -14,3
Skatteintakter 350,0 333,5 16,5 337,6 12,4
Generella statsbidrag och 190,8 181,4 9,4 178,5 12,3
utjdmning
Fiansiella intakter 0,5 0,8 -0,3 0,5 0,0
Finansiella kostnader -1,4 -1,6 0,2 -2,6 1,2
Arets resultat 26,6 16,7 9,9 15,0 11,6

Jamforelse mellan resultatrakning 2021 och 2020 samt 2021 ars budget..

1.3.2.9 Balanskravsutredning och resultatutjamningsreserv

Balanskravsutredning

Balanskravet innebar att intakterna ska dverstiga kostnaderna, saval i budget som i

arsredovisning. Uppkommer anda ett negativt resultat ska detta aterstallas inom tre ar.

Balanskravsutredning (mnkr)

Tabell

Balanskravsutredning, Mnkr

Arets resultat enligt resultatrakning

26,6
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Balanskravsutredning, Mnkr

Justering for reavinster -1,7
Avsattning till resultatutjamningsreserv -1,3
Arets balanskravsresultat 23,6

Nagot negativt balanskrav fran tidigare ar finns inte att tcka. Arets balanskravsresultat uppgar till
23,6 mnkr.

Resultatutjamningsreserv

Enligt lagstiftning finns mojlighet att avsatta medel till en resultatutidmningsreserv som far
anvandas for att utjamna intakter dver en konjunkturcykel. Fér Valdemarsviks del rér det sig om
resultat éverstigande tva procent av skatteintakter, generella statsbidrag och kommunalekonomisk
utjamning. Maxtaket for reserven ar 5% av skatteintakter, generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjamning.

Den ingaende resultatutjamningsreserven uppgar till 25,7 mnkr.

For ar 2021 uppgar maxtaket till 27,0 mnkr, Resultatet uppgar till 26,6 mnkr och tva procent av
skatteintakter och generella statsbidrag ar 10,8 mnkr. Detta innebar att en avsattning kan géras
upp till arets maxtak. Denna avsattning blir da 1,3 mnkr.

1.3.2.10 Nettokostnader och skatteintakter

En viktig forutsattning fér god ekonomisk hushallning ar att det finns balans mellan I6pande intakter
och kostnader. Verksamhetens nettokostnader bér darfér inte 6ka i snabbare takt an skatteintakter
och statsbidrag.

Utvecklingen av nettokostnader och skatteintakter inklusive generella statsbidrag 2017 - 2021 och
exklusive jamforelsestérande poster.
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Diagram: utvecklingen av nettokostnader och skatteintékter inklusive generella statsbidrag
exklusive jamforelsestérande poster.

Diagrammet ovan visar utvecklingen ar fran ar. For ar 2017 6kade nettokostnaderna betydligt mer
an skatteintakterna och de generella statsbidragen. Detta var planerat da det stora resultatet 2016
medgav att 2017 &rs budget hade ett lagt resultat. Ar 2018 visar att nettokostnadsutvecklingen
varit for stor i forhallande till skatteintéaktsutvecklingen och detsamma galler 2019. Under 2020
minskade nettokostnaderna relativt kraftigt samtidigt som de generella statsbidragen 6kade
kraftigare an vad skatteunderlaget minskade. Detta gjorde att skatteintakter och generella
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statsbidrag 6kade. Under 2021 var nettokostnadernas okning exklusive jamférelsestdrande poster
nastan obefintliga. Skatteintakterna 6kade rejalt da aterhamtningen efter pandemin tagit fart.

Nettokostnadernas andel av skatteintakterna

Diagram: Nettokostnadernas andel av skatteintakter och generella statsbidrag

Ovanstaende diagram visar nettokostnadernas andel av skatteintakterna och generella
statsbidrag. Diagramet beskriver hur stor del av skatteintakerna som atgar till den I6pande
verksamheten. Resterande upp till 100% kan kommunen anvanda till finansiering eller till
finanansiellt sparande. Diagrammet visar nettokostnadsandelen inklusive avskrivningar och i andra
linjen exklusive avskrivningar.

Ar 2018 anvandes 102 % av skatteintakterna for att ticka verksamhetskostnaderna. Exklusive
avskrivningar anvandes 99 %, For ar 2019 anvandes 104 % av skatteintakterna for att tacka
verksamhetskostnaderna. Exklusive avskrivningarna anvandes 100 %. Under 2020 rackte det med
93% av skatteintakterna for att tacka den I6pande verksamheten och 96,5% inklusive
avskrivningar. For ar 2021 ar siffrorna annu starkare da 91,5% av skatteintakterna och de
generella statsbidragen tacker de I6pande nettokostnaderna exklusive avskrivningar. Inklusive
desamma uppgar siffran till 95%.

1.3.2.11 Ekonomisk stéllning

Kommunens egna kapital uppgar den sista december 2021 till 209,5 mnkr (183,0 mnkr) vilket
innebar en soliditet om 35,4% (29,4%)

Soliditeten ar ett matt pa kommunens ekonomiska styrka pa lang sikt. Den visar hur stor del av de
totala tillgangarna som kommunen ager, dvs det egna kapitalet i forhallande till tillgangarna. De
faktorer som paverkar soliditeten ar resultatutvecklingen samt tillgangarnas och skuldernas
férandring.

Under 2019 minskade soliditeten med 3,7 %-enheter. Detta berodde framst pa det negativa
resultatet men &ven pa att balansomslutningen ékade.

Trots det mycket goda resultatet 2020 dkade inte soliditeten utan var kvar pa en oférandrad niva.
Detta beror pa att balansomslutningen 6kade mycket kraftigt till féljd av framforallt stora
investeringar pa tillgangssidan och en stor upplaning pa skuldsidan.

Under 2021 starktes soliditeten kraftigt. Dels beroende pa det goda resultatet men aven beroende
pa minskad balansomslutning. Den senare beror pa att de langvariga saneringsprojekten nu
avslutats. Balansomslutningen minskade med 32,5 mnkr. Dar effektern av saneringsprojekten
uppgick till 70,4 mnkr.
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Diagram: Soliditet 2017-2021

Med kommunens samtliga pensionsforpliktelser inraknade, alltsa dven de som enligt lag redovisas
som ansvarsforbindelse inom linje, &r kommunens soliditet 8,1% (3,2 %).

1.3.2.12 Finansiering

Under aret har tva lan om totalt 35,0 mnkr omsatts. Nyupplaningen har uppgatt till 15 mnkr och
avser till storsta delen finansiering av investeringar. Detta innebar att laneskulden har 6kat under
aret fran 227,8 mnkr till 242,8 mnkr. Samtliga Ian finns hos Kommuninvest. Den genomsnittliga
kapitalbindningen uppgar till 2,65 ar (2,98) och rantebindningen till 1,72 ar (2,06). Den
genomsnittliga rantan uppgar till 0,40% (0,56). Under 2022 kommer tva lan pa sammanlagt 34,5
mnkr att omsattas.

Diagram: laneskuld tkr

Langfristig upplaning hos Kommuninvest

Lan Belopp mnkr Réanta %

108766 20,0 0,37
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Lan Belopp mnkr Ranta %

112715 50,0 0,43
125249 20,0 0,43
103057 14,5 0,48
114929 10,0 0,01
122153 15,0 0,22
11860 15,0 0,52
133673 20,0 0,29
133430 15,0 0,51
129973 16,3 STIBOR 3 M +0,22
88296 12,0 STIBOR 3 M +0,54
128417 20,0 STIBOR 3 M +0,24
139059 15,0 STIBOR 3 M +0,15

Kommunen hanterar de kommunala bolagens laneskulder genom att ta upp lan i eget namn och
vidareutlana till bolagen. | laneskulden ingar férmedlade till till Centrumhuset AB och VETAB
motsvarende langfristiga fordringar pa bolagen med 38,9 mnkr.

Diagram: Finansiella intéakter och kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av rantor pa laneskulden 1,1 mnkr, ranta pa pensionsavsattning
0,2 mnkr och évriga bankkostnader mm 0,1 mnkr,

De finansiella intékterna bestar av rantor pa lan till koncernféretagen0,2 mnkr, rantor fran
Kommuninvest 0,2 mnkr och 6vriga finansiella intéakter sdsom utdelningar och ranta pa bankkonton
0,1 mnkr.

1.3.2.13 Pensionsforvaltning

Kommunen har ingen egen pensionsmedelsforvaltning. Kommunfullmaktige har beslutat att
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kommunen ska hantera och tillskapa medel fér pensionsreserver i egen balansrakning, dar det ar
ekonomiskt mojligt. Under 2011 avsattes 4,0 mnkr som en del i eget kapital varav 2,8 mnkr senare
har disponerats. | bérjan av 2019 beslutade kommunfullmaktige om en ny pensionspolicy och i
samband med detta beslutades aven att kommunen ska forsékra upparbetad och nyintjanad
formansbestamd alderspension. Detta beslut verkstalldes under 2019. Merparten av
pensionsavsattningarna i balansrakningen forsakrades da. Kvarvarande ca 10 mnkr utgors av
pensioner till ett antal individer och pensionsférmaner som inte omfattas av férsakringen.
Merpatern kopplat till PA-KL och aldre avtal.

Nedanstaende tabell avser pensioner inklusive I6neskatt.

Pensionsforpliktelser, mnkr 2019 2020 2021
Avsattning for pensioner 10,6 10,4 10,8
Ansvarsforbindelser 168,4 163,4 161,1
Total pensionsforpliktelse i 179,0 173,8 1719
balansrékning

Pensionsforpliktelse i forsakring 21,9 21,9 24,6
Summa pensionsforpliktelser 200,9 195,7 196,5
Foérvaltade pensionsmedels 27,9 29,5 31,8
marknadsvarde, forsakringskapital.

Pensionsreserv (del av eget kapital) 1,2 1,2 1,2
Aterlanade medel 173,0 165,2 164,7
Konsolideringsgrad 14 % 15 % 16 %

1.3.2.14 Budgetavvikelser

Mnkr Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 178,8 181,0 -2,2
Stdd och Omsorg 227,0 219,8 7,2
Samhallsbyggnad och Kultur 37,1 50,2 -13,1
Service och Administration 30,8 29,6 1,2
Raddningstjansten 7,3 71 0,2
Politisk organisation 29 3,0 -0,1
Overférmyndare 1,7 1,3 0,4
Revisorerna 0,7 0,7 0,0
Summa 486,3 492,7 -6,4

1.3.2.15 Investeringar

Arets nettoinvesteringar exklusive miljdprojekten var budgeterade till 80,6 mnkr. Utfallet blev 36,0
mnkr. Den stora avvikelsen ar kopplad till Ringgardens ombyggnad dar arets budget uppgick till
40,0 mnkr men bara 0,5 mnkr av det budgeterade anslaget kom att utnyttjas. Arets andra stora
projekt, den nya forskolan i Loviseberg fardigstalldes. Budgeten lag pa 17,2 mnkr och utfallet

stannade pa 16,7 mnkr.

1.3.2.16 Fem ar i sammandrag

Den kommunala skattesatsen har under alla de fem redovisade aren varit oforandrad 22:48. Den
senaste hdjningen genomférdes 2016 med 50 ore.
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Reslutat (mnkr) 2017 2018 2019 2020 2021
Arets resultat 8,7 -10,2 -18,7 16,7 26,6
Balanskravsresultat 8,6 -11,9 -191 14,0 23,6
Budgetavvikelse totalt +6,3 -18,3 -31,9 +8,4 +11,5
Budgetavvikelse forvaltning/ sektorerna -0,4 -14,4 -28,2 -13,3 -6,4
Finansnetto -0,4 0,0 -0,1 -0,8 -0,9
Nettoinvesteringar 37,1 26,5 25,4 61,4 36,0
Laneskuld 127,8 127,8 192,8 227,8 2428
Nyckeltal (procent) 2017 2018 2019 2020 2021
Verksamhetens nettokostnader/ 98 102 104 96 95
skatteintakter och statsbidrag

Balanslikviditet 90 88 95 92 108
Soliditet 35 33 29 29 35
Invanarantal 2017 2018 2019 2020 2021
Befolkning 31/12 7920 7 956 7873 7737 7 660
Flyttningsnetto +133 +70 -41 -95 -38
Fddelsenetto -22 -34 -43 -41 -39

1.3.2.17 Koncernen Valdemarsviks kommun

| koncernen Valdemarsviks kommun ingéar férutom modern kommunen de bada aktiebolagen
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB) och Valdemarsvik Etablerings AB (VETAB). Bada
bolagen ar fastighetsbolag utan egen anstalld personal. CVAB &ger och forvaltar Sjdohuset och
Funkishuset. VETAB ager och forvaltar kommunhuset Stromsvik. Endast CVAB har externa
hyresgaster.

VETAB redovisar ett nollresultat och har per 20211231 en balansomslutning pa 8,3 Mkr.

CVAB redovisar en forlust pa 0,4 Mkr och har per 20211231 en balansomslutning pa 38,2 Mkr.
Orsaken till forlusten ar den laga uthyrningsgraden i Sjohuset. Det ska genomféras en miljoteknisk
undersokning av fastigheten for att klargéra utvecklingsmajligheter infor kommande nyférsaljning.

1.3.2.18 Finansiella mal for god ekonomisk hushallning

Under inriktningsmalet "Den resurseffektiva kommunen" uttrycks de finansiella malen fér god
ekonomisk hushallning i kommunstyrelsens verksamhetsplan.

¢ Kommunen ska uppna budgeterat dverskott for koncernen.
¢ Kommunen ska finansiera minst 50% av de aktuella investeringarna utan att lana.

Tidigare har aven malet om ett dverskott pa 1,5% av kommunens intakter i form av skatter och
generella statsbidrag uttryckts samt mal om oférandrad soliditet och skattesats.

Resultatet var budgeterat till +15 mnkr och i bokslutet redovisas ett resultat pa +26,6 mnkr. |
relation till skatteintakterna och de generella statsbidragen uppgar det till 2,9% respektive 4,8%.

Investeringarna uppgick till totalt 36,0 mnkr och nyupplaningen till 15,0 mnkr. D& har dven den
jamforelsestdrande kostnaden som avser kommunens egen insats i saneringsprojekten pa 15,0
mnkr finansierats utanfor budget.
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Soliditeten har okat fran 29,4 % till 35,4 % under aret. Utifran ett finansiellt perspektiv har saledes
kommunen starkt sin stallning.

1.3.3Personalredovisning

1.3.3.1 Kommunens personal

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen ar en stor utmaning. Arbetet med "Heltid som norm” fortgar och vi 6kar
sakta andelen som arbetar heltid for 2021 var det 73% som var heltidsanstallda i jamforelse med
2020 da det var 71%. Medelsysselsattningsgraden har 6kat nagot fran 93,45 under 2020 till
93,61% under 2021.

Precis som 2020 s& har den radande pandemin medfért att utvecklingsarbetet kring hallbart
ledarskap och medarbetarskap fatt sta tillbaka nagot for att istallet ha fokus pa riskbeddémningar
och bemanningsfragor.

For att starka cheferna i deras ledarskap har under aret utbildning genomférts i kompetensbaserad
rekrytering och i arbetsratt. Satsningen har gjorts mdjlig genom finansiering via
Omstallningsfonden. Stéd till verksamheterna och utbildning till chefer och skyddsombud samt
information till alla anstallda har paborjats i och med inférandet av KIA (informationssystem om
arbetsmilj©). Syftet ar att utveckla, forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet och kunna félja
upp pa ett effektivt satt.

Lonekartlaggning

Arbetsvardering och Iénekartlaggning utifran Diskrimineringslagen har genomférts och det finns
behov av fortsatt langsiktig I6nepolitik med utveckling av befintlig Idnestruktur. Resultatet av
Ibnekartlaggningen visar inte pa nagon diskriminering utifran genus.

Arets 16nekartlaggning har genererat féljande nyckeltal

Antal Andel
Antal medarbetare 596 -
Antal kvinnor 486 81,50%
Antal man 110 18,50%
Grupper av lika arbete 63
Grupper som enbart bestar av ett kon | 31 49,00%
Grupper av lika arbete att analysera 32 50,80%
Grupper dar man tjanar mer an 19 30,20%
kvinnor
Glj.upper dar kvinnor tjdnar mer an 12 19,00%
man
Lonekvot (kvinnors medianldn/mans 89%
medianlon)
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Antal Andel

Antal kvinnodominerade arbeten 44 69,80%
(kvinnor > 60 %)

Analysmetod for grupper av lika arbete

Inom organisationen tillampas individuell I6nesattning, vilket innebar att sa lange I6neskillnaden ar
sakligt motiverad kan och boér det finnas I6neskillnader. For att sakerstalla att det inte finns osakliga

I6neskillnader granskas medarbetare vars I6ner avviker fran I6nestrukturen for att sakerstalla att
avvikelsen beror pa anledningar som kan harledas till Idnepolicy och praxis som i denna
kartlaggning identifierats vara utan anmarkning.

Resultat for analys av lika arbete

Malet med analys av medarbetare med lika arbete ar att identifiera utvecklingsomraden for att fa
mer jamstallda I6ner. De |6neskillnader som finns mellan kvinnor och man analyseras for att
sakerstalla att de inte har samband med medarbetarens kdn.

Om det i ett arbete identifierats I6neskillnader mellan kvinnor och man har berérda medarbetares
chefer tillfragats for att utreda bakgrunden till de specifika I16nenivaerna.

Grupper som enbart bestar av ett kon har inte analyserats inom ramen for lika arbete.

Vanligaste forklaringarna inom lika arbete

Forklaring Antal Andel
Erfarenhet 7 11,10%
Heterogen grupp 20 31,70%

Valdemarsviks kommun har haft en [dGnemodell som styrts av central I16nebildning med endast
erfarenhet som skiljt I6nen at for medarbetarna framst inom Kommunals avtalsomrade. 2021 var
forsta aret som individuell I6nesattning genomforts for alla medarbetare. Det innebar att det ar
relativt sma I6nespridningar inom flera yrkesgrupper. Marknaden har en tydlig paverkan av
I6nebildningen frAmst bland specialist- och strategiska samt chefstjanster. Kommunens
geografiska lage utgdr bade en mdjlighet men ocksa en svarighet att rekrytera kvalificerad
personal. Kommunen upplevs ibland utgéra en "plantskola” for kvalificerad nyutbildad personal
som efter en tid ar svara att behalla, vilket paverka I6nesattningen.

Lonerevision

Loénerevision for aret landade pa 3,39% och blev klar med ny 16n i april manad. Lénerevision
genomfordes individuellt i dialog mellan chef och medarbetar for férsta gangen for alla
medarbetare.

Kommunals avtalsomrade omfattade I6nerevision bade for 2020 och 2021.

Uppdaterad policy
Policy mot krdankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier med
tillhérande rutin &r antaget under aret och implementering pagar.

Tillsvidare

. Kvinnor 2020 Kvinnor 2021 Man 2020 Man 2021
anstallda

Avdelning Service 46 6
och Administration

Sektor Barn 149 148 35 36
Utbildning
Arbetsmarknad och
Kultur
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Tillsvidare
anstallda

Kvinnor 2020

Kvinnor 2021

Man 2020

Man 2021

Sektor
Samhallsbyggnad
och Kultur

9

23

Sektor Service och
Samhallsbyggnad

49

28

Sektor Stdd och
Omsorg

277

281

32

38

Stab Sektorchefer
Chefer SA

Kommundirektor

Totalt

488

485

100

106

Antal tillsvidare anstallda 2020 588, 2021 591.

Pa grund av omorganisation finns inga jamforbara siffror for Sektor Service och Samhallsbyggnad

2020.

Sjukfranvaro i
procent av all
arbetad tid januari-
december per
sektor

Totalt

>59 dagar

Totalt

>59 dagar

2020

2020

2021

2021

Avdelning Service
och Administration

3,54

14,72

Sektor Barn
Utbildning
Arbetsmarknad och
Kultur

7,53

26,83

6,88

23,07

Sektor
Samhallsbyggnad
och Kultur

3,88

39,05

Sektor Service och
Samhallsnbyggnad

4,87

30,24

Sektor Stod och
Omsorg

8,20

20,78

7,55

24,83

Stab Sektorchefer
Chefer SA

1,01

0,00

0,46

0,00

Totalt

7,14

23,36

6,79

24,67

Jamfort med 2020 har den totala sjukfranvaron minskat men langtidsjukfranvaron har okat.
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rbetad td januari-december | 2070 2021
Total sjukfranvaro 7,14 6,79
Kvinnor 7,82 7,36
Man 4,79 4,91
Varav langtidsjukfranvaro (>59) 23,32 24,67
dagar

Kvinnor 25,01 27,78
Man 13,71 9,22
Aldersindelad totalt

29 ar och yngre 6,36 7,05
30-49 ar 7,34 6,35
50 ar och aldre 7,13 7,06
Varav langtidsjukfranvaro (>59)

dagar

29 ar och yngre 12,16 18,79
30-49 ar 19,77 19,69
50 ar och aldre 27,36 29,07

Den totala sjukfranvaron har 6kat inom gruppen 29 ar och yngre, minskat i 6vriga aldersgrupper,
langtidssjukfranvaro har 6kat inom gruppen 29 ar och yngre samt inom gruppen 50 ar och aldre,
minskat inom gruppen 30-49 ar. Sjukfranvaron ar fortsatt hdg pa grund av radande pandemi.

1.3.3.2 Arbetsmiljo och hélsa

Arbetsmiljé

Systemet KIA (kommunalt informationssystem om arbetsmiljé) har inforts och chefer med
skyddsombud har utbildats i systemet och hur arbetsmiljohandelser utreds. Systemet kommer att
fortsatta att utvecklats. Fran november 2021 har 87 handelser registrerats fordelat pa 23
riskobservationer, 29 tillbud, 25 olycksfall, 4 fardolycksfall, 3 arbetssjukdom och 3 krankningar.

Under 2021 (fran november) har det rapporterats 25 olycksfall i KIA (innan systemet inférdes
rapporterades dessutom 11 olycksfall) totalt 36 olycksfall under aret.

Under 2021 har totalt har aven 5 fardolycksfall rapporterats samt 7 arbetssjukdom och 5 anmalda
krankningar.

16 av olycksfallen ar hot/vald och 20 har gett nagon form av kroppsskada. 2 av arbetssjukdomarna
ar relaterade till Covid-19 och 5 psykisk ohalsa.

HME (hallbart medarbetarengagemang)

En forstarkt HME-enkat genomférdes under hdsten och det sammanvagda indexet ar 76,43 i 2021
ars matning. Resultatet var nagot battre an det sammanvagda resultatet fran 2020 (76) Enkaten
redovisas i framst tre omraden; motivation, ledarskap och styrning och ett sammanvagt index
beraknas pa de tre delindexen.
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Resultatet av enkaten kommer att presenteras och analyseras pa alla enheter och handlingsplan
for forbattringar eller bibehallande av ett bra resultat ska tas fram och redovisas inom

samverkanssystemet.

Enkaten som genomférdes var forstarkt med fragor om organisatorisk och social arbetsmiljé dar
resultatet visar pa, aven detta ar, pa en hog arbetsbelastning. Att medarbetarna upplever hog
arbetsbelastning ar forstaeligt med anledning av perioder med hog franvaro och svarigheter med
bemanning som gjort att flera under perioder fatt arbeta valdigt mycket. Resultatets jamférelse med
foregaende ar visar att dar det genomfoérts organisationsférandringar ar resultatet nagot lagre.

Enkatresultatet visar pa att 79,4% skulle rekommendera kommunen som arbetsgivare till en van,

viket ar en 6kning i jamforelse med féregaende ar.

Svarfrekvensen var 2021 71,7% i jamférelse med 64% 2020.

Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro

Procent 2020 2021
Total sjukfranvaro 7,14 6,79
Varav langtidssjukfranvaro (>59) dagar) 23,32 24,67
Total sjukfranvaro kén
Kvinnor 7,82 7,36
Man 4,79 4,91
Total sjukfranvaro aldersindelad
29 ar eller yngre 6,36 7,05
30-49ar 7,34 6,35
50 ar eller aldre 7,13 7,06
1.4 Rékenskaper
1.4.1 Resultatrékning
RESULTATRAKNING Kommunen Sammanstalld
(belopp i mnkr) 2021 2020 2021 2020
Verksamhetens intakter not 1 135,9 148,0 136,8 148,9
Verksamhetens kostnader not 2 -630,6 -627,3 -629,6 -626,3
Avskrivningar not 2 -18,6 -18,1 -20,7 -20,1
Verksamhetens nettokostnader -513,3 -497,4 -513,5 -497,5
Skatteintakter not 3 350,0 333,5 350,0 333,5
Skatteutjdamning not 4 164,8 158,9 164,8 158,9
Fastighetsavgift not 4 26,0 22,5 26,0 22,5
Summa skatteintakter och bidrag 540,8 514,9 540,8 514,9
Finansiella intakter not 5 0,5 0,8 0,2 0,5
Finansiella kostnader not 6 -1,4 -1,6 -1,4 -1,6

30



RESULTATRAKNING Kommunen Sammanstalld
Summa finansnetto -0,9 -0,8 -1,2 -1,1
Resultat foére extraordinara poster 26,6 16,7 26,1 16,3
Extraordinéra intakter 0 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 0 0
Skatt pa arets resultat 0 0 0 0
ARETS RESULTAT not7 26,6 16,7 26,1 16,3
1.4.2Kassaflédesrapport
KASSAFLODESRAPPORT Kommunen Sammanstalld
(belopp i mnkr) 2021 2020 2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 26,6 16,7 26,1 16,3
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0,9 4.0
- Av- / Nedskrivningar 18,8 19,3 20,9 21,3
- Avsattningar pensioner 0,4 -0,2 0,4 -0,2
- Ovriga ej likviditetspaverkande poster 0,2 -0,1 0,2 -0,1
Justering for rérelsekapitalférandring not 8 -9,5 -3,0 -11,4 -7
Kassaflode fran lopande verksamhet 36,5 32,7 37,1 34,3
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillg not 9 -35,1 -64,0 -35,5 -66,8
Forsaljning av materiella anlaggningstillg 0 0 0 0
Investering i finansiella anlaggningstillg 0 2,0 0 20
Forsaljning av finansiella anlaggningstillg 0 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -35,1 -62,0 -35,5 -64,8
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning av langfristiga fordringar 0 -2,2 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0 0
Nyupptagna lan 15 35 15 35
Amortering av skuld
Okning 6vriga langfristiga skulder
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 15 32,8 15 35
Arets kassaflode 16,4 35 16,6 4,5
Likvida medel vid arets borjan 38,9 35,4 41,0 36,5
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 55,3 38,9 57,6 41,0
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1.4.3Balansrakning

BALANSRAKNING
Kommunen Sammanstalld
(belopp i mnkr) 31- 2021 2020 2021 2020
dec
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar not
10
Mark, byggnader, tekniska anlaggn 381,2 3547 417,3 392,6
Maskiner och inventarier 21,2 19,8 22,8 21,6
Pagaende nyanlaggningar 59 17,4 6,2 17,4
Finansiella anldggningstillgangar 0 0 0 0
Langfristiga fordringar r11<1)t 38,9 38,9 0 0
Vérdepapper och andelar r11gt 8,7 8,7 7,7 7,7
Uppskjuten skattefordran 0,0 0,0 0,1 0,0
Summa anlaggningstillgangar 455,9 439,5 454,1 439,4
Omsattningstillgangar
Forrad 0,3 0,3 0,3 0,3
Exploateringsfastigheter not 0,1 0,2 0,1 0,2
13
Kortfristiga fordringar r112t 78,4 143,6 74,8 138,6
Kassa och bank 55,3 38,9 57,6 41,0
Summa omsattningstillgangar 134,1 183,0 132,8 180,1
SUMMA TILLGANGAR 590,0 622,5 586,9 619,5
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital not 209,6 183,0 210,6 183,6
15
dérav arets resultat 26,6 16,7 26,1 16,3
Summa eget kapital 209,6 183,0 210,6 183,6
Avsattningar not
16
Avsattningar pensioner 10,8 10,4 10,8 10,4
Summa avsattningar 10,8 10,4 10,8 10,4
Skulder
Langfristiga skulder ?gt 2457 230,4 2457 230,4
Kortfristiga skulder r11gt 123,9 198,7 119,8 1951
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BALANSRAKNING
Summa skulder 369,6 429,1 365,5 425,5
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 590,0 622,5 586,9 619,5
Ansvars- och borgensférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits
bland avsattningar och skulder ?gt 1611 162,8 161,1 162,8
Borgensataganden not 0,1 0,1 0,1 0,1
20
1.4.4Noter och redovisningsprinciper

NOTER (Tkr) Kommunen Sammanstalld

2021 2020 2021 2020
Not 1 Verksamhetens intékter
Intakter enligt driftsredovisningen 135,9 148,0 136,8 148,9
Eliminiering interna
mellanhavanden
Summa verksamhetens intakter 135,9 148.,0 136,8 148,9
Not 2 Verksamhetens kostnader
Kostnader enligt driftsredovisningen -630,6 -627,3 -629,6 -626,4
Avskrivningar -18,6 -18,1 -20,7 -20,1
Nedskrivningar
Interna kostnader
-Déarav jamforelsestdrande post -15,0 -15,0
Summa verksamhetens -649,2 -645,4 -650,3 -646.,4
kostnader
Not 3 Skatteintakter
Preliminara skatteintakter 339,9 341,1 339,9 341,1
Preliminar slutavrakning 2021 8,8 0,0 8,8 0,0
Slutavrakning 2019 0,0 -2,0 0,0 -2,0
Slutavrakning 2020 1,3 -5,6 1,3 -5,6
Summa skatteintakter 350,0 333,5 350,0 333,5
Not 4 Skatteutjdmning
Inkomstutjamning 107.,4 111,9 107,4 111,9
Kostnadsutjamning 10,9 4,3 10,9 4.3
Regleringsbidrag 23,0 8,1 23,0 8,1
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NOTER (Tkr) Kommunen Sammanstalld
Regleringsavgift 0 0 0 0
Strukturbidrag 0 0 0 0
Utjdmningsbidrag LSS 16,2 13,7 16,2 13,7
Fastighetsavgift 25,9 22,5 25,9 22,5
Generella Statsbidrag 7,4 20,9 7.4 20,9
Summa skatteutjamning 190,8 181,4 190,8 181,4
Not 5 Finansiella intékter
Rénteintakter 0,3 0,5 0,2 0,5
Ranta forlagsbevis Kommuninvest 0 0 0 0
Rantor fran koncernféretag 0,2 0,3 0 0
Summa finansiella intakter 0,5 0,8 0,2 0,5
Not 6 Finansiella kostnader
Rantor pa lan -1,1 -1,3 -1,1 -1,3
Rantor pa pensionsavsattning -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Rantekostnad leverantor och 6vrig -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
fin kostnad
Effekt av sankning 0 0 0 0
diskonteringsrantan RIPS-07
Summa finansiella kostnader -1,4 -1,6 -1,4 -1,6
Not 7 Arets resultat
Avstadmning mot balanskravet:
Arets resultat 26,6 16,7 26,1 16,3
Reservering av medel till -1,3 -2,5
resultatutjgmningsreserv
Justering for reavinster -1,7 -0,2
Arets balanskravsresultat 23,6 14,0
Not 8 Justering for
rorelsekapitalets férandr
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga 65,2 -11,2 63,8 -11,2
fordringar
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga -74.8 8,0 -75,3 4
skulder
Okning(-)/minskning(+) forrad/expl 0,1 0,2 0,1 0,2
fastigheter

-9,5 -3,0 -11,4 -7,0

Not 9 Investering i materiella
anlaggningstillg
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NOTER (Tkr) Kommunen Sammanstalld

Arets utgifter exkl. -35,0 -63,9 -35,4 -66,7

miljdsaneringsprojekt

Intdkt/kostnad Toverumstippen 0 0 0

Kostnad Spanskivedeponin -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
-35,1 -64,0 -35,5 -66,8

Not 10 Materiella

anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska

anlaggningar

Anskaffningsvarde

Vid arets bérjan 7355 686,7 886,1 834,5

Arets investeringar 32,6 45,8 32,6 48,6

Arets forsaljningar -0,3 -0,0 -0,3 -0,0

Utrangeringar/omklassificeringar -213,3 3,0 -213,3 3,0

Vid arets slut 554.,5 735,5 705,1 886,1

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -373,2 -355,9 -443,1 -424 1

Arets avskrivnngar -15,3 -15,1 -17,1 -16,8

Arets férsaljningar 0,0 0,0 0 0

Nedskrivningar

Utrangeringar/omklassificeringar 222,8 -2,2 222.,8 -2,2

Vid arets slut -165,7 -373,2 -237,4 -443,1

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets borjan -7,6 -7,6 -50,4 -47 1

Arets nedskrivningar -3,3

Arets férsaljningar

Utrangeringar/omklassificeringar 0 0 0 0

Vid arets slut -7,6 -7,6 -50,4 -50,4

Bokfort restvarde vid arets slut

Markreserv 23,6 23,6 23,6 23,6

Verksamhetsfastigheter 209,7 185,0 209,7 185,0

Fastigheter affarsverksamhet 84,8 85,1 120,9 122,9

Publika fastigheter 50,3 47,8 50,3 47,8

Fastigheter annan verksamhet 12,8 13,3 12,8 13,3
381,2 354,7 417,3 392,6
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NOTER (Tkr)

Kommunen

Sammanstalld

Inventarier och maskiner

Anskaffningsvarde

Vid arets bérjan 94,0 96,8 97,8 100,6
Arets investeringar 47 3,0 4.8 3,0
Arets férsaljningar -0,0 0 -0,0 0
Utrangeringar/omklassificeringar -57,9 -5,8 -58,2 -5,8
Vid arets slut 40,8 94,0 44,4 97,8
Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -74 1 -72,8 -76,2 -74,6
Arets avskrivnngar -3,3 -3,0 -3,5 -3,3
Arets férsaljningar 0 0 0 0
Nedskrivningar

Utrangeringar/omklassificeringar 57,8 1,7 58,1 1,7
Vid arets slut -19,6 -74,1 -21,6 -76,2
Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets boérjan 0,0 0,1 0,0 0,1
Arets nedskrivningar

Arets férsaljningar

Utrangeringar/omklassificeringar 0 -0,1 0,0 -0,1
Vid arets slut 0 0,0 0,0 0,0
Bokfort restvarde vid arets slut

Inventarier och maskiner 21,2 19,8 22,8 21,6
Pagaende nyanlaggn. exkl.

miljdsaneringsprojekt

Anskaffningsvarde

Vid arets borjan 17,4 0,0 17,4 0
Fardigstallt och 6verfort till annat -12,0 0 -12,0 0
slag av tillgang

Arets investeringar 0,5 17,4 0,8 17,4
Vid arets slut 5,9 17,4 6,2 17,4
Bokfort restvarde pagaende

nyanlaggn arets slut

Miljésaneringsprojekt -7.1 -6,6 -7.1 -6,6

Valdemarsviken
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NOTER (Tkr) Kommunen Sammanstalld

Miljésaneringsprojekt Gusums -1,5 -1,5 -1,5 -1,5

bruksomrade

Skuldbokfdrda investeringsbidrag 8,6 8,1 8,6 8,1
0 0 0 0

Not 11 Langfristiga fordringar

Valdemarsviks Etablerings AB 4,7 4,7 0 0

Centrumhuset AB 34,2 34,2 0 0

Summa langsiktiga fordringar 38,9 38,9 0 0

Not 12 Vardepapper och andelar

Aktier

Valdemarsviks Etablerings AB 0,1 0,1 0 0

Centrumhuset AB 0,9 0,9 0 0

Férenade Smakommuners 0 0 0 0

Foérsakrings AB

Ostsvenska Yrkeshogskolan 0,05 0,05 0,05 0,05

Raddningstjansten Ostra gétaland 0,3 0,3 0,3 0,3

Kommuninvest Ekonomisk

Foérening

Andelskapital 0,3 0,3 0,3 0,3

Forlagslan 1,3 1,3 1,3 1,3

Sérskild medlemsinsats 5,2 5,2 52 52

Inera (SKL) 0,05 0,05 0,05 0,05

Kommunassurans Syd 0,5 0,5 0,5 0,5

Ovrigt

Summa vardepapper och andelar 8,7 8,7 7,7 7,7

Andelskapitalet i Kommuninvest ekonomiska férening redovisas efter utgifterna for tillgangens forvarv.

Det totala insatskapitalet for Valdemarsviks kommun per 2021-12-31 uppgar till 8 179 300 kronor

Not 13 Exploateringsfastigheter

Vid arets borjan 0,2 04 0,2 0,4

Utgifter omrade Fyrtorp

Utgifter omrade Borg

Arets férsaljning -0,1 -0,2 -0,1 -0,2

Reavinst

Vid arets slut 0,1 0,2 0,1 0,2

Not 14 Kortfristiga fordringar

Mervardesskatt 1,8 2,7 1,8 2,7
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NOTER (Tkr) Kommunen Sammanstalld

Konsumtionsavgifter 1,4 1,5 1,4 1,5
Barn- och aldreomsorgsavgifter 3,2 3,2 3,2 3,2
Ovriga fakturafordringar inklusive 2,7 5,0 2,7 4,8
hyror

Avrakning Valdemarsviks 3,4 4,3 0 0
Etablerings AB

Ovriga interimsfordringar 34,1 99,6 33,7 98,1
Ovriga fordringar 31,8 27,3 32,0 28,3
Summa kortfristiga fordringar 78,4 143,6 74,8 138,6
Not 15 Eget kapital

Arets resultat 26,7 16,7 26,1 16,3
Resultatutjgmningsreserv 27,0 25,7 27,0 25,7
Pensionsreserv 1,3 1,3 1,3 1,3
Ovrigt eget kapital 154,6 139,3 156,2 140,3
Summa eget kapital 209,6 183,0 210,6 183,6
Not 16 Avséattningar

Pensioner 8,7 8,4 8,7 8,4
Léneskatt pensioner 2,1 2,0 2,1 2,0
Summa avsattningar 10,8 10,4 10,8 10,4
Specifikation avsattning

pensioner

Ingaende avsattning 10,4 10,6 10,4 10,6
Nyintjdnad pension 0,4 0,1 0,1 0,1
Rante- och basbeloppsupprakning 0,1 0,3 0,3 0,3
Forsakring 0,0 0,0 0,0 0,0
Nya efterlevandepensioner 0,1 0,1 0,1 0,1
Ovrig post 0,5 0,1 0,1 0,1
Arets utbetalningar -0,7 -0,8 -0,8 -0,8
Utgaende avsattning 10,8 10,4 10,8 10,4
Not 17 Langfristiga skulder

Lan hos Kommuninvest 242.8 227,8 242.8 227.8
Foérutbetalda intédkter som regleras

over flera ar

Gatukostnadsersattningar 1,0 1,1 1,0 1,1
Anslutningsavgifter 1,9 1,5 1,9 1,5
Summa langfristiga skulder 2457 230,4 245,7 230,4
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NOTER (Tkr) Kommunen Sammanstalld

Not 18 Kortfristiga skulder

Preliminarskatt och 12,9 14,6 12,9 14,6

arbetsgivaravgifter

Pensionsskuld avgiftsbestamd del 10,5 11,5 10,5 11,5

Loneskatt avgiftsbestamd del 53 55 5,3 55

Semesterloneskuld 22,4 21,4 22,4 21,4

Mervardesskatt 0,3 0.4 0,3 0,5

Slutavrakningar kommunalskatt 4,3 11,0 4,3 11,0

(")vriga leverantors/interimsskulder 68,2 63,9 64,1 60,2

Skuld saneringsprojekt 0 70,4 0 70,4

Summa kortfristiga skulder 123,9 198,7 119,8 195,1

Not 19 Pensionsforpliktelser

Pensionsférmaner intjanade fére 129,7 131,0 129,7 131,0

1998

Loneskatt 31,4 31,8 31,4 31,8
161,1 162,8 161,1 162,8

Specifikation

pensionsforpliktelser

Ingadende ansvarsforbindelse 162,8 167,4 162,8 167,4

Aktualisering

Ranteupprakning 0,8 1,0 0,8 1,0

Foérandring av diskonteringsrantan

Basbeloppsupprakning 1,5 41 1,5 4.1

Ovrig post 0,4 0,3 0,4 0,3

Andrat livslangdsantagande 4,0 4,0

Arets utbetalningar -8,2 -10,0 -8,2 -10,0

Intjanad visstidspension

fortroendevalda

Utgaende ansvarsforbindelse 161,1 162,8 161,1 162,8

Aktualiseringsgrad 93% 93% 93% 93%

Not 20 Borgensataganden

Kommunalt forlustansvar for 0,1 0,1 0,1 0,1

egnahem

Summa borgenséataganden 0,1 0,1 0,1 0,1

Valdemarsviks kommun har i september 1994 ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen skuld for

Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida férpliktelser. Samtliga 288

kommuner och landsting/regioner som per 2021-12-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk
forening har ingatt likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest
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ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal som reglerar férdelningen av ansvaret mellan
medlemmarna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i foérhallande till storleken pa de medel som respektive
medlem lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemmarnas
respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening. Vid en uppskattning av den
finansiella effekten av Valdemarsviks kommuns ansvar enligt ovan namnd borgensférbindelse, kan
noteras att per 2021-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till

510 966 139 138 kronor och totala tillgangar till 518 679 716 010 kronor. Valdemarsviks kommuns
andel av de totala forpliktelserna uppgick till 290 039 717 kronor och andelen av de totala
tillgangarna uppgick till 293 460 828 kronor.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r uppréattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning. Undantaget investeringsbidrag som till
viss del minskat anskaffningsvardet och darmed inte redovisats enligt rekommendation RKR 18.1
Intakter fran avgifter, bidrag och forsaljningar. Ej utnyttjade investeringsbidrag till
miljdsaneringsprojekten ar skuldbokférda.

Intékter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogoras kommunen och intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt. Den preliminara
slutavrakningen for skatteintakter baseras pa SKL:s decemberprognos i enlighet med
rekommendation RKR 4.2.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges. Periodiseringar
av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Sammanstalld redovisning. | den kommunala koncernen ingar tva helagda fastighetsbolag,
Centrumhuset i Valdemarsvik AB samt Valdemarsviks Etablerings AB. Inga forandringar har skett
under aret i kommunkoncernens sammansattning.

Langfristiga skulder avser lan som upptagits for att finansiera investeringar. Kommande ars
amorteringar klassificeras som Kortfristiga skulder. Som langfristiga skulder har aven upptagits
eventuella 1an som forfaller under 2019 och som avses konverteras/omsattas.

Pensionsskulden redovisas enligt blandad modell. Det innebar att pensionsformaner intjanade

fran och med 1998 redovisas som avsattning och tidigare ars intjanade pensioner redovisas som
ansvarsforbindelse. Forpliktelser for pensionsataganden for anstallda i kommunen ar beraknade
enligt RIPSO07.

Anlaggningstillgangar &r upptagna till anskaffningsvardet (utgiften minus eventuella
investeringsbidrag) med avdrag for avskrivningar. Linjar avskrivning tillampas, dvs. lika stora
nominella belopp varje ar under den beraknade nyttjandeperioden, mellan 3 och 50 ar.
Avskrivningen baseras pa ursprungligt anskaffningsvarde exklusive eventuellt restvarde och
paborjas nar tillgangen tas i bruk. Intern ranta har under ar 2016 belastat fardigstallda
anlaggningstillgangar med 2,5%.

Fr.o.m. 2014 har évergang till komponentavskrivning enligt RKR 11.4 pabdrjats. De tva storsta
projekten ombyggnad Vammarskolan och ny férskola i Gusum har aktiverats i de komponenter
som beddmts vasentliga. Under 2016 har komponentavskrivning inforts i sin helhet.

Omesattningstillgangar: Vardering av omsattningstillgangar har skett i enlighet med kapitel 6 lagen
om kommunal redovisning. Pabdrjade exploateringsomraden redovisas som omsattningstillgang.
Omklassificering av markreserv till omsattningstillgang vid exploatering sker da detaljplan
faststallts och vunnit laga kraft.

Séarskilda noteringar: Valdemarsviks kommuns samtliga leasingavtal gallande inventarier
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klassificeras som operationella, med en avtalstid om hogst tre ar.
BEGREPPSFORKLARINGAR
Anlaggningstillgdngar

Tillgangar som ar avsedda att agas under langre tid.

Avskrivningar

Planmassig nedsattning av anlaggningstillgangarnas varde. Avskrivningar ar kostnader som har
uppkommit genom att inventarier och fastigheter har anvants och forslitits under aret.

Avsattningar
Skuld som ar osaker till belopp eller betalningstidpunkt.

Kortfristiga skulder

Skulder som kan komma att betalas inom ett ar fran balansrakningens datum.
Likviditet

Betalningsférmaga pa kort sikt. Férhallandet mellan latt realiserbara tillgadngar och kortfristiga
skulder.

Langfristiga skulder

Skulder som aterbetalas pa langre tid an ett ar.

Nettoinvesteringar

Investeringar efter avdrag for investeringsbidrag.
Nettokostnader

Driftkostnader efter avdrag for driftsbidrag, avgifter och ersattningar. Finansieras med skattemedel.

Omsattningstillgangar

Tillgangar som relativt snabbt kan omsattas till likvida medel.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet avspeglar
kommunens finansiella styrka.

Soliditet
Andelen av eget kapital i relation till de totala tillgangarna. Avspeglar kommunens ekonomis-

ka styrka pa lang sikt.
1.4.5Driftredovisning

1.4.6Investeringsredovisning

Projekt, Mkr Budget 2021 Utfall 2021 Avvikelse 2021
FORSKOLA LOVISEBERG 17,2 16,7 0,5
FASTIGHETSUNDERHALL ENLIGT PLAN 47 4,5 0,2
TOPPBELAGGNINGAR ENLIGT PLAN 1,5 1,5 -0,0
RINGGARDEN RENOVERING 40,0 0,5 39,5
LEKPLATSER UNDERHALL ENLIGT PLAN 0,3 0,2 0,1
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Projekt, Mkr Budget 2021 Utfall 2021 Avvikelse 2021
BRYGGOR OCH KAJER 1,5 1,0 0,5
SIMHALLEN GUSUM 0,3 0,1 0,2
UTRUSTNING GATA OCH FASTIGHET 1,3 1,3 0,0
GEMENSAMMA INVENTARIER 1,4 1,5 -0,1
GEMENSAM IT UTRUSTNING 2,0 0,9 1,1
MINDRE FASTIGHETSPROJEKT 1,9 1,4 0,5
KULVERT FIFALLAAN 0,7 0,3 0,4
UTVECKLING ANLAGG O GATOR 3,3 2,3 1,0
VARDSAMVERKAN 0,0 0,6 -0,6
DETALJPLAN STATIONSHUSET V-VIK 0,0 0,0 -0,0
SPANSKIVEDEPONIN 0,0 0,1 -0,1
KOP SORBY 2:39 RINGARUM BESLUT 0,3 -0,3
SUMMA 76,1 33,2 4,3
AVGIFTSFINANSIERAD VERKSAMHET

VATTEN- OCH AVLOPPSANLAGGNINGAR 4,5 2,9 1,6
SUMMA AVGIFTSFINANSIERAD 4,5 2,9 1,6
VERKSAMHET

RESERV 1,5 0,0 1,5
NETTOINVESTERINGAR 82,1 36,1 46,0
LANGFRISTIGA FORDRINGAR

UTLAMNADE LAN TILL CENTRUMHUSET 2,0 0,0 2,0
OCH VETAB

SUMMA ATT FINANSIERA 84,1 36,1 48,0

Projekt Lovisebergs forskola ar ett flerarigt projekt som avslutades under ar 2021. Den totala

projektkostnaden 26,1Mkr med en totalbudget pa 25,8 Mkr.

1.4.7 Sarredovisning VA-enheten

Enligt vattentjanstlagen ska va-huvudmannen arligen uppratta en separat balans- och
resultatrakning for verksamheten. | Valdemarsviks kommun bedrivs VA-verksamheten i
forvaltningsform inom sektor samhallsbyggnad & kultur. Verksamheten finansieras via bruknings-

och anlaggningsavgifter.

RESULTATRAKNING

(Belopp i mnkr) 2021 2020
Verksamhetens intakter not 1 18,3 18,3
Verksamhetens kostnader not 2 -13,8 -13,8
Avskrivningar -3,7 -3,5
Verksamhetens nettokostnader 0,9 1,0
Finansiella kostnader not 3 -0,9 -1,0
Resultat efter finansiella poster 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 0,0 0,0
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RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

(Belopp i mnkr) 31-dec 2021 2020
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar not 4 72,2 72,9
Summa anlaggningstillgangar 72,2 72,9
Omsattningstillgangar

Forrad 0,3 0,3
Kortfristiga fordringar not 5 10,2 9,4
Summa omsattningstillgangar 10,5 9,6
SUMMA TILLGANGAR 82,7 82,6
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital not 6 4,2 4,2
darav arets resultat 0 0
Summa eget kapital 4,2 42
Avsattningar

Avsattningar for pensioner not 7 0,2 0,2
Summa avsattningar 0,2 0,2
Skulder

Langfristiga skulder not 8 72,2 73,0
Forutbetalda intakter fran anslutningsavgifter not 9 1,2 1,2
Kortfristiga skulder not 10 4.8 4,0
Summa skulder 78,3 78,1
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR 82,7 82,6
OCH SKULDER

Pensionsformaner intjanade fore 1998 2,5 2,5
BOKSLUTSKOMMENTARER - NOTER

(Belopp i mnkr)

Noter till resultatrakningen 2021 2020
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BOKSLUTSKOMMENTARER - NOTER

Not 1 Verksamhetens intakter

Brukningsavgifter (externa och interna) 16,9 16,4

Anslutningsavgifter 1,2 1,5

(")vriga externa intakter 0,1 0,5

Ovriga interna intakter 0 0,0
18,3 18,3

Anslutningsavgifter vilka beddomts uppga till vasentliga belopp ar skuldbokférda som en férutbetald

intéakt och periodiseras linjart Over anlaggningarnas respektive nyttjandeperiod, mellan 9 och 50 ar.

Not 2 Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -4,8 -4,7

Fran kommunen férdelade gemensamma kostn. -0,1 -0,1

Ovriga verksamhetskostnader -8,8 -8,9
-13,7 -13,7

Kommunens gemensamma kostnader har férdelats utifran framtagen férdelningsnyckel.

Personalrelaterade gemensamma kostnader ar beraknade utifran VA-enhetens andel av

kommunens personalbemanning. Ovriga gemensamma kostnader &r beréknade utifran VA-

enhetens omsattningsandel i férhallande till kommunen, alternativt sektor Samhallsbyggn & Kultur.

Kostnaden for telefonvaxel/reception och sekt Samhallsbyggn/Kulturs ledning/administration,

ar beraknad enligt schablon. Kostnaden for ekonomi ar beréknad efter nedlagd tid.

Not 3 Finansiella kostnader

Ranta pa langfristiga skulder hos kommunen -0,9 -1.1

Noter till balansrékningen 2021 2020

Not 4 Materiella anlaggningstillgangar

Ackumulerade anskaffn.véarden tkr

Vid arets borjan 180,0 174,5

Omklassificeringar 0 0

Arets investeringar 2,9 57

Vid arets slut 182,9 180,0

Ackumulerade avskrivningar mnkr

Vid arets boérjan -107,0 -103,6

Omklassificeringar 0 0
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BOKSLUTSKOMMENTARER - NOTER

Arets avskrivningar -3,7 -3,5

Vid arets slut -110,7 -107,0

Not 5 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0,7 0,9

Ovriga kortfristiga fordringar 9,5 8,5

10,2 9,4

Not 6 Eget kapital

Ingadende eget kapital 4.2 4,2

Arets resultat 0 0,0

Utgaende eget kapital 4,2 4,2

Not 7 Avsattning for pensioner

Pensioner 0,2 0,2

Loneskatt 0,0 0,0
0,2 0,2

Not 8 Langfristiga skulder

Lan frdn kommunen 72,2 72,9

Not 9 Anslutningsavgifter foérutbetalda 1,2 1,2

Not 10 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 0,8 0,6

Semesterl6neskuld 0,2 0,2

Ovriga kortfristiga skulder 3,8 3,2
4.8 4,0

Storsta pagaende projekt har under aret varit detaljprojekteringen av det nya vattenverket.

1.5 Sektorsvis redovisning

1.5.1Viktiga handelser
Samhaéllsbyggnad

Gatukontoret fick kraftigt 6kade kostnader for vintervaghaliningen, da stora mangder sndé foll under

senvintern, som bland annat medférde mycket transportkostnader for bortforsling av sné.

Nya bryggor har upphandlats och placerats pa badplatserna pa Sandgardet i Gryt och vid

Yxningens camping.
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Lilla torget i centrala Valdemarsvik (ICA) har fardigstallts.

Planering infér kulvertarbeten pagar och i Augusti pabérjades arbete med byte av en 17 m lang
kulvertdel vid Ishallen dar det nu ar begransad barighet.

GK har provat att under varen rena sanden i nagra av Kommunens lekplatser med gott resultat.
Detta istallet for att byta sanden.

| Gusums centrum asfalterades det, och kantstenar hdjdes och justerades vilket ledde till en
uppsnyggning i centrala Gusum.

Vammarskolan drabbades under sommaren av skadegorelse i byggnad 3. Vatten stod pa i en NO-
sal, och detta har runnit i 2 plan. Arbetet tog hela hostterminen 2021.

Fastighetskontoret har fatt alla handlingar fran Riksbyggen, och man gar nu igenom materialet for
att se att alla handlingar finns och att allt ar klart fér en upphandling enligt LOU avseende
Ringgarden. Upphandlingen kommer att ske under senvintern 2022.

Detaljprojekteringen av nytt vattenverk fick en ny vandning under varen da det visade sig att allt blir
bra mycket dyrare att bygga samt att markférhallandena vid Birkekarr ar daliga.

Service och administration

Ekonomienheten har haft vissa vakanser under aret som paverkat verksamheten. Tva nya och
uppdaterade policys har tagits fram under aret, finanspolicy och krav och kreditpolicy.

Under aret har upphandlingsfunktionen genomfért 15 stycken upphandlingar i egen regi.
Vid halvarsskiftet sjdsattes den nya internhyresmodellen.

-Covid hade fortsatt paverkan, framst hela hésten med hég sjukfranvaro samt svart med planering
av matproduktion. Vissa dagar manga elever borta utan information till kok.

Fortsatt effektivisering av personalplanering/scheman resulterar i en minskning av 400 tkr mot
foregaende ar, 160 tkr lagre an budgeterat. Intakter dock minskat med motsvarande drygt 400 tkr
mot budgeterat.

Totalt ger aret ett resultat pa 254 tkr samre an budgeterat. En mycket klar forbattring mot
féregaende ar som slutade pa 1 745 samre an budgeterat.

Ny livsmedelsupphandling klar tilsammans med grannkommuner, ny leverantér Martin & Servera
Paborjade upphandlingar mejeri- och gronsaker (tillsammans med grannkommuner)

Transporter av mat Valdemarsviks kommun.

Utveckling har skett av kommunens webbplats och en ny utformning av denna lanserades under
slutet av aret. En kommunpodd introducerades under aret, dar syftet var att ge en bild av
kommunens olika verksamheter och utmaningar.

Naringslivsarbetet har haft fokus pa att forbattra dialog och kontakter med det lokala naringslivet.
Naringslivsstrategin har setts 6ver och ett forslag har tagits fram for att forbattra kommunens
naringslivsranking. Fokus har ocksa legat pa strategiska markférvarv och markférsaljningar.

2021 var aven ett nationellt friluftsar, "Luften ar Fri". Under aret har ett antal sarskilda
friluftsaktiviteter genomférts. Arbete har aven inletts med etablering och utveckling av
vandringsleder och MTB-banor.

Folkhalsoarbetet har arbetat i enlighet med gallande mal och strategi. Detta har aven inkluderat
preventionsarbete dar det under aret bland annat etablerats en féraldrawebb for att stodja foraldrar
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i sin roll.

Sakerhet- och beredskap har under aret varit i fokus pa grund av arbetet med pandemin. Denna
handelse har ocksa gjort att arbetet med krigsplaceringar och annan évergripande beredskap fatt
sta tillbaka for krishantering i det aktuella laget.

Personalenheten ar en del av ledningen i HR-processer som ex. rekryteringar, rehabiliteringar,
Overtalighetsprocesser, organisations- och personalplanering och I6nebildning.

Personalenheten har under aret utdkats med enheten Kost och Lokalvard. Enheten har uppdaterat
policy mot krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier,
implementering pagar.

Nytt telefonvaxelsystem infordes i april 2021 med fler och battre funktioner. Verksamheten har
utokat sin service med att fran september aven utgor vaxel at Raddningstjansten Ostra Gétaland.

| genomsnitt tar vi emot cirka 1740 samtal till vaxeln per méanad varav 240 &r till RTOG.
Det har varit hog arbetsbelastning pa grund av den héga franvaron i verksamheterna.

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur

Sektorns arbete med att sdnka kostnader har fortsatt under 2021 genom uppsagningar av lokaler.
Sektorn har en offensiv strategi att sdka statliga medel som majliggér utvecklingsarbete inom
sektor samt en hogre bemanning pa vara enheter.

Pandemin har fortsatt att paverka verksamheterna. Under vissa perioder av aret har franvaron varit
hog bade bland personal, barn och elever beroende pa smittlaget. Forskole- och
skolverksamheterna har varit 6ppna under hela 2021. Bibliotek, kultur och badhus har hallit 6ppet
mestadels av tiden aven att det funnits restriktioner utifran lokalstorlek periodvis.

Under natten till den 26 juli upptacktes en omfattande vattenskada i Vammarskolan. Detta bidrog
till forandringar for att kunna bedriva undervisning fran lasarstaten 21/22. Ett omfattande
renoveringsarbete har genomférts under hdsten 2021.

Nybyggnationen av Lovisebergs forskola fardigstalldes och inflyttning skedde i augusti med en
invigning fér barn, pedagoger, politiker och tjansteman. Férskolan har fyra avdelningar och en
forskoleexpedition.

Sektorns framgangsarbete under aret ar gott. Ledningsgruppens egen forbattringsanalys av 2021
ar att vi har forbattrat;

analys- och kvalitetsarbetet

samarbetet med politiken

kommunikationen mellan oss internt men ocksa externt

samsyn om vad som behdver forbattras och att vi har blivit mer effektiva
vart elevhalsoarbete genom EHM (elevhalsomdoten)

var vardegrund och férhallningssatt inom foérskola och skola

vart skolutvecklingsarbete genom t.ex. férstelararnas uppdrag
ledningsgruppens sammanhallning och utveckling

Analysarbetet tog ett stort kliv under aret i och med att alla inom férskolan, skola och fritidshem var
delaktiga i arbetet. Vi arbetade utifran den framtagna analysmodellen och dokumenterade allt via
dokument pa en hemsida for varje enhet.

Under varterminen blev var atgardsplan for samarbetet med Skolverket godkand och vara insatser
startade upp omgaende. Insatsen vardegrund och likvardighet blev genomford enligt plan och

47



slutférdes i december 2021. Insatsen satte fokus pa vardegrund och var forstaelsen for skillnader
mellan pojkars och flickors resultat och flersprakiga elevers resultat.

Ledarskapsutbildninginsatsen har skapat en grund for férstelarare att ta steget till mellanledare for
att utveckla den pedagogiska undervisningen samtidigt som centrala BUAK, ledningsgrupp och
politiker arbetat med att fortydliga och forbattra var styrkedja inom kommunen.

Inom forskolan har fokus legat pa att forbattra det interkulturella forhallningssattet och att arbeta
mot att flersprakighet &r en norm. Ett samarbete med Karlstads universitet har utvecklats.

Preventionsarbetet har pagatt under ett flertal ar och i ar sjosattes foraldrawebben som ett stod for
vardnadshavare. Preventionsarbetet ar ett tvarsektoriellt arbete mellan sektor BUAK och sektor
SO.

Digitaliseringsarbetet har fortsatt enligt planen och alla elever i ak 4-9 har nu en egen
chromebookenhet. Vi har nu mestadels kommunlicenser for vara digitala tjanster med nagot
enstaka undantag.

Rektorsorganisationen gjordes om i januari 2021. Under aret har den borjat satta sig och aven
elevhalsan har forstarkts med en chef.

Under aret har det rekryterats ett flertal nya chefer till sektorn. | februari tilltradde en vikarierande
bitradande rektor for forskolan. | oktober fick Arena arbetsmarknad ny verksamhetschef och
manaden darpa fick elevhalsan en ny verksamhetschef. Slutligen tilltradde en nyrekryterad rektor
till Vammarskolan i december. GIFVA har under hésten bytt namn till Arena arbetsmarknad.

Forutom chefer har tva socialpedagoger anstallts vilket medfor en battre dverblick av vara elevers
franvaro och narvaro.

Stéd och omsorg

Sektor stdd och omsorg har aven 2021 praglats mycket av den pandemi som rader. Situationen
var besvarlig under varen, men forbattrades under sommar och tidig host for att ater ta fart under
slutet av aret. Vard- och omsorgsverksamhet for aldre och stod till personer med
funktionsnedsattning ar de verksamheter som paverkas mest. Regelbunden kontakt med
smittskydd, regionen och 6vriga kommuner i lanet har skett for att hela tiden halla verksamheterna
uppdaterade pa aktuell situation samt arbete med forsiktighetsprinciper.

Aldreomsorg

Verksamheten har varit anstrangd med hog arbetsbelastning samtidigt som det varit vikariebrist.
Hemtjansten har gatt éver till LMO (Lifecare Mobil Omsorg), ett system som innebar att
medarbetare har tillgang till dokumentation och genomférandeplan via mobiltelefon. Vid arets
ingang var ett antal brukare och medarbetare smittade/misstankt smittade och en tillfallig
Covidenhet var i drift. Det innebar behov av extra bemanning och medarbetare fran daglig
verksamhet inom SF starkte upp pa nagra enheter. Under varen startades utbildningar i BPSD
(Beteendemassiga och Psykiska Symptom vid Demens). For att méjliggora parboende har antal
platser pa Sédergarden utdkats med en plats. Behovet av korttidsplatser har under perioden varit
stort. Antal drenden i hemtjanst har fortsatt 6ka, darmed dven bemanningsbehovet. Matningar
visar pa en fortsatt god personalkontinuitet, med undantag for vissa arenden med omfattande
insatser. Sarskilt riktade statsbidrag till aldreomsorgen har under aret méjliggjort 6kad bemanning
samt vissa utbildningsinsatser.

Stdd vid funktionsnedséttning

Daglig verksamhet har med anledning av smittspridning varit stdngd vid ett par tillféllen vilket
inneburit behov av extra resurser i kommunens boenden. For de enskilda som bor i ordinart
boende har verksamheten varit tillganglig. Uppféljning av enkaten HME (Hallbart
Medarbetarengagemang) har resulterat i framtagna mal i verksamheterna. LSS-verksamheterna
har under aret utvecklat sitt arbete med malstyrning pa enhetsniva dar varje enhet har sina egna
mal. Inom boendestdd har antalet uppdrag och omfattning 6kat. Utkast till riktlinje for insatser enligt
LSS har tagits fram. Overenskommelse om samverkan med FUB har formaliserats.
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Individ- och familieomsorg

Oppenvarden har i samverkan med sektor Barn och utbildning skapat och lanserat webbtjansten
Foraldrawebben dar medborgare via chattforum far direkt och anonymt stéd. Fastslagna riktlinjer
for ekonomiskt bistand tillampas nu och arbetet med att ta fram en handbok pagar. Under aret har
antalet hushall med ekonomiskt bistand minskat. | samverkan med narliggande kommuner har ett
gemensamt avtal for omrade VNR (Vald i nara relation) tagits fram. Avtalet avser skyddsplacering i
respektive kommun samt vid behov hjalp i enskilda utredningar t ex vid javsituationer. En ny
jourlagenhet finns nu i var kommun. Arbete under aret med fokus att minska kostnader for
placeringar har skett. Familjehemsvarden har paborjat ett arbete med tydligare samverkan mellan
myndighet och dppenvard.

Halso- och sjukvard

Hemsjukvardens sjukskoterskor har vaccinerat de aldre pa kommunens boenden samt de inom
LSS och ordinart boende som inte kunnat ta sig till vardcentralen. Den tillsyn som
Arbetsmiljoverket gjorde februari 2020 avslutades under aret.

Nara vard

Under varen 2021 deltog 3 personer fran Stéd och omsorg i SKRs ledarskapsprogram fér Nara
vard. Det lokala arbetet har bedrivits enligt lokal handlingsplan. Utéver detta har samverkansméten
genomforts med Vardcentralen samt méte mellan hemsjukvarden och Aldrevardsmottagningen
med syfte att féra dialog om samarbetet kring hemgang och SIP. 2021 beviljades Valdemarsviks
kommun stimulansmedel som har gatt till bland annat kompetensutveckling, digitala satsningar for
utveckling av nya arbetssatt och kompetensforsorjning kopplat till Nara vard inom kommunal
verksamhet men ocksa i samverkan med vardcentralen. Detta for att skapa och utveckla samsyn
och samverkan mellan kommunal och regional verksamhet. Ett gemensamt arbete har aven gjorts
for att uppdatera gemensamt avtal och éverenskommelser. Under senare delen av aret har
uppbyggnaden av ett mer lansgemensamt natverk paborjats. Lanets 13 kommuner har med stéd
av utvecklingsledare startat upp en samverkansgrupp dar Valdemarsviks representeras genom
projektledaren. Det har aven skapats ett natverk fér kommunikatérer som genom en gemensam
kommunikationsplan ska sprida budskapet om néra vard i Ostergétland pa ett enhetligt satt. Forsta
steget ar att kommunicera ut Nara vard internt.

1.5.2Ekonomi
Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse Utfall 2020
Nettokostnader, Mnkr
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 181,0 178,8 -2,2 173,0
Stdd och Omsorg 219,8 227,0 +7,2 225,6
Samhallsbyggnad 50,2 371 -13,1 48,8
Service och Administration 29,6 30,8 +1,2 35,4
Ovrigt 12,2 12,6 +0,4 12,9
Summa 492.,8 486,3 -6,5 495,6

Budgetavvikelserna sorterat per sektor ger en bild av att det stora besparingsarbetet har givit effekt
pa samtliga sektorer utom Samhéllsbyggnad.

Barn, Utbildning och Arbetsmarknad

Underskottet uppgar till -2,2 mnkr. Orsakerna aterfinns hos tva verksamheter grundskola och

gymnasieskola. For den forstnamnda verksamheten beror underskottet pa for hoga

personalkostnader orsakade av ett minskande elevunderlag. Gymnasieskolan ar den av sektorns
verksamheter som har stdrst underskott. Orsaken till detta ar ett par gymnasieplaceringar med
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hoga kostnader for anpassningar till sarskilda behov.
Stéd och omsorg

Sektorn har hela aret prognostiserat for ett mindre plusresultat. Att det blev av denna storlek beror
pa statliga medel, som kommit sent i processen, for Covidkostnader 2020. Sektorn har aven under
aret erhallit statsbidrag for arbeten och férstarkningar inom framfér allt aldreomsorgen.

Sambhallsbyggnad

Underskottet uppgar till 13,1 mnkr och aterfinns inom flera verksamheter. Inom "gata" beror
underskottet framst pa 6kade kostnader for vintervaghallning och dyrare el och varme. Inom
"fastighet" finns underskott pa Ringgarden, kostnader p.g.a. brand och vattenskador samt dyrare el
och varme. Dartill finns ett stort underskott pa renhallningsverksamheten vilket ar atgardat genom
justerad taxa.

Service och administration

Sektorn uppvisar ett dverskott pa 1,2 mnkr. Detta har framst uppstatt pa grund av vakanser i
verksamheten men dven en momsaterbetalning har bidragit till resultatet.

1.5.3 Framtid
Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur

| augusti 2022 ska en reviderad laroplan fran Skolverket implementeras. Rektorer och forstelarare
planerar och genomfor aktiviteter pa enheterna for att sakerstalla att alla pedagoger blir fértrogna
med den nya laroplanen.

| och med samarbetet med Skolverket kommer insatser till vars syfte ar att férbattra elevernas
maluppfyllelse, jamna ut skillnader mellan pojkars- och flickors resultat samt hdja de flersprakiga
elevernas resultat. Ytterligare positiva effekter av detta ar tydligare ledning och styrning samt att
styrkedjan forbattras.

Under aret kommer fokus ligga pa arbetsmiljon pa samtliga enheter. Detta eftersom kommunen
startat ett samarbete med Linkdpings universitet och att medarbetarenkaten pavisar ett behov av
atgarder.

Kompetensforsorjningsplanen skall uppdateras och sektorn fortsatter skapa éverblick av
anstallningar och behdrigheter. Ett flertal medarbetare kommer ga i pension vilket medfor att vi
behdver rekrytera ersattare.

| syfte att 6ka andelen sjalvforsérjande fokuseras pa effektiva insatser i samverkan. Denna
samverkan sker dels internt i kommunen och dels med naringsliv, arbetsférmedling och
férsakringskassan,

For att minska antal avhopp fran gymnasiet, minimera antalet felval samt sakerstalla att flera
elever fullfoljer sina gymnasiestudier inom tre ar ska tidiga insatser kring vagledande och
motiverande samtal av studie- och yrkesvagledare genomféras.

Stdd och omsorg

Forhoppningarna ar stora att 2022 ska bli ett ar dar pandemin har mindre paverkan pa
medarbetare och verksamheter. Ett ar dar aterhdmtning och kvalitetsarbete ar i fokus.
Mojligheterna ar sarskilt goda tack vare de statsbidrag som finns for aret. De majliggér utékad
bemanning, utveckling av verksamhet for aldre och kompetenshdjande insatser for medarbetare.
Férhoppningen ar att under aret kunna genomféra en del av de utbildningsinsatser som pandemin
har bromsat. Pabdrjad chefsutbildning fortsatter under aret och sa aven arbetet med
kompetensforsorjningsstrategin.

Fortsatt arbete med digitalisering och e-tjanster for att férbattra och effektivisera vard och omsorg
for medborgare och medarbetare.
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Aldreomsorg
Inom aldreomsorgen blir det allt vanligare att de enskilda har mer omfattande hjalpbehov samt att

behovet av korttidsplatser ar stort. Inom hemtjansten har darmed vissa arbetsgrupper vuxit och for
att sakra kvalitet och arbetsmiljo behdver organisationen ses 6ver. Som en konsekvens av
kvarboendeprincipen ar ocksa behovet av dagverksamhet stort. For att mer effektivt nyttja all
arbetstid och kunna erbjuda heltidstjanster ska ett 6kat samarbete mellan enheterna ske.
Nationella statsbidrag mdjliggor i ar olika kvalitetshdjande aktiviteter inom aldreomsorgen sasom
O0kad bemanning och utbildningsinsatser. Bidragen majliggor aven aktiviteter for aldre som inte har
nagra insatser idag.

Arbetet med ombyggnation av Ringgarden berdknas komma igang under andra halvan av aret.
Den tillfalliga beredningen arbetar kring hur Vammarhgjdens fortsatta process ska se ut.

Stdd vid funktionsnedséttning

| samband med inventering av framtida behov av LSS-insatser ska ocksa en éversyn av befintliga
bostader med sarskild service goras. Forutsattningar att dppna ett nytt korttidsboende (LSS)
undersoks. Riktlinjer for LSS-insatser ska antas och implementeras under aret.

Individ- och familjeomsorg

Socialtjansten ska arbeta for att bli mer lattillganglig éver hela kommunen. Digitala traffar ska
erbjudas som alternativ till fysiska méten. Barnkonsekvensanalys ar en del som vi ska arbeta med
att ta fram under aret. Syftet ar att starka barnperspektiv i utredningar inom omrade ekonomiskt
bistand. Samverkan mellan ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenhet ska konkretiseras i syfte
att starka processen for individens vag genom vara verksamheter. Fokus under aret inom omrade
bistandshandlaggning kommer vara samverkansprocesser mellan interna verksamheter och region
i syfte att géra hemgang fran slutenvarden trygg och saker. Detta ska ske genom inférandet av
hemgangsteam. Familjehemsvarden kommer, med sarskilda medel fran Socialstyrelsen, arbeta for
att starka familjehem och arbetet kring de placerade barnen.

Héalso- och sjukvard

Vi har tack vare statsbidrag majlighet till en projektledare pa halvtid i Nara vard, som ska fortsatta
samverka med vardcentralen i Valdemarsvik inom omradet. Kommunen ska i samverkan med
regionen och civilsamhallet samverka for att tillsammans utveckla nya arbetssatt sa att resurserna
inom vard och omsorg kan anvandas battre och darmed racka till fler.

Samhéllsbyggnad

Planverksamheten gar 6ver i en gemensam organisation med Soéderkdpings kommun den 1 juni
2022. Detta innebar att gata, fastighet, va-verk och avfallsverksamheten organiseras tillsammans
med Service och administration. Den nya sektorn Service och samhallsbyggnad har darmed tagit
sin form. Férutom de stora byggnadsprojekt i form av aldreboende och vattenverk som kommer att
sjosattas under aret har verksamheten stora budgetdifferenser att hantera.

Service och administration

Ar 2022 &r det valar och kansliets verksamhet kommer till stor del att fokusera pa detta. Inom
ekonomi- och personalenheterna fortsatter utvecklingen av organisationens interna arbete. Det
handlar bland annat om att effektivisera via rutiner och upphandlingar och utveckla ledar- och
medarbetarskapet i organisationen.

Ytterligare satsningar pa folkhalsa och friluftsliv kommer att genomféras under aret i enlighet med
uppdragen i 2022 ars budget.

1.6 Revisionsberattelse
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1 Valdemarsviks kommun

1.1

Internkontroll 2021

Kommunstyrelsen beslutade om internkontrollplanen fér aren 2021 - 2022, 2021-10-04 § 122.
Planen ar saledes tvaarig och internkontrollpunkterna redovisas dels I6pande och dels i samband
med delarsbokslut och arsbokslut. Alla punkter i internkontrollplanen &r inte avstamda och
kontrollerade under de tva manader planen gallt. Internkontrollpunkterna har tagits fram och
prioriterats efter utford vasentlighet- och riskbedémning. Denna redovisas i arende KS-SA.2021.14

Internkontrollen redovisas dels i en kommungemensam del och dels i tva bilagor som avser
sektorerna Barn, Utbildning och Arbetsmarknad samt Stdd och omsorg.

Vissa kontrollpunkter kommenteras bara med "uppnatt”. Detta innebar att kontrollen ar genomférd
och inga avvikelser funna.

1.2

Resultat

Indikatorer/Matpunkter Utfall Malvarde

== Att handlingsplanen géllande arbetsmilj6é inte genomférs och
malsattningar inte uppnas

Analys

Under 2021 har handlingsplanen géllande arbetsmiljé inte genomférts fullt ut. Arbetsmiljéronder och
skyddsronder har inte genomférts pa alla enheter. Daremot har riskbeddémningar gjorts vid férandringar.
Malsattningen att implementera KIA , inrapporteringssystem for arbetsmiljon, samt den nya policyn for
krankande sarbehandling har inte kunnat genomféras enligt planeringen, detta beror till viss del pa pandemin
och effekter av den.

==  Att politiskt fattade beslut inte verkstélls. (Genomgang av politiska
uppdrag 2 ganger per ar)

Analys

En genomgang har gjorts under aret av vilka politiska uppdrag som lamnats till férvaltningen. Ambitionen &r att
kontinuerligt pa en forvaltningsévergripande niva borja folja upp listan med politiska uppdrag som &nnu inte
verkstallts.

== Att vi bryter mot leverantérs/ramavtal (Arligt stickprov av fakturor.)

Analys

Tre varugrupper har kontrollerats under 2021:
Kontorsmaterial

Direktupphandlingar 14%

Flera felbokningar gor varugruppen svaranalyserad. Direktupphandlade varor kan minskas genom utbildning
och information.

Facklitteratur

Direktupphandling 37%

Direktupphandlingen &r hég da varorna inte finns i avtalat sortiment.
Arbetsklédder

Direktupphandling 33%

K&p via avtal har 6kat sedan forra 6ret men andelen direktupphandlingar &r fér hog. Personalen pa de sektorer
som sticker ut kommer att fa del av information och utbildning.

== Att otillaten direktupphandling sker (Arlig genomgéng av reskontra)

Analys

Vid arets genomgang har tre otillatna direktupphandlingar identifierats. Upphandlingarna har identifierats och
atgarder kommer att vidtas. Dartill finns det ett avtal avseende cirkulationstvatt som ar i behov av
konkurrensutsattning,

== Att utbetalningar attesteras av fel person eller att beslutsattest sker
gillande egna kostnader. (Arliga och kontinuerliga stickprov av




fakturor.)

Analys

Utbetalningar:
Stickprov pa de tio storsta transaktionerna visar att fyra utbetalningar endast har en attest.

Mottagningsattestering av leverantérsfakturor:
Stickprov gjordes pa 22 leverantdrsfakturor. Resultatet pavisar fyra felaktigt attesterade fakturor.
Vissa fakturor mottagnings-attesteras centralt och andra pa verksamheterna.

Att beslutsattest sker géllande "egna” kostnader

Leverantorsfakturor ar 2021

Urval 1: Kurser, utbildningar, konferenser. De 100 storsta bokade pa konto 76500 — 76999. Fakturabelopp:
Over 40.000 kr, kontroll varje faktura. Under 40.000 kr, kontroll var attonde faktura. Totalt 21 st kontrollerade.
Resultat 38% (8 st) har deltagarforteckning och ar korrekt beslutsattesterade. 52% (11 st) saknar
deltagarforteckning, dvs kan inte bedémas om beslutsattest har skett korrekt. 10% (2 st) har konstaterats vara
felaktigt beslutsattesterade. Extern representation, kontroll samtliga 11 fakturor bokade pa konto 71010.

Resultat 9% (1 st) har deltagarférteckning och ar korrekt beslutsattesterad. 82% (9 st) saknar
deltagarforteckning, dvs kan inte beddmas om beslutsattest har skett korrekt. 9% (1 st) har konstaterats vara
felaktigt beslutsattesterad. Intern representation, samtliga 60 fakturor bokade pa konto 71110. Fakturabelopp:
Over 2.000 kr, kontroll varje faktura. Under 2.000 kr, kontroll var fjarde faktura. Totalt 22 st kontrollerade.
Resultat 36% (8 st) har deltagarforteckning och ar korrekt beslutsattesterade. 55% (12 st) saknar
deltagarférteckning, dvs kan inte beddmas om beslutsattest har skett korrekt. 9% (2 st) har konstaterats vara
felaktigt beslutsattesterade.

Férslaq till 4tgérd
Information till samtliga medarbetare som &r berérda och uppdatera attestreglementet.

Foretagshélsovard.

Samtliga 86 fakturor bokade pa konto 74710. Fakturabelopp: Over 6.000 kr, kontroll varje faktura. Under
6.000 kr, kontroll var fjarde faktura. Totalt 29 st kontrollerade. Resultat 76% (22 st) ar korrekt
beslutsattesterade. 24% (7 st) ar felaktigt beslutsattesterade.

Forslag till atgard
Da kontrollerna for 2020 visade pa en stor andel felaktigt beslutsattesterade fakturor gjordes i ar kontroll med

tatt intervall. Arets resultat ar betydligt battre. Felen aterfinns hos ett begrénsat antal anvandare och riktade
insatser for géras mot dem.
Urval 3:

Synundersdkning och terminalglaségon enligt avtal med lokal optiker, samtliga 46 fakturor. Kontroll var fjarde
faktura. Totalt 11 st kontrollerade. Resultat 100% (11 st) ar korrekt beslutsattesterade. Forslag till atgard
Exemplarisk hantering behéver inte atgardas.

Urval 1-3, sammanfattande férslaq till atgérd
En tydlig och bred informationskampanj ska riktas till medarbetare som hanterar leverantérsfakturor. Dartill bor
attestreglementet uppdateras.

== Att rutiner géllande delegation inte efterlevs. (Arlig genomgang av
rutiner/stickprov)

Analys

Det har inte genomforts nagot stickprov under aret. Punktinsatser har gjorts for att forbattra kAnnedomen om
rutinen kring anmalan av delegationsbeslut. | dagslaget finns en rutin men den efterlevs i liten utstrackning. Det
finns en ambition om att héja kunskapen i organisationen kring fragan om delegation.

== Att indexupprakning av avtal sker, att slutdatum bevakas (Stickprov, 10
avtal per ar.)

Analys

Stickprov har tagits och inga avvikelser har noterats. | den I6pande kontrollen under aret har ett par
leverantdrer indexuppraknat utan grund i avtal. Har har rattelse skett.

== Brister i klagomalshanteringen. (Arlig uppféljning av inkomna
klagomal/synpunkter.)

Analys
Samtliga inkomna klagomal under 2021 &r utredda och aterkopplade.

==  Att tankkorten hanteras felaktigt. (Uppféljning av rutiner gallande
tankkort och stickprovskontroll av fakturor.)




Analys

Tankkorten finns hos administratér. Hiamtas dar och lamnas tillbaka med paskrivet kvitto efter tankning.
Avstamning sker darefter mot faktura. Nagra avvikelser har ej registrerats.

== Att utbetalningar gors med fel beloppl/ till fel mottagare.

Analys

Tre stycken felaktiga utbetalningar har registrerats under februari och april 2021. | det forsta fallet var beloppet
for litet och i de tva andra fallen avsag det felaktigt utnyttjade kreditar.

Atgarderna avser ytterligare kontroll innan kreditar utnyttjas.

== Att aterkrav inte genomforts.

Analys

Kraven skickas till visma en manad efter paminnelsen gatt ut, var tredje manad och arsvis gors en ater koll om
det finns fakturor med andra villkor fér betalningen som ska skickas vidare till visma.

| och med den nya rutinen som vi har gjort sa kan detta inte missas.
Inga avvikelser pa detta kan se efter denna rutin.

== Attt kundfakturor inte betalas i tid.

Analys
Urval har gjorts dels av de 100 storsta fakturorna under aret och dels av samtliga fakturor under maj manad.

Urval 1: De 100 med stdrst fakturabelopp. Kontroll av samtliga 100 st. Resultat

Betald som senast férfallodatum 67 st Betald inom en vecka efter férfallodatum 24 st Betald senare an en
vecka efter forfallodatum 6 st Betald senare an en manad efter forfallodatum 1 st

Originalfaktura inte natt kunden respektive makulerad faktura 2 st

De totalt 24 kundfakturor som har betalats inom en vecka efter forfallodatum har samtliga registrerats som
betalda innan betalningspaminnelse har natt kunden. Drojsmalsranta efterdebiteras i de flesta fall fr.o.m forsta
dagen efter forfallodatum. Paminnelseavgift debiteras inte.

Urval 2: Samtliga kundfakturor under maj manad, exklusive makulerade/avskrivna. Totalt 787 st. Kontroll var
femte faktura, 153 st, plus samtliga obetalda/ej fullbetalda, 22 st. Resultat

Betald som senast forfallodatum 96 st 63% av kontrollerade 153 st Betald inom en vecka efter forfallodatum 35
st 23% av kontrollerade 153 st Betald senare an en vecka efter forfallodatum 17 st 11% av kontrollerade 153 st
Betald senare an en manad efter férfallodatum 5 st 3% av kontrollerade 153 st

Obetald/ej fullbetald ca atta manader efter forfallodatum 22 st 3% av samtliga 787 st

De totalt 35 kundfakturor som har betalats inom en vecka efter férfallodatum har samtliga registrerats som
betalda innan betalningspaminnelse har natt kunden. Drojsmalsranta efterdebiteras i de flesta fall fr.o.m forsta
dagen efter forfallodatum. Paminnelseavgift debiteras inte.

Férslag till atgard

Fa fler kunder att ga fran pappersfaktura till e-faktura eller autogiro. | det nya forslaget till krav- och kreditpolicy
foreslas paminnelseavgift inféras vilket 1ar 6ka betalningsviljan.

==  Att leverantorsfakturor inte betalas i tid.

Analys

Kommunen har under aret Iatit den extern leverantéren Refero granska leverantdrsbetalningarna med extra
fokus pa aktiva leverantorer, artikeloversikt och betaltid. Rapporten visar att en stor del av
leverantdrsbetalningarna sker efter 30 dagar som medfér ondédiga kostnader i form av ranta- och
forseningskostnader. Ekonomienheten kommer att arbeta extra med detta under 2022 genom 6kad kunskap
och kontroll av att leverantdrsbetalningar sker i tid.

== Att det blir felaktigheter i Ioneutbetalningarna. (Lopande stickprov)

Analys

Under aret har alla avvikelser rapporterats, rutinerna ses over for varje avvikelse i syfte att sakerstalla att ratt
I6n utbetalas.

==  Att rehabiliteringsplan inte tas fram och uppfylls

Analys

Rehabiliteringsplaner tas fram men dokumentationen behdver foérbattras. Ett utbildningstillfalle gallande
rehabiliteringsprocessen kommer att genomféras under 2022 fér chefer och skyddsombud.

== Att styrdokument och rutiner foljs. (Uppfoljningsrutiner tydliggors och
sakerstills for varje dokument.)




Analys
Nagon genomgang av styrdokumenten har inte genomférts under aret.

== Att ingangna avtal finns registrerade och underskrivna av behorig
person. (Genomgang av avtal.)

Analys

Genomgangar pagar av bade gallande och avslutade avtal. Brister har registrerats i aldre avtal men inte i
senare ingangna avtal.

2 Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur

2.1

Resultat

Indikatorer/Matpunkter Utfall Malvarde

== Nirvaro - Antal elever med franvaro over 20% under ldsaret.

Analys

Antal elever med franvaro éver 20% under lasaret har skett en &ndring och méatningen géller nu for Antal
elever med franvaro éver 15% statistiken for dec 21/22 ar framtagen for franvaron HT21 pa alla skolor. Totalt &ar
det 28% av alla elever som har en franvaro 6ver 15% dar av blir statistiken lite missvisande och malet kommer
till nasta ar laggas om sa utfallen blir tydligare.

Tydligare redovisning hur man i verksamheterna arbetar med franvaron kommer presenteras da vi under
lasaret har tva nya socialpedagog som arbetar med att héja narvaron hos elever.

==  Att indexupprakning av avtal sker, att slutdatum bevakas (Stickprov, 10
avtal per ar.)

Analys
Sektorn har ett samarbete med ekonomi som ser till att avtal uppraknas och att slutdatum bevakas.

== Brister i klagomalshanteringen. (Arlig uppféljning av inkomna
klagomal/synpunkter.)

Analys
De klagomal som har inkommit ar utredda och aterkopplade.

==  Att tankkorten hanteras felaktigt. (Uppféljning av rutiner géllande
tankkort och stickprovskontroll av fakturor.)

Analys

Tank-korten i sektorn finns hos administratér. Hamtas dar och Iamnas tillbaka med paskrivet kvitto efter
tankning. Kollas sedan mot faktura sa att det inte finns mdjlighet att anvanda dem felaktigt.

== Att styrdokument och rutiner foljs. (Uppfoljningsrutiner tydliggors och
sdkerstalls for varje dokument.)

Analys
Utifran de kontroller som har gjorts under aret s& har rutiner och styrdokument f6ljts.

== Forelagganden av externa myndigheter. 2 st 0 st

Analys

Under 2020 inkom en anmalan till Skolinspektionen gallande elev pa Ringarum skola. Sektorn har i samarbete
med rektor skrivit ett svar. Komplettering kravdes och svaret skickas i maj. Anmalan gallde elevs ratt till sarskilt
stdd och skolans skyldighet att uppratta atgardsprogram och genomféra pedagogisk kartlaggning. Arendet &r
hanterat och avslutat. Beslut fran Skolinspektionen i juni 2021.

Under hosten inkom ytterligare ett drende rérande elev pa Ringarums skola. Yttrande skickades in fran
kommunen och arendet lades ner.

==  Aktivitetsansvar. Antal ungdomar 16-20 utan sysselsattning. 30 st 40 st

Analys
Av dessa 30 ar det 6 personer som ej 6nskar stéd av kommunen. Resterande &r i studier i praktik eller arbete.




== Deltagare AME - Deltagare kommer vidare till arbetsmarknaden.

Analys
2020 2021
Till studier 13% 15%
Till arbete 10% 15%
== Skolplikt.
Analys

Alla elever som ar folkbokférda i Valdemarsviks kommun hade i mars 2021 en skoltillhérighet. Det stora
flertalet av eleverna gar i kommunens grundskola. Antalet som gar i fristdende skolor eller i andra kommuner
ligger pa samma niva som tidigare ar.

== Plan for arbete mot krdankande behandling. Riskvarde 9

Analys

Plan finns pa de flesta arbetsplatserna men saknas pa nagra. Finns en grundplan framtagen i kommunen som
de kan anvanda.

== Plats i forskola och pedagogisk omsorg inom 4 manader.

Analys
Vi har kunnat erbjuda plats inom fyra manader for alla som sokt omsorg under 2021.

== Efterfragan om pedagogisk omsorg pa obekvama arbetstider.

Analys

Vi kan erbjuda omsorg pa obekvam arbetstid till dem som sokt det. Erbjuder omsorgen fér hela kommunen pa
Lovisebergs forskola. Under hdsten har vi inte haft ndgon efterfrdgan pa omsorg pa obekvam arbetstid.

==  Statsbidrag - ansékningar och utbetalningar.

Analys

Vi har sokt och fatt de statsbidrag som vi funnit Iampliga. Redovisningarna har blivit godkanda och vi har inte
behdvt betala tillbaka nagot av de tilldelade pengarna.

== Delegationsordning.

Analys

Sektorn foljer och arbetar efter en Delegationsordning som finns pa valdemarsvik.se och som ar Beslutad av
kommunstyrelsen 2017-08-14. En éversyn ar gjord for delegering fran sektorchef och ut. Ska implementeras
under 2022

== Tillsyn av fristaende forskola.

Analys
Ingen tillsyn av fristdende férskolan har gjorts under 2021. Planeras att genomféras under 2022.

== Att ingangna avtal finns registrerade och underskrivna av behorig
person. (Genomgang av avtal.)

Analys

Genomgang av pagaende avtal och avslutade avtal fér en genomlysning pagar och kommer slutféras forsta Q1
2022.

3 Sektor Stéod och Omsorg

3.1 Resultat

Indikatorer/Matpunkter Utfall Malvarde




== Aldre som far insatser ska kdnns trygghet 89%

60%

== Brister i klagomalshanteringen. (Arlig uppfdljning av inkomna
klagomal/synpunkter.)

Analys
De klagomal som har inkommit ar utredda, atgardade och aterkopplade.

==  Att icke behoriga loggar in i enskilda @renden, IFO (KS)

Analys
Kontroll av loggrapport visar att handlaggare inte har arbetat i andra drenden an sina egna.

==  Att personal (inklusive vikarier) har felaktig behorighet, utforare (KS)

Analys

Kontroll sker normalt via LifeCare, men pa grund av systemfel har det ej varit mgjligt. Det ar felanmalt till
leverantdren.

== Att felaktig systembehérighet i férhallande till tjinst ges, HSA/SITHS Uppnatt
(KS)

== Att felaktig ID-handling utfirdas, HSA/SITHS (KS) Uppnatt

== Brister i foljsamhet av riktlinjer och rutiner (egenkontroller) (KS) Uppnatt

Analys

Formerna for egenkontrollen behdver utvecklas.

== Bristande arbetsmiljo (skyddsrond) (KS)

Analys

De flesta enheter har utfért skyddsrond. Pa grund av vakant tjanst inom aldreomsorgen &r inte tva
skyddsronder fullstédndiga.

== Att icke lampliga medarbetare anstélls i verksamheten (utdrag ur Uppnatt
belastningsregister) myndighet och utforare (KS)

Analys

Utdrag begars alltid.

== Att verksamheter som ska anmalas/registreras till IVO inte sker (KS) Uppnatt

== Att verksamheterna har bristande kannedom om krisrutiner (KS) Uppnatt

Analys

Krishanteringsparm finns att tillga . Hot- och valdrutin ar uppdaterad.

== Att beredskapspirmen inte halls uppdaterad (KS) Uppnatt

== Att utredningar inte avslutas inom lagstadgad tid (barn och unga) Uppnatt
(SMN)

Analys

1 av fem kontrollerade utredningar ar ej avslutad inom fyra manader.

== Att utredningar inte avslutas inom rimlig tid (vuxen) (SMN)

Analys
Rapporterar utifran ekonomiskt bistdnd. Delvis uppnatt pa grund av tekniska problem.

== Att utredningar inte avslutas inom rimlig tid (SF) (SMN) Uppnatt

Analys
Kontrollerade arenden avslutades i rimlig tid.

== Att utredningar inte avslutas inom rimlig tid (AO) (SMN) Uppnatt

Analys
Av de arenden som kontrollerades avslutades utredningar i rimlig tid.

== Utredning inom ekonomiskt bistand avslutas inom 10 arbetsdagar.




Analys
Rapporterar utifran ekonomiskt bistand. Delvis uppnatt pa grund av tekniska problem.

== Att risk for jav uppstar vid handldaggning, beslut och genomférande av Uppnatt
insatser (SMN)
Analys

Rutin finns vid hantering av arenden i ndmnd dar jav forekommer. Vid misstanke om jav lyfts fragan inom
verksamheten och samverkan finns med narliggande kommun for att undvika att utredning sker av oberoende
handlaggare.

== Att beslut inte verkstélls inom lagstadgad tid (SMN)

Analys
Under 2021 &r tva beslut ej verkstéllda inom tid (SABO).

== Bristande kontroll pa utvecklingen av antalet placerade, barn/unga Uppnatt
(SMN)

Analys
Uppféljning sker manadsvis.

== Bristande kontroll pa utvecklingen av antalet placerade, vuxna (SMN) Uppnatt

Analys
Uppf6ljning sker manadsvis.

== Bristande kontroll pa utvecklingen av antalet externa, LSS (SMN) Uppnatt

Analys
Foljs upp manadsvis.

== Bristande kontroll pa utvecklingen av antalet externa, AO (SMN) Uppnatt

Analys
Foljs upp manadsvis.

== Att bistand betalas till fel person, férskingring (ekonomiskt bistand) Uppnatt
(SMN)

Analys
Utbetalning sker genom inblandning av fler an enbart handlaggare.

== Bristande kontroll pa utvecklingen av antal bidragstagare och antal Uppnatt
hushall (ekonomiskt bistand) (SMN)

Analys
Antal hushall och utbetalningar foljs upp manadsvis.

==  Att bistandstagare inte far den ersattning man har ratt till - drabbar Uppnatt
enskild (ekonomiskt bistand) (SMN)

Analys
Overklagan sker och informeras via SMN.

==  Att ingangna avtal finns registrerade och underskrivna av behorig Uppnatt
person. (Genomgang av avtal.)
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

Personalchef

Tel: 0123-191 59

E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Lonerevision 2022
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att avsatta 184 506 kr fran kommunstyrelsens
oférutsedda for att uppmarksamma vardbitraden, underskoterskor, personliga
assistenter, stodpedagoger och aldrepedagoger samt sjukskoterskor inom
vard och omsorg med ett engangsbelopp motsvarande 2000 kr per heltids-
och tillsvidareanstalld medarbetare.

Arendebeskrivning

Under tva senaste aren med pandemi har det varit mycket anstrangt inom
vard och omsorg. Personalen har haft en tuff arbetsmiljé med
skyddsutrustning for att undvika smitta, har varit valdigt lojal och arbetat
mycket 6vertid och stallt upp i ur och skur for att klara verksamheten.

Detta har varit som mest anstrangande i yrkesgrupperna underskoterska,
vardbitrade, vardare, skotare, personliga assistenter, stédpedagoger och
aldrepedagoger samt sjukskoterskor. Vi vill uppmarksamma detta med en
symbolisk summa om 2000 kr som engangsbelopp i relation till
sysselsattningsgrad for tillsvidareanstalld personal inom vard och omsorg.

Kostnad

Kostnaden fér engangsbelopp motsvarande 2000 kr per heltidsanstallda
personer blir 506 000 kr + po. Finansieringen av detta foreslas genom att
tillféra 184 506 kr fran kommunstyrelsens oférutsedda budgetpost och
resterande kostnad tas fran ordinarie 16nedkningsutrymme.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
Personalchef
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Mikael Jonsson
Teknisk chef

Tel: 0123-193 10
E-post: mikael.jonsson@valdemarsvik.se

Omdisponering investeringsbudget 2022
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner omdisponering av medel fran post angaende
kulvert i investeringsbudgeten 2022.

Medel om 3 miljoner kronor omdisponeras fran beslutade 5 miljoner kronor till
kulvertatgarder, att anvandas till forebyggande atgard mot éversvamning i
hamnen i centralorten Valdemarsvik enligt bilaga 2 och 3.

Omdisponerade medel ska tas i beaktande i budgetarbetet infor
kulvertatgarder 2023 — 2025.

Arendebeskrivning

I mal- och budgetdokumentet 2022 — 2024 finns 5 miljoner kronor avsatt till
kulvertatgarder i Fifallaans strackning for ar 2022. Gatu- & Fastighetskontoret
beddmer att dessa medel ej hinner nyttjas for produktion och atgarder under
2022, pa grund av att det blir mer omfattande och komplicerade utredningar
an som tidigare antagits.

Da Valdemarsviks centrum vid ett flertal tillfallen under aren éversvammats
pa grund av héga vattenstand har Gatu- & Fastighetskontoret jobbat med
atgardsfoérslag mot detta parallellt med kulvertutredningen.

Denna utredning har visat pa 2 stycken majligheter, dar atgard enligt bilaga 2
och 3 anses vara den mest langsiktiga och fordelaktiga I6sningen.

Alternativ for atgérder

Bilaga 1: Att bygga en mer permanent invallning liknande den akutinvallning
som RTOG tillfalligt byggt upp vid éversvamningsrisk. Denna atgard kan ses
som en budgetvariant, och bidrar inte till férskéning av centrum. Har
tillkommer ocksa senare reparation av de befintliga sponter som ar i daligt
skick. Kostnadsuppskattning: 1500 tkr.

Bilaga 2 och 3: Att renovera och gjuta in befintliga sponter samt gjuta en
invallning i befintlig bryggdel anda ned till botten. Detta hindrar d& vatten att
rinna igenom bryggkonstruktionen, och vidare ut pa centralplanen.

| forslaget palas ocksa konstruktionen for bryggdelen, vilket sakrar att
befintlig bryggdel inte kollapsar. Kostnadsuppskattning: 3000 tkr.
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Beslutsunderlag

Situationsplan

Bilaga 1: Alternativ 1 for atgard mot dversvamning i hamnen i centralorten i
Valdemarsvik

Bilaga 2: Alternativ 2 for atgard mot dversvamning i hamnen i centralorten i
Valdemarsvik

Bilaga 3: Alternativ 2 for atgard mot dversvamning i hamnen i centralorten i
Valdemarsvik

Beslutet skickas till
Tekniska chefen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Mikael Jonsson
Teknisk chef

Tel: 0123-193 10

E-post: mikael.jonsson@valdemarsvik.se
Fortsatt utredning gallande strackning av kulvert 2022
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att Gatu & Fastighetskontoret fortsatter att
projektera och kalkylera for alternativ 3 och 4 enligt bilagor.

Medel tas fran post angaende kulvert i 2022 — 2024 ars Mal &
Budgetdokument.

Arendebeskrivning

En dversiktlig utredning av Fifallaans strackning, utlopp och

avrinningsomrade har genomforts under 2021 och 2022. Avrinningsomradet i

Valdemarsviks centrala delar gar under vara stora byggnader Funkishuset
samt Sjohuset.

| kulvert under byggnaderna beddms byggnadskonstruktionens och

anlaggningens tekniska livslangd vara passerad. Projektgruppen har darfor
titta pa 5 olika forslag pa strackning (se bilagor), dar alternativ 3 och 4 anses

vara de mest fordelaktiga alternativen att utreda vidare infér eventuell
detaljprojektering och kalkylering.

Beslutsunderlag
PM Atgardsforslag — Kulvert Fifalladn, Valdemarsviks kommun
Bilaga 1 Alternativa kulvertdragningar Fifallaan, Valdemarsvik

Beslutet skickas till

Tekniska chefen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Staben Kommunstyrelsen

Emelie Nisu

Folkhalsoutvecklare

Tel: 0123-192 31

E-post: emelie.nisu@valdemarsvik.se

Strategi for suicidprevention

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar Strategi for suicidprevention i Valdemarsviks
kommun 2022-2024

Kommunstyrelsen uppdrar styrgrupp folkhalsa att utse en samordnande
funktion for det preventiva arbetet

Kommunstyrelsen uppdrar styrgrupp folkhalsa att tillsatta en tvarsektoriell

arbetsgrupp med uppdraget att gora en nulagesbild av det suicidpreventiva

arbetet samt forslag pa en atgardsplan for det suicidpreventiva arbetet,
senast 31 augusti.

Arendebeskrivning

Varje ar tar cirka 1500 personer sitt liv i Sverige. Ungefar 50 av dessa
personer ar hemmahdrande i Ostergétland. Mellan aren 2010-2019 tog 13
personer i Valdemarsviks kommun sitt liv. Suicidhandlingar ar den yttersta
konsekvensen av ett svart lidande. Lidandet kan ha orsakats av svar

sjukdom (psykisk eller somatisk), eller av olika trauman och svart drabbande

livshandelser (arbetsloshet, ekonomiska svarigheter, social isolering eller
forlust av narstadende).

P& uppdrag av LGVO i Ostergétland (Ledningsgrupp vard och omsorg) togs
en strategi fér suicidprevention i Ostergétland fram under 2021 i samverkan
mellan lanets kommuner och flera andra aktorer i lanet. Samtliga kommuner i
Ostergétland stallde sig bakom strategin under 2021.

Syftet med den regionala strategin ar att vagleda berdrda aktérer i det
preventiva arbetet, med mdjlighet att anpassa arbetet efter de behov och
forutsattningar som finns inom respektive organisation. Strategin galler till
och med 2025 och utgar fran de nio nationella atgards-omradena for att
minska suicid (sjalvmord®).

* Har samt i strategin anvénds orden sjdlvmord och suicid synonymt.
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Pa uppdrag av styrgruppen for folkhalsoarbetet i Valdemarsviks kommun har
kommunens preventionsgrupp i samverkan med enheten for psykisk halsa
inom Stod och omsorg tagit fram ett forslag pa strategi for suicidprevention i
Valdemarsviks kommun.

Syftet med Valdemarsviks strategi for suicidprevention ar att:

e skapa ett systematiskt och samordnat suicidpreventivt arbete inom
Valdemarsviks verksamheter

o forbattra samverkan i det preventiva arbetet (saval internt som med
externa aktorer)

Det suicidpreventiva arbetet ska utga fran féljande mal:

1. Oka kunskapen om suicid, suicidprevention, psykisk ohalsa och kdnnedomen om
befintliga stodinsatser. Malgrupp: kommunens medarbetare, chefer och politiker

2. Sprida kunskap om lokalsamhallets stddinsatser till personer som mar psykiskt
daligt samt till anhériga som har nagon i sin narhet som mar daligt eller som tagit
sitt liv

3. Systematisera det preventiva arbetet kring suicid och psykisk ohalsa inom
kommunens verksamheter

Strategins ovanstaende mal behdver brytas ner till konkreta aktiviteter. Dels inom
kommunens olika verksamheter, dels i form av gemensamma sektorsdvergripande
aktiviteter (inklusive samhallsbyggnad, personalkontor mfl). Aktiviteterna ska vara
behovsstyrda vilket kraver en nulagesbild av redan pagaende insatser,
forbattringsomraden samt ett beslut kring vilka aktiviteter som bér prioriteras pa kort
sikt respektive lang sikt.

For att fa ett helhetsgrepp om det suicidpreventiva arbetet behdver aktiviteterna
projektledas av en utsedd samordningsfunktion. En samordnare ar aven viktig for
att mobilisera samverkan med externa aktorer, driva de samhallsriktade insatserna,
omvarldsbevaka suicidfragan (delta i natverk, seminarium samt i
uppfoljningsarbetet).

Styrgruppen for kommunens folkhalsoarbete (kommundirektor och sektorchefer)
ansvarar for att strategins mal bryts ner till aktiviteter, genomférs och féljs upp.
Resultat och genomférda insatser ska rapporteras i Kommunstyrelsen arligen.

Beslutsunderlag

Strategi for suicidprevention i Valdemarsviks kommun 2022-2024

Strategi for suicidprevention i Ostergétland 2021-2025

Strategi for en god och jamlik folkhalsa i Valdemarsviks kommun 2018-2022
Preventionsstrategi for Valdemarsviks kommun 2021-2022
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Strategi for suicidprevention |
Valdemarsviks kommun
2022-2024

Antagen i Kommunstyrelsen XXXX



Inledning

Varje ar tar cirka 1500 personer sitt liv i Sverige. Ungefar 50 av dessa personer ar
hemmahdérande i Ostergdtland. Mellan aren 2010-2019 tog 13 personer i
Valdemarsviks kommun sitt liv. Suicidhandlingar ar den yttersta konsekvensen av ett
svart lidande. Lidandet kan ha orsakats av svar sjukdom (psykisk eller somatisk),
eller av olika trauman och svart drabbande livshandelser (arbetsloshet, ekonomiska
svarigheter, social isolering eller férlust av narstaende).

Varje suicid innebar en tragedi utifran flera perspektiv. Suicid medfor stort lidande i
forsta hand for varje enskild person som inte ser nagon annan utvag an att ta sitt liv
men aven for narstaende och dvrigt socialt natverk. Utdver sorgen finns det manga
ganger ocksa kanslor av skam och skuld bland narstaende. Ur ett samhallsperspektiv
ar suicid ett allvarligt folkhalsoproblem da det manskliga lidandet aven medfér
samhallsekonomiska konsekvenser. Manga olika aktérer berdrs, och en bred
samverkan kring preventiva och stdédjande atgarder kravs darfor.

Begreppsdefinition av sjalvmord och suicid

Socialstyrelsen definierar ordet sjalvmord som: "En medveten, avsiktlig,
sjalvforvallad, livshotande handling som leder till déden. Termen suicid ar synonym
med termen sjalvmord, men har en annan klang da begreppet mord inte ingar i ordet.
Manga sjalvmord ar oplanerade och intraffar i kaotiska situationer som ett utslag av
impulsmassiga reaktioner, varfér man kan ha anledning att undvika uttrycket mord
som leder tanken till en éverlagd, uppsatlig handling”. | féljande strategi anvands
orden sjalvmord och suicid synonymt.

Nationella atgardsomraden

Ar 2008 antog Regeringen en nollvision for suicid, vilken innebar en évertygelse om
att suicid kan férebyggas. Regeringen har enats om nio atgardsomraden for att
minska suicid”:

1. Insatser som framjar goda livschanser fér mindre gynnade grupper.

2. Insatser som minskar alkoholkonsumtionen i befolkningen och i
hogriskgrupper for sjalvmord.

3. Minskad tillganglighet till medel och metoder for sjalvmord.

4. Sjalvmordsprevention som hantering av psykologiska misstag.

5. Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

6. Spridning av kunskap om evidensbaserade metoder for att minska sjalvmord.

7. Kompetenshdjning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhandertagande av personer med sjalvmordsproblematik.

8. Handelseanalyser av lex Maria-anmalningar.

9. Stad till frivilligorganisationer.

1 Ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention, Folkhilsomyndigheten.



Regional Strategi for suicidprevention

P& uppdrag av LGVO i Ostergétland (Ledningsgrupp vard och omsorg) togs en
strategi for suicidprevention i Ostergétland fram under 2021. Samtliga kommuner i
Ostergétland har stallt sig bakom strategin. Strategin galler till och med 2025 och
utgar fran de nio nationella atgardsomradena ovan. Strategin ar framtagen i
samverkan och dialog mellan regionala och lokala parter i Ostergétland. Strategin &r
tankt att utgéra en gemensam vagvisare for det suicidpreventiva arbetet i
Ostergétlands 1an genom att ange insatsomraden som langsiktigt kan bidra till att
utveckla arbetet hos parterna. Samtidigt ska den ge mdjlighet och utrymme for
anpassning till parternas lokala lagesbilder och behov i planeringen av aktiviteter.

Suicidprevention i Valdemarsvik

| Valdemarsviks kommun finns en politisk enighet kring att det finns behov av en
sarskild strategi for suicidprevention, samtidigt som de preventiva insatserna sker
och féljs upp inom ramen for det évergripande folkhalsoarbetet. Syftet med
Valdemarsviks strategi for suicidprevention ar att:

> skapa ett systematiskt och samordnat suicidpreventivt arbete inom
Valdemarsviks verksamheter

> forbattra samverkan i det preventiva arbetet (saval internt som med externa
aktorer)

Mal i det suicidpreventiva arbetet

Det 6vergripande malet i Valdemarsviks folkhalsoarbete ar att skapa en god och
jamlik folkhalsa i Valdemarsvik. | kommunens Folkhalsostrategi 2018-2022 ar
Psykisk halsa och suicid ett av fem prioriterade omraden, med féljande 6vergripande
mal:

> Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god psykisk och sjalvupplevd halsa och
valbefinnande

» Ingen individ ska behdva lida av sjalvskadande beteende, gora forsok till
suicid eller ta sitt liv

Det suicidpreventiva arbetet ska utga fran féljande mal:

1. Oka kunskapen om suicid, suicidprevention, psykisk ohélsa och
kannedomen om befintliga stédinsatser. Malgrupp: kommunens
medarbetare, chefer och politiker

2. Sprida kunskap om lokalsamhallets stodinsatser till personer som mar
psykiskt daligt samt till anhériga som har nagon i sin narhet som mar daligt
eller som tagit sitt liv

3. Systematisera det preventiva arbetet kring suicid och psykisk ohalsa inom
kommunens verksamheter



Genomfdrande

Strategins mal behdver brytas ner till konkreta aktiviteter. Dels inom kommunens
olika verksamheter, dels till gemensamma sektorsovergripande aktiviteter.
Suicidpreventiva insatser skall aven ske samhallsinriktat och i samverkan med
externa aktorer (Region Ostergétland, Polisen, Raddningstjansten osv). For att fa ett
helhetsgrepp om det suicidpreventiva arbetet bor aktiviteterna samordnas och drivas
i en gemensam process.

Styrgruppen for kommunens folkhalsoarbete (kommundirektér och sektorchefer)
ansvarar for att strategins mal bryts ner till aktiviteter, genomférs och foljs upp.

Uppfdljning

Styrgruppen fér kommunens folkhalsoarbete ansvarar for att insatser och delmal
arligen foljs upp och redovisas for Kommunstyrelsen. Uppfdljningen sker via
kommunens samtliga ledningsgrupper samt rapporteras i ordinarie styrsystem
(Stratsys). Insatser riktade till barn och unga f6ljs upp via kommunens
Preventionsstrategi for barn och unga.

Strategins mal foljs upp med nyckeltal fran exempelvis:

» Socialstyrelsens ddédsorsaksregister

» Befolkningsenkaten Halsa pa lika villkor
» Elevhalsoenkaten "Om mig”

» Elevhalsans halsosamtal
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1  Inledning

1.1 Bakgrund

Varje ar tar cirka 1500 personer sitt liv i Sverige. Ungefar 50 av dessa personer ar
hemmahorande i Ostergétland.

Suicidhandlingar ar den yttersta konsekvensen av ett svart lidande. Lidandet kan ha
orsakats av svar sjukdom (psykisk eller somatisk), eller av olika trauman och svart
drabbande livshandelser, som exempelvis arbetsloshet, ekonomiska svarigheter, social
isolering eller forlust av narstaende.

Varje suicid innebar en tragedi utifran flera perspektiv. Det medfor stort lidande i
forsta hand for varje enskild person som inte ser nagon annan utvag an att ta sitt liv,
men dven for den krets av narstdende och Ovrigt socialt natverk som berors av
dodsfallet. Sorgen for de narstaende kompliceras ofta av kanslor av skam och skuld och
av de tabun nar det géller suicid som finns i samhallet.

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem och medfér dven stora samhéllsekonomiska
konsekvenser. Suicidprevention ar darfor ett angelaget utvecklingsomrade, saval
utifran det individuella perspektivet som ur ett folkhalsoperspektiv.

Forskning visar att det ar mojligt att forebygga suicidhandlingar. Saval Nationellt
Centrum for Suicidforskning och Prevention (NASP), Statens beredning for medicinsk
utvardering (SBU) och Folkhalsomyndigheten har i genomgangar av vetenskaplig
litteratur visat att olika typer av insatser minskar utfall av suicid, suicidférsok och/eller
suicidtankar. Eftersom en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer
ligger bakom suicidhandlingar, kraver suicidprevention en bred ansats dar manga
samhallsaktorer samverkar och samordnar sina insatser.

Riksdagen antog redan 2008 en vision att ingen ska behova ta sitt liv, det vill séaga att
ingen bor hamna i en sa utsatt situation att den enda utvagen upplevs vara suicid.
Visionen aterfinns i Prop 2007/08:110, En fornyad folkhalsopolitik.

Ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/e/ett-
nationellt-handlingsprogram-for-suicidprevention/togs fram. Programmet bestar av nio
atgardsomraden som omfattar insatser pa saval individ- som befolkningsniva. Dessa
betraktas som utgangspunkten for det suicidférebyggande arbetet i landet och é&r
viktiga for att fa generell och 6vergripande véagledning.

Strategi for suicidprevention i Ostergotland har tagits fram med utgadngspunkt fran det
nationella handlingsprogrammet och foérankrats i samverkan och dialog mellan
regionala och lokala parter i Ostergotland. Strategin ar tankt att utgdra en gemensam
vagvisare for det suicidpreventiva arbetet i Ostergétlands lan genom att ange
insatsomraden som langsiktigt kan bidra till att utveckla arbetet hos parterna.
Samtidigt ska den ge mdjlighet och utrymme for anpassning till parternas lokala
lagesbilder och behov i planeringen av aktiviteter.
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Strategin for suicidprevention i Ostergétland géaller till och med ar 2025. Anledningen
ar att regeringen har fattat beslut om att ta fram en ny nationell strategi for psykisk
halsa och suicidprevention. Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen samordnar
arbetet och ytterligare 22 myndigheter och andra samhallsaktorer medverkar. Ett
forslag till strategi med mal, prioriteringar och indikatorer for uppfoljning ska
slutredovisas senast 1 september 2023 till regeringen. Detta bor efter beslut utgdra
underlag for fortsatt regionalt och lokalt utvecklingsarbete inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention.

1.2 Agenda 2030

Suicidprevention ar en del i arbetet for en hallbar varld inom ramen for Agenda 2030. Flera
av malen har direkt paverkan tex mal 10 minskad ojamlikhet. Alla malen paverkar hélsan
direkt eller indirekt och paverkar alltsa i sin tur aven suicid.

1.3 Nationellt handlingsprogram

Ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention antogs av riksdagen 2008 och
utgor utgangspunkten for det suicidforebyggande arbetet i landet. Det utgar fran den
tydliga visionen att ingen manniska ska behdéva hamna i en sadan situation att
sjalvmord ses som den enda utvagen. Detta brukar beskrivas som "nollvisionen” och
syftar till att samla olika krafter i samhallet at ett gemensamt hall.

Det nationella handlingsprogrammet innehaller nio strategiska atgardsomraden for att
minska suicid. De utgar fran dels ett individperspektiv, dels ett befolkningsperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra, och bada ar nodvandiga for att det forebyggande
arbetet ska ha effekt. Det individinriktade arbetet syftar till att pa basta satt stodja
personer med risk for suicid. Det befolkningsinriktade arbetet syftar till att skapa
stodjande och mindre riskutsatta miljoer.
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De strategiska atgirdsomradena for att minska suicid:

1. Insatser som framjar goda livschanser fér mindre gynnade grupper.

2. Insatser som minskar alkoholkonsumtionen i befolkningen och i
hogriskgrupper for sjalvmord.

Minskad tillganglighet till medel och metoder for sjalvmord.
Sjalvmordsprevention som hantering av psykologiska misstag.

Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

Spridning av kunskap om evidensbaserade metoder for att minska sjalvmord.
Kompetenshojning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhéandertagande av personer med sjalvmordsproblematik.

Handelseanalyser av lex Maria-anmalningar.

Stod till frivilligorganisationer.

No s ®

© @

2 Uppdrag om suicidpreventivt arbete |
Osterg6tland

Uppdraget att ta fram en lansgemensam strategi for att minska suicid och
suicidforsok och kommer fran Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) och aterfinns
i LGVO:s arbetsplan 2020-2021:

Ta fram en linsgemensam och langsiktig strategi for att minska suicid och
suicidforsok och stodja den lokala utvecklingen av ett befolkningsinriktat och
kunskapsbaserat suicidpreventivt arbete. Denna aktivitet sker i samverkan med
representanter fran olika huvudmdn, myndigheter och berorda
intresseorganisationer.

LGVO utgor tjanstemannaledning och gemensamt organ for ledning och styrning av
utvecklingsarbeten och aktiviteter inom omradet vard och omsorg i Ostergotland och
tar fram underlag for gemensamma politiska beslut i samrad vard och omsorg (SVO).

| Region Ostergdtlands Trearsbudget 2021-2023 med fokusomraden 2021 och
strategiprogram ingar aven ett uppdrag om att ta fram en plan for suicidprevention.

Arbetet med strategin har involverat flera samhallsaktorer vars uppdrag, direkt och
indirekt, inbegriper suicidpreventiva insatser och dar samtliga har sett behov av att
utveckla samsyn och gemensamma utgangspunkter for det suicidpreventiva arbetet i
Ostergotland. Alla parter som medverkat vid framtagandet av strategin deltar utifran
egna uppdrag och mandat.
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Foljande parter har deltagit i framtagandet av strategin:

e Kommunerna i Ostergétland med representation fran Motala,
Norrkoépings och Atvidabergs kommuner

e Lansstyrelsen Ostergétland

e Polismyndigheten, polisomrade Ostergotland

e Region Ostergétland

e Raddningstjansterna i Ostergétland med representation fran
Raddningstjansten Ostra Gotaland

e SOS Alarm Sverige AB i Ostergotland

e SPES i Ostergotlands lan (SuicidPrevention och Efterlevandes Stod)

e Svenska kyrkan, Linkopings stift

2.1 Vision for det suicidpreventiva arbetet

Visionen for det suicidpreventiva arbetet &r att ingen person ska behéva hamna i en
sadan utsatt situation att suicid upplevs som den enda utvagen.

Det innebar att det finns ett gemensamt samhallsansvar for att férebygga suicid och
visar pa vikten av att samordna insatserna och rikta kraften at ett gemensamt hall.

2.2 Syfte

Strategin for suicidprevention syftar till att starka det suicidpreventiva arbetet i
Ostergotlands 1an. Genom en bred ansats utifran universell, selektiv och indikerad
prevention ska strategin ge forutsattningar for ett strukturerat och samordnat
suicidpreventivt arbete mellan huvudman, myndigheter och andra samhéllsaktérer,
vars uppdrag och verksamhet har betydelse for att forebygga suicid.

Syftet med strategin ar ocksa att omséatta de nationella mal- och insatsomradena till
regional och lokal niva utifrdn behov och lagesbild i Ostergotland samt lata effektiva
och kunskapsbaserade insatser vara vagledande vid valet av aktiviteter och insatser.

2.3 Mal

Overgripande malsattning for det suicidpreventiva arbetet i Ostergétland ar att minska
forekomst av suicid och suicidforsok i alla aldersgrupper.

Strategins delmal ar att:

e Stodja framtagandet av lokala handlingsplaner/styrdokument  for
suicidprevention, inom och mellan huvudméan, myndigheter och organisationer
i lanet.
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o Sakerstélla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av berdrda
aktorers suicidpreventiva insatser.

e Okamedvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid
for att battre kunna uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, och
planera insatser pa individ- och befolkningsniva .

e Genomfdra kompetenshojande aktiviteter for att forbattra omhandertagandet
av personer med risk for suicid och suicidnara personer.

2.4 Insatsomraden

Fyra insatsomraden har identifierats som centrala for det fortsatta utvecklingsarbetet
med suicidprevention i lanet:

e Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument fér suicidprevention.
e Samverkan och samordning.

e Utbildning och kompetenshdjande insatser - 6kad kunskap.

e Minimera risker for suicid och suicidforsok.

2.5 Tillampning

Strategin for suicidprevention riktar sig till Region Ostergétland och lanets kommuner,
myndigheter med regionala och lokala uppdrag samt andra samhéllsaktorer och
ideella organisationer.

Varje huvudman, myndighet och annan berdrd aktor beslutar i den egna verksamheten
om insatsomraden och aktiviteter som presenteras i strategin. | tillampliga delar kan
strategin 6ver tid ge genomslag i avtal med verksamheter som utfors pa uppdrag av
huvudmaéannen.

3  Prevention

3.1 Halsans bestamningsfaktorer utifran suicidprevention

Halsan i en befolkning beror pa manga olika faktorer och kan ses som resultatet av ett
samspel mellan individ och samhélle. For att uppna en god och jamlik héalsa kravs att
manniskor ges likvardiga villkor och forutsattningar. Halsans bestamningsfaktorer
illustreras i nedanstaende modell. De kan fungera som utgangspunkt for ett
sektordvergripande samarbete for suicidprevention dar alla samhéllsarenor berdrs;
Boende och naromrade, kultur och fritid, skola och utbildning, arbete och férsorjning
samt omsorg samt halso- och sjukvard.
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»Ostgdtamodellen for jamlik hilsa — ett samspel mellan individ, miljé och samhille”, baserad pa hilsans
bestimningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.0stgdtakommissionens slutrapport 2014

Halsoframjande insatser och prevention ger effekter inom flera omraden an pa det
omrade som insatsen riktar sig till. Insatser for 6kad fysisk aktivitet framjar psykisk
héalsa, insatser mot riskbruk av alkohol kan vara suicidférebyggande genom att
minska risken for impulsiva suicidhandlingar. | Ostgotakommissionen for folkhalsa
slutrapport finns rekommendationer fér att motverka den ojamlika héalsan.

3.2 Bred ansats utifran universell, selektiv och indikerad prevention

Det suicidpreventiva arbetet i Ostergotlands lan ska utgd fran en bred ansats utifran
universell, selektiv och indikerad prevention (se figur 2 nedan). Det innebar att
insatserna har olika fokus beroende pa riskniva och riktar sig till olika malgrupper i
befolkningen. Vidare innebar det att huvudmén, myndigheter och andra
samhallsaktorer utifran sina uppdrag har olika fokus relaterat till preventionsnivaerna.

7 (27)


https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages/266425/Folkhalsorapport.pdf
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages/266425/Folkhalsorapport.pdf

Niva 1 — universella insatser

Universell suicidprevention riktar sig till hela befolkningen oavsett riskniva, med fokus
pa manniskors livsvillkor och pa att framja goda livschanser for mindre gynnade
grupper. Universella insatser nar fler personer och ger darmed storre effekt an insatser
riktade till enbart riskgrupper. Universella suicidpreventiva insatser handlar inte bara
om att forebygga psykisk ohélsa, utan aven om att forebygga andra orsaker till lidande
sasom krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering, social isolering och
andra typer av utsatthet. Barn och ungdomar &r viktiga malgrupper for de universella
insatserna som i basta fall &ven ger skyddande effekter livet ut.

Exempel pa insatser riktade till hela eller delar av befolkningen ar exempelvis
skolbaserade program for att forstarka skyddande faktorer och minska riskfaktorer,
insatser for att minska alkoholkonsumtionen i befolkningen, informationskampanjer
riktade till invanarna om att det ar mojligt att fa hjalp vid lidande och suicidalitet.

Insatser for att gora forandringar i den fysiska miljon for att hindra
sjalvmordshandlingar, samt begransa tillgangen till suicidmedel inkluderas ocksa i
denna preventionsniva. Utgadngspunkten for dessa insatser ar att, ju langre det tar och
ju svarare det ar for en person att anskaffa ett dodligt medel (t.ex. klattra over ett
broracke, eller fa i sig lakemedel) desto mer tid finns det for personen att bli kvitt sina
mest intensiva suicidtankar eller bli omhandertagen av andra. Mer finns att lasa i
skriften fran Sveriges kommuner och regioner SKR med namnet Forebygga suicid i
fysisk miljo, 2019.

Niva 2 - selektiva insatser

Selektiv suicidprevention riktar sig till grupper i sarskild utsatthet for suicidrisk, det
vill saga de som pa gruppniva har en kand forhojd risk, men darmed inte sakert har
forhojd risk som individer. Aldre och i synnerhet dldre man ar exempel pé en riskgrupp
dar ensamhetsproblematik kan spela en avgérande roll. Anhériga till personer som har
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dott i suicid utgor ocksa en riskgrupp. Risk- eller missbruk av alkohol, droger och spel
innebar forhojd risk for suicid.

Andra grupper med hog risk for suicid ar HBTQI-personer, ensamkommande och
asylsbkande som riskerar avslagsbeslut, personer som utsatts for mobbing eller ar
valdsutsatta samt forévare, liksom personer i socioekonomisk utsatthet.

Insatserna vad galler selektiv suicidprevention syftar till att fanga upp de personer som
ar i behov av hjélp, stéd och vard for sjukdom, beroende och/eller livsproblem, samt
att starka personernas formaga att hantera livskriser. Ju tidigare insatser satts in desto
stérre chans finns att forebygga suicid.

Det finns inte alltid behov av sarskilda insatser som ar anpassade for en specifik grupp.
Inom strategin ryms dock aven vidareutveckling och utvardering av insatser for olika
riskgrupper dar det idag finns initiativ men dar det saknas evidens vad géller
minskning av suicidhandlingar. Insatser att utveckla ar exempelvis sddana som syftar
till att minska social isolering hos aldre och utveckla krisomhandertagande for
efterlevande.

Niva 3 - indikerade insatser

Indikerad prevention riktar sig till personer med individuell risk for suicid. En
betydande andel av de personer som forsokt ta sina liv har i olika studier konstaterats
lida av depression, angesttillstand, schizofreni eller annan psykisk sjukdom. Darutéver
finns det somatiska tillstdnd som fér med sig ett betydande lidande och som kan
resultera i suicidhandlingar sasom maligna tumorsjukdomar, diabetes, KOL, epilepsi
och kronisk smarta. Vid nydiagnostiserade sjukdomstillstind som medfér svara
konsekvenser for individen finns ocksa en risk for suicid.

Samsjuklighet av alla slag ar viktigt att identifiera och behandla for att forebygga
suicidhandlingar. Patienter med forhojd risk att ta sitt liv forekommer darmed inom
alla delar av héalso- och sjukvarden. For att minska risken for suicid behover
verksamheter inom hélso- och sjukvarden arbeta systematiskt, med evidensbaserade
behandlingsmetoder och med god samverkan mellan olika instanser. Tidig upptéackt,
diagnosticering, behandling och uppféljning ar centralt, liksom atgarder for att minska
eventuell social problematik.

3.3 Suicid som psykologiskt olycksfall

Det blir allt mer vanligt att betrakta suicid som psykologiska olycksfall till féljd av
psykiska och fysiska pafrestningar dar flera omsténdigheter och situationer paverkar
handelseforloppet. Utgangspunkt for detta synsatt ar en forklaringsmodell som
bygger pa samma principer som uppkomsten av fysiska olyckshandelser och tillbud.

Det innebar att ett systemperspektiv behovs for att forsta bakomliggande orsaker och
darmed kunna verka for effektiva och robusta forebyggande atgarder. Det kan ocksa
bidra till att tydliggora att insatser pa olika preventionsniva behdver genomforas
parallellt.
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Att betrakta suicid som psykologiska olycksfall innebar att suicidprevention kan vara
en integrerad del i det trygghets- och olycksforebyggande arbete i kommunen och
aven integreras inom ramen for samhallsplanering och arbetet med social hallbarhet.
Ett exempel ar Jonkopings kommun dar suicidprevention ingar som en del i det
kommunala handlingsprogrammet for trygghet och sdkerhet. Det beskrivs i en
rapport med titeln Suicidpreventivt arbete i Jonkoping.

3.4 Kunskapsunderlag for suicidpreventiva insatser

Ambitionen &r att strategin och det fortsatta arbetet med lokala
handlingsplaner/styrdokument for suicid-prevention sa langt mojligt ska bygga pa
metoder som utvarderats vetenskapligt med suicid och/eller suicidforsok som
utfallsmatt. Det finns dock aktiviteter och strukturer som inte har studerats i ett
vetenskapligt sammanhang, men som utifran kunskapsbaserad praktik bedéms vara
nodvandiga som forutsattningar for ett lyckat suicidpreventivt arbete.

Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention (NASP) har genomfort
omfattande litteraturstudier av evidensbaserade metoder for att férebygga suicid och
sammanstallt ett kunskapsunderlag med rekommendationer for suicidpreventiva
atgarder som finns tillgangliga pa sidan www.respi.se Plattformens innehall ar tankt
att uppdateras kontinuerligt i takt med att ny forskning och “best practice” tas fram
och kan med fordel anvandas som kunskapsstod i det fortsatta lokala arbetet.

Det finns &ven ett utarbetat stddmaterial for att ta fram lokala handlingsplaner/
styrdokument pa sidan. Materialet innehaller en mall som i forsta hand ar framtagen
som stod till kommuner men som kan vara anvandbart for mera verksamhetsspecifika
handlingsplaner.

4  Lagesbeskrivning

4.1 Nationell

Varje ar dor cirka 1500 personer i Sverige genom suicid, vilket innebar att ungefar
fyra personer tar sitt liv varje vecka. Forutom att liv gar forlorade medfor det stort
lidande for anhoriga, narstaende och andra som berors av dodsfallet. Suicid innebar
aven samhallsekonomiska konsekvenser i form av forlorade levnadsar, men dven
direkta och indirekta kostnader i anslutning till suicidhandelsen. Detta beskrivs av
Myndigheten for samhallsberedskap i en rapport med titeln Samhallsekonomiska
konsekvenser av fullbordade suicid, MSB, 2015.

Enligt den internationella klassifikationen av doédsorsaker och sjukdomar &r sékra
suicid de fall dar inget tvivel rader om att avsikten har varit att ta sitt liv (avsiktligt
sjalvdestruktiv handling). Osékra suicid (skadehandling med oklar avsikt) anvands nar
man &ar osaker pa uppsatet bakom dodsfallet, d.v.s. om det var en avsiktlig handling
eller ett olycksfall.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c61e46d8923d40e680124effc654f68b/suicidpreventivt-arbete-jonkopings-lan.pdf
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https://rib.msb.se/filer/pdf/27977.pdf
https://rib.msb.se/filer/pdf/27977.pdf

I Sverige ar andelen osékra suicid relativt hdg, ca 20 % av det sammantagna antalet.
De flesta osékra fall &r forgiftningar. Det innebéar troligen en underrapportering av
antalet suicid om man valjer att enbart dédsfall dar man med sdkerhet vet att avsikten
var suicid tas med.

Nationell statisk visar att majoriteten av de som tar sitt liv &r man, men kvinnor utgor
den storsta andelen av de som gor suicidforsok. Man 65+ ar ar fortfarande den grupp
som har de hogsta suicidtalen (antal suicid per 100 000 invanare), foljt av man i
aldrarna 45-64 ar.

Nationella trender som avspeglar utvecklingen Over tid visar dock en langsam
minskning av suicid bland personer i aldersgrupperna 45-64 och 65+, dar mén bidrar
med en storre del av minskningen. Daremot finns en oroande 6kning av suicid bland
kvinnor i aldersgruppen 25-44 ar och aven bland unga personer 15-24 ar. Dessutom
gor unga personer som identifierar sig som homo-bi-transsexuella och queer fler
sjalvmordsférsok an unga som identifierar sig som heterosexuella. Ytterligare statistik
om suicid finns pa Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention, NASP och
pa www.respi.se

Folkhilsomyndigheten har sedan i maj 2015 i uppdrag av regeringen att samordna
arbetet med suicidprevention pa nationell niva. Arbetet utgar fran det Nationella
handlingsprogrammet for suicidprevention. Den nationella samordningen syftar till
att stodja den sektorsovergripande samverkan mellan myndigheter och andra aktorer
vars uppdrag och verksamhet har betydelse for att forebygga suicid. | uppdraget ingar
ocksa att starka framtagande av ny kunskap och kunskapsuppbyggnad samt att folja
upp det nationella suicidpreventiva arbetet. www.suicidprevention.se

| den nationella samordningsgruppen for myndigheter som
Folkhalsomyndigheten samlar ingar representanter fran: Inspektionen for vard och
omsorg (IVO), Kriminalvarden, Lakemedelsverket, Migrationsverket, Myndigheten for
delaktighet (MFD), Polismyndigheten, Skolverket, Socialstyrelsen, SOS Alarm, Statens
institutionsstyrelse (S1S) och Trafikverket.

Aven en nationell samordningsgrupp for intresseorganisationer har etablerats
med en rad aktdrer som med olika inriktningar och typer av verksamheter bidrar med
sina perspektiv och kompletterar myndigheternas insatser genom t.ex.
kunskapsspridning, opinionsbildning och olika former av stddjande arbete.

Socialstyrelsen ar Sveriges kunskapsmyndighet for halso-och sjukvarden och
socialtjansten och tar fram foreskrifter, kunskapsstod och statistik samt gor
uppfoljningar och utvarderingar. Suicid ar ett omraden som Socialstyrelsen
uppmarksammar aven nar det galler patientsakerhet och risker i varden. Statistik om
suicid finns tillgangligt i Socialstyrelsens dodsorsaksregister.

Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen har ett gemensamt regeringsuppdrag att ta
fram underlag till en kommande strategi inom omradet psykisk hélsa och
suicidprevention. Syftet ar att ge regeringen underlag och skapa forutsattningar for att
utveckla insatserna inom omradet. Malsattningen ar att starka den statliga styrningen,
att skapa battre forutsattningar for samordning och samverkan samt att 6ka kvaliteten,
effektiviteten och langsiktigheten i de insatser som genomférs av myndigheter,
regioner, kommuner och andra aktorer.
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https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-sverige
http://www.respi.se/
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https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2020/08/uppdrag-att-inkomma-med-underlag-infor-en-kommande-nationell-strategi-inom-omradet-psykisk-halsa-och-suicid-prevention/

Uppdraget ska genomféras i nara samverkan med 22 andra nationella myndigheter
som ocksa har i uppdrag att medverka utifran sina respektive uppdrag.

4.2 Regional

| Ostergotland tar cirka 50 personer sitt liv varje ar. Det sa kallade suicidtalet som
anger antal dodsfall per 100 000 invanare ar for lanet nagot lagre an for riket som
helhet. Man fran Ostergotland har lagre sjalvmordstal jamfort med riket som helhet,
medan kvinnor fran Ostergétland ligger hégre an riket som helhet.

Suicid bada konen i alla aldrar, per 100 000 invanare. Killa:

Socialstyrelsen

2016 2017 2018 2019
Ostergétlands lan 10,69 11,21 10,88 11,87
Riket 11,51 11,87 12,51 12,35

Suicid kvinnor i alla dldrar, per 100 000 invanare. Killa: Socialstyrelsen

2016 2017 2018 2019
Ostergotlands lan 7,64 8,00 8,37 8,31
Riket 7,15 6,99 7,57 7,75

Suicid miin i alla aldrar, per 100 000 invanare. Killa: Socialstyrelsen

2016 2017 2018 2019
Ostergétlands lan 13,70 14,37 13,34 15,33
Riket 15,85 16,72 17,41 16,89

Att forhalla sig till statistik vid suicid kraver eftertanke. Det kan vara vanskligt att i
nagon storre utstrackning gora jamforelser mellan enskilda ar och mellan olika
grupper Néar data bryts ner pa regional eller kommunal niva ar det svart att uttala sig
om huruvida statistiken avspeglar trender, eller om det handlar om avvikelser ar fran
ar.

Risken for sparbarhet till person 6kar ocksa nar statistik bryts ner pa lokal niv4, vilket
bor undvikas. Att anta att de nationella uppgifterna i stort avspeglar forhallandena i
Ostergétland kan vara ett rimligt satt att forhalla sig. Att studera ett tidsspann, ex 5-
ars medelvarde kan vara ett annat mojligt satt att uttala sig om férandringar i trender.

Pa Folkhalsmyndighetens hemsida finns mera statistik om suicid och regionala
skillnader.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/regionala-skillnader/
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5  Ostergotlands prioriterade
insatsomraden och atgarder

Nedanstaende fyra insatsomraden har identifierats som centrala for den fortsatta
utvecklingen av suicidprevention i lanet:

e Lokalt arbete med styrande dokument/handlingsplaner for suicidprevention
e Samverkan och samordning

e Utbildning och kompetenshdjande insatser - 6kad kunskap

e Minimera risker for suicid och suicidforsok

DIETR
e Stddja framtagandet av lokala handlingsplaner/styrdokument for suicidprevention

Insatsomrade 1. Lokalt arbete med styrande dokument /handlingsplaner fér suicidprevention

Strategisk niva Genomforande Uppféljning
Besluta att ta fram ett specifik Ta fram styrande Antal framtagna styrande
styrande dokument/ dokument /handlingsplan  dokument/lokala planer som
handlingsplan for med utgdngspunkt fran specifikt avser suicidpreventiva
suicidprevention, med generella  lokala forutsattningar. insatser.
och riktade atgarder.
Sektordvergripande inom Komplettera med Indikatorer for uppfoljning
kommuner och inom Region verksamhetsspecifika konkretiseras.
Ostergoétland. planer.
Sakerstalla resurser for Implementera och géra | de lokala
framtagande av styrande dokument styrandedokumenten/planerna
dokumenten/handlingsplanerna.  /handlingsplanerna kan egna indikatorer for

kénda. uppfdljning anges for den
Beakta suicidpreventiva atgarder i utveckling man vill se.

andra avtal/ 6verenskommelser,
lansgemensamt och lokalt samt
inom olika verksamheter.

Sakerstalla resurser for Omsétta handlingsplanens  Arlig redovisning av
genomforande av atgarder. atgarder till konkretaoch  genomforda aktiviteter.
tidsatta aktiviteter i olika
verksambheter.

Genomfora aktiviteter
enligt beslutad tidsplan.

Ansvariga
» Befintliga beslutsforum i lanets kommuner, Region Ostergotlands verksamheter
och hos andra samhallsaktérer, var for sig och/eller gemensamt.
o Civilsamhallets organisationer kan med férdel medverka i arbetet.
e Utsedda resurspersoner i respektive verksamhet med uppdrag for atgarder enligt planen.
o Regional samordnare for suicidprevention.
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Delmal

o Sakerstilla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av berérda

aktorers suicidpreventiva insatser

Insatsomrade 2. Samverkan och samordning

Strategisk niva

Besluta om strategisk
samverkan pa lansniva,
med uttalat mal att
samordna suicidpreventiva
insatser.

Tydliggora
ansvarsfordelning och
roller mellan
huvudmannen.

Identifiera behov av nya

samverkansinsatser och
initiera genomforande.

Fortsatt utveckla
samverkan pa individniva

Ansvariga

Genomforande

Fortsatt uppdrag for en
aktorsgemensam
samverkansgrupp for
suicidprevention fran Region
Ostergotland, lanets
kommuner och andra
berérda samhallsaktorer.

Tydliggora ansvar och roller
mellan aktorer.

Genomféra gemensamma
aktiviteter.

Utveckla samverkan i akut
skede med utgangspunkt
fran blaljusaktérernas
samverkanslarm och akut
psykiatrisk mobilitet.

Samverka pa individniva
genom Samordnad
individuell plan (SIP)

Uppfoljning

Arlig sammanstallning av
aktiviteter inom strategins
insatsomraden och aktiviteter.

Arlig sammanstallning av
statistik om suicid i
Ostergétland.

Arlig sammanstallning av
pagaende utvecklingsarbete.

Uppféljning av genomférda
handelseanalyser.

Uppfoljning av vardkontakter
bland personer som vardas for
suicidforsok.

Antal genomférda SIP

» Beslutsfattare, chefer och ledare hos berdrda samhallsaktorer.
* Regional samordnare &r sammankallande for den aktdrsgemensamma

samverkansgruppen.

Lanets kommuner och Region Ostergétlands verksamheter samt andra samhallsaktorer,
var for sig och/eller gemensamt.
* Aven civilsamhallets organisationer kan med férdel medverka i arbetet.
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Delmal
e Genomféra kompetenshéjande aktiviteter for att forbattra omhandertagandet av
personer med risk for suicid och suicidndra personer.

Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid

for att battre kunna uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, och
planera insatser pa individ- och befolkningsniva .

Insatsomrade 3. Utbildning och kompetenshéjande insatser - 6kad kunskap

Strategisk niva

Fortsatt omvarldsbevakning
inom omradet.

Folja aktuell forskning och
nationella kunskaps- underlag
om suicidpreventiva insatser.

Ta stallning till och besluta
om lansévergripande
utbildningsinsatser.

Minska fordomar och
stigmatisering kring suicid
och suicidforsok genom
informations- och
utbildningsinsatser.

Ansvariga

Genomforande

Sprida kannedom om
kunskapsbaserade metoder
for att minska suicid och
suicidforsok.

Planera och genomféra
utbildningsinsatser for
personal och andra
nyckelpersoner som kan
komma i kontakt med
suicidnara personer.

Planera och genomféra

yrkesspecifik fortbildning, ex.

om suicidriskbedomning.

Ta fram och sprida
informationsmaterial till
olika malgrupper och lanets
invanare.

Genomféra offentliga
aktiviteter, exempelvis under
suicidpreventiva dagen den
10/9.

Uppfoljning

Genomférda utbildnings-
och fortbildningsinsatser.

Genomforda
lansgemensamma
utbildningsinsatser.

Antal deltagare i olika
utbildningsinsatser.

Utvardering av
utbildningsinsatser.

Genomfaérda informations-
och fortbildnings-insatser
till I3nets invanare.

+ Lanets kommuner och Region Ostergétlands verksamheter samt andra samhéllsaktorer,
var for sig och/eller gemensamt.

« Aven civilsamhallets organisationer kan med férdel medverka i arbetet.

* Varje aktor ansvarar inom egen verksamhet och deltar pa eget mandat i lansgemensamma

aktiviteter.

* Regional samordnare for suicidprevention.
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Delmal

e (Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid
for att battre kunna uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, och

planera insatser pa individ- och befolkningsniva .

Insatsomrade 4. Minimera risker for suicid och suicidforsok

Strategisk niva

| 6vergripande strategiska

dokument beakta minskad
tillganglighet till medel och
metoder for suicid.

Beakta suicidforebyggande
atgarder i yttre miljo,
samhallsplanering och
infrastruktur.

Minimera risk for suicid
och suicidférsok pa
individniva.

Ansvariga

Genomférande

Identifiera riskomraden
och verka for minskad
tillganglighet till medel och
metoder for suicid utifran
den egna verksamhetens
uppdrag.

Aktiv ANDTS prevention.

Genomfora riskanalyser.
Kartlagga sarskilt riskabla
platser.

Sékerstélla rutiner och
riktlinjer for
omhandertagande av
suicidnéra personer.

Erbjuda stodinsatser till
anhdriga till suicidnara
personer.

Sakerstalla
krisomhéandertagande till
efterlevande

Séakerstalla rutiner for
krisstod till medarbetare
vid suicidhandelser.

Uppfoljning

Genomford inventering av
platser och miljéer med sarskild
risk for suicid.

Identifierade riskomraden.

Uppfoljning enligt ANDTS
strategin.

Uppfoljning enligt kommunal
plan for trygghet och sékerhet.

Uppfdljning av handelseanalyser

Kvalitetsgranskning av insatser.

Redovisning av mojligheter for
anhorigstod.

Framtagna rutiner for akut och
uppféljande stod till
efterlevande.

Uppfdljning av befintliga rutiner.

« Lanets kommuner och Region Ostergétlands verksamheter samt andra samhallsaktorer,
var for sig och/eller gemensamt.

« Aven civilsamhallets organisationer kan med férdel medverka i arbetet.

* HR-organisationer hos aktérerna.

* Regional samordnare for suicidprevention.
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6  Aktorer pa regional och lokal niva

I Folkhalsomyndighetens forlag till struktur for kunskapsbaserad suicidprevention
fran 2015, foreslogs att en samordningsfunktion skulle inréttas i varje region
(landsting) med uppdraget att stédja inforandet av det nationella
handlingsprogrammet for suicidprevention.

En samordnande funktion for suicidprevention fran Region Ostergotland har
sedan 2015 funnits med uppdrag att fungera som en lank mellan nationell och lokal
niva och utgora ett samordnande stod for saval regionala som lokala aktorer i
utvecklingen och samordningen av det suicidpreventiva arbetet i Ostergétland.
Ytterligare uppgifter skulle vara att stodja utvecklingen av langsiktigt tvarsektoriellt
kunskapsbaserat regionalt och lokalt arbete samt att stodja utbildning och
kompetensutveckling i lanet.

Ansvaret for det praktiska suicidforebyggande arbetet ligger huvudsakligen hos
regionala och lokala aktérer. Samordning pa regional niva ar darfor viktig for att
operativa parter fran olika verksamheter lattare ska kunna dela kunskap och
erfarenheter med varandra, diskutera insatser och ansvarsférdelning, samt samverka
bland annat genom att ta fram regions- eller lansévergripande handlingsprogram for
suicidférebyggande atgarder. Samverkansgruppen ser garna fler samverkansaktorer i
arbetet.

Region Ostergoétland

Suicidprevention beror alla regionens delar aven om fokus utifran de tre
preventionsnivaerna ser olika ut beroende pd om det galler halso- och sjukvard,
regional utveckling eller kollektivtrafik. Det innebar att alla namnder hanterar
omraden dar suicidprevention berdrs, oftast utan att det ar uttalat. Arbetet for en
jamlik halsa med utgangspunkt fran halsans bestamningsfaktorer ar nara kopplat till
och ofta synkroniserat med det suicidpreventiva arbetet.

Halso-och sjukvardens ansvarsomrade berér alla tre preventionsnivaerna.
Priméarvard, barn-och ungdomshélsa, specialiserade psykiatri, prehospital vard och
akutmottagningar utgor verksamheter dar samordning kring strategins insatsomraden
ar extra angelaget och dar kliniska behandlingsmetoder, gemensamma riktlinjer och
rutiner ar viktiga for en fungerande vardkedja for personer med risk for suicid. Arbetet
innefattar &ven samverkan med externa aktorer och samverkan samt stod till anhériga.

Specialistpsykiatrin i Ostergotland bedriver hélso- och sjukvard inom barn- och
ungdoms- psykiatri, beroendesjukvard samt rattspsykiatri och flyktingmedicin. Det
suicidpreventiva arbetet inom Regionens Psykiatricentrum innebar forutom att
bedriva psykiatrisk specialistvard, med utredning, behandling och rehabilitering dven
att utveckla, utbilda och bedriva forskning inom detta kompetensomrade.

De barntraumateam som finns i respektive lansdel utgor ett gott exempel pa hur barn
som anhoriga kan fa saval akuta som uppfoljande insatser efter suicid och dar det finns
en upparbetad samverkan med externa aktérer. Motsvarande insatser for vuxna
saknas.
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Linsstyrelsen Ostergstland

Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet, och samordnar
den statliga verksamheten. Lansstyrelsens huvudsakliga uppdrag och uppgifter styrs
av forordningen med lansstyrelseinstruktion och regeringens arliga regleringsbrev.
Idag har Lansstyrelsen inget uttalat uppdrag gallande suicidprevention daremot finns
det klara samband med flera av de omraden som man har uppdrag inom, sa som:
Forebyggande arbete mot alkohol-, narkotika-, doping, tobak och spel, alkohol- och
tobakstillsyn, brottsforebyggande arbete, tidiga insatser under asyltiden, mottagande
av nyanlanda och ensamkommande barn, jamstélldhet, vald i nara relationer,
manniskohandel och prostitution, hedersrelaterat vald och fortryck, manskliga
rattigheter, barnratt, funktionshinder, nationella minoriteter, personligt ombud,
foraldraskapsstod, friluftsliv och samhéllsplanering.

Polismyndigheten i Ostergétland

Nationellt, regionalt och lokalt samverkar polisen med andra myndigheter och aktérer
i arbetet med psykisk ohélsa och suicidprevention. Antalet arenden kopplat till psykisk
ohélsa och suicid har tkat de senaste aren och som en del i ett regeringsuppdrag
utbildas polisanstéllda i bemdtande av sjalvmordsnéra personer i akuta situationer.

Polismyndigheten kommer i kontakt med suicidproblematiken i huvudsak kopplat till
foljande omraden; direkta suicidlarm, 6verlamnande av dodsbud efter suicid och
dodsfallsutredning vid konstaterade suicid eller vid oklar dodsorsak. Vidare samverkar
Polismyndigheten med Raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor.

Enligt Lag (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard 47 § far Polismyndigheten tillfalligt
omhéanderta en person om det finns skalig anledning att anta att denne lider av
allvarlig psykisk storning. Omhandertagandet syftar endast till att snarast ge
personen adekvat hjalp fran halso- och sjukvarden. Enligt samma lagrum ska polisen
efter begaran fran sjukvarden lamna handrackning.

Raddningstjansten

| Raddningstjanstens uppdrag ingar bland annat att férhindra olyckor, radda liv och
medverka i samhallets krishantering enligt Lagen om skydd mot olyckor. | det
suicidpreventiva arbetet medverkar R&ddningstjansten tillsammans med
Polismyndigheten, ambulans och SOS Alarm i modellen med samverkanslarm.

I och med raddningstjanstens geografiska spridning ar den utryckande personalen ofta
forst pa plats vid situationer dar hot om suicid forekommer. Med hjalp av unika
resurser samverkar raddningstjansten med polis och ambulans under insatsen. Vid
situationer med sjalvmordsnara personer i svar belagenhet som t.ex. hog hojd eller
intill vatten blir raddningstjanstens utryckande personal manga ganger forst att ta
kontakt med personen. All utryckande personal utbildas darfér kontinuerligt i
bemdotande av sjdlvmordsnara personer i akuta situationer.
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SOS Alarm Sverige AB

SOS Alarm arbetar utifran den regionala larmplan som ar framtagen tillsammans av
Raddningstjansten i Ostergétland, Region Ostergétland, SOS Alarm Norrképing och
Polismyndigheten. Larmplanen foérvaltas av SOS Alarm.

Uppdraget bestar i att vid ett samtal till 112 identifiera hot om eller pagaende suicidal
handling for att sedan aktivera en eller flera aktorer for att &rendet ska kunna hanteras
pa ett optimalt satt. Hanteringen genererar ett samverkanslarm. SOS operatoren far
en grundlaggande utbildning i samtalsmetodik och i hanteringen en
sjalvmordsbenagen person i ett akut skede. Utbildningen &r anpassad for
omhéandertagande via samtal som sker telefonledes.

Uppfdljning och utvardering av Hot om Suicid/samverkansidrenden och gemensamma
rutiner sker kontinuerligt internt men &aven i externa forum tillsammans med alla
aktorer. SOS Alarm senaste berakningar visar pa en gradvis fortsatt 6kning av 112
samtal med individer med psykisk ohélsa och suicidsamtal.

Riksforbundet for SuicidPrevention och Efterlevandes Stod (SPES)

SPES ar en ideell organisation som skapat ett natverk for efterlevande vid suicid, med
stodjande verksamhet fran en efterlevande till en annan. Efterlevande vid sjalvmord &r
en hogriskgrupp for egen psykisk ohéalsa och suicidalitet. | en svensk studie uppgav 24
% av de efterlevande att de planerat att ta sitt eget liv efter sin forlust. Att erbjuda riktat
stod till efterlevande ar darfor angelaget.

Vid sidan av den stodjande verksamheten arbetar SPES pa egen hand och tillsammans
med andra aktorer i samhallet for att uppmarksamma suicid och dess konsekvenser
som folkhalso- och samhallsproblem. SPES bedriver forandringsarbete genom att
delta i vardens brukarrad och olika nétverk, samarbeten och projekt.

SPES nationella telefonjour ar éppen varje kvall &ret om och i Ostergotland halls
samtalstraffar varje manad bade i Linkdping och i Norrkoping. SPES har bade en
lansvis krets i Ostergotland och en lokalférening i Norrkoping. Kontaktpersoner finns
i olika delar av lanet.

Svenska kyrkan

Svenska kyrkan har en omfattande sjalavardande verksamhet vars Overgripande
uppdrag ar att utifran kristen tro vara med och skapa ett gott samhalle. Samtliga
forsamlingar erbjuder samtalsstod for den som behdver ndgon att prata med.

Genom Sjukhuskyrkan finns Svenska kyrkan representerad pa alla tre sjukhusen i
Ostergotland.  Praster och/eller diakoner fran Svenska kyrkan Linkopings stift
bedriver aven Universitetskyrka, erbjuder militarsjalavard och finns néarvarande pa
hakten och fangelser.

Genom Jourhavande prast erbjuder Svenska kyrkan akut samtals- och krisstod. Det &r
gratis att kontakta Jourhavande prast. De som bemannar Jourhavande prast ar praster
inom Svenska kyrkan och de har absolut tystnadsplikt.
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Jouren ar 6ppen for alla — bade troende och icke troende, medlem och icke medlem.
Jourhavande prést nas via tre kanaler: telefon (via larmnumret 112), chatt eller digitalt
brev.

For den som behdver samtala om sin livssituation pa finska erbjuder Svenska kyrkan
finsksprakig sjalavard via Sverigefinska telefonjouren och en nationell bildtelefonjour
pa teckensprak finns sa att déva personer i hela landet kan samtala direkt med
teckensprakiga préster eller diakoner.

Ostergotlands kommuner

Kommunerna arbetar med suicidprevention pa flera arenor exempelvis inom
forskola/skola, arbetsmarknad, vard, omsorg, samhéllsplanering, kultur och fritid.
Arbetet riktar in sig pa universell, grupp- och individniva och ar bade atgardande,
forebyggande och halsoframjande

Kommunerna arbetar med socialt hallbara samhallen utan fysiska och psykologiska
barriarer. Prioriterat ar bland annat att motverka att bostadsomraden har en lagre
socioekonomi och skapa forutsattningar for en blandad bebyggelse och olika
upplatelseformer. Trygghet i boende och narmiljo ar viktigt, till exempel genom att
identifiera platser som kan vara riskplats for suicid och skapa hinder. Kommunen
arbetar vidare med kultur- och fritidsaktiviteter till alla medborgare.

Det finns mojlighet till stod vid psykisk ohalsa pa skolor men dven inom andra arenor.
Forskolan har en roll att fanga upp barn som mar daligt via tidiga insatser men aven
att fanga upp foraldrar som mar daligt via foraldrastod. Samverkan med andra
myndigheter sdsom Region Ostergétland, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
sker genom att aktivt arbete med personer i forsorjningsstod for att na egen forsorjning
och kanna sig som en del av samhallet.

For att fanga upp personal inom kommunorganisationen som mar daligt pagar
samarbete med foretagshalsovard. Halsoframjande insatser finns mot éldre i ordinart
boende och personer med funktionsnedsattning. Kommunerna erbjuder aven med
anhorigstod for alla aldrar. Genom bland annat socialtjanst och 6verférmyndare
stottas personer i utsatt situation och/eller psykiskt ohalsa.

7 Implementering och uppfdljning av
strategin

Genom att uppratta sektorévergripande handlingsplaner for suicidprevention inom
kommunerna och inom Region Ostergétland konkretiseras det strategiska och
operativa suicidpreventiva arbetet. Lokala handlingsplaner for olika aktorer
kompletterar det forebyggande arbetet och mojliggér samordning och samverkan.
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Varje huvudman, myndighet och annan berord aktor beslutar med utgangspunkt
fran det egna uppdraget om vilka suicidpreventiva insatser som behover prioriteras i
den egna verksamheten. Att ta fram en nulagesbeskrivning utifran de insatsomraden
som anges i strategin bidrar till att identifiera utvecklingsbehov.

Det ar lampligt att knyta uppfoljningen av det fortsatta suicidpreventiva arbetet till
befintliga samverkansstrukturer pa strategisk niva. Det galler sarskilt syfte och
overgripande malsattning med strategin samt malet att ta fram lokala
handlingsplaner for suicidprevention.

En samverkansgrupp fran de samhallsaktorer som tagit fram strategin bor ha
uppdraget att fortlépande folja arbetet med suicidpreventiva insatser i lanet och
sammanstélla statistik och tillganglig data som &r relevant for omradet. Den
regionala samordnaren for suicidprevention i lanet utgor resursperson i arbetet och
sammankallande for gruppen. Respektive huvudman, myndighet eller verksamhet
ansvarar for att ta fram och f6lja upp operativa mal och indikatorer som ar relevanta
utifran det egna uppdraget, men med koppling till de prioriterade insatsomraden och
atgardsforlag som anges i denna strategi.

Uppfdljning av det konkreta arbetet integreras i ordinarie system for uppféljning hos
de huvudman, myndigheter och samhallsaktorer som ingar i arbetet med strategin.

8 Kommunikationsplan
Syfte

Strategin syftar till att utgora en grund for det suicidpreventiva arbetet i Ostergotlands
lan och forvantas leda till en minskning av antalet suicid i lanet samt bidra till den
overgripande malsattningen nedan.

Strategin syftar vidare till att ge forutsattningar for ett strukturerat och samordnat
suicidpreventivt arbete mellan huvudman, myndigheter och andra samhéllsaktérer,
vars uppdrag och verksamhet har betydelse for att férebygga suicid.

Mal for kommunikationen

Kommunikationsplanen ska fungera som ett stod for berérda samhallsaktorer att fatta
beslut om att stélla sig bakom strategin och i nésta steg att implementera strategin.

Kunskapsmal

Beslutsfattare i berdrda verksamheter ska:

e kanna till att suicid ar ett folkhalsoproblem och att det gar att forebygga suicid
och suicidforsok.

e kannatill att en lansgemensam strategi for suicidprevention finns.

e ha tillracklig kunskap om strategins innehall for att kunna fatta beslut om att
stalla sig bakom den.
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e kannatill att det finns effektiva och kunskapsbaserade insatser for att forebygga
suicid
e att strategin kan ge viss vagledning for valet av insatser och aktiviteter.

Medarbetare ska:

e kanna till att suicid ar ett folkhalsoproblem och att det gar att férebygga suicid
och suicidforsok.

e kannatill att en lansgemensam strategi for suicidprevention finns.

e kéanna till att det finns effektiva och kunskapsbaserade och insatser for att
forebygga suicid och att strategin kan ge vagledning for valet av insatser och
aktiviteter.

Lansinvanarna ska:

e kanna till att suicid ar ett folkhalsoproblem och att det gar att férebygga suicid
och suicidforsok

e kanna till att det finns en lansovergripande samverkan gallande insatser vid
suicid eller suicidférsok

Attitydmal

Se suicid som en psykologisk olycka som i en samhallskontext kan forebyggas pa
samma satt som andra olyckor. Verka for att det stigma som finns kring suicid kan
brytas.

Forsta det gemensamma samhaéllsansvaret och vikten av att samordna insatser for att
kunna férebygga suicid.

Beteendemal

Aktivt verka for att strategins intentioner far genomslag i respektive organisation.
Uppdatera andra styrande dokument med avseende pa suicidprevention.

Besluta om en struktur for sektordovergripande samverkan for suicidprevention i lanet,
kopplat till befintliga arenor for lanssamverkan.

Besluta om att ta fram lokala handlingsplaner.

Genomféra  suicidpreventiva insatser pa individ- och befolkningsnivd med
utgangspunkt fran det egna uppdraget och ansvarsomradet.

Overgripande budskap

Vi i Ostergotland ska tillsammans ta oss an utmaningen att minska suicid och
suicidforsok och verka for att manniskor ska kunna hantera livshandelser sa att suicid
inte upplevs som den enda utvagen.

Den lansgemensamma strategin for suicidprevention utgér en gemensam
viljeinriktning for det suicidpreventiva arbetet i Ostergotlands lan. Det fokuserar pa
insatsomraden dar det finns kunskapsbaserade och effektiva atgarder for olika
samhallsaktorer.

Sa manga aktérer som mojligt uppmanas att samverka kring att ta fram egna
suicidférebyggande handlingsplaner/atgarder och genomféra insatser for att
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tillsammans minska antalet suicid i Ostergotlands lan. Som invanare har vi alla nagot
att bidra med, inte minst i rollen som medmanniskor.

Malgrupper/intressenter

Olika samhallsaktorer och malgrupper utgoér intressenter for framtida
kommunikationsinsatser.

Primar malgrupp ar de aktérer som medverkat i framtagandet av strategin och har ett
behov av kommunikation for att kunna anta och stélla sig bakom strategins intentioner
infor ett fortsatt suicidpreventivt arbete.

Dessa ar: Kommunerna i Ostergétland
Lansstyrelsen Ostergotland
Polismyndigheten, polisomrade Ostergotland
Region Ostergotland
Raddningstjansterna i Ostergoétland
SOS Alarm Sverige AB i Ostergétland
SPES i Ostergotlands lan (SuicidPrevention och Efterlevandes Stod)
Svenska kyrkan, Linkdpings stift

Prioriterade grupper for kommunikationen hos dessa aktorer ar beslutsfattare pa olika
niva och medarbetare.

Naér strategin har beslutats ar malgruppen fér kommunikation:

e allaverksamheter som deltagit i arbetet med att ta fram strategin. Den ska vara
kand i hela verksamheten tex inom ledning och styrning samt HR.

e lanets invanare via media.

o ideell sektor.

Fortsatta kommunikationsinsatser om strategin och dess insatsomraden ar en aktivitet
som behdéver finnas med i de lokala handlingsplanerna.

Overgripande kommunikationsstrategi
Forankring och beslut behdvs i de organisationer som medverkat vid framtagningen.
Utkast av strategin och tidsplan for férankringsprocessen utgoér underlag.

Deltagarna i arbetsgruppen ansvarar for féorankringen inom sina verksamheter.

Den interna kommunikationen ska forega den externa eftersom de berorda aktorerna
behdver tid for forankring och beslut ska fattas om att stélla sig bakom strategin.

Arbetsgruppens deltagare ar ambassadorer i respektive verksamhet.

Material for kommunikation
Dokument

Information pa webb/intranét
Media (presstraff)

Kanaler
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Det ar angelaget att det fortsatt arbetet med strategi for suicidprevention samt
uppfoljning av insatser kopplas till en lansévergripande strategisk samverkansarena.

Det faller pa varje aktor att var for sig valja ratt kanal for att kommunicera budskap
och kommunikationsmal. Innehall och budskap i de olika kanalerna bor koordineras
for att na fram till aktérerna/malgrupperna pa basta satt.

Ordinarie kanaler for beslut, media, natverk, olika personalméten, via hemsidor,
sociala medier kan anvandas samtidigt for att forstarka budskapen och okar
mojligheterna att na de mal som finns med kommunikationen.

Information om hur det samordnade arbetet fortloper kommuniceras till
LGVO/ansvarsomrade Mitt i livet, interna forum hos respektive aktor.

Material som behover produceras

Tydlig Power point presentation men tillhérande textunderlag, forinspelad intervju,
kort webanpassad film som kan laggas upp och lankas vidare. Nyhetsnotis,
pressmeddelande.

Aktivitet Tid Ansvarig |Status
Power point presentation med textmanus Regionen
Forinspelad intervju, Regionen i
samverkan
Kort webanpassad presentationstext/ film Regionen 1
som kan ldggas upp och lidnkas vidare samverkan
Nyhetsnotis, pressmeddelande Regionen i
samverkan
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Bilaga 1 Kunskapsunderlag

Risk- och skyddsfaktorer for suicid och suicidhandlingar

Risk- och skyddsfaktorer for suicid kan askadliggoras pa olika satt. Pa sidan RESPI
Rekommendationer for suicidpreventiva insatser, https://respi.se/om-suicid/ finns
en beskrivning av risk-och skyddsfaktorer framtagen 2019 av Nationellt Centrum for
Suicidforskning och Prevention (NASP)

Nedan foljer en beskrivning av risk- och skyddsfaktorer fran Folkhalsmyndighetens
sida Suicidprevention.se

Riskfaktorer

Pa samhallsniva kan tillgang till medel for suicid, olamplig mediebevakning och stigma
kopplat till hjalpsokandebeteende utgora risk for suicid. Likasa hinder for
tillganglighet till halso- och sjukvard.

Vissa grupper har hogre risk for suicid an andra. Exempel pa dessa ar pojkar/man,
HBTQ-personer, aldre, ensamkommande barn, asylsokande med avslagsbeslut,
personer utsatta for mobbning, personer med beroendesjukdom (exempelvis alkohol,
narkotika och spel), valdsutsatta och valdsut6vare liksom méanniskor som forlorat en
narstaende i suicid.

Pa individniva finns ett brett spektrum av riskfaktorer som tillsammans gor att en
person hamnar i risk for suicid. De enskilt starkaste riskfaktorerna &r tidigare
sjalvmordsforsok och psykisk sjukdom.

Exempel pa riskfaktorer for suicid:

« Psykiatriska faktorer som allvarlig depression, angesttillstand eller anvandning
av alkohol och andra droger.

« Biologisk sarbarhet eller familjehistorik med suicid.

« Ogynnsamma livshandelser som forlust av en narstaende, en relation, arbete,
status eller pengar; en storre besvikelse som utebliven befordran; mobbning
eller krankning.

o Psykologiska faktorer som konflikter med andra personer, vald eller
erfarenheter av fysisk misshandel eller sexuellt utnyttjande i barndomen samt
kanslor av hoppléshe.t

« Sociala faktorer och miljofaktorer som tillgang till medel och metoder for suicid
(skjutvapen, giftiga gaser, bekdmpningsmedel, mediciner).

« Social isolering och ekonomiska svarigheter.

e Spel om pengar.
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Skyddsfaktorer

Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos bade individen sjalv
och omgivningen.

Faktorer som tycks kunna skydda mot sjalvmord ar bland annat att ha goda, stabila
relationer och stddjande sociala natverk. Det ar ocksa skyddande att ha en god
sjalvkansla och tilltro till sig sjalv och till méjligheterna att kunna paverka och férandra
den egna situationen. Personer som aktivt soker hjalp eller har en god
problemlosningsformaga och strategier for att hantera sin psykiska smérta ar mindre
ben&gna att ta sitt liv. P samma satt ar det viktigt att kunna uppleva mening och
sammanhang i livssituationen.

Det &ar ocksa skyddande att ha halsosamma levnadsvanor sdsom regelbunden fysisk
aktivitet, allsidig kost och goda sémnvanor.

Definitioner och begrepp

Suicid en medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande
handling som leder till déden. Ordet suicid allt mer kommit
att ersatta ordet sjalvmord

Suicidforsok en avsiktlig sjalvdestruktiv handling med intentionen att
do, men som inte leder till déden

Suicidhandling Suicid eller suicidférsok.

Suicidtal antalet suicid per 100 000 personer for hela eller del av

populationen under ett ar.

Osékra suicid benamningen osakra suicid anvands nar man ar osaker pa
uppsatet bakom dodsfallet, d.v.s. om det var en avsiktlig
handling eller ett olycksfall. 1 Sverige ar andelen osakra
suicid relativt hog, ca 20 % av det sammantagna antalet.
Det innebar troligen en underrapportering av antalet suicid
om man véljer att enbart dodsfall dar man med sékerhet
vet att avsikten var suicid tas med.

Suicidnara Anvands for personer som 1.) Nyligen (inom senaste aret)
har gjort ett suicidforsok. 2.) Har allvarliga suicidtankar
och dar suicidrisk beddms foreligga under den nadrmaste
tiden framover. 3) Utan att ha allvarliga suicidtankar &nda
bedéms vara i riskzonen foér suicid pa grund av
omstandigheterna i Ovrigt, t.ex. att utsattas for starkt
negativa livshandelser. Synonym till suicidal.

Sjalvskadebeteende | dagslaget finns det inte nagon allméant accepterad
definition men en i Europa vanlig definition ar att en
person har forgiftat eller skadat sig sjalv oavsett om
personen har haft som avsikt att do eller inte.
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Psykologisk olycka en suicidal handling kan ses som ett sitt att undvika
outhéardlig smarta och innebar att dodsfallet betraktas som
foljden av psykiska och fysiska pafrestningar pa liknande
satt som en fysisk olycka.

Samverkanslarm For att skapa klarhet i ansvarsfordelningen mellan
polismyndigheten, Raddningstjansten, Ambulanssjukvard
och SOS Alarm har en modell fér samverkanslarm tagits
fram. Grunden &r att var och en rent praktiskt bedriver var
sina uppgifter men att de utfors parallella till varandra och
samordnade.

Stigma en oonskad social stampling med negativa forestallningar
fran omgivningen som &dven kan leda till att individen
identifierar sig med den bild som omgivningen ger. Kan ta
sig uttryck i skuld, skam, hopploshet, sjalvanklagelser,
sjalvférakt och nedvardering av sig sjalv och kan leda till att
man undviker sociala sammanhang eller att soka stéd och
hjalp.

Prevention Atgard/insats for att forhindra uppkomst av eller paverka
forlopp av sjukdomar, skador, fysiska, psykiska eller
sociala problem.

Suicidprevention Atgarder for att forebygga suicidhandlingar:
Universell Riktade till hela befolkningen.

Selektiv Riktade till grupper i sarskild utsatthet for
suicidrisk.

Indikerad Riktade till individer med risk for suicid.

Psykisk ohalsa Ett ssmmanfattande begrepp som inkluderar bade mindre
allvarliga psykiska problem som oro och nedstamdhet och
mer allvarliga symptom som uppfyller kriterierna for
psykiatrisk diagnos. SKR, Folkhalsomyndigheten och
Socialstyrelsen har arbetat fram en gemensam bild dver
hur begrepp inom omradet psykisk halsa och ohalsa
forhaller sig till varandra.
https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/begrepppsykis
khalsa.36535.html

(Neuropsykiatriska funktionsfunktionsnedsattningar)
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Inledning

Inom ramen for kommunens folkhalsoarbete har preventiva insatser for barn och unga lyfts fram som
ett sarskilt prioriterat omrade. Ett av inriktningsmalen i Mal & budget 2020-2022 ar Den halsosamma
kommunen, vilket konkretiserats i ett uppdrag till sektorerna. Uppdraget innefattar bland annat att ta
fram respektive implementera en plan fér det preventiva arbetet for barn och unga. Foljande
Preventionsstrategi ar en del i uppdraget och ska implementeras i kommunens verksamheter under
2021-2022. Styrgruppen for kommunens folkhalsoarbete (kommunchef och sektorchefer) har tillsatt
preventionsgrupp med ansvar och uppdrag for att implementera strategin inom sektorerna.
Preventionsgruppen tar arligen fram en handlingsplan med aktiviteter som konkretiserar
preventionsstrategins prioriterade omraden.
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Vad ar preventiva insatser?

Att forebygga ohalsa eller problem av ndgot slag kallas for prevention. Det kan handla om olika
former av stod, insatser, program och arbetssatt, sa kallade preventions-strategier. Det finns i
huvudsak tre olika preventionsnivaer:

Universella insatser (kallas ibland fér generella insatser) riktar sig till alla i samhallet, eller alla i en
viss grupp (tex alla smabarnsforaldrar). Insatserna kan vara framjande eller férebyggande, dvs insatser
for att forebygga ohalsa (tex rokning).

Selektiva insatser erbjuds en identifierad malgrupp. Tex foraldrar med barn som har en diagnos, hog
skolfranvaro, anvander tobak eller har fetma.

Indikerade insatser ar oftast individanpassade insatser till exempelvis féraldrar som har barn med
tydliga problem och symtom pa ohalsa.

Indikerade insatser

Selektiva insatser

Universella insatser

Preventionspyramiden.

Risk och skyddsfaktorer
Riskfaktorer

Riskfaktorer ar faktorer som okar risken for att ett problembeteende/situation uppstar (lagt
skolresultat, kriminalitet, droganvandning, psykisk ohalsa osv). Riskfaktorer kan identifieras i
narmiljon/samhallet, i skolan, bland kompisar, inom familjen samt hos individen sjalv (kén, diagnos
osv). Nagra exempel pa riskfaktorer ar:

e (God tillganglighet pa droger i samhallet

e Hog kriminalitet och droganvandning i samhallet

e Franvaro av trygga vuxna

e Otrygghet i skolan/daligt skolklimat

e Skolfranvaro

e Ldga skolbetyg

e Attvaxa upp med foraldrar med beroendeproblematik, psykisk ohalsa
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e Enfamiljesituation med ekonomiska svarigheter, vald i hemmet osv
e Franvaro av kompisar
e Kriminalitet och droganvandning bland kompisar

Skyddsfaktorer

Skyddsfaktorer ar faktorer som skyddar barn fran att ma psykiskt daligt, utveckla ett missbruk,
kriminellt beteende osv. En god relation och anknytning till sina féraldrar™ har enligt forskning visat
sig vara den allra viktigaste skyddsfaktorn for barns och ungas psykiska halsa och valbefinnande.
Insatser for att starka foraldrar i sitt foraldraskap ar darfor en mycket viktig preventiv insats. En
annan avgorande skyddsfaktor for ungas halsa, valmaende och framtid ar att klara av skolan. Har
spelar arare, rektorer och barn- och elevhalsan en viktig roll.

Nagra exempel pa skyddsfaktorer:

e Trygga och karleksfulla foraldrar

e Engod kanslomassig kontakt med andra vuxna an foraldrarna
e Upplevd trygghet i skola och forskola

e (Goda relationer till kompisar

e Sen alkoholdebut

e Ingen tobaksanvandning

e  En meningsfull fritid

*Med foraldrar menas har en vuxen person som har ett langsiktigt omvardnadsansvar for ett bam. Det kan vara barnets
biologiska foralder eller andra viktiga vuxna.
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Organisation och struktur for det preventiva arbetet

Politisk styrgrupp

Ansvar:

Kommunstyrelsen

Besluta om Preventionsstrategin

Uppdra sektorerna att implementera strategin i ordinarie arbetsplaner och budgetprocess
Tilldela eventuella resurser

Arligen félja arbetet med Preventionsstrategin (foljs upp i bokslut)

Styrgrupp folkhalsa

Ansvar:

Kommunchef
Sektorchefer
\Vardcentralchef
Folkhalsoutvecklare

Folja arbetet med Preventionsstrategin

Besluta om den arliga handlingsplanen

Arligen folja upp arbetet med Preventionsstrategin i Stratsys (ordinarie bokslut)

Sakerstalla att forutsattningar finns for att genomfora aktiviteter (arbetstid, mandat eller budget)
Rapportera insatser och resultat till Kommunstyrelsen och namnder

Preventionsgruppen (styrgrupp for det preventiva arbetet)

Rektor grundskola

Rektor forskola

Samordnare for barn- och elevhalsa

Chef Individ- och familjeomsorgen

Samordnare for fritid, trygghet och ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak)
Folkhalsoutvecklare

Ta fram forslag till konkret handlingsplan for beslut i styrgrupp folkhalsa

Uppdra arbets-/projektgrupper att genomféra handlingsplanens aktiviteter
Fordela eventuell budget till aktiviteter/projekt kopplade till preventionsstrategin
Folja arbetet Iopande (rapportering fran samordnare/arbetsgrupper)
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Samordning av arbetet

Lamplig samordnare for arbetet ar en tjansteperson med ett kommundvergripande uppdrag inom folkhalsa,
prevention, foraldraskapsstod och/eller ANDT-fragor (alkohol, narkotika, dopning och tobak).

Ansvar;

o Koppla uppdraget till det lokala folkhalsoarbetet i stort

e Stodja (och ibland samordna) arbetsgruppernas uppdrag

e Sammankalla preventionsgruppen

e Rapportera arbetet med preventionsstrategin till kommunstyrelsen och styrgruppen for
folkhalsoarbetet

o Mobilisera samverkan externa aktérer som tex civilsamhallet, Polisen och Region Ostergétland.
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Prioriterade omraden

For att starka barn och ungas fysiska och psykiska halsa och sociala utveckling ar féljande fem
omrdaden prioriterade inom det preventiva arbetet i Valdemarsvik 2021-2022:

1. Meningsfull fritid for barn och unga

2. Halsosamma levnadsvanor

3. God psykisk halsa

4. Foraldraskapsstodjande insatser

5. En hallbar organisation och en god samverkan i det preventiva arbetet

1. Hallbar organisation och samverkan for det preventiva arbetet

For ett 1angsiktigt och hallbart preventivt arbete ar en tydlig organisation, tvarsektoriell samverkan
och en systematisk arbetsprocess framgangsfaktorer. For att detta ska fungera behover det vara
tydligt vem som gor vad och hur uppdraget ser ut. Det behdvs ocksa en god kunskap inom
organisationen om vad folkhalsoarbete och preventiva insatser innebar och vilka vinster ett
framgangsrikt arbete resulterar i. Samverkan for barn och ungas basta ar viktig pa flera nivaer: mellan
namnder, sektorer samt mellan kommunen och externa aktérer som tex Polisen och Region
Osterg6tland.

Preventiva insatser 2021-2022:

o Atttydliggéra uppdrag, roller och ansvar for det preventiva arbetet inom sektorernas
verksamheter.

e Utveckla samverkan mellan utskott/namnd kring det preventiva arbetet for barn och unga,
med fokus pa tidiga insatser.

o Oka kunskapen hos politiker kring folkhdlsa och preventiva insatser for barn och unga.

2021-07-12



2. Meningsfull fritid for barn och unga

Att ha en meningsfull fritid ar betydelsefullt fér barn och ungas uppvaxt, utveckling och
valbefinnande. Att delta i en organiserad regelbunden aktivitet skapar rutiner i vardagen och ett eget
ansvar att narvara och prestera. Barnet ingar da i ett socialt sammanhang med kompisar, det far en
okad kunskap, kanner sig uppskattad och behdvd mm. Nar det galler idrott eller annan fysisk aktivitet
har det inte enbart positiva effekter pa den fysiska halsan. Forskning visar att fysisk aktivitet dven ger
en god somn (vilket ar viktigt for aterhamtning) och okar prestationen och koncentrationen i skolan.

Att delta i foreningsliv eller att hanga pa fritidsgarden innebar att barnet har ett vuxenstod utanfor
familjen vilket kan vara mycket betydelsefullt for barn som exempelvis har en orolig familjesituation,
svart att prata med sina vardnadshavare, kanner sig utanfor eller inte trivs i skolan. Chansen att fanga
upp ett barn som inte mar sa bra blir storre. Aven natur och friluftsliv &r en viktig del i barns fritid.
Uteliv paverkar dels den fysiska och mentala halsan positivt, men det kan ocksa bidra till sociala
kontakter och ett aktivitet larande.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Genomfora informationsinsatser om vilket utbud av foreningsliv, friluftsliv och évriga
fritidsaktiviteter som finns for barn, unga och familjer. Malgrupper fér insatserna: barn
respektive vardnadshavare.

e Deltairegionala och nationella friluftskampanjer. Arenor: forskola, skola samt offentliga
evenemang som riktar sig till barnfamiljer.

e Uppmuntra foreningar att genomfdra riktade insatser for att locka fler unga medlemmar, med
mojlighet att erhalla extra foreningsbidrag.

3. Halsosamma levnadsvanor

Vara levnadsvanor har stor betydelse for halsan och vart valmaende. Bade fysiskt och psykiskt.
Exempel pa levnadsvanor ar matvanor, fysisk aktivitet, somn, stress, tobaksbruk och alkoholvanor.
Barn och ungas levnadsvanor grundlaggs tidigt. Exempel pa faktorer som paverkar barn och ungas
levnadsvanor ar: foraldrarnas kunskap, forhallningssatt och egna vanor, forskola och skolas
forebyggande och stédjande arbete, samhallsplanering (gang/cykelvagar, gronomraden mm),
fritidsaktiviteter, utbud och tillganglighet av godis, lask, tobak mm. Kommunens verksamheter har via
sitt ordinarie uppdrag och ansvar, stora mojligheter att skapa forutsattningar for att barn och unga
ska utveckla sunda levnadsvanor.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Genomfora organiserade rorelseaktiviteter dagligen pa raster i skolan och forskolans
utevistelser.

e Forbattrade insatser inom elevhalsan for att fanga upp respektive stodja barn med
overvikt/undervikt.

e Forebyggande insatser for att motverka anvandning av tobak, alkohol, narkotika och
spelberoende bland unga. Aven brottsprevention kopplas till detta utvecklingsomrade.
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4. God psykisk halsa

Psykisk ohalsa hos barn och unga paverkar deras personliga utveckling, relationer till andra,
levnadsvanorna, skolgang och framtida majligheter till egenférsorjning och etablering i samhallet. For
att bryta den negativa utvecklingen av barn och ungas psykiska halsa och fanga upp barnen innan det
gatt for langt kraver bade tidiga insatser och halsoframjande arbete genom att starka
skyddsfaktorerna kring barnet. Kunskap hos personal som arbetar nara barn och unga ar viktigt. Det
kan handla om kannedom om tecken pa att ett barn mar daligt, och kunskap om hur man bemater
dessa barn. Former och rutiner for samverkan mellan olika aktorer kan vara avgorande for att fanga
upp och stotta barnet och familjen.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Erbjuda tidiga familjestddjande insatser for barn, unga och deras familjer

e Atgirder for att minska antalet barn med hdg skolfranvaro

e Genomfdra kompetenshojande insatser om psykisk ohdlsa bland barn och unga.

Malgrupp for insatserna: barn samt medarbetare inom férskola och skola.

e Genomfora insatser for att formalisera samverkan mellan skola och socialtjanst samt
samarbetet med Region Ostergétland.

e Informationsinsatser till fordldrar och dvriga invanarna om vilket stod som finns att tillga for
den som lider av psykisk ohalsa eller som ar anhorig till nagon som drabbats av psykisk ohalsa
och/eller sjalvmordstankar. Malgrupper for insatserna: medarbetare inom forskola och skola,
barn samt dvriga invanare (offentliga insatser)

5. Foraldraskapsstod

Foraldrar* har stor inverkan pa barnets sociala, fysiska och psykiska halsa, skolgang, framtida
levnadsvanor osv. Ett gott och fortroendefullt forhallande mellan foraldrar och barn fungerar som en
skyddsfaktor for barnen, medan brister i hemmiljon ar en riskfaktor. Att erbjuda stod till foraldrar i
deras foraldraskap ar darfor ett prioriterat omrade i Valdemarsviks kommun. Stodet ska vara en
obruten kedja, dar foraldrar dterkommande erbjuds stod under barnens hela uppvaxt.
Foraldraskapsstodet ska bygga pa foraldrars behov och efterfragan. For att skapa ett 1angsiktigt och
hallbart arbete med foraldraskapsstod kravs ett tydlig struktur med en systematisk process. Det ar
viktigt att roller och ansvar blir tydligt inom och mellan de verksamheter som arbetar med
foraldraskapsstod.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Erbjuda forum, motesplatser och aktiviteter for fordldrar med barn i aldern 0-18 ar

e Erbjuda organiserade foraldrakurser och utbildningar till féraldrar med barn i dldern 0-18 ar
o Utveckla arbetet med att informera och hdlla dialog med foraldrar via digitala kanaler.

e Utveckla samverkan mellan kommunen och Region Ostergétland.
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Inledning

Under 2017 startade Valdemarsviks kommun och Region Ostergétland, genom den
lokala vardcentralen, en satsning for att forbattra folkhalsan bland invanarna i
Valdemarsvik. En samfinansierad resurs som folkhalsoutvecklare har tillsatts med
uppdraget att dels stddja arbetet med att forma en hallbar struktur for det gemensamma
folkhalsoarbetet dels for att driva och samordna de omraden kommunen och Regionen
enas om att prioritera framat. For att identifiera dessa utvecklingsomraden har en
kartlaggning av folkhalsan gjorts.

Folkhalsostrategins syfte och innehall

Syftet med folkhalsostrategin ar att peka ut vilka omraden som behdéver prioriteras for att
uppna kommunens folkhalsomal "En god och jamlik folkhélsa i Valdemarsvik. Strategin
beskriver ocksa hur arbetet ska genomféras och organiseras for att bli hallbart 6ver tid.
Strategin ska vara kommunovergripande och galla foér samtliga namnder, utskott och
sektorer. Strategin &r samtidigt vagledande fér Region Ostergétlands lokala
verksamheter i Valdemarsvik.

Folkhalsostrategin finns att ladda ner pa4 kommunens hemsida:
www.valdemarsvik.se/folkhalsa



http://www.valdemarsvik.se/folkhalsa
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Bakgrund till folkhélsostrategin

Den nationella folkhalsopolitiken

Folkhalsostrategin utgar fran det nationella malet for folkhalsopolitiken: "Att skapa sam-
hélleliga férutséttningar fér en god hélsa pa lika villkor fér hela befolkningen”. Att uppna
en jamlik halsa ar den stérsta utmaningen i folkhalsoarbetet. Ambitionen ar att forbattra
hela befolkningens halsa och samtidigt minska skillnaderna.

Folkhalsodeklaration for Ostergotlands lan

Under 2013-2014 tillsattes "Ostgétakommissionen for jamlik halsa” pa uppdrag av
davarande Regionférbundet Ostsam. Kommissionens uppdrag var att analysera
halsolaget utifran socioekonomi, milj®, genus, alder och etnisk bakgrund. Ostergétlands
gemensamma mal for folkhalsan finns formulerade i form av rekommendationer i
kommissionens slutrapport. Rekommendationerna har under 2017 konkretiserats i en
deklaration for folkhalsan, innehéallandes 10 insatsomraden (se bilaga). Kommunernas
och Regionens politiker har skrivit under deklarationen och ett implementeringsarbete
har tagit vid. Valdemarsviks kommun och den lokala vardcentralen tar sig an
folkhalsodeklarationen via denna folkhalsostrategi, dar jamlikhetsperspektivet
genomsyrar hela dokumentet.

Kommunens fokusomrade och inriktningsmal

Inom Valdemarsviks kommuns organisation ar folkhalsa ett prioriterat omrade som
tillsammans med arbetsmarknads- och utbildningsfragor ar grundlaggande for
kommunens utveckling.

Kommunfullmaktige har, i det évergripande styrdokumentet "Mal och Budget 2018-2020”
faststallt tva fokusomraden, varav ett galler "Arbetsmarknad for alla”. Ett fokusomrade
ska genomsyra alla verksamheter. Utgangspunkten ligger i att se allas ratt till egen
forsorjning samt att se alla som resurser pa arbetsmarknaden och fér kommunens egen
organisation.

Forskning visar att det finns ett tydligt samband mellan individens koppling till
arbetsmarknaden och den egna halsan. Det innebar att arbetsframjande atgarder ocksa
ar en viktig del i uppdraget att skapa en god och jamlik folkhalsa i Valdemarsviks
kommun.

| Mal och budget 2018- 2020 ar ett av inriktningsmalen ar "En kommun med god och
jamilik folkhélsa’.



Sida

KS-KcS.2018.6  4(13)

Folkhalsoutmaningar i Valdemarsvik

Ur ett nationellt perspektiv forbattras folkhalsan i flera avseenden. Medellivslangden
Okar, spadbarnsdédligheten minskar och alkohol- och tobakskonsumtionen minskar.
Samtidigt finns det negativa utfall och trender som till exempel att allt fler blir dverviktiga
och den psykiska ohalsan 6kar. Mest orovackande ar att halsan ar ojamnt fordelad
mellan olika grupper samt att skillnaden okar. Det kravs darfor riktade insatser for att
utidmna skillnaderna i halsan. Aven i Valdemarsvik utvecklas folkhalsan positivt.
Kartlaggningen visar att ohalsotalet minskar, farre elever i arskurs 8 roker och
dddligheten i lungcancer minskar. Dessutom 6kar andelen elever med
gymnasiebehdrighet vilket &r mycket positivt, da utbildningsnivan har en tydlig koppling
till folkhalsa. Trenden ar samtidigt att intensivkonsumtionen av alkohol 6kar bland bade
unga och vuxna, att andelen rokande gravida ar fortsatt relativt hog och att den upplevda
otryggheten dkar. Psykisk ohalsa, diabetes typ 2, hjart- och karlsjukdomar och 6vervikt
ar andra exempel pa folkhalsoutmaningar i Valdemarsvik.

Ur ett socioekonomiskt perspektiv ar arbetsldsheten hégre och inkomsten lagre bland
invanare med Iag utbildningsniva i Valdemarsvik. Familjer dar féraldrarna har en
utldndsk bakgrund ar mest ekonomiskt utsatta. Ur ett kdnsperspektiv har kvinnor fler
ohalsodagar an man, en mer stillasittande fritid och ett hogre tobaksbruk. Dodligheten i
lungcancer samt diabetes typ 2 ar dock hégre bland man, och man begar sjalvmord
(suicid) i hoégre utstrackning an kvinnor. Vad galler skillnader i halsa bland unga ar den
psykiska ohalsan hogre bland flickor och andelen gymnasieelever som roker och dricker
sig berusade av alkohol dkar, enligt de enkater som genomférts via Region Ostergétland
(Om mig — ungdomars perspektiv pd hélsa och livsstil, 2017).

Prioriterade omraden

En grundlaggande forutsattning for att utveckla hélsa och valméaende samt for att minska
utanférskap ar maojligheten till egenférsérjning och arbetsmarknadsatgarder ar darfor
alltid hogt prioriterade. Det 6vergripande malet i folkhalsostrategin ar “en god och jamlik
folkhélsa i Valdemarsvik”. De identifierade utmaningarna for att skapa en god och jamlik
folkhalsa i Valdemarsvik har resulterat i foljande omraden, vilkka kommunen och
vardcentralen enats om att prioritera under 2018-2022:

e Psykisk ohalsa

o Kost, kultur och fysisk aktivitet
e Trygghet

e Alkohol, narkotika och tobak

o Foraldraskapsstod

For att folkhalsan ska bli sa jamlik som mgjligt ar en kombination mellan halsoframjande
insatser som riktar sig till hela befolkningen och riktade insatser till vissa malgrupper
viktig.
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Organisation, roller och ansvar

For att arbetet med folkhalsostrategin ska bli framgangsrikt kravs en hallbar struktur.
Roller, ansvar och genomférandeprocess behdver vara tydligt. Ett tvarsektoriellt
styrdokument med gemensamma mal kraver granséverskridande samverkan. Detta
skapas via en tvarsektoriell styrgrupp, en gemensam utvecklingsgrupp samt
arbetsgrupper med representanter fran olika verksamheter inom kommun och
vardcentral. Det forebyggande sker i en gemensam arbetsprocess med malet att
uppfylla folkhalsostrategin. Arbetet med planering, genomférande och uppféljning av
folkhalsostrategin foljer de ordinarie budget- och uppféljningsprocesserna.

Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige faststaller folkhalsostrategin, och kommunstyrelsen ansvarar for att
sektorerna via utskott och ndmnder verkstaller strategin samt att atgarder och resultat
arligen féljs upp. Kommunstyrelsen ansvarar for att férdela budgetramar till sektorerna
for genomforande av folkhalsorelaterade atgarder.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Folkhalsoarbetet foljs upp av kommunstyrelsens arbetsutskott, som ocksa bereder
arenden for behandling och stallningstaganden i kommunstyrelsen. Utskottet foljer
I6pande arbetet med strategin och dess handlingsplaner.

Styrgrupp for folkhalsostrategin

Styrgrupp for arbetet med folkhalsostrategin ar kommunens gemensamma
ledningsgrupp och vardcentralens chef (Region Ostergétland). Ordférande och
sammankallande ar kommunchefen. Styrgruppens uppdrag ar att:

e Uppdra till utvecklingsgruppen att ta fram forslag pa hur arbetet med de
prioriterade fokusomradena ska organiseras och genomféras samt vilka atgarder
som ska vidtas.

¢ Implementera folkhalsostrategin och det fdrebyggande folkhalsoarbetet i den
egna organisationen.

e Fodlja upp arbetet utifran givna uppdrag och faststallda handlingsplaner I6pande
under aret.

Styrgruppen ansvarar for att utvecklingsgruppen har de férutsattningar som kravs for
uppdraget (avsatt arbetstid, mandat, ekonomiska resurser for utvecklingsinsatser osv).

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppens huvuduppdrag ar att forverkliga folkhalsostrategin genom att
planera och verkstalla atgarder for de prioriterade fokusomradena. Utvecklingsgruppen
har ocksa ett ansvar for att se 6ver hur de férebyggande fragorna kan organiseras pa
basta satt, med hansyn till befintliga samverkansgrupper, pagaende férebyggande
insatser samt grunduppdragen inom kommun och regionen.
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Ordférande och sammankallande ar folkhalsoutvecklaren. Ovriga representanter i
utvecklingsgruppen ar de funktioner som verksamheterna utser. Gruppen har av en
grundbemanning och representationen kan éver tid variera beroende pa de uppdrag
som gruppen har att hantera. Utvecklingsgruppen ansvarar for att:

e Tafram forslag pa hur arbetet med de prioriterade fokusomradena i
folkhalsostrategin ska organiseras och genomfdras, for beslut i styrgrupp

e Verkstalla atgarderna

e Lopande folja upp atgarderna och foresla hur arbetet ska fortsatta framat

e Mobilisera samverkan civilsamhallet (samt mellan kommun och Region)

e Lopande rapportera arbetet till styrgruppen

e Deltai aktiviteter som bidrar till inspiration och kunskap inom amnet samt sprida
vidare relevant och aktuell information inom sin egen verksamhet

¢ Initiera och samordna kompetenshdjande aktiviteter och information inom och
utanfor organisationen

e Kommunicera arbetet med atgarderna inom och utanfér organisationen

e Omvarldsbevaka fragorna via deltagande i regionala och nationella natverk samt
relevanta konferenser, utbildningar med mera.

e Tafram forslag till utbildningsplaner kopplat de atgarder som ska
genomforas/inféras.

Folkhalsoutvecklare

Folkhalsoutvecklaren ar organisatoriskt placerad i kommunchefens stab och understalld
kommunchefen. Huvuduppdraget ar att driva och samordna arbetet med
folkhalsostrategin genom att:

o Leda arbetet i utvecklingsgruppen

e Bevaka folkhalsoarbete i omvarlden och forskningsresultat.

e Vara stddfunktion vid implementering av atgarder, utveckling av metoder och
arbetssatt samt i kommunikationsarbetet

¢ Halla dialog med invanarna och civilsamhallet

¢ Regelbundet rapportera arbetet med folkhalsostrategin till styrgrupp.

e Arligen sammanstilla arbetet med folkhélsostrategin i ett folkhalsobokslut eller
motsvarande

e Representera Valdemarsviks kommun i det regionala folkhalsonatverket med
tjansteman

Utbildning och forskning

Parallellt med att arbetet med att fullgora intentionerna i folkhalsostrategin ska
utbildningsinsatser genomféras for bade politiker och tjansteman. Det ar angelaget att
arbetet vilar pa tillgangliga forskningsresultat och beprovade metoder, vilket ocksa
innebar att utbildningsaktiviteter maste folja av de stallningstaganden som gors gallande
olika typer av metoder och modeller som ska anammas for att uppna de malsattningar
som ar faststallda.
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Folkhalsostrategin innehaller fem fokusomraden med mal och delmal. For att forverkliga
strategin ska handlingsplaner med atgarder fram respektive fokusomrade.
Handlingsplanerna foljs arligen upp av utvecklingsgruppen och redovisas for styrgruppen
(samt for andra relevanta ledningsgrupper och verksamheter inom kommunen och
Regionen). Styrgruppen ansvarar for att arligen rapportera genomférda atgarder och
resultat till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i arsredovisningen. Detta via ett
separat folkhalsobokslut eller motsvarande.

Folkhdlsostrategi

PsykKisk ohalsa

Kost, kultur och fysisk aktivitet
Trygghet

Alkohol, narkotika och tobak
Féraldraskapsstod

Handlingsplaner

Atgérder/insatser

(hur ska vi na malen?)
Tidplan

(nar genomféra?)
Uppfdljning

(hur mater vi resultat?)
Ansvarig

(vilken chef har ansvar?)
Samverkanspartner
(vilka samverkar/deltar?)

Folkhalsobokslut

Genomforda atgarder
(vad ar genomfort?)

Resultat
(vad blev utfallet?)
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FOKUSOMRADE 1

Psykisk ohélsa

Den psykiska ohalsan 6kar bade nationellt sett och i Valdemarsvik, sarskilt bland unga
flickor. Psykisk ohalsa hos barn och unga kan vara ett stort hinder i barns och ungas
personliga utveckling och deras magjligheter till etablering i samhallet. Undersokningar
visar att dven aldres psykiska halsa har férsamrats, vilket behdver uppmarksammas i
arbete pa bade regional och kommunal niva. Exempel pa andra grupper i samhallet som
star i riskzonen for psykisk ohalsa ar nyanlanda, HBTQ-personer, personer med
funktionsvariation samt personer med missbruk. Vad galler genomférda sjalvmord
(suicid) ar genomférda sjalvmord vanligare bland man. Antalet sjalvmord i Valdemarsvik
har enligt Socialstyrelsens dddsorsaksregister minskat sett éver en langre tidsperiod,
men okat bland man sedan 2010.

Mal
¢ Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god psykisk och sjalvupplevd halsa och
valbefinnande

¢ Ingen individ ska behdva lida av sjalvskadande beteende, gbra férsok till suicid
eller ta sitt liv

Delmal

e Oka kunskapen kring psykisk ohélsa och suicid bland medarbetare inom
Valdemarsviks kommun och den lokala vardcentralen

e Oka tillgéngligheten samt forbattra informationen kring det stoéd som finns att
tillga for drabbade, professionella och narstadende personer vad galler psykisk
ohélsa och suicid
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FOKUSOMRADE 2

Kost, kultur och fysisk aktivitet

Goda matvanor kan férebygga sjukdomar som exempelvis hjart-och karlsjukdomar, typ
2-diabetes, sjukdomar i rérelseorganen och vissa cancerformer. Framfor allt i
kombination med fysisk aktivitet. D& manga manniskor idag har stillasittande arbeten,
och da barn och unga tillbringar mycket tid vid tv och dator blir fysisk aktivitet pa fritiden
allt viktigare. Majlighet till deltagande i olika typer av kulturella och fysiska aktiviteter har
positiva effekter for halsan och ger kdnsla av samvaro och sammanhang, som visat sig
vara central for en god halsa. Enligt kartlaggningen av folkhalsan i Valdemarsvik ar
overvikt, stillasittande fritid, karies och diabetes typ 2 nagra av de storsta
ohalsoproblemen.

Mal
¢ | Valdemarsvik ska det vara latt att leva ett aktivt liv vad galler kultur respektive
fysisk aktivitet, oavsett kdn, alder, etnicitet, inkomst och funktionsvariation

¢ Invanarna ska ha goda mojligheter till att 6ka sin kunskap om matvanornas
betydelse for halsan och enkelt kunna valja en sund kost och nyttiga alternativ

Delmal

e Forbattra informationen till invanarna om det utbud som finns inom
Valdemarsviks kommun vad galler kultur respektive fysisk aktivitet

e Oka utbudet och tillgangligheten pa bra livsmedel och mat inom kommunens och
vardcentralens verksamheter samt i lokalsamhallet i dvrigt

e Starka samverkan med civilsamhallet kring fragorna kost, kultur och fysisk
aktivitet
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FOKUSOMRADE 3

Trygghet

Invanarna i Valdemarsviks kommun ska kanna sig trygga och sakra pa offentliga platser,
pa sin arbetsplats, i skolan, hemmet och boendet. For att kunna leva ett socialt och aktivt
liv aven nar det &r morkt ar den fysiska samhallsplaneringen ar mycket viktig ur ett
folkhalsoperspektiv. Vad galler trygghet i Valdemarsvik finns det invanare som upplever
en otrygghet att vistas ute pa kvallar och som kanner en oro att utsattas for hot eller
misshandel. Unga flickor kanner sig mer otrygga i skolan och i sin hemmiljo, jamfért med
pojkar.

Mal

¢ Allainvanare ska kanna sig trygga i hemmet, pa férskolan och skolan samt i det
offentliga rummet

Delmal

e Oka barn och ungas upplevelse av trygghet hemma och pé skolan
e Skapa trivsammare och tryggare utemiljéer och métesplatser
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FOKUSOMRADE 4

Alkohol, narkotika och tobak

Enligt manga och omfattande forskningsstudier finns det starka samband mellan alkohol,
narkotika, rokning och manga negativa konsekvenser for individ, anhériga och samhalle.
Alkohol ar den storsta orsaken till olyckor, sjukskrivningar, sjukhusvard,
fortidspensioneringar samt vald i sdval hemmet som den offentliga miljon. For den
enskilde individen ar tobak ar den allra storsta halsorisken. Rokning kan bland annat
orsaka hjart- och karlsjukdomar, olika former av cancer och kroniskt obstruktiv
lungsjukdom (KOL). Anvandning av tobak under graviditet kan leda till dalig fostertillvaxt
och fortidig forlossning vilket dkar risken for dodfoddhet, neonatal déd och pldtslig
spadbarnsdod.

Cannabisbruket i Valdemarsvik ar hogst i Ianet enligt upprepade matningar i
avloppsvattnet. Undersokningar visar samtidigt en 6kning av intensivkonsumtionen av
alkohol bland gymnasieelever och vuxna éver 40 ar. Rdkning bland gravida och aldre
tonaringar ar ett annat ohalsoproblem som utmanar det lokala folkhalsoarbetet.

Mal
e Valdemarsviks kommun ska vara fri fran narkotika och dopning, med minskade

skador orakade av alkohol och med ett minskat tobaksbruk

e Barn och unga ska ha en halsosam livsstil, fri fran alkohol, narkotika, dopning
och tobak

Delmal

¢ Minska rékningen bland ungdomar, gravida och smabarnsféraldrar
e Minska cannabisbruket
e Minska intensivkonsumtionen av alkohol
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FOKUSOMRADE 5

Foraldraskapsstod

Foraldrar ar de viktigaste personerna i barns liv. Foraldraskapet paverkar
forutsattningarna for barnets fysiska och psykiska halsa och utveckling i stort. En nara
anknytning och ett fortsatt bra samspel mellan barn och foraldrar under hela uppvaxten
ger barnet ett tryggt liv. Foraldrar som ger barnet karlek och uppmuntran och samtidigt
ar tydliga med sitt budskap och satter granser i uppfostran, ger barnet bra forutsattningar
for halsa och valmaende. Ett tydligt foraldraskap och en bra relation med barnet kan
hamma normbrytande beteenden som exempelvis olovlig skolfranvaro, rékning,
brottsliga handlingar med mera. Verksamheter i Valdemarsvik som arbetar med barn
och som méter féraldrar behdver kunna erbjuda féraldrarna anpassat stdéd under barnets
hela uppvaxt, 0-18 ar. Stod i form av métesplatser, information och kunskap,
foraldrautbildningar, gruppverksamheter och vid behov enskilt stéd via socialtjansten.
For att arbetet ska vara heltackande och na alla foraldrar kravs det att insatser och stod
sker i samverkan mellan kommunens och vardcentralens verksamheter.

Mal
e | Valdemarsvik ska alla foraldrar med barn i aldern 0-18 ar kanna sig trygga i sitt
féraldraskap

e Alla foraldrar ska ha kdnnedom om vilket stéd som finns att tillga samt vart det
finns information som syftar till att starka och stétta foraldrar i foraldraskapet

Delmal

e Tafram en lokal strategi for hur Valdemarsviks kommun och Region
Ostergétland ska bedriva féraldraskapsstéd

e Utveckla samverkan mellan kommunens och vardcentralens verksamheter

e Forbattra informationen till foraldrar kring vilket stéd som finns att tillga

e Utveckla det riktade foraldraskapsstddet (till exempel féraldrar med utlandsk
harkomst och foraldrar till barn med sarskilda behov)

| begreppet foraldrar inkluderas barnets vardnadshavare, god man och 6vriga
betydelsefulla vuxna i barnets hem- och uppvaxtmiljé.

Foéraldraskapsstdd kan beskrivas som en aktivitet som ger féraldrar kunskap om barns
halsa, emotionella, kognitiva och sociala utveckling, som starker féraldrars sociala
natverk eller relation till varandra.
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Bilaga

Insatsomraden i lanets gemensamma deklaration for folkhalsoarbetet

| Insatsomride 1 |

- Ge jamlikhet 1 hélsa hog prioritet och integrera detta 1 alla politikomraden. Skapa forutséttningar
tor okad samverkan.

| Insatsomride 2 |

- Oka kunskap och medvetenhet om bestamningsfaktorers betydelse for halsa och skillnader i hilsa,
och vidareutveckla kompetens om hur olika forhallnings- och arbetssitt kan paverka tilltro, tillit,
framtidstro och jamlik hélsa.

| Insatsomréde 3 |

- Arbeta utifian ett langsiktigt socialt mvesteringsperspektiv.

| Insatsomride 4 |

- Motverka segregation inom alla olika samhillsomréden. T.ex. genom att frimja blandad bostads-
bebyggelse samt att rikta sérskilda resurser for att skapa forutsittningar for skolan att uppfylla
sin kompenserande funktion och bli en jémlik skola for alla.

| Insatsomrédde 5 |

- Organisera efter behov genom att planera och erbjuda offentlig service néra ménniskor for att pa
sd sitt frimja jamlik hélsa.

| Insatsomride 6 |

- Bryt isolering — utveckla métesplatser ddr manniskor mots 6ver olika gréanser samt stimulera
frivilligarbete. Erbjud fritidsaktiviteter av olika slag med god riickvidd.

| Insatsomride 7 |

- Arbeta aktivt for att framja trygghet 1 sdvil hemmet som 1 forskola/skola, pa arbetsplatsen och 1
det offentliga rummet. Involvera boendes delaktighet, dven 1 det trygghetsskapande arbetet.

| Insatsomride 8 |

- Utforma uppdrag och uppféljning som stimulerar till jamlik vard och omsorg utifrdn de behov
miinniskor upplever. Férebygg psykisk ohilsa genom samverkan och kunskapsutbyte mellan
olika aktorer.

Insatsomride 9

- Arbeta aktivt for att fler ska komma 1 egen fors6rjning genom att stirka lokal foretagsamhet,
stilla krav 1 upphandling och viirna en tillgidnglig vuxenutbildning och kraftfulla arbetsmarknads-
insatser.

Insatsomride 10

- Skapa utbyggda gang- och cykelvigar samt kollektivtrafik som ar vl tilledngligt.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-12-08

KSAU § 101 KS-SA.2021.44 805

Stod till 6vriga foreningar 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet aterremitteras for ytterligare beredning for att tas upp i samband
med Oversynen av féreningsbidragen.

Jav

Lars Beckman (S) och Jenny Elander Ek (C) anmaler jav. Ulla Wallering Fall
(S) och Ander Carlsson (C) gar in som tjanstgdrande ersattare.

Eftersom ordférande Lars Beckman (S) och vice ordférande Jenny Elander
Ek (C) anmaler jav leder Per Hollertz (M) sammantradet under denna
paragraf.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arendet aterremitteras for ytterligare beredning for
att tas upp i samband med 6versynen av foreningsbidragen.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Per
Hollertz (M) yrkande om att aterremittera arendet for ytterligare beredning
for att tas upp i samband med 6versynen av foreningsbidragen.

Sammanfattning

Forslag om att omfordela stodet for 2022 sa att alla sdkande féreningar
kan fa ta del av stddet da deras behov bedéms likartat. Stodet férdelas
enligt bifogad tabell. Sista ansdkningsdatum var 2021-09-01.

Arendebeskrivning

Nedanstaende féreningar har inkommit med bidragsansékan for
verksamhetsaret 2022. Sisat ansokningsdatum flyttades fram 1 september
2021 pa grund av radande pandemi. Utbetalning sker under 2022. Stédet
anvands till ideella insatser for att mojliggdra tillhandahallande av 6ppna
samlingslokaler fér kommunens invanare samt stéd till évriga utomstaende
foreningar dar regelverket for féreningsstod inte ar lampligt.

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-12-08

KSAU § 101 KS-SA.2021.44 805

For verksamhetsaret 2022 ar det 4 sékande féreningar. Forutsattningarna
for respektive forening bedoms vara likartade. Budget for driftsbidrag till
ovriga foreningar uppgar 2022 till 150 tkr.

Forvaltningen foreslar att en omfordelning av budget ska ske, sa att alla
foreningar som ansokt om medel ska tilldelas bidrag enligt féljande:
Forslaget innebar att bidragsnivan for Gusums Folkets Hus aterigen sanks
sa att de nu tilldelas 85 000 kr istallet for 100 000 kr, aven stddet till BRIS
Region Ost sankt aterigen och de atergar till att fa 5 000 kr. Gryts
Bygdegardsféreningen tilldelas 25 000 kr och Ostra Ed Tryserum
Bygdegardsforening tilldelas 35 000 kr. Omférdelning av medel kan sen
komma att ske aven nastkommande ar beroende pa antal inkomna
ansokningar samt behov.

Forening Bidrag Sokt bidrag Forslag
2021 2022 2022

Gusums Folkets Hus 100 000 kn 100 000 kn 85 0000 kn

BRIS Region Ost 15 000 kn 15 000 kn 5 000 kn

Gryts Bygdegardsforening 30 000 kr Ja 25 000 krn

Ostra Ed Tryserum Ej sokt 40 000 kr 35 000 kn

Bygdegardsforening

Valdemarsviks 8000 kn Ej sOkt -

Ryttarkamrater

Summa: 153 000 ki 185 000 kn 150 000 kr

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2021-11-10 § 85
Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-10-20

Ansokan Gusum Folkets Hus

Ansdkan BRIS Region Ost

Ansokan Gryts Bygdegardsforening
Ansokan Ostra Ed Tryserum Bygdegardsfoérening
AnsoOkan Valdemarsviks Ryttarkamrater

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr

2021-10-20 KS-SA.2021.44
Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen

Caroline Starkas

Tel: 0123-19100
E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se

Ansokan om bidrag for verksamhetsaret 2022 fran
foreningar utanfor ramarna for kommunens regler for
foreningsbidrag

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utbetala stod for
verksamhetsaret 2022 enligt foljande:

85 000:- till Gusums Folkets Hus

5 000:- till Bris Region Ost

25 000:- till Gryts Bygdegardsforening

35 000:- till Ostra Ed Tryserym Bygdegardsforening

Sammanfattning

Forslag om att omférdela stdédet for 2022 sa att alla s6kande féreningar
kan fa ta del av stodet da deras behov bedéms likartat. Stodet fordelas
enligt bifogad tabell.

Sista ansdkningsdatum var 2021-09-01.

Arendebeskrivning

Nedanstaende foreningar har inkommit med bidragsansokan for
verksamhetsaret 2022. Sisat ansdkningsdatum flyttades fram till 1
september 2021 pa grund av radande pandemi. Utbetalning sker under
2022. Stodet anvands till ideella insatser for att mojliggora
tillhandahallande av 6ppna samlingslokaler for kommunens invanare
samt stod till dvriga utomstaende féreningar dar regelverket for
féreningsstdd inte ar lampligt.

For verksamhetsaret 2022 ar det 4 s6kande foreningar.
Forutsattningarna for respektive forening bedoms vara likartade.
Budget for driftsbidrag till 6vriga foreningar uppgar 2022 till 150 tkr.

Forvaltningen foreslar att en omfordelning av budget ska ske, sa att alla
foreningar som ansokt om medel ska tilldelas bidrag enligt foljande:
Forslaget innebar att bidragsnivan for Gusums Folkets Hus aterigen
sanks sa att de nu tilldelas 85 000 kr istallet for 100 000 kr, aven stodet
till BRIS Region 6st sankt aterigen och de atergar till att fa 5 000 kr.
Gryts Bygdegardsforeningen tilldelas 25 000 kr och Ostra Ed Tryserum
Bygdegardsforening tilldelas 35 000 kr. Omférdelning av medel kan sen
komma att ske aven nastkommande ar beroende pa antal inkomna
ansokningar samt behov.
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Tjénsteskrivelse

2021-10-20

Dnr
KS-SA.2021.44

Arendet aterremitterades av KSAU 2021-12-08 § 101 for att tas upp |
samband med dversynen av féreningsstoden.

Forening Bidrag Sokt bidrag Forslag
2021 2022 2022

Gusums Folkets Hus 100 000 kr 100 000 kn 85 0000 kr

BRIS Region Ost 15 000 ki 15 000 kn 5 000 kn

Gryts Bygdegardsforening 30 000 kr Ja 25 000 kn

Ostra Ed Tryserum Ej sokt 40 000 kn 35 000 kn

Bygdegardsforening

Valdemarsviks 8000 kr Ej skt -

Ryttarkamrater

Summa: 153 000 ki 185000 ki 150 000 kr

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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KOMMUN

Avdelning Service och
Administration

VALDEMARS\/'KSRSV <5 I U‘V“V“ll\r*sékan om driftstéd

2021 -03- 1 ll Anlékan senast 1 april det ar som ansékan avser

Foreningsuppgifter — e T R
Forening e _,I__ Riksorganisation

pIOD]

Gy ks Duygde \cw(ls mfen LN Osqne 825003 ~ §059
Postmottagare namn] ) i | Plusgiro/bankgiro
tats Eelbery Z
Adress A Telefon arbete (aven riktnummer)
Fq ( éo.f o Trivs e(udc{e’w o)

Postnummer och ort /

d /5 ‘/(o Gr (,N;, el W};Jg(@
Kontaktperson/uppgiftslamnare Telefon/hobilnummer

Hals Q{baﬁ/’! Y

Redogor hér for foregaende ars verksamhet vid anldggningen och bifoga aven
underlag/fakturor pa utfort arbete

Neg L{&emNL. Eltonom; . —#mwvtw‘sm&rhtl/ 24124 ~
Y ) L‘tQCL - VZLL&V\/ rennell i nj 5335 —
- £ 40 ‘[5‘[‘ =
“S'_‘}‘l”'\ pgfb\’\ukr)‘zrl: €.917%:
~Bredb 0 5 es:
~ Flidh prnqen P.C/07 ~
Qopama. 992 .13 —

Beskriv har den verksamhet som féreningen planera att driva vid anldggningen

QIpéL(bfulln;r):jm/\ _ 203 500

Ankom: 2021-10-13 Arend:

Ved(somhet: Elonom; - " F“"“j“" s decbill 72. 000 -
Se bilag - Vratl renhalnr w/] ¢, 606 ~
24q e

i = &Y Y. 000 —

- Stadaiog {chrogq act 5.600: =
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Underskrift — Uppgifterna ar i enlighet med géllande regler for driftstod

Ort och datum am,l\ 2)“&5*/5

Underskrift L Namnfértydligande
Oﬂ . Frats 52 b eflil
I

AnséGkan skéka}senast 1 april till
Valdemarsviks Kommun

Avdelning Service och Administration
615 80 Valdemarsvik

KS-SA.2021.44 Handling: 395415












KOMMUN

VALDEMARSVIKS Ansokan om stod till forfogande

Avdelning Service och
Administration

Ansdkan senast 1 april

Féreningsuppyifter
Férening

%MS 1e/01 CSZ—

Postmottagare namn

[5;43' % QS/’

Adres
Sheautam 2Y
Postpu mer och ort gtlhkép/h;/

Kontaktpersonluppglftslamnare

TJe2Se JSvanstrornt

Riksorganisation

¢ ) -
51 ~Bacnens it Jamhil
Plusgiro/bankgiro

0150~/

Telefon arbete (&ven riktnummer)

B ostébny.se

Beskriv hdr hur foreningen planerar att anvdnda bidraget och gor en kostnadsberédkning

@ fompleliererrcle fext dobument,

Underskrift — Uppgifterna ér i enlighet med géllande regler fér stdd till forfogande

Ortozh datu%@/ﬁp 022/3 2/

Underskrift

Tend Jnenat—

Namnfortydligande _
TJecose SanSteem

OBS! Efter sarskild provning kan stod utbetalas till lokal organisation som inte
ar att betrakta som ungdomsorganisatlon. Utbetalning sker aret efter.
70 000:- kronor avsitts | budgeten for Investerings- och upprustningsstod

samt stod till forfogande.

Ansokan skickas senast 1 april tlll
Valdemarsviks Kommun

Avdelning Service och Administration
615 80 Valdemarsvik

Personuppgiftshantering

Personuppgifterna | denna blankett registreras och sparas | kommunens datareglster/system enligt

dataskyddsforordningen. For ytterligare Information om personuppgiftshantering for denna blankett och 6vrig

information om kommunens personuppgiftshantering, se kommunens hemsida.



































































ARSBERATTELSE 2019
-

Sa har vi stdttat barn,

mohiliserat samhallet

och paverkat hesluts-
fattare'Under 2019.

DRI 116111 ™
- FiR LY BARN ALLTID }

Bris stiittade under aret fler barn &n nagonsin tidigare.
Nu tas de forsta St@§en mot dygnet runt-oppet.
















inledning

DET HaR aR BRIS!

Bris ar en av landets ledande barnrattsorganisationer. Sedan 1971
kampar vi for ett hattre samhalle for barn. Vi stottar barn i utsatta
situationer, mobiliserar samhdllet och paverkar heslutsfattare
genom aft gora barns roster horda i Sverige - varje dag, aret om.

1989 far Bris ett gemen-
samt nationelit nummer
Som dr anonymt och gratis
for barn att ringa fill.

Bris farsta malaratt Suerige skafa et for-
., bud mot harnaga. Organisationen bemannas
i inledningsvis av frivilliga "fallmammor” och

biirjar fidigt agera mellanhand gentemot

" I STU RI K | saclala myndigheter och raisvisente,
- — 5

Bris (Barnens Ratti Samhillet) grundas den' september ;
1871, Det skerefter atten frearig flicka i en farort fill :

2 stackholm blivit injalslagen av sin styvpappa. Handelsen 173 far Sverige en ;
vacker starka reaktioner och bamboksfdtfattaren Gunnel lag mot barnaga. 1880 startar harnens
Linde och journalisten Berit Hedeby her engagerade vuxna Denar vartdsunik. hjalptelefan som eff
om stad for att Stérka barns rattigheter. direkt stad fill barn

och unga.

1389 horjar ocksa
FN:S harnkonvention
att galfa, den 20
november.




inledning

Bris vision ar att varje barn kanner fill sina
rattigheter och lever i ett samhalle dar barnets
raftigheter fillgodoses. Vi lovar varje barn:

Att stadja, lyssna och fa varje barns upplevelse pa allvar.
Att den som kontaktar Bris far vara anonym om hen vill det.
Att alla &r valkomna.

Att arheta for aft fler barn ska kunna fa stad av Bris.
Att fora fram rattigheterna i barnkonventionen
fill politiker, beslutsfattare och andra vuxna.

Att vi berattar nar harns rattigheter kranks
for aft def inte ska handa igen.

Sedan starfen 1971 har Bris
2001 harjar-alir{ler barn 2016 startar Bris natverk gattifran att besta av en
me]la Bris kansli =Brisme]len 2004, efter flodvagskatastrofen, = motesplatsen forharnets liten grupp eldsjalar ill att
startarfaratt mafa behovet. startar Bris stidgrupper {or bam rattighefer. Det samlar bl en nationell organisation
! . 0chunga som drabiats. Det blir professionella som jobhar SOm varje & har omkring
stariskatfet fdr utveckiingen av med barn och germajighet 30 000 stddjande kontakier.
Brls gruppstid tll barn | sarskiit filtkunskapsspridning och {
uisatta situationer. erfarenfietsutbyte.

2018 rostar
riksdagen igenam
barnkonventionen
som lag.

2003 ar Bris en av grundarna fil CHI, 2007 startar 1

Child Helpline Infernafional, som dr en Brischatfen. 2010 dops Barnens hjalptelefon om

internationell paraplyorganisation fr 1ill Bris 116 111 Europakommissianen

stdlinfer runtom i varlden. reserverar numeet far organisafioner
med kunskapoch resurseratt geham
professianelit stad.
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BRIS dRBETE

STARKA BARNETS RATTIGHETER

a G

Y
=

Vi stodjer

Alla barn kan vinda sig till
Bris kuratorer, som har lang
erfarenhet och kunskap av att

stotta barn. Det géller barn
som mar daligt, ir ensamma,

maobbade, riidda, utsatta for
overgrepp ellerbarn som bara
behover prata med en vuxen.

Bris stottar barn pa manga
olika sétt, till exempel genom
telefon, chatt, mejl och webb-

forum, samt genom olika
gruppverksambeter, Genom
varvuxentelefon ger vi ocksd
stod till vaxna - till exempel
fordldrar, idrottsledare och
professionella —i fragor som
ror barn

Vi mohiliserar

Bris natverk ar Sveriges
storsta motesplats for barn-
rattsfragor och mojliggor
dialog, erfarenhetsutbyte och
samverkan mellan profes-
sionella fran olika delar av
samhaéllet. I slutet av 2019
samlade ndtverket over 5000
personer, som deltari tva
natverkstraffar drligen ute i
vara fem regioner.

6100 medlemmar, néstan 200

volontarer och fem fortroende-

valda regionrad hjalper oss
att driva vart arbete.

8

INSAMLING

Vi paverkar

Bris paverkar samhallet!
Alla barn har ratt att fa
sina roster horda. Sa sager
barnkonventionen som
ocksa dr lag i Sverige. En av
Bris viktigaste uppgifter ir
att lyssna pa varje barn och
formedla barns asikter till
politiker och beslutsfattare,
for att de ska kunna fatta
beslut for ett battre
samhdlle for barn,

Vifungerar ocksa som
remissinstans for lagforslag
som paverkar barn och
unga, och ingar i ndtverk
tillsammans med andra
barnrattsorganisationer.

For att kunna bedriva var verksamhet och vart arbete for varje
barn &rvi beroende av ekonomiskt stéd. Bris ar en politiskt
oberoende, ideell organisation som finansieras genom
insamling fran foretag och privatpersoner.
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BARNKONVENTIONEN 30 aR

Fa infernationella dverenskommelser har haft ett sa stort
infernationellt genomslag som FN:s barnkonvention. Under de
30 ar som gatt sedan den antogs har varidens barn fatt det
avsevart hattre. Men an finns mycket kvar aft gora.

ara veckor efter Berlinmurens fall 1989, nagra
manader fore frigivningen av Nelson Mandela,
antogs barnkonventionen i EN. Under de tre
decennier som gatt sedan dess har barns situa-
tion i varlden forbattrats enormt mycket. Barn
mar battre, fler gar i skolan och lever ett sdkrare liv idag.
Barnadddligheten har minskat — varje dag 6verlever
17 000 barn som skulle ha dott 1989. De antal barn som
gar miste om grundldggande utbildning har minskat med
ndstan halften, fran 120 till 64 miljoner.

Fler barn har idag ocksa en storre medvetenhet om sitt

vidrde och sina rittigheter. Barns roster hors — Greta
Thunbergs skolstrejker inom massrorelsen Fridays For

Future dr ett exempel pa hur barn blivit medvetna om
sina rittigheter, organiserar sig och stéller krav.

Men samtidigt som det finns stora framgdngar att fira dr
barnkonventionen fortfarande svidande aktuell. Mycket
arbete dterstar. Fem miljoner barn dor varje ar av orsaker
som skulle ga att forhindra med rétt insatser. 150 miljo-
ner barn dr sa undernédrda att de hdmmas i sin fysiska
och mentala utveckling.

Barnkonventionen, som ocksa géller som lag i
Sverige fran och med januari 2020, sakerstéller rattig-
heter for varje enskilt barn. Det innebér bland annat att
inget barn ska do i onddan och alla barn ska fa tillgang
till utbildning,

Hur kan barnkonventionslagen gora skillnad for harn i praktiken?

"Bris grundades som ett led i det strategiska pcaverkansarbe~
tet for framtagandet avvdrldens forsta antiaga-lagstiftning.
Detta skulle bli en'ny lag for att skydda barn mot alla former
av vuxnas vald. Lagen gick igenom mot folkets vilja ach det
skulle droja hela tio dr innan ndsta land foljde Sveriges exem-
peloch inforde en liknande lag. [.ar har det gatt 40 dr sedan
antiagalagen tradde i kraft.

Lagar dr viktiga av flera anledningar. De har en starkt nor-
merande kraft att forma vdr uppfattning av vad som dr ratt
och fel. Over tid blev svenska folket paverkat avantiogalagen
och efter nagra decennier var vi som land 6verens om att alla
barn har rédtt att skyddas frdan vuxnas vald, dven det vald som
sker [ uppfostringssyfte. Att barnkonventionen efter 30 dr

blir svensk lag dr historiskt och en mycket viktig milstolpe i
arbetet for att starka barnets skydd och rattigheter.

Med barnkonventionen som lag kemmer samhallets
kunskap om vilka rdttigheter barnet har = och vad dessa rat-
tigheter egentligen innebdr — att vinna tyngre kraft och forma
var syn pd barn. Forhoppningsvis kammer vi ait se tillbaka
pa denna tid som startskottet till att visom land erkdnde och
agerade far varje barns manskliga rdttigheter.

Att barnkonventionen blir lag betyder inte att Bris arbete
dr fdrdigt. Tvdrtom. Det dr nu det stora arbetet borjar med att
paverka for barnkonventionens fulla genomslag i alla delar
avsamhallet.

Emma Bennwik, harnrattsspecialist pa Bris
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Barnkonventionen dr eft
internafionelft avtal om sérskilda
manskliga rattigheter for harn. Det

antogs av FN den 20 november 1989
och innebar att vérldens lander
fir firsta gangen enades om aft

barn har rattigheter.

-,

Alla ldnder i FN, utom
USA, har firbundit
sig aft leva upp fill
harnkonventionen.

Sverige ratificerae
harnkonventionen 1390, vilket

Barnkonventionen hestar av 54 artiklar.

Fyra av dem &r grundldggande principer som dr
sarskilt viktiga och hjalper oss ait fiirsta och folka
vad lagen och det réttighetshaserade
arhetet egentligen innebér:

Arfikel 2: Nlla barn &r lika mycket vérda
och har samma réttigheter.
Arfikel 3: Barnets hiista ska komma
first i heslut som rdr harnet.

Artikel 6: Mla harn har rétt fill liv och utveckling.
Arfikel 12: Bam har réft att ttrycka sina
asikter i allt som handlar
om hens eget liv.

innebar att dverenskommelsen bley

juridiskt hindande far staten.
Déremot kunde den infe fillimpas
direkt av myndigheter och
domstolar.

Sverige var eft av de
sista linderna i Norden att
fatta beslutet. Norge, som

var fiirst ut, gjorde det
redan 2003.

Att barnkonventionen hlev
lag och dérmed fick en
tydligare juridisk stéllning
var ett resultat av manga ars
politiska paryckningar fran
bland annat Bris.

2018 fattade Sveriges riksdag det
historiska heslutet att gdra harnkonventionen
fill svensk lag fran och med 2020. Det medfor
hland annat att den ska tillimpas av myndig-

heter och domstolar. Barnkonventionslagen
gir hela det offentliga samhillet, och ytterst
regeringen, ansvarigt fir att varje harn far
sina rattigheter tiligodosedda.
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KOMMUNERNAS BEREDSKAP SKIFTAR

Med harnkonventionen som lag i Sverige maste alla som arbetar med fragor
som ror harn veta vilka rattigheter harn har och vad de innebar i praktiken.
Trofs det har inte ens halften av [andets kommuner en strategi for att
implementera harnkonventionen. Det visar en undersokning fran Bris.

osten 2019 genomforde Bris en enkéatunder-
sokning foratt kartlagga hur forberedda
Sveriges kommuner var pa barnkonventionen
som lag, Undersokningen visade mycket stora
regionala skillnader och att manga kommuner
inte hade vidtagit dtgarder for att sakerstalla att de
uppfyller lagen.
67 procent av kommunerna hacde kompetensutvecklat
personal i barnkonventionen och barnréitt, men bara
13 procent hade tillfort resurser eller
oronmarkt medel for att arbeta med
barnrattsperspektivet.
= Att barnkonventionen blir lag
torpliktigar, Barn lever sina liv lokalt
och det ska infe spela nagon roll var i
landet barnet bor gédllande mojligheter
till stod och skydd: Nu maste Sveriges
kommuner forbereda sig for attleva
upp till den nya lagen och visa allvar
med def strategiska barnréttsarbetet,
sdger Emma Bennwik som dr barn-
riattsspecialist pa Bris.

Inte ens hilften av kommunerna svarade att de har en
strategi for att implementera barnkonventionen i sina
verksamheter, ett resultat som inte forvanade Bris.

— Barn som soker stod hos Bris vittnar varje dag om
hur de far sina réttigheter krankta. Att stirka varje barns
ratt arett langsiktig arbete. Nu kréavs ett kunskapslyft,
nya strategier, tydliga ansvarsomraden och oronmérkta
medel. Detta dr inte bara nodvandigt, det ar ocksa fullt
mojligt, sager Emma Bennwik.

I Norge, dar barnkonventionen varit lag sedan 2003,
har man sett vikten av en politisk vilja som prioriterar att
lyssna pa barn ach mojliggor det stod som barn behdver
och har ratt till.

Malmo kommunar en av de kommuner som kommiit
langti arbetet med att implementera barnkonventionen.
Nér riksdagen 2018 fattade beslut om att gora den till lag
fanns redan en gedigen strategi for barnrattsarbetet i
Kommunen.

— Bakgrunden till den utvecklingsplan vi redan arbetade

“Nu krévs ett kunskaps-
lyft, nya strategier, tydliga
ansvarsomraden och
oronmarkta medel. Deffa
ar infe hara nodvandigt,
det ar ocksa fullt mojhot."

med var dels ett direktiv om att stdrka barnratts-
perspektivet i Malmo stad, dels en utvirdering av en
policy for ungas inflytande som funnits i'staden, sdger
Kajsa Magnusson, utvecklingssekreterare pa Stads-
kontoreti Malma stad.

Barnrattsarbetet i Malmo kommun ér brett: det har
under 2018 ach 2019 tagits fram styrdokument for barn
rédttsiragor, grupper inom staden har utbildats i barn-
kenventionen och oronmérkta medel har avsatts. Just
nu jobbar kulturférvaltningen med
att ta fram en kulturell allemansratt
for barn under skoltid, vilken ska se
tillatt alla barn far tillgang till teater,
dans, konst och musik. Det dr bara
ett av manga Konkreta exempel pa
kommunens arbete.

- Det finns ett stort engagemang
for barnets rattigheter i staden, och
vi har fatt fin respons for de insatser
vi gjort for att stirka barnrattsper-
spektivef i vara verksamheter, sdger
Kajsa Magnusson.

En utmaning hon lyfter ar det oklara rattslaget. Det
finns dnnu inte svar pa alla fragor om hur barnrétts-
lagen faktiskt ska tilliimpas. Kommunerna far i manga
fall avvakta praxis fran domstolar och végledning fran
myndigheter.

= Men for var del har framgangsfaktorer bland annat
varitdet politiska mandatet, i och med att utvecklings-
planen dr antagen av kommunfullméktige. Dessutom
har det avsatts ekonomiska medel och tjanster for att
vi'ska na vara mal. Det har gjort det majligt att arbeta
strukturerat utan att vara beroende av enskilda eldsjalar
i verksamheten.

Aven resten av Skanes kommuner arbetar [angsiktigt
med barnrattsfragor. Regionen har bland annat tillsatt en
barnréttsstrateg i varje kommun, nagot Bris av erfaren-
het vet dr viktigt for att barnrittsarbetet ska bli langsik:
tigt forankrat.

I'samband med kommunkartlaggningen erbjod Bris
alla' Sveriges 290 kommuner hjdlp med metoder och
kunskap.
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BRIS STOTTAR BARN | UTSATTA SITUATIONER.
GENOM EN BRED STODVERKSAMHET ERBJUDER
VI PROFESSIONELLT STOD Pa BaRNS VILLKOR.

Att ge stad fill barn, unga och vuxna i utsatta situationer kraver kunskap och
kompetens. Darfor jobhar uteslutande professionella kuratorer pa Bris. De hed@mer
vilka insatser som hehavs vid sidan av myndigheternas verksamhet for att starka

barn och ungas rattigheter. Var stadverksamhet ar uppdelad i fre delar:

$1od online fill harn g ; e
Genom Bris telefonlinje ﬁfU[][]ST{'j[I till harn Telefonstad for
116 111, Bris-mejlen och Bris- - | yuxna och harn
chatten kan barn och unga upp ach fam"lef Genom Bris vuxentelefon, Bris
till 18 ar tryggt, anonymt och IR AL DU LG vuxentelefon pa arabiska ach
gratis mejla, chatta eller ringa tifl | och familjer i utsatta livs- Bris stddlinje for idrotts-
en kurator pa Bris. Om Kuratorn situationer olika former ledare kan vuxna som har
bedomer att barnet behovervidare | av gruppstad, som leds av fragor, funderingar eller oro
stéd lotsar hen barnet vidare till Bris kuratorer. for ett barn fa samtalsstéd.
andra samhaélleliga stodinsatser. ’
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Kin pa barn som kontaktar Bris

B Tjej, 79% [N Kille, 14% [ Jag vill inte viilja, 4 %

Icke-hindr, 1% Ej framkommit, 2 %

For fjarde aref i rad

AR

harns kontakter med Bris.

Al

De vanligaste dmnena harn fog
upp i samtal med Bris 2019:

Psykisk ohalsa
Familj och familjekonflikter

Vald, Gvergrepp och krankningar

Att vara ung

Samhallets stadinsatser
Karlek

Vuxnas svarigheter

Siress

36 %

24%

A%

18%

17%
14 %
10%
10%
6%

3%

Fordelning mellan chatt,
mejl och telefon

Mejl " Telefon [ Chatt

Under 2019 hade Bris kuratorer

2] 143

kontakter med barn och unga

i chatt, mejl och telefon.
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stidja

STOD TILL BARN

- VI3 VUNNd

En av de viktigaste skyddsfaktorerna for harn och unga
dr tryg9a vuxna. Bris erbjuder darfor professionelit stod
till vuxna, som eft indirekt stad fill barn.

Bris vuxentelefon

erbjuder stod, végledning och
information fill vuxna som kénner
oro dver ett hamns livssituation.
Samtalen utgar alitid fran barnets
perspektiv och rattigheter. De 2649
samftal vi tog emof under 2019 var
nagot fler &n faregaende ar.

Telefonnummer:
077-150 50 50,
vardagar 9-12

Bris vuxentelefon pa arabiska

erbjuder sedan hasten 2019
arabisktalande vuxna stid i fragor som
rdr harn. | Sverige finns en stor grupp
invanare som pratar arabiska och
tidigare har spraket varit ett hinder
for en del av dem i kontakten med Bris.

Telefonnummer:
077-44 80 900,
tisdag-torsdag 9-12

Bris stddlinje
for idrottsledare

ar en stadlinje for frénare, ungdoms-
ledare och andra vuxna som dr enga-
gerade inom idrotten. Den starfade
2017 som en del i ett gemensamt
projekt mellan Riksidroftsfarbundet
och Bris, finansierat av Allménna
arvsfonden.

Telefonnummer:
077-440 00 42,
vardagar 9-12
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Under 2019 hade
Vuxnas relation till barnet Bris kuratorer

som samtalet herir: = 7 G

kontakter med vuxna
om harn

[ rirélder, 74 % Mor- och farfdralder, 11 % Annan, 10 %
Bonusfiiralder, 3 % Professionell, 2 %

De vanligaste dmnena vuxna tog upp i samtal med Bris 2019:

£



MOBILISERG

BRIS MOBILISERAR SAMHALLET.
Vi SaMLAR KUNSKAP, KOMPETENS OCH
ENGAGEMANG FOR ATT GORA VARLDEN
TILL EN TRYGGARE PLATS.

verige var forst i virlden med en lag mot barnaga
och riknas som ett av de ledande linderna nér
det kommer till att leva upp till barns réttigheter.
Anda beréttar barn stindigt for Bris att deras
h rittigheter krinks pa olika sétt. Kunskapen om
barns rattigheter varierar kraftigt bland beslutsfattare
och professionella i Sverige. Situationen fér barn kan
ocksa se vildigt olika ut i olika omraden.

Diérfor finns Bris i hela landet. Fran vara fem region-
kontor (i Stockholm, Goteborg, Malmg, Linképing och
Umed) utbildar vi, sprider kunskap och paverkar besluts-
fattare att stifta lagar och skapa trygga sammanhang och
sdkrare rattsprocesser for barn. En del av Bris arbete hand-
lar om att se till att barnréttsfragorna far det utrymme de

fortjianar pa alla nivaer i samhéllet. [ Bris ndtverk samlar
vi tusentals professionella som inom ramen for Bris kan
samverka och utbyta erfarenheter. Vi anordnar lokala
natverkstraffar for manniskor som arbetar med barn och
fragor som ror barn, som idrottsledare och kommun-
anstéllda.

Under 2019 har Bris fokuserat extra mycket pa att

oka volontdarengagemanget. Vi har idag ndrmare 200
volontarer, fordelade pa vara fem regioner, som gor ett
ovarderligt arbete. Och vi vill garna vixa dnnu mer! Ju
fler vi &r som mobiliserar for barns rattigheter, vare sig
det dr som fortroendevalda, medlemmar eller volontirer,
desto mer kan vi paverka allménhet och beslutsfattare
och driva folkrorelsen framat i den takt som kravs.













mobhilisera

N

Toronto -~

BRIS Pa DEN
GLOBALA dRENAN

Bris har i snart 50 ar stoftat harn i utsatta situationer i Sverige,

men verkar ocksa for att starka barns rattigheter globalt. 2019

har vi intensifierat vart infernationella arbete och stottar vara
systerorganisationer inom Child Helpline International, CHI.

en alltmer globaliserad och digitaliserad vérld far
landgréinser mindre betydelse samtidigt som vikten
av samverkan okar. Det géller inte minst barnratts-
fragor. En stor del av lagstiftningen som ror barns
rattigheter sker idag inte i Sverige, utan i EU.

Bris dr en av grundarna till paraplyorganisationen CHI
som finns for att skapa samverkan mellan 183 hjélplinjer
i 142 lander. Hjédlplinjerna som ingar i natverket ar sinse-
mellan olika, men syftar alla till att stotta barn och unga.
Varje ar sker over 20 miljoner kontakter med barn som
behover stod och skydd.

Under CHI:s senaste virldsmote, som holls i Toronto
2018, skapades en vision om samverkan mellan linder
nar det galler integrerade tekniska system for mejl, chatt
och telefon. Bris ligger langt fram i denna utveckling
och har ett gemensamt callcenter for alla kontakter med
barn. Dar dokumenteras all data frin samtal med barn,
som sedan kan anviindas for statistik och forskning.

— Det dr véldigt stora skillnader i hur hjélplinjer i olika
linder arbetar. En del bestar av tva personer, en mobil-
telefon och ett excelark, medan andra har enorma stod-
system som hanterar hundratusentals kontakter arligen,

sdger Mikael Drackner som dr utvecklingsstrateg pa Bris.

De olika forutséttningarna har tidigare oméjliggjort
gemensamma tekniska losningar, men nu undersaks det
hur man kan sétta ihop komponenter som kan anpassas
utifran varje verksamhets individuella behov.

Under 2019 stod Bris som vérd for uppstartsmotet av
projektet. 30 representanter fran olika delar av virlden
deltog.

~ Vi demonstrerade hur vi arbetar och vilka tanke-
gangar som ligger bakom. Det blev manga efterftljande
diskussioner och Bris blev ett exempel, en vision for
den kommande gemensamma lésningen, sdger Mikael
Drackner.

Ett amerikanskt techbolag arbetar for att ta fram den
nya typen av integrerat stodsystem i samarbete med CHL
En forsta prototyp ska lanseras pa CHI:s nésta vérlds-
mote, som hélls i Stockholm 2020 med Bris som vard-
organisation. Men forst ska den testas av ett antal
hjalplinjer, bland annat av Bris.

— Projektet &r banbrytande och den tekniska losningen
kommer att bli nagot vi kollektivt utvecklar och forvaltar.
Bris har rollen som en aktiv nyckelspelare i det har nét-
verket och vi vill giirna engagera oss och stotta lite extra
genom kunskapsspridning och ekonomiska resurser.

Det internationella engagemanget innebér ocksa att
Bris tar emot internationella delegationer som vill se hur
vi arbetar. Under varen 2019 fick vi exempelvis besok av
en stor delegation fran Sydafrika. Representanter fran
parlamentet, svenska ambassaden och civilrédttsorganisa-
tioner gjorde studiebesok som en del av arbetet med att ta
fram en nationell sydafrikansk handlingsplan for barn.

Genom att verka globalt bidrar Bris till att fler barn kan
fa hjilp och stottning, virlden ver. Telefonnumret 116 111
ett idag ett etablerat europeiskt hjdlpnummer och Bris &r
den enda organisation i Sverige som far anvinda numret.
Med var langa erfarenhet av att utveckla stod for barn
kan vi bidra med kunskap till fler lander. Det &r ocksa en
del av Bris langsiktiga strategi.
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Har ligger CHI:s
huvudkontor

|

£ Tanzania

Sydafrika

Bris paverkar EU for aft
paverka Sverige. Uppskattningsuis
70 procent av svensk lagsfiftning kommer
frédn EU. Bris forstker hland annat {4 alla
lander att ha nolttolerans for vald
mot harn ach att inkorporera harn-
konventionen till nationell lag,
som i gjort i Sverige.

==

Vart femte &t granskar FN:s
harnréitskommitté hur vél Sverige
lever upp till harnkenventionen.
Bris har de senaste dren véixlat upp
paverkansarhetet inom FN-systemet
och ar idag en harnréttspaverkare
att rdkna med.

B

\
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Europarddet & ett vikfigt
sate fiir uivecklingen av manskliga
rittigheter i de evropeiska lnderna.
Under 2019 blev Bris antagen att med-
verka i Europeiska rédets konferens som
uivdrderade Europaradets
barnrétissirategl.

NYTT SAMARBETE MED TANZaNId

Ett av sparen for att oka det internationella engagemanget for barns
rattigheter ar eft erfarenhetsuthyte med C-Sema, stddlinjen for barn
och unga i Tanzania. Under 2019 har Bris och C-Sema samarbefat kring
en forstudie som ska hjalpa flickor i utsatthet.

en av flera viktiga fragor C-Sema arbetar med
handlar om barn som arbetar som hemhjélp hos
sliktingar eller okdnda familjer i storre stider. Det
ar en form av intern barntrafficking.

— En del familjer skickar sina dottrar till slakt
och vianner i stiderna som ett sétt att hantera fattigdom.
Andra barn som flytt vald i hemmet eller patvingade &kten-
skap rekryteras som hembhijélp av kriminella ligor. Det &r inte
ovanligt att de utnyttjas pa olika sétt, inte far betalt eller halls
instangda, sdger Mikael Drackner, Bris utvecklingsstrateg.

Han besdkte Singida-regionen i Tanzania under varen
2019, da Bris beviljats medel for att genomféra en forstu-
die tillsammans med C-Sema.

— Fragan ar komplex. Manga vet inte att den har fore-
teelsen dr olaglig och fordldrarna upplever ofta att det 4r
bést for alla att skicka ivdg dottrarna. Generellt betraktas
det inte som ett stort problem i samhillet, séiger Mikael
Drackner.

Forstudien har lagt grunden for ett projekt som kom-
mer att genomforas under 2020 och framat. Samarbetet
bestar av ett gemensamt erfarenhetsutbyte och det dr
C-Sema som bestammer vad de vill gora tillsammans
med Bris. De véljer en plan utifran vilka fragor som ar
mest angelidgna och vad som ér praktiskt genomforbart i
landet. Vissa fragor som ror barns réttigheter &r svara att
arbeta med pa grund av Tanzanias politiska klimat.




PAVERKA

BRIS GOR BARNS ROSTER HORDA GENOM dTT
PAVERKA BESLUTSFATTARE Sa dTT BARNS
RATTIGHETER STARKS OCH PRIORITERAS.

1la barn har rétt att fi sina roster horda. Sa siger

barnkonventionen som ocksd &r lag i Sverige. En

av Bris viktigaste uppgifter ar att lyssna pa varje

barn och formedla barns asikter till politiker och

beslutsfattare, sa att de far effekt for beslut som
ror barns liv. Vi jobbar intensivt med att sprida kunskap
och viicka opinion och engagemang kring barnratts-
fragor, bade hos vuxna och barn. Malet ar att forandra
strukturer och beteenden som paverkar barns situation
isamhaéllet, nu och i framtiden.

Att regeringen fattade det historiska beslutet att gora
barnkonventionen till lag dr ett exempel pa virt mang-
ariga paverkansarbete, 2019 vilkomnade vi en ytterligare
seger nar regeringen tillsatte en sédrskild utredare for en
sammanhallen och god ndra vard for barn och unga. Bris

har sedan lange uppmaérksammat och patalat behovet
av en reformerad, sammanhallen vardkedja for barn och
unga, for att de ska kunna fa ett littillgéngligt och effek-
tivt stod utifran sina individuella behov. Att minska den
psykiska ohélsan hos barn och unga ar en prioriterad
fraga. Medan sjilvmorden minskar i samhéllet i stort
finns det grupper av unga dér de okar. Manga unga har
angest eller kanner sig deprimeracde.

Bris bidrar med kunskap till allmédnheten och till pro-
fessionella, for att barns réttigheter bittre ska métas och
tillgodoses. Vi deltar i referensgrupper och bidrar med
expertis i manga olika sammanhang. Genom att gora
barns roster horda, samt bidra med analys och atgéards-
forslag, arbetar Bris for att stirka barnets réttigheter pa
alla samhaéllets arenor,







paverkan

"Kids ska aldrig kanna att de é&r
ensamma, de ska veta att det finns
aldre som varit dér de &r nu och
vet vad de pratar om.”













paverkan

3

2019

BRISIDOLER 1398

‘

‘opaanes Auueq ‘eunysnigad 0AKs),, BULSLY ‘3I0YEIN .ALANQWIL, UOSE( ‘WLIENING4 Y3[E] ‘UAYas ey0] ‘1aul] umeq yeles ‘Iefuez uLieq ‘uossjopp eyos ‘ez 1easg
WQ4JSUI3T 134 “UOSSIET BIET ‘3INOWIYRIG] UBJE]Z ‘B|Ned ap ap|iL ‘Buar Ifeypy ‘1ejay 13 Jnoj ‘predsiens g ‘Ziads weljyw ‘punpyien elaq ‘lewuiey dijy ‘Luefig weiy

%




paverkan

4]

ra
&L oo
= =
= =
- B
= o

=
g
j==]

idoler pa
brisidoler.se

“SN}A5 SEWOU] ‘U0SSHUU3H B3] ‘I0joy olpo) ‘uasiaiN euues ‘uasAH uojuy ‘Aas oqeuias ‘uasae)] Bauur] ‘uossSuIM yupal ‘SuiziSuag epur ‘nisiog yuuay ‘yoog euuy
‘IWBZEUO BLIEY ‘IN[E) BUUBSNS ‘uadalg fajad ‘ayuyny yeg adiy ‘st Jagyin ‘wojg ., ex|j0l] 3qg0L,, Seiqo] ‘uossyie , uAgoy,, oy ‘nopyeaseq BIpUEXaly ‘PaUIBO} BeJSOp






paverkan

BaRNDOM
UTaN BAKSMaLLd

Alla barn har ratt ill en frygg uppvaxt. Anda far 320 000 barniilla i
Sverige pa grund av sina fordldrars alkoholkonsumtion. Det vill Bris
andra pa, genom initiativet Barndom utan haksmalla.

nitiativet 4r ett samarbete mellan Systembo-
laget, IQ och barnrittsorganisationerna Bris,
Maskrosbarn, Trygga barnen och Childhood
foundation. Det finns for att gora skillnad for
alla barn som far illa avvuxnas drickande.
Under 2019 ringde néstan tusen barn till Bris for
att prata.om vuxnas missbruk eller riskbrul.
— For att en vuxens drickande aldrig ska bli ett
barns problem maste fler gora mer. Det dr bakgrun-
den till det har initiativet, sager Sofia Gronkvist som

dr enhetschef for Stod och utbildning pa Bris.
Forhoppningen ér att initiativet och den informa-
tionskampanj som tagits fram ska fa fler vuxna att
se och uppmérksamma barn som ér drabbade. Och
inte minst att veta vad de kan gora for att stotta ett
barn i den situationen.
— Att hjdlpa&r ofta enklare dn du tror, Raden
vi tagit fram utgdr fran barns beréttelser om vad
de dnskat att andra vuxna hade gjort, siger Sofia
Gronkvist.

Sa kan DU stotta ett harn som har en forélder som dricker

- Utgé inte fran att nagon med ndrmare relation fill
barnet redan agerat. Det dr ingen nackdel om ni &r
flera som reagerar och visar omsorg.

- Du behover inte losa allt for barnet — att du stannar
upp och lyssnar édr ofta det som gor storst skillnad.
Borja med ett enkelt hej.

- Véga fraga hur barnet har det. Om du inte
far svar direkt, vaga fraga igen.

- Diskutera ihop med barnet hur hen till ha det
och vilken sorts hjilp som behévs.

- [.en vardag med stor ofdrutsdgbarhet gor du stor
skillnad for barnet bara genom att vara en vuxen hen
kan lita pa. Behall ditt lugn aven om eller nér barnet
véljer att berétta for dig om sin situation.

. Manga barn till féraldrar som dricker tvingas ta for
mycket ansvar. Stotta girna med praktiska insatser.
Bjud ett barn du kinner pa mellis eller middag, erbjud
skjuts hem fran tréaningen, kop nagra extra tandborstar
hemma for spontanovernattning vid behov. Ligg fram
rena laneklider till den som sovit over.

- Aven om du inte mérker skillnad hos barnet direkt:

hall ut och stanna kvar. Det ar ditt viktigaste uppdrag.

- Prata om din oro med vinner for att sjdlv fa stod.
Att prata om oron kan ge dig mod att vaga fraga
barnet hur hen har det.

- Det finns professionellt stod att fa. Du kan vianda
dig till socialtjinsten och organisationer som stottar
barn i utsatta situationer, som Bris. Du kan sjilv fa
végledning om du kédnner oro for ett barn, och du kan
tipsa barnet du oroar dig for om att organisationerna
finns.

« Ar det akut, ring 112.

+ Om du ér orelig for ett barn far illa ska du gora
en orosanmélan (anonymt om du vill) till social-
tjiansten i din kommun, Duanméler inte vardnads-
havaren utan din oro for hur barnet har det. Det &r
sedan upp till socialtjinsten att utreda och avgora om
barnet eller familjen behover stod. Beratta for barnet
att du overvéager att gora en orosanmélan och vad
som kommer handa sa att det inte kdnns som att du
agerar over hens huvud. Fortséitt att finnas dér for
barnet aven efter anmaélan.

- For att fa mer végledning kontakta gédrna Bris
vuxentelefon!
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insamling

INSAMLING

FOR ATT KUNNA ERBJUD BARN STOD
OCH PAVERKA BESLUTSFATTARE R BRIS
BEROENDE dV EKONOMISKT STGD.

ur mycket stod till barn Bris kan erbjuda, och
hur hért vi kan driva barnréttsfragor, star i
direkt relation till det ekonomiska stod vi far. Var
verksamhet bygger till storsta delen pa intdkter
fran foretag, privatpersoner, fonder och stiftel-
ser. P& grund av var roll som véletablerad organisation
tror manga att vi ar en statlig myndighet, men endast en
sjdttedel av var finansiering kommer fréin staten.

En stor del av insamlingsarbetet handlar om att beritta
om allt vi gor for att fA ménniskor att forstd att vi behover
pengar for att kunna bibehalla var bredd i stadet till barn
och unga — alltifrdn onlinestod via telefon, chatt och mejl
till gruppstdd och telefonstid till vuxna. Aven paverkans-
arbetet, allt vi gor for att paverka politikerna som fattar
beslut, kostar pengar. Genom att skapa engagemang kan
vi fa in resurser att utveckla verksamheten med. Vi stker
dérfor alltid efter nya givare och samarbetspartners som
vill ta socialt ansvar och som delar Bris virderingar.

Foretag har en kdrnroll i att skapa hallbar social samhélls-
nytta. Bris genererar samhallsnytta pa riktigt. Genom
strategiska samarbeten med Bris bidrar nédringslivet

med att skapa nyttoeffekter som gynnar barn, inte bara
pa kort sikt utan dven p4 lang sikt, villket i sin tur okar
kundlojaliteten och bidrar till 6kad intern stolthet. Det
vinner alla pa.

Antalet manadsgivare har ocksé fortsatt att 6ka under
2019. Aret innan hade vi ett stort fokus pa att attrahera
fler manadsgivare vilket lyckades med rége: minads-
givarantalet 6kade med 76 procent. Den fina trenden
fortsatte under 2019, dé antalet 6kade med ytterligare
12,5 procent. Malet &r att kunna bygga en storre och
tryggare plattform - ju fler ménadsgivare vi har desto
mindre sarbara blir vi for plotsliga foréndringar i andra
givargrupper. Satsningen ligger i linje med Bris 1angsikti-
gamal om att huvuddelen av intdkterna ska komma fran
privatpersoner 2021.









insamling

"\l aR GLADA OCH STOLTA
OVER SAMARBETET MED BRIS™

Johan Vesterherg &r PR- och kommunikationschef for
Fastighetshyran, som sponsrat Bris sedan horjan av 2018.

ur ser ert samarbete med Bris ut?

— Fastighetsbyran vill bidra till att fler far ett
tryggt hem och avsitter 100 kronor fran varje
affir for att bidra till det. Vara lkunder, bostads-
sdljarna, far vélja mellan att ge pengarna till Bris,

SOS Barnbyar eller Sveriges Stadsmissioner. Vi formedlar
cirka 45 000 bostdder om &ret sa foretaget som helhet
har méjlighet att gora skillnad. 2019 kunde vi bidra med 1,56
miljoner till Bris vilket vi &r vildigt glada och stolta 6ver.

Vad vinner ni som fdretag pa att vara sponsorer?

- Vildigt mycket, frémst tre saker. Ett: Vi far mojlighet
att bidra till nagot som é&r véldigt viktigt for samhéllet
och gor verklig nytta fér barn och unga i Sverige. Tva: Det
skapar en stolthet hos vara medarbetare, vilket bidrar till
att behélla och attrahera personal. Tre: Kunder och po-
tentiella kunder ser att vi ir engagerade i viktiga fragor.

Vad far ni for reaktioner frédn era kunder?

~ Vi far en vildigt positiv respons. Det ir tacksamt
att arbeta med en organisation som Bris som de flesta
kénner till och har positiva associationer till. Vi behdver
inte férklara Bris verksamhet s& mycket och kopplingen
till trygghet i hemmet kinns relevant.

Hur ser ni pa samarbetet med Bris infor framtiden?

— Det dr ett langsiktigt samarbete som vi kommer
fortsdtta med. Vi skulle gérna vilja utveckla samarbetet
och hitta mojligheter att aktivera oss tillsammans pa
olika sétt,

"Vi far mdjlighet att hidra till nagot som &r véldigt viktigt for samhallet
och gir verklig nytta for harn och unga i Sverige.”

€5
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Svensk insamlingskontroll

kontrollerar Bris PlusGiro for att sa-
kerstélla att insamlade medel anvands
pa ratt sitt och att minst 75 procent av
intdkterna gar till indamalet. Ovriga 25
procent gar till administration och till det
insamlingsarbete som syftar till att Bris
ska kunna hjélpa dnnu fler barn.
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Tjénsteskrivelse Dnr

2022-03-03 KS-SA.2022.24
Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13
E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Sammantradestider 2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till sammantradesplan med
féljande sammantradestider for kommunfullmaktige ar 2023:

2023-02-06
2023-04-03
2023-05-02
2023-06-05
2023-09-25
2023-11-13
2023-12-11

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till sammantradesplan med
foljande sammantradestider for kommunstyrelsen ar 2023:

2023-01-16
2023-02-13
2023-03-13
2023-04-11
2023-05-08
2023-06-12
2023-09-04
2023-10-02
2023-10-30
2023-11-20

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2020-03-30 § 27 beslutat att sammantradestider for
kommande ar ska antas av kommunfullmaktige vid sammantradet innan
sommaruppehallet.

Kansliet hur tagit fram forslag till sammantradestider 2023 for
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Sida
1(2)
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Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott antar
sina egna sammantradestider. Utskotten beslutar om sina
sammantradestider efter att tiderna har antagits for kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Forslag till sammantradestider 2023

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor



Dnr

KS-SA.2022.24

Sida
12)

TIDPLAN FOR ARENDEBEREDNING INOM KF, KS OCH UTSKOTTEN VAREN 2023

Datumen fér beredningarna samt kallelserna ar ungeféarliga och kan andras vid behov.

KF-justering (kl. 15:00)
KF (kl. 19:00)
KF-beredning (kl. 15:00) *
KS (kl. 8:15)

KS-beredning kl. 8:15) * 4/1

KS-AU (kl. 8:15)
Kallelse AU

Beredning AU (kl. 8:15)
KS-BUU (kl. 8:15) 6/12
Kallelse BUU

Beredning BUU (kl. 9:00)
KS-SOU (kl. 8:15) 5/12
Kallelse SOU

Beredning SOU (kl. 10:00)

* utskick/kallelse fredag samma vecka
** tisdag (mandagen rod dag)

14/2 - 11/4 915 13/6
6/2 -- 34 2/5** 7/6** --
24/1 -- 21/3 18/4 23/5 -
16/1 13/2 1313 11/4** 8/5 12/6
1/2 1/3 29/3 26/4 31/5
25/1 22/2 22/3 19/4 1715
18/1 15/2 15/3 12/4 10/5
1M1/ 8/2 8/3 5/4 3/5
24/1 21/2 21/3 18/4 16/5
16/1 13/2 13/3 10/4 8/5
11/1 8/2 8/3 5/4 3/5
231 20/2 20/3 17/4 15/5
16/1 13/2 13/3 10/4 8/5
11/1 8/2 8/3 5/4 3/5

*** onsdag (mandagen mellan tva réda dagar)
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TIDPLAN FOR ARENDEBEREDNING INOM KF, KS OCH UTSKOTTEN HOSTEN 2023

KF-justering (kl. 15:00) 3/10 - 21/11 19/12 -
KF (kl. 19:00) 25/9 T -- 13/11 11/12
KF-beredning (kl. 15:00)* 12/9 ~ 31/10 28/10

KS (kl. 8:15) 4/9 2/10 30/10 20/11
KS-beredning (kl. 8:15)* 23/8 20/9 18/10 9/11**

KS-AU (kl. 8:15) 13/9 11/10 8/11 6/12

Kallelse AU 6/9 4/10 1/11 29/11

Beredning AU (kl. 8:15) 30/8 27/9 25/10 22/11

KS-BUU (kl. 8:15) 12/9 10/10 711 5112

Kallelse BUU 4/9 2/10 30/10 2711

Beredning BUU (kl. 9:00)  30/8 2719 25/10 22/11

KS-SOU (kl. 8:15) 11/9 9/10 6/11 4/12

Kallelse SOU 4/9 2/10 30/10 2711

Beredning SOU (kl. 10:00) 30/8 2719 25/10 22/11

* utskick/kallelse fredag samma vecka
** beredning pa torsdag
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunchef och Stab Kommunstyrelsen
Karl Ohlander

Kommundirektor

Tel: 0123-192 29

E-post: karl.ohlander@valdemarsvik.se

Evenemangsstod 2022
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen avsatter 400 000 kr fran kommunstyrelsens medel
for oférutsedda handelser, till stdd till evenemang i Valdemarsviks
kommun 2022.

2. Stodet fordelas enligt forvaltningens forslag, men forutsattning for
utbetalning ar ansékan om evenemangsstod fran respektive
arrangerande forening.

3. Forvaltningen far i uppdrag att utarbeta ett forslag till riktlinjer fér stod
till evenemang. Riktlinjen ska galla fran 1 januari 2023 och beslut ska
tas under hosten 2022 i samband med beslut om nya riktlinjer for
foreningsstod.

Sammanfattning

| Valdemarsviks kommun finns en stark tradition av att bedriva evenemang
for besdkare och invanare. Evenemangen har genomforts i alla kommunens
orter och har varit spridda dver hela aret, men med en majoritet av
arrangemangen under sommaren.

Efter de senaste arens restriktioner rérande publika allménna arrangemang
har intresset for att driva olika evenemang under 2022 visat sig vara stort. Ett
antal arrangorer har redan lamnat in ansdkningar. For att finansiera
kommunens insats i arrangemang under 2022 forslar forvaltningen att 350
000 kr avsatts fran kommunstyrelsen medel fér oférutsedda handelser.

Arendebeskrivning

| Valdemarsviks kommun finns en stark tradition av att bedriva evenemang
for besdkare och invanare. Evenemangen har genomférts i alla kommunens
orter och har varit spridda éver hela aret, men med en majoritet av
arrangemangen under sommaren.

Pandemin och de restriktioner som gallt under de senaste aren har inneburit
att de flesta arrangemang stallts in de senaste tva aren. Effekterna av detta

har varit stora for en del av de féreningar som tidigare ar arrangerat och det
ar aven sannolikt att besoksnaringen och handeln tappat inkomster.
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Efter de senaste arens restriktioner rorande publika allmanna arrangemang
har intresset for att driva olika evenemang under 2022 visat sig vara stort. Ett
antal arrangorer har redan [amnat in ansdkningar.

De evenemang och arrangemang som aviserat intresse for 2022 ar:
e Allsdngsmandagarna, uppskattat kommunalt stéd 70 000 kr

Karnebat, uppskattat kommunalt stéd 50 000 kr

Klassikerfestivalen, uppskattat kommunalt stéd 80 000 kr

Skoérdefest, uppskattat kommunalt stéd 75 000 kr

Jul'i Viken, uppskattat kommunalt stéd 15 000 kr.

Utbver dessa evenemang behéver ocksa medel avsattas for dvriga
arrangemang med 110 000 kr.

For att finansiera kommunens insats i dessa arrangemang férslar
forvaltningen darfor att 400 000 kr avsatts fran kommunstyrelsens medel for
oforutsedda handelser.

Stddet forslas fordelas enligt de intresseanmalningar som inkommit och med
komplettering av forvaltningens forslag. En férutsattning for utbetalning ar
ansOkan om evenemangsstod fran respektive arrangerande forening. Det ar
darmed tydligt att for att fa del av detta stdd ska den sdkande vara en
forening.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 7 mars 2022
Beslutet skickas till

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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VALDEMARSVIK 7:1

Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Staben

Kommunstyrelsen

Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare

Tel: 0123-191 55

E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se

Forsaljningsuppdrag - del av Valdemarsvik 7:1
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen uppdrar till forvaltningen att genomféra férsaljningar av
delar av fastigheten Valdemarsvik Valdemarsvik 7:1.

Forsaljning av kommunens fastigheter ska ske till marknadspris och ska
bygga pa ett anbudsforfarande dar villkoren ar tydliga och transparenta.
Detta kan ske genom maklare eller genom att kommunen sjalv annonserar i
egna kanaler.

Arendebeskrivning

Fastigheten Valdemarsvik 7:1, kdnt som Vammar industriomrade, ar planlagd
for handel, industri och smaindustri. De delar av fastigheten som fortfarande
ar obebyggd och i kommunens agor ar planlagd som industri och
smaindustri. Idag utarrenderas marken och brukas som jordbruksmark. Pa
fastigheten finns en ledningsratt i form av en hégspanningsledning. Ytan ar
totalt ca 5ha varav den ena tillater smaindustri med byggnadshdéjd 5 meter
och den andre tillater industri med byggnadshojd 5 meter.

Till férvaltningen kommer flera forfragningar i manaden om mark for
etablering av nya verksamheter eller expandering av befintliga. Med
hanvisning till det behdver kommunen tillgangliggéra mark for detta andamal,
i synnerhet redan planlagd mark.
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VALDEMARSVIK 7:1

Detaljplan fér Vammar industriomrade

Flygfoto éver Vammar industriomrade. Forséljningsuppdraget avser markerad del av
fastighet Valdemarsvik 7:1.

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Naringslivsutvecklaren
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VALDEMARSVIK 7:1

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Tjénsteskrivelse Dnr
2022-03-09 KS-KcS.2021.47

Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Staben Kommunstyrelsen
Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare

Tel: 0123-191 55

E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se

Forsaljningsuppdrag - delar av Valdemarsvik 4:3

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen uppdrar till forvaltningen att genomféra férsaljningar av
delar av fastigheten Valdemarsvik Valdemarsvik 4:3.

Forsaljning av kommunens fastigheter ska ske till marknadspris och ska
bygga pa ett anbudsforfarande dar villkoren ar tydliga och transparenta.

Detta kan ske genom maklare eller genom att kommunen sjalv annonserar i

egna kanaler.
Arendebeskrivning

Fastigheten Valdemarsvik 4:3, lokalt kdnt som Mossebo, ar planlagd for
handel, industri och kontor. Idag utarrenderas marken och brukas som

jordbruksmark. Ytan pa kommunens kvarvarande mark i Mossebo ar totalt ca

2,5ha och tillater en byggnadshdjd pa 8 meter. | omradet finns befintliga
kommunala vagar.

Till férvaltningen kommer flera forfragningar i manaden om mark for
etablering av nya verksamheter eller expandering av befintliga. Med

hanvisning till det behdver kommunen tillgangliggéra mark for detta andamal,

i synnerhet redan planlagd mark.

Detaljplan éver Mossebo

Sida
1(2)
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Flygfoto 6ver Mossebo. Férséljiningsuppdraget avser markerad del av fastighet Valdemarsvik
4:3.

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Naringslivsutvecklaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Motesdatum

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr Sida
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunchef och Stab Kommunstyrelsen

Karl Ohlander

Kommundirektor

Tel: 0123-192 29

E-post: karl.ohlander@valdemarsvik.se

Swedish League 2023
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommundirektdren far i uppdrag att underteckna samarbetsavtal med
Swedish League i Valdemarsvik om att genomfora Swedish League i
Valdemarsvik den 15-16 april 2023.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att Valdemarsviks kommun och Swedish League i
Valdemarsvik tecknar samarbetsavtal om att genomféra Swedish League pa
Grannas fritidsomrade den 15-16 april 2023. Swedish League ar en
orienteringsliga for Sveriges basta seniorer och juniorer. Arrangemanget
beraknas locka ca 4 000 deltagare fran uppskattningsvis 2 - 3 nationer. Med
familiemedlemmar, press, funktionarer, publik och évriga beraknas
arrangemanget omfatta 3 000 gastnatter.

Arendebeskrivning

Swedish League i Valdemarsvik har uppvaktat kommunen for att teckna
samarbetsavtal med syfte att genomféra Swedish League pa Grannas
fritidsomrade den 15—-16 april 2023. Syftet med avtalet ar att genomféra en
valarrangerad tavling som skapar goodwill fér saval Valdemarsviks kommun
som for medverkande féreningar och orienteringssporten.

Swedish League ar en orienteringsliga for Sveriges basta seniorer och
juniorer. Swedish League ska i forsta hand satta deltagarna i fokus, men ska
ocksa anvandas som ett verktyg for att synliggora orienteringen i media och
utveckla arrangorer.

Tidigare hette tavlingen Silva League och innan dess Elitserien for
seniorerna och Silva Junior Cup for juniorerna. Annu tidigare hette tavlingen
Skogssport Junior Cup for juniorerna.

Till Grannas beraknas ca 4 000 deltagare komma fran uppskattningsvis 2 - 3
nationer. Med familjemedlemmar, press, funktionarer, publik och dvriga
beraknas arrangemanget omfatta 3 000 gastnatter.
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Arrangemanget ska ha en stark miljoprofil. Sophanteringen ska hanteras
strikt miljdmassigt. Sopkarl ska placeras lattillgangliga inom campingomradet
och tavlingsarenan. Biltrafiken ska minimeras.

Bada parter forbinder sig att i positiv samarbetsanda genomféra olika
aktiviteter och marknadsforingsatgarder och att medverka till att erforderliga
tillstand erhalls for tavlingens genomférande.

Den ekonomiska grunden for tavlingens genomférande forutsatter att de
direkta kostnaderna begransas eftersom tavlingens avgifter och intakter styrs
av orienteringssportens avgiftsregler.

Bada parter ska gemensamt verka for stod fran naringslivet i kommunen.
Samarbetspartner ar Valdemarsviks kommun och arrangérsféreningen
Swedish League i Valdemarsvik, bestdende av Bjorkfors Gymnastik och
|drottsforening, Gamleby Orienteringsklubb, Hammarkinds Orienteringsklubb,
OK Denseln, Séderkdpings Orienteringsklubb och Vasterviks
Orienteringsklubb.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 8 mars 2022
Forslag till samarbetsavtal

Beslutet skickas till

Swedish League i Valdemarsvik
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor



Avtal mellan Valdemarsviks kommun (Org.nr 212000-0431) och
arrangorsalliansen for Swedish League 2023 (Org. Nr. ej klart)
avseende genomforandet av Swedish League 15-16 april 2023.

Valdemarsviks kommun och Swedish League i Valdemarsvik ar éverens
om att genomféra Swedish League pa Grannas fritidsomrade den 15-16
april 2023 i syfte att genomféra en valarrangerad tavling som skapar
goodwill fér saval Valdemarsviks kommun som fér medverkande
féreningar och orienteringssporten.

Till Grdnnas berdknas ca 4 000 deltagare komma fran uppskattningsvis 2 -
3 nationer. Med familjemedlemmar, press, funktionarer, publik och évriga
berédknas arrangemanget omfatta 3 000 gastnatter.

Arrangemanget skall ha en stark miljéprofil. Sophanteringen skall
hanteras strikt miljomassigt. Sopkarl skall placeras lattillgangliga inom
campingomradet och tévlingsarenan. Biltrafiken skall minimeras. En val
genomtankt och utférd trafikreglering skall borga for att ndgra storre
oldgenheter inte uppstar for utomstdende och narboende
(planering/tillstdnd i samarbete med Kommunen, Polis och Vagverket).

Bada parter férbinder sig att i positiv samarbetsanda genomféra olika
aktiviteter och marknadsféringsatgarder och att medverka till att
erforderliga tillstand erhalls for tavlingens genomférande.

Den ekonomiska grunden fér tavlingens genomfdérande férutsatter att de
direkta kostnaderna begransas eftersom tavlingens avgifter och intakter
styrs av orienteringssportens avgiftsregler.

Bada parter ska gemensamt verka for stod fran néringslivet i kommunen.
Samarbetspartner ar Valdemarsviks kommun och arrangdrsféreningen
Swedish League i Valdemarsvik, bestadende av Bjorkfors Gymnastik och
Idrottsférening, Gamleby Orienteringsklubb, Hammarkinds
Orienteringsklubb, OK Denseln, Sdderképings Orienteringsklubb och
Vasterviks Orienteringsklubb.

I samarbetet ingar att kommunen erbjuds:
v’ exponering i olika sociala medier, tavlingsprogram, tavlingskartan.

v reklamplats vid maltribun och p& nummerlappar for elitklasserna.
v centralt placerat talt for kommunens exponering.

Kommunen:
v upplater Grannas fritidsomrade kostnadsfritt och utan krav pa
eventuella kostnader pa grund av aterstallning/reparationer
orsakade av vader,

v tillhandah3ller dricksvatten kostnadsfritt I6pande under tavlingarna
samt bistar med utrustning for vatten och avlopp,



v tillhandah3ller anslutning till befintligt elnat for elférbrukning samt
tillhandahallande av behdrig el-ansvarig,

v Ar behjélplig vid kontakter med n&toperatéren (fiberkabel)

v upplater kostnadsfritt skollokaler och motsvarande inklusive
stadning under tiden 14/4 kl. 12.00 - 16/4 kl.18.00. Dessutom
bereds arrangéren tillgang till lokalerna fér iordningstéllande och
aterstéllande fran 13/4 kl. 16.00 - 16/4 kl. 21.00.

v tillhandah3aller ett AME-arbetslag om fem personer for arbete under
tre veckor (ej helger) innan tavlingen och en vecka efter tavlingen,

v medverkar avseende avfallshantering med inriktning pa atervinning
och kallsortering samt tdmning av containrar och avfallskarl, vilka
kommunen tillhandah3ller,

tillhandahaller tdémning av latriner under I6rdag e.m. och mandagen,
tillhandahaller 25 bord och 100 stolar,
Utplacerar 25 sittbankar med bord (tillverkades infér Tiomila),

tillhandahaller viss tryckning/kopiering av arrangdrsmaterial,

AN N N N

medverkar till att erforderliga tillstdnd erhalls fran kommunens
berérda férvaltningar sdsom Brandskydd, Miljé och hidlsa mm,

<

Utser en "kommunal samordnare” under cirka ett ar fére
arrangemanget,

v' Bekostar tryckning av elitklassernas nummerlappar samt
tillhandahaller egna banderoller,

v Bistar med fordon och férare fore (under) och efter arrangemanget

Arrangéren har ratt att uppféra erforderliga tavlingsanordningar som mal-
fallor, maltribun, expeditions-, sjukvards-, marketenteri-, press- och
sponsortalt, toaletter, hogtalarmaster, samt diverse avsparrningar inom
omradet under tiden 13-17 april. Arrangéren har ratt till reklamplatser
inom omradet i samrad med samarbetspartner.

Tvist eller tolkning av detta avtal avgdrs genom skiljeman.

Detta avtal har upprattats i 2 exemplar varav parterna tagit var sitt.

Valdemarsvik 2022-xx-XX

Swedish League i Valdemarsvik _Valdemarsviks kommun
XXXXXX XXXXXXXX Karl Ohlander
Ordférande Kommunchef
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Tjénsteskrivelse Dnr
2022-03-01 KS-SA.2022.11
Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se
Motion - Tillganglighet till Funkishuset
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige bifaller motionen.

Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) lamnade in en motion till kommunfullmaktige 2022-02-

07 om tillgangligheten till Funkishuset. Motionaren yrkar "att
Kommunstyrelsen far i uppdrag att sakerstalla att atgarder genomférs
snarast av CVAB for att uppna tillganglighetskraven vid ingangen till
Funkishuset via Garvaregatan” samt "att Kommunstyrelsen foljer upp att
atgarderna genomfors”.

Motionaren papekar att dorréppnarens placering vid Funkishusets entré fran

Garvaregatan ar placerad pa ett satt som inte uppfyller kraven pa
tillganglighet. Forvaltningen instammer i att dorroppnaren ar olampligt
placerad ur ett tillganglighetsperspektiv. Férvaltningen féreslar darfér att
kommunfullmaktige bifaller motionen.

Beslutsunderlag
Motion fran Carina Thuresson (M) inlamnad 2022-02-07

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
1(1)
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